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Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025

Estabelece normas para selecao e contratacao,
em regime de designacao temporaria, de cargos
autorizados pela Lei Complementar n? XXX/2025
para composicao de cadastro de reserva em
atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico da Administracao Municipal.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes legais que lhe
foram conferidas pela Portaria n® 03/2025, em conformidade com a Lei Complementar
N? 306/2025, faz saber que estarao abertas as inscricbes para provimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva do Processo Seletivo, para suprir a necessidade de
admissao em regime de designacao temporéaria (DT), para o exercicio dos cargos
descritos no Anexo I, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 processo de selegdo dos candidatos sera realizado de acordo com as
disposicbes da Lei Complementar n® 306/2025, para o atendimento das
necessidades de excepcional interesse publico para os cargos descritos no

ANEXO I, em regime de designacao temporaria.

1.2.Poderao concorrer profissionais habilitados nos termos dos ANEXOS 1l e lll,
deste edital.

1.3.Compreende-se como processo de selecdo todas as fases da inscricao até a
classificacao final para a chamada e a contratacdo nos Termos deste Edital.

Rua Salomao Fadlalah, 255, Centro, Ibatiba — Espirito Santo
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1.4. O processo seletivo sera coordenado pela Banca Examinadora de Realizagdo do
Processo Seletivo, designada através de Ato do Poder Executivo Municipal.

1.5.0 cronograma das etapas deste processo de selecao se dara conforme ANEXO
l.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1.S3ao0 atribuicées da Banca Examinadora do Processo Seletivo, instituida por ato

do Chefe do Executivo Municipal:

2.2.Elaborar o edital, a publicacéo e a selecédo de que trata o presente Edital;

2.3.Coordenar todo o processo de divulgacdo, inscricao, classificacdo, selecao,
chamada e admissao dos candidatos, em regime de contratacdo temporaria, de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

2.4.Realizar as inscricées de todos os interessados;

2.5. Deliberar sobre recursos e impugnacoes.

3. DAS VAGAS E REQUISITOS

3.1.0 presente edital € exclusivamente destinado a formacao do quadro de reserva
dos profissionais na Estrutura Administrativa do Municipio de Ibatiba, no ambito
do Poder Executivo Municipal, nao implicando direito a contratacao por parte do
candidato aprovado, mas tdo somente em expectativa de direito de conformidade
com o interesse da Administragcdo Publica Municipal.

3.2.Cada candidato podera se inscrever em até dois cargos, mas somente podera
ser contratado para um unico cargo.
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3.3.As vagas, os requisitos, as cargas horarias e os vencimentos estdo dispostos no
quadro dos ANEXO Il e lll.

3.4. As atribuicoes dos cargos deste edital estdo especificadas no ANEXO |V.

3.5.As inscricbes no ambito do cargo de Professor PEB (Al) constituirdo lista
classificatéria unica de atuacédo na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental ou em listas especificas para atuacdo em modalidades como
Atendimento Educacional Especializado na Area de Deficiéncia Auditiva,
Atendimento Educacional Especializado na Area de Deficiéncia Visual,
Atendimento  Educacional Especializado na Area de Deficiéncia
Mental/Intelectual e Atendimento Educacional Especializado na Area de
Transtornos Globais do Desenvolvimento (Autismo).

3.6.As inscricoes no ambito do cargo de Professor PEB (AF) constituirdo lista
classificatéria especifica por disciplinas de atuacao como Educacao Fisica, Arte,
Ensino Religioso, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia
e Inglés ou por modalidades como Atendimento Educacional Especializado na
Area de Deficiéncia Auditiva, Atendimento Educacional Especializado na Area de
Deficiéncia Visual, Atendimento Educacional Especializado na Area de
Deficiéncia Mental/Intelectual e Atendimento Educacional Especializado na Area
de Transtornos Globais do Desenvolvimento (Autismo).
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4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos,
eventuais retificagoes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos

ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste item.

4.2.As inscrigdes serao realizadas através de formulario eletrénico, cujo link estara
disponivel no ANEXO V deste Edital.

4.3.Ao inscrever-se o candidato estara declarando que possui os requisitos
minimos para pleitear o cargo (ANEXOS Il e lll) e, caso informe, os titulos que
serdao considerados para a Prova de Titulos e Tempo de Servico (ANEXO VI).

4.4 Para fins de atendimento a chamada, para efetuacdo de escolha de vaga, o
candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar, perante a Banca
Examinadora, a documentacgéao original comprobatoria ou cdpia autenticada dos
itens declarados no ato de inscrigédo referentes aos requisitos e a Prova de Titulos

e Tempo de Servico.

4.5.Nao sera homologada a inscricdo de candidato(a) que esteja respondendo a
processo administrativo disciplinar ou foi exonerado da Prefeitura de Ibatiba por

justa causa.

4.6. A rescisao contratual entre o Poder Executivo Municipal e o contratado bem como
a apuracgao de qualquer infracao disciplinar podera ocorrer na forma das normas
previstas na Lei Complementar N¢ 306/2025.
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4.7. A Banca Examinadora ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo. O conteudo declarado no
formulario eletrdnico de inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.8.No ato da inscricao eletronica, apds o envio do formulario eletrénico, o sistema
emitira o comprovante de inscricdo que sera enviado ao e-mail indicado pelo

candidato.
5. DAS INSCRIQ()ES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.Entre as vagas oferecidas ou que surgirem durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo serdo reservadas 5% (cinco por cento) aos candidatos
considerados como Pessoas Com Deficiéncia (PCD) e 20% (vinte por cento) aos

candidatos negros ou indigenas.

5.2.0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas, como mencionado no
item 5.1, devera declarar expressamente a condi¢éo de pessoa com deficiéncia,
negro ou indigena no ato da inscricdo, vedada tal declaragdo em momento

posterior.

5.3. A autodeclaragcdo mencionada no item 5.2. é facultativa, ficando os candidatos
que nao optarem pelas cotas especiais submetidos as regras gerais de ampla
concorréncia do Processo Seletivo Simplificado.

5.4.Sera considerada valida a autodeclaracdo emitida por candidato considerado
como negro ou indigena que estiverem em conformidade com os quesitos de cor

ou raga utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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5.5. Detectada a falsidade da autodeclaracéo a que se refere o item 5.2, o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver celebrado o
contrato temporario, ficard sujeito a sua anulacdo, apds procedimento
administrativo em que seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.6.0 candidato autodeclarado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) devera
apresentar no ato da chamada para escolha de vagas, o Laudo Médico
original, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes da data da
possivel contratacao.

5.7.0 laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

5.7.1. Constar o nome do candidato, numero de registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do meédico responsavel pela
emisséo do laudo.

5.7.2. A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID 10),
bem como a causa da deficiéncia;

5.7.3. A indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou
adaptacoes;

5.7.4. No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original
do exame de audiometria;

5.7.5. No caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original
de acuidade visual em Ao (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.8.Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia

especificada no requerimento de inscricdo nao se constate.
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5.9.0 candidato pessoa com deficiéncia que, no ato de inscricdo, ndo declarar esta
condicao conforme as determinacdes previstas neste edital, ndo podera impetrar

recurso em favor de sua situagéao.

5.10. Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo submetidos a
exames médicos e complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e

mental.

5.11. A junta médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicbes do cargo,

devendo seu parecer ser fundamentado.

5.12. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, nao for considerado pessoa com
deficiéncia nos termos da legislagcéo vigente, permanecera somente na lista geral

de classificacdo do cargo para o qual se inscreveu.

5.13. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacao a sua deficiéncia
sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e

respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.14. Os casos omissos neste edital em relacdo as pessoas com deficiéncia

obedecerao ao disposto no Decreto Federal 3.298/99.

5.15. Nao havendo candidatos autodeclarados como Pessoa com Deficiéncia
(PCD) negros ou indigenas aprovados no Processo Seletivo Simplificado, as
vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o computo geral da ampla
concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observando-se a ordem de classificagao.
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6. DA CLASSIFICACAO

6.1.0s critérios para classificacdo dos candidatos inscritos neste processo seletivo
para os cargos de Motorista de Transporte Escolar e Motorista de Transporte
Universitario serdo realizados em DUAS ETAPAS — sendo a primeira por
pontuagao obtida mediante Prova de Titulos e Tempo de Servico, de carater
classificatério, conforme ANEXO VI deste edital, e a segunda etapa de Prova
Pratica constituida por Exame de Direcao Veicular, de carater eliminatorio e

classificatorio.

6.2.0s critérios para classificacao dos candidatos inscritos neste processo seletivo
para os demais cargos listados no ANEXO Il serdo realizados em ETAPA UNICA
por pontuagdo obtida mediante Prova de Titulos e Tempo de Servico, de
carater classificatério, conforme ANEXO VI deste edital.

6.3.Os itens a serem considerados na prova de titulos e por tempo de servigo e seus
respectivos valores em pontos estdo dispostos no ANEXO VI do presente edital.

6.4.Para efeito de classificacao, sera publicada a lista de candidatos por ordem
decrescente referente ao somatério dos pontos obtidos no tempo de
servicos e titulos apresentado pelo candidato, considerando os critérios de
desempate.

6.5.Em caso de cursos realizados no exterior sera exigida a revalidagcao dos
documentos pelo érgao competente, conforme dispde o art. 48, §2° e §3°, da Lei
Federal n°9.394/96.
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6.6.Na hipdtese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo,
o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegao.

6.7.A lista oficial de classificacdo dos candidatos sera divulgada no site oficial da
Prefeitura Municipal de Ibatiba, no seguinte endereco: https:/ibatiba.es.gov.br.

6.8.E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas
deste processo seletivo através dos meios de divulgagdo acima citados, pois
podera haver mudangas no andamento do mesmo, ocasionando altera¢cdes nas

datas.
7. DA PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO
7.1.0s titulos a serem considerados para contagem de pontos serdo o0s
estabelecidos no ANEXO VI e devem ser declarados no formulario eletrénico de
inscricao.

7.2.Serao considerados como titulos emitidos a partir de janeiro de 2020 com

excecao dos titulos de Doutorado, Mestrado, P6s-Graduacao e Graduacéo.

7.3.0Os titulos apresentados como pré-requisitos para investidura no cargo pleiteado

nao deverao ser utilizados como titulo para pontuacao.

7.4.Documentos sem carga horaria definida ou com carga horaria inferior as

estabelecidas neste edital ndo receberao pontuacao.
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7.5.Para a contagem de pontos por tempo de servigo serao atribuidos pontos para a
experiéncia comprovada no exercicio do cargo e funcao pleiteados, exercidos
no ambito da Prefeitura Municipal de Ibatiba ou do Governo do Estado do

Espirito Santo de acordo com os valores e critérios estipulados no ANEXO VI.

7.6.E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente a mais de uma instituicdo do setor publico municipal ou

estadual.

7.7.Nao sera computada como TEMPO DE SERVICO o tempo de estagio,
monitoria, bolsa de estudos, residéncia médica, voluntariado ou como

Sécio Proprietario;

7.8.0s titulos declarados no formulario eletrénico com a finalidade de participacao na
Prova de Titulos e Tempo de Servico serao objeto de comprovacao com
apresentacao de codpias autenticadas ou dos originais perante
representantes da Banca Examinadora no ato de escolha e contratacao.

7.9.As Declaragdes de tempo de servico s6 serdo aceitas se expedidas pelo Setor
de Recursos Humanos, devidamente assinada e carimbada pelo responsavel do

setor quando referente a servigo publico.

7.10. Somente serdo validadas as comprovagdes de tempo de servico que
especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo.

7.11. O candidato que nao declarar as informacgdes para a Prova de Titulos e

Tempo de Servigco no formulario eletrébnico continuara no processo seletivo,
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apenas ndo sera atribuido valores para efeitos de pontuacdo nesta etapa,
permanecendo na classificagao.

8. DA PROVA PRATICA DE TRANSITO

8.1.Na segunda etapa para os cargos de Motorista de Transporte Escolar e Motorista
de Transporte Universitario sera considerada a aptidao para o exercicio do cargo

atestada por meio de Prova Pratica por meio de Exame de Direcéo Veicular.

8.2. A prova pratica sera realizada perante uma comissao de avaliadores, oficialmente
designada, composta por servidores atuantes da area especifica relacionada ao
cargo pretendido e acompanhada por, no minimo, um integrante da Banca

Examinadora.

8.3.Na Prova Pratica, o candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova,

por no minimo, um dos avaliadores sendo este habilitado na categoria “D” ou “E”.

8.4. A Prova Pratica sera realizada na data especificada no Anexo |, sendo que o local
e horario serdo definidos em edital especifico.

8.5. Para a Prova Pratica sera utilizado um veiculo motorizado da frota municipal do
transporte escolar.

8.6. Os critérios da Prova Pratica estao descritos no ANEXO VII deste Edital.
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9. DO DESEMPATE

9.1.Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:
9.1.1. Candidato com maior nivel de escolaridade apresentada na area pleiteada;
9.1.2. O candidato com maior pontuacao de tempo de servico na area pleiteada;
9.1.3. O candidato com maior idade, considerando-se dia, més e ano de

nascimento.

10.DOS RECURSOS

10.1. Os recursos, em relacdo a Lista Preliminar de Classificagdo serao
solicitados pelo candidato, por escrito, em formulario préprio (ANEXOS VIII) e
encaminhado a Banca Examinadora do Processo Seletivo, em até 48 (quarenta
e oito) horas, apos a abertura dos prazos para este fim, conforme cronograma
disposto no ANEXO | do presente Edital, e devidamente protocolados, no setor
de protocolo da Prefeitura Municipal de Ibatiba, localizado na Rua Salomao
Fadlalah n¢ 255, Centro, Ibatiba ES, no horario de 08h as 11h e 12h as 16h.

10.2. Seréao indeferidos os recursos:

10.2.1. Cujo teor desrespeite a Comissao Realizadora do Processo Seletivo
Simplificado;

10.2.2. Que estejam em desacordo com as especificacées contidas neste
edital;

10.2.3. Intempestivos, sem fundamentagcdo e/ou com fundamentagao
inconsistente;

10.2.4. Encaminhados por e-mail, via correspondéncia pelos correios, rede
social online, ou outra forma nao prevista neste edital.
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10.8. Nao serdo aceitos recursos coletivos.
10.4. A decisdo proferida pela Banca Examinadora do Processo Seletivo tem

carater irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais
(pedidos de revisao de recurso, recurso do recurso e demais recursos) ndo mais
previstos neste edital.

10.5. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar retificacao na
ordem de classificacado dos candidatos;

10.6. Decaira do direito de impugnar este edital o candidato que efetivar sua

inscricao, aceitando, assim, todas as disposi¢cdes nele contidas;

10.7. Os recursos serao analisados e divulgados no site oficial da Prefeitura
Municipal de Ibatiba, no seguinte endereco: https:/ibatiba.es.gov.br.

11.DA CHAMADA E DAS VAGAS

11.1. A chamada dos candidatos classificados sera efetuada por edital de
convocacdo, publicado no site da  Prefeitura, no  endereco:

https://ibatiba.es.qov.br , obedecendo as listagens de classificacdo e a

necessidade da Rede Publica Municipal e sera efetuada pela Banca
Examinadora do Processo Seletivo em local, data e horario a ser divulgado em
edital especifico.

11.2. A Banca Examinadora do Processo Seletivo ndo se responsabiliza pelo
ndo acompanhamento por parte do candidato na publicacao da listagem final no
site da Prefeitura Municipal.

Rua Salomao Fadlalah, 255, Centro, Ibatiba — Espirito Santo
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11.3. E obrigatéria a presenca do candidato convocado nos termos do item 11.1.
O néo comparecimento do candidato, no prazo estabelecido pelo edital de
convocagao, ou a sua desisténcia no momento da chamada implicara na sua
RECLASSIFICAGCAO automatica para o final da lista classificatéria, podendo
voltar a ser convocado, futuramente, caso haja necessidade de realizar novas

chamadas pela ordem de classificagao.

11.4. Na etapa da chamada, a ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos
para o cargo, conforme ANEXOS Il e Il acarretara a ELIMINAGAO do candidato.

11.5. Na hipo6tese da ndo comprovacao dos titulos declarados no ato da inscricao
(experiéncia profissional ou qualificagao profissional,) e/ou ndo atendimento das
exigéncias previstas no ANEXO VI, o candidato sera RECLASSIFICADO para a

ultima posigao da ordem decrescente da lista de classificagao.

11.6. Fica vedado o pedido de reducéo de carga horaria apds a formalizagéo do
contrato, caso ocorra situagdo neste sentido, o candidato podera pedir

desisténcia/rescisao do contrato.

12.DA CONTRATACAO

12.1. A designagdo em carater temporario de que se trata o Edital dar-se-a
mediante celebracdo de contrato administrativo de prestacdo de servicos
realizado pela Secretaria Municipal de Administracdo — Setor de Recursos

Humanos.

12.2. Sao requisitos para contratacao:

Rua Salomao Fadlalah, 255, Centro, Ibatiba — Espirito Santo
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12.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Lei (art. 12 e 37,
| da CF/88);

12.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de
homologacao deste edital;

12.2.3. Possuir habilitacdo exigida para o cargo no ato da inscrigéo,
conforme especificagbes do ANEXO Il e Ill, e demais qualificagbes
requeridas no Edital;

12.2.4. N&o se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos e
remuneracao, prevista no inc. XVI e §10, ambos do art. 37 da CRFB/88;
12.2.5. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da fungao;
12.2.6. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo

com elas.

12.3. O candidato devera entregar obrigatoriamente, apés a convocacao para
contratacao, copias dos seguintes documentos e originais para conferéncia:

12.3.1. CPF;

12.3.2. Carteira de ldentidade (frente e verso);

12.3.3. Carteira de Trabalho (frente e verso);

12.3.4. CNH nas categorias “D” ou “E” para os cargos de Motorista de

Transporte Escolar e Motorista de Transporte Universitario;
12.3.5. Titulo de eleitor e declaracdo de quitagdo da justica eleitoral

disponivel no site: www.tse.gov.br;

12.3.6. Certificado de situacao militar (para homens);

12.3.7. Extrato bancario do PIS/PASEP;

12.3.8. Comprovante de residéncia;

12.3.9. Documento de Registro de Conselho de Classe com comprovagao

de quitacdo e regularidade profissional (referente ao ano vigente) para os
cargos de Professor PEB (AF) da disciplina de Educacao Fisica,

Rua Salomao Fadlalah, 255, Centro, Ibatiba — Espirito Santo
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Assistente Social, Fonoaudidélogo, Nutricionista, Psicélogo e
Engenheiro Civil;

12.3.10. Certidao de Nascimento, Casamento ou Divorcio;

12.3.11. Diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

12.3.12. Declaracao de bens (modelo disponibilizado pela secretaria);

12.3.13. Declaracao de acumulacao ou nao de cargos em funcdes publicas,
modelo Disponibilizado pela Secretaria;

12.3.14. Formulario de Cadastramento Funcional, modelo Disponibilizado
pela Secretaria;

12.3.15. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido EXCLUSIVAMENTE
por meédico do Trabalho.

12.3.16. Comprovante de regularidade com o E-Social.

12.4. Na hipotese da nao apresentacao da documentacao prevista no item
anterior para fins de formalizacao do contrato, o candidato classificado sera
automaticamente ELIMINADO.

12.5. Documentos dos dependentes declarados para fins previdenciarios e de
imposto de renda:

12.5.1. Certidao Nascimento dos filhos menores 14 anos;
12.5.2. CPF dos filhos menores de 14 anos;
12.5.8. Caderneta de vacinacao para filhos menores de 05 anos.
12.6. No caso de candidatos com deficiéncia sera verificada também, a

compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo
pretendido. Essa avaliacdo sera realizada por uma empresa prestadora de

Rua Salomao Fadlalah, 255, Centro, Ibatiba — Espirito Santo
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servicos em medicina do trabalho, contratada pela Prefeitura Municipal de
Ibatiba.

12.7. A vigéncia dos contratos objetos do presente Processo Seletivo, tera
validade até a conclusao do ano letivo de 2025, podendo ser rescindido de
acordo com as necessidades do Poder Executivo Municipal.

12.8. O candidato selecionado podera a qualquer tempo, ter sua inscricao
cancelada ou seu contrato rescindido por apresentagdo de documentos falsos,
sendo responsabilizado civil e criminalmente pela acdo, mediante aviso prévio
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, por interesse publico ou por acordo entre

as partes, no caso de extingdo dos programas por parte do Governo Federal ou
Estadual, por justa causa, no caso de cometimento de falta grave por parte
do contratado, disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou

ainda no caso de Concurso Publico, quando possivel.

12.9. A cessacdo do contrato ocorrera quando o ocupante do cargo nao
corresponder as atribuicdes exigidas pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civil do Municipio de Ibatiba/ES.

12.10. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o
contratado receba avaliacao negativa e justificada da chefia imediata sem
possibilidades de recurso nos termos da legislacdo vigente ou se cessada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Ibatiba.

Rua Salomao Fadlalah, 255, Centro, Ibatiba — Espirito Santo
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13.DA VIGENCIA DO EDITAL

13.1. O presente edital do Processo Seletivo Simplificado 001/2025 estara
vigente até a conclusao do ano letivo de 2025.

14.DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1. O ato de contratagdo temporaria para o exercicio da fungdo publica dos
empregos publicos conforme item 1.1, € de competéncia do Prefeito Municipal,
atendidas as disposi¢des contidas no contrato, na legislacao pertinente e demais

normas contidas neste edital.

14.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento por parte deste, das
disposic¢oes deste Edital e no compromisso de aceitar as condigdes do Processo
Seletivo simplificado nos termos em que se acham aqui estabelecidas e na

legislacao aplicavel a este certame.

14.3. O preenchimento da ficha de inscricao é de responsabilidade do candidato

ou de seu procurador com outorga para tal fim.

14.4. O preenchimento inexato da ficha de inscricao determinara o
INDEFERIMENTO da inscricao.

14.5. O candidato que ja possuir um vinculo efetivo ou estavel ou de Designacao
Temporaria nas redes Municipal, Estadual ou Particular ndo podera assumir o
cargo, salvo as hipdteses de acumulagdo constitucionalmente admitidas,
verificada a compatibilidade de horarios.

Rua Salomao Fadlalah, 255, Centro, Ibatiba — Espirito Santo
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14.6. O local de atuagdo do candidato sera determinado pela Secretaria
Municipal de pela Secretaria Municipal de Educacao podendo sofrer alteracdes
de acordo com as necessidades da Administragao Municipal.

14.7. O candidato fica sujeito ao calendario, horario, regimento interno e normas

do estabelecimento para o qual foi designado.

14.8. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pelos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal no ato da

convocagao e em atendimento a excessiva necessidade.

14.9. Concluido o processo de selegdo e preenchimento das vagas da
contratacao temporaria de que se trata este edital, obedecera a necessidade e
conveniéncia desta Administracdo, gerando a aprovacao mera expectativa de
direito, e sempre que necessario, a Administracao Publica podera viabilizar nova

chamada dos candidatos classificados, observando a ordem de classificagao.

14.10. Independentemente de sua aprovagao/classificacdo neste Processo
Seletivo, ndo sera admitido candidato na condicao de ex-servidor da Prefeitura
Municipal de Ibatiba/ES, que tenha sido demitido por falta disciplinar.

14.11. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de
Ibatiba/ES, durante o prazo de validade deste certame, seu endereco e numero
de telefone atualizado, visando a eventual futura contratacdo, nao lhe cabendo
qualquer reclamacao caso nao seja possivel a Administragcdo Municipal convoca-
lo por falta de sua atualizagao.

14.12.  Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes relativamente as notas de candidatos eliminados.

Rua Salomao Fadlalah, 255, Centro, Ibatiba — Espirito Santo
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14.13.  Os resultados provisoérios e final da classificagao serdo publicados no site
da Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES, no endereco https://ibatiba.es.gov.br, bem

como em outras formas de comunicacao necessarias a realizacao do certame.

14.14. O candidato que por motivo de sua saude ou motivo de saude de seu
ascendente, descendente ou cénjuge/companheiro, bem como por motivo de
aperfeicoamento profissional, apds o efetivo exercicio desistir da vaga devera
cumprir aviso prévio de 30 (trinta) dias. O nao cumprimento deste prazo
acarretara o impedimento de concorrer a uma vaga no cargo em que desistiu no

processo seletivo seguinte.

14.15.  Os casos omissos serao decididos pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo.

14.16. A qualquer tempo os documentos originais podem ser solicitados para

conferéncia.

14.17. A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificacao, conforme a necessidade, na medida
em que se fizer necessaria a reposicéo decorrente da rescisdo ou extingao dos

contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

Ibatiba/ES, 17 de janeiro de 2025.

SIMONE SOARES DE SOUZA CORREA
Secretaria Municipal de Educacao
Port. n° 03/2025
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ANEXO | - EDITAL N2 001/2025

CRONOGRAMA
PERIODOS ETAPAS
17/01 = Publicagao do Edital.
17 a 21/01 = Periodo de Inscrigdo.
24/01 = Divulgagdo preliminar da lista de classificagao apds 18h.
27 E 28/01 = Abertura de recurso sobre a lista de classificacao.

= Publicacdo do resultado final da lista de classificagdao de
Monitor de creche, Monitor Educacional, Motorista do

29/01 Transporte Escolar, Motorista do Transporte Universitario,
Professor PEB(AI), Professor PEB (AF) e Pedagogo.

= Lista de convocacdo dos candidatos classificados.

= Exame de Dire¢do Veicular para os candidatos dos cargos
de Motorista de Transporte Escolar e Motorista de

30/01 Transporte Universitario.

= Exames admissionais serao realizados a partir das 8horas
para os candidatos convocados da lista do dia 29/01.

= Publicacdo do resultado final da lista de classificacdo para
os demais cargos.

= Publicacdo da Lista de convocac¢ao dos candidatos dos
demais cargos.

31/01 = (Os exames admissionais serao realizados a partir das 13h
para os candidatos convocados e classificados nesta lista.

= Chamada inicial dos candidatos conforme lista de
convocacao publicada no dia 29/01.

= Chamada inicial dos candidatos conforme lista de
03/02 convocacgao publicada em 31/01.

Obs.: O cronograma podera ser modificado a critério da Banca Examinadora diante de
fatos de relevante interesse publico ou atraso na realiza¢do das fases programadas.
As informagdes e divulgacdes serdo publicadas através do site oficial do municipio de
Ibatiba-ES (https://ibatiba.es.gov.br) e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Ibatiba.
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ANEXO Il — EDITAL N2 001/2025

CARGOS E REQUISITOS
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no Conselho de Classe

CARGO Ne. DE H((:)I.I\RFZ?R?A QUALIFICACAO VENCIMENTO
VAGAS SEMANAL PROFISSIONAL BASE
Servente 18 40 horas Alfabetizado R$ 1.105,38
Motorista de Ensino Fundamental
Incompleto acrescido
Trélgscr))l(;rrte 11 40 horas de CNH “D” + Curso de R$ 1.719,93
Transporte Escolar
Motorista de Ensino Fundamental
Incompleto acrescido
UTr:;résrgﬁgicieo 5 40 horas de CNH “D” + Curso de R$ 1.719,93
Transporte Escolar
Auxiliar de .
. Ensino Fundamental
Secretaria 5 40 horas Completo R$ 1.289,94
Escolar
Monitor Ensino Fundamental
Educacional e de Completo + Certificado
Cuidados 55 40 horas de Monitor de R3 1.289,94
Especiais Transporte Escolar
Monitor de . L
Creche o8 40 horas Ensino Médio R$ 1.719,93
Secretario 40 horas Ensino Médio R$ 1.719.93
Escolar 8
Técnico de Ensino Médio +
Informatica 1 40 horas Conhecimentos de R$ 1.719,93
informatica
Graduacao em
Assistente §00|al 30 horas ASS|§tenC|a Social com R$ 4.299 84
Educacgéo 1 registro no Conselho
de Classe
Graduacao em
Engenheiro Civil Engenharia Civil com
Educacao 2 30 horas registro no Conselho R$ 4.299.84
de Classe
Graduacao em
Fonoaudlt)Jogo 30 horas Fonoaudlologla com R$ 4.299,84
Educagéo 1 registro no Conselho
de Classe
Nutricionista Graduagao em
Educacio > 30 horas Nutricdo com registro | R$ 4.299,84
¢ no Conselho de Classe
Psicélodo Graduacao em
9 30 horas | Psicologia com registro| R$ 4.299,84
Educacéo 9
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Curso Superior em

Pedagogo 6 40 horas Pedagogia R$ 4.534,80
Formacao Académica
Profefz?)r PEB 57 25 horas de Licenciatura na R$ 2.464,54
Disciplina Pleiteada
Formacgao Académica
Professor PEB de Licenciatura em
(AF) 30 25 horas Pedagogia ou Curso R$ 2.464,54

Normal Superior
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PRE-REQUISITOS DETALHADOS PARA DOS CARGOS DE PROFESSOR
PEB (Al), PROFESSOR PEB (AF) E PEDAGOGO

PROFESSOR PEB (Al)

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitacdo Magistério das séries iniciais) ou
Licenciatura Plena em Pedagogia

Oou
Magistério das séries iniciais em nivel superior.

PROFESSOR PEB (AF) Educacao Fisica

Formacao em Nivel Superior em curso de Licenciatura Plena em Educacéo Fisica
OU Programa Especial de Formacao Pedagdgica para docentes em Educacéo
Fisica

PROFESSOR PEB (AF) Arte

Formacao em Nivel Superior em curso de Licenciatura Plena em Artes Plasticas OU
Programa Especial de Formacao Pedagogica para docentes em Artes Plasticas

Oou

Licenciatura Plena em Artes Visuais OU Programa Especial de Formacéao
Pedagdgica para docentes em Artes Visuais

Oou

Licenciatura Plena em Educacado Artistica OU Programa Especial de Formacao
Pedagdgica para docentes em Educacéao Artistica

Oou

Licenciatura em Musica OU Programa Especial de Formacdo Pedagdgica para
docentes em Mdsica

Oou

Licenciatura em Teatro

Oou
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Licenciatura em Danca
ou

Licenciatura Plena em Artes OU Programa Especial de Formacao Pedagédgica para
docentes em Artes

ou
Licenciatura Plena em Artes Cénicas ou Programa Especial de Formacéao
Pedagdgica para docentes em Artes Cénicas

PROFESSOR PEB (AF) Ensino Religioso

Formacao em Nivel Superior em curso de Licenciatura Plena em Ensino Religioso;
ou

Licenciatura em qualquer curso na area do conhecimento, acrescida de curso de
Pés-Graduagéo Lato Sensu em Ensino Religioso

Oou

Graduacdo em Ciéncias da Religido, com complementagéo pedagdgica em Ensino
Religioso.

PROFESSOR PEB (AF) Lingua Portuguesa

Formacao em Nivel Superior em curso de Licenciatura Plena em Letras/Portugués
Oou

Programa Especial de Formacgao Pedagdgica para docentes em Letras/Portugués
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Formagao em Nivel Superior em curso de Licenciatura Plena em Matematica ou
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Licenciatura Plena em Ciéncias — habilitacdo Matematica ou Programa Especial de
Formacao Pedagdgica para docentes em Ciéncias — habilitagdo matematica

ou
Licenciatura Curta em Ciéncias com PLENIFICACAO EM MATEMATICA.

PROFESSOR PEB (AF) Ciéncias

Formacado em Nivel Superior em curso de Licenciatura Plena em Biologia OU
Programa Especial de Formagao Pedagogica para docentes em Biologia

Oou

Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas OU Programa Especial de Formacéo
Pedagédgica para docentes em Ciéncias Bioldgicas

ou

Licenciatura Plena em Ciéncias — habilitagcdo biologia OU Programa Especial de
Formacao Pedagdgica para docentes em Ciéncias

ou
Licenciatura Curta em Ciéncias com PLENIFICACAO EM BIOLOGIA.

PROFESSOR PEB (AF) Histoéria

Formacdo em Nivel Superior em curso de Licenciatura Plena em Histéria ou
Programa Especial de Formacao Pedagogica para docentes em Histdria

Oou

Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais (para atuacédo de 6° ao 9% ano do ensino
fundamental)

ou
Licenciatura plena em Filosofia
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ou

Licenciatura Plena em Geografia ou Programa Especial de Formacao Pedagdgica
para docentes em Geografia

ou
Licenciatura Curta em Estudos Sociais com PLENIFICACAO EM GEOGRAFIA

PROFESSOR PEB (AF) Inglés

Formacao em Nivel Superior em curso de Licenciatura Plena em Letras/Inglés ou
Programa Especial de Formagao Pedagdgica para docentes em Letras/Inglés

ou
Licenciatura Plena em Portugués/Inglés ou Programa Especial de Formacéo
Pedagdgica para docentes em Portugués/Inglés

PROFESSOR PEB (Al) OU PEB (AF) - Atendimento Educacional
Especializado na Area de Deficiéncia Auditiva

Curso de nivel superior na area da Educacao em nivel de licenciatura Plena
ACRESCIDO DE

Curso de Atendimento Educacional Especializado na Area da Deficiéncia Auditiva
— CAEEDA com 180 horas

ou

Curso Basico de Libras com Carga horaria minima de 120 horas com certificagéo
emitida por instituicdbes publicas de ensino, instituicbes de ensino superior,
instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos ou certificagdo emitida por cursos
avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior - IES.
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Curso com carga horaria presencial de no minimo 120 (cento e vinte) horas na area

de deficiéncia visual com certificacdo emitida por instituicdes publicas de ensino,
instituicbes de ensino superior, instituicées filantrépicas sem fins lucrativos ou
certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior - IES.

PROFESSOR PEB (Al) OU PEB (AF) - Atendimento Educacional
Especializado na Area de Deficiéncia Mental/Intelectual

Curso de nivel superior na area da Educagao em nivel de licenciatura Plena
ACRESCIDO DE

Curso com carga horaria presencial de 120 (cento e vinte) horas na area de
deficiéncia mental/intelectual com certificacao emitida por instituicoes publicas de
ensino, instituicdes de ensino superior, instituigcdes filantrépicas sem fins lucrativos
ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior - |IES.

ou

Curso de Pés-graduacao na area de educacdao inclusiva na area pleiteada.

PROFESSOR PEB (Al) OU PEB (AF) - Atendimento Educacional
Especializado na Area de Transtornos Globais do Desenvolvimento
(Autismo)

Curso de nivel superior na area da Educacao em nivel de licenciatura Plena
ACRESCIDO DE

Curso com carga horaria presencial de 120 (cento e vinte) horas na area de
Transtornos Globais do Desenvolvimento com certificacdo emitida por instituicdes
publicas de ensino, instituicdes de ensino superior, instituicdes filantropicas sem fins
lucrativos ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicao de
Ensino Superior - IES

ou

Curso de Pdés-graduacao na area de educacao inclusiva e/ou especial na area
pleiteada
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PEDAGOGO

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar e/ou
Orientacdo Educacional e/ou Administragdo Escolar e/ou Gestdo Escolar e/ou
Gestao Educacional e/ou Inspegéo Escolar ou Licenciatura Plena em Pedagogia
amparada pela Resolucao CNE/CP n? 1, de 15 de maio de 2006.

ou

Licenciatura Plena em qualquer area acrescida de p6s-graduacao com habilitagao
em Supervisdo Escolar/Orientacdo Educacional/Administragdo escolar/Gestao
Escolar ou Gestdao Educacional ou Inspecédo escolar ou Programa de formacéao
pedagdgica acrescido de pds-graduacdo com habilitacdo em Supervisao
Escolar/Orientagcdo Educacional/Administracdo escolar/Gestdo Escolar ou Gestao
Educacional ou Inspecéo escolar.
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ANEXO IV - EDITAL N2 001/2025

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Servente

Responsavel por executar servicos de limpeza e
conservacao de edificios publicos municipais, incluindo
escolas e creches; faxina em geral das dependéncias,
suporte ao preparo € ao servico de merenda escolar,
remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer
arrumacao em locais de trabalho; preparar lanches,
refeicoes simples e café e servi-los; controlar estoque de
mantimentos; fazer a limpeza de patios; levar
correspondéncias e/ou encaminhar processos nas
reparticoes municipais; e executar outros servigos
relacionados a funcéo.

Motorista de
Transporte
Escolar

Responsavel por operar veiculos motorizados para
transporte de estudantes da rede municipal de ensino em
rotas previamente estabelecidas pela administracédo
municipal. Executar rotineiramente verificacbes nos
sistemas veiculares, especialmente no motor, a fim de
identificar e prevenir possiveis falhas. Realizar reparos
emergenciais de menor complexidade e comunicar a
equipe de manutencao quaisquer problemas que exijam
intervencao especializada. Abastecer o veiculo de acordo
com as necessidades operacionais. Auxiliar nas
atividades de carga e descarga de materiais e
equipamentos, garantindo a integridade dos bens
transportados. Zelar pela conservacao do veiculo e dos
materiais sob sua responsabilidade. Executar outros
servigos relacionados a fungéao.
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Motorista de
Transporte
Universitario

Responsavel por operar veiculos motorizados para
transporte de alunos universitarios em conformidade com
a Lei Municipal n® 705/2013, em rotas previamente
estabelecidas pela administracdo municipal. Executar
rotineiramente verificacbes nos sistemas veiculares,
especialmente no motor, a fim de identificar e prevenir
possiveis falhas. Realizar reparos emergenciais de
menor complexidade e comunicar a equipe de
manutencdo quaisquer problemas que exijam
intervencao especializada. Abastecer o veiculo de acordo
com as necessidades operacionais. Auxiliar nas
atividades de carga e descarga de materiais e
equipamentos, garantindo a integridade dos bens
transportados. Zelar pela conservacao do veiculo e dos
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materiais sob sua responsabilidade. Executar outros
servicos relacionados a fungao.

Auxiliar de
Secretaria Escolar

Responsavel por executar rotinas administrativas,
incluindo o preenchimento de formularios e o atendimento
a servidores e ao publico externo. Coletar dados para
analise, organizar e atualizar arquivos e fichas,
contribuindo para a manutencdo de um sistema de
informacgdes preciso e atualizado. Realizar servigos de
digitacdo de documentos diversos, garantindo a
qualidade e a confidencialidade das informacdes. Efetuar
servigcos auxiliares de secretaria, tais como organizacao
de arquivos, ficharios e confeccao de pastas individuais,
além de auxiliar nos processos de transferéncia,
matricula e correspondéncia. Prestar suporte a direcao
da escola no controle do horario de aulas e na verificagao
da frequéncia de professores e servidores. Executar
outros servigos relacionados a fungao.

Monitor
Educacional e de
Cuidados
Especiais

Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades
pedagégicas e ludicas com alunos; Desenvolver
atividades recreativas e ludicas; Acompanhar os alunos
nas atividades sob sua responsabilidade; Dar apoio ao
educando no que se refere ao seu bem estar fisico e
psicossocial, desempenhando atividades em
conformidade com as exigéncias estabelecidas nos
programas especificos, com a finalidade de estimular sua
autoestima e autoconhecimento; Monitorar atividades
permanentes  relativas a  oficinas  educativas
desenvolvidas por meio de programas e projetos
educacionais; Auxiliar, dentro da escola, os alunos
portadores de necessidades especiais em atividades de
locomocao, alimentacao, higiene e organizacédo. Auxiliar
alunos portadores de necessidades especiais nas tarefas
escolares e recreativas; Permanecer com os alunos
portadores de necessidades especiais dentro da sala de
aula, quando necessario; Acompanhar os alunos com
necessidades especiais nas atividades recreativas;
Apoiar e acompanhar os alunos em atividades externas;
Zelar pela seguranca e conforto das criangas no interior
de cada veiculo do transporte escolar, verificando se
todos os alunos estdo assentados adequadamente,
orientando quanto a necessidade de se utilizar o cinto de
seguranca e de se evitar colocar partes do corpo para fora
da janela; Acompanhar alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; Conferir se todos os
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alunos que embarcaram no trajeto até a escola estao
retornando para os lares, no final do expediente;
Desenvolver outras atividades correlatas a sua funcao
determinadas pelo superior imediato.

Monitor de Creche

Responsavel por organiza e promover as atividades
educativas em creches/abrigos, levando as criancas a se
exprimirem através de desenhos, pintura, conversacao,
canto ou por outros meios e ajudando-as nestas
atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e
socialmente as criancas em idade pré-escolar. Cuida de
alunos na faixa etaria de zero a seis anos de idade,
assistindo-os na higiene pessoal, alimentacdo e outros
cuidados  pessoais. Executar outros  servicos
relacionados a funcéo.

Secretario Escolar

Responsavel por organizar, gerenciar e executar
atividades administrativas e documentais na unidade
escolar, assegurando o bom funcionamento dos
processos internos e o atendimento as demandas da
comunidade escolar. Suas atribui¢cdes incluem o controle
e arquivamento de documentos como historicos
escolares, matriculas, transferéncias e atas, além de
zelar pela manutencdo dos registros académicos dos
alunos. Atua no suporte ao corpo docente e a gestao
escolar, contribuindo para a organizacado de reunides e
eventos, e garantindo a comunicacao eficiente entre a
escola, os pais e 0s 6rgaos educacionais. Além disso,
realiza atendimentos ao publico, orienta sobre
procedimentos escolares e participa na implementacao
de sistemas informatizados de gestdao educacional,
promovendo a eficiéncia administrativa. Executar outros
servigos relacionados a fungéao.
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Técnico de
Informatica

Executar servicos de manutengao preventiva e corretiva
nos equipamentos informatizados, enfatizando a
seguranca e integridade da informacdo; implantar e
homologar novas versdes de softwares junto as unidades
usuarias; instalar, reinstalar ou identificar problemas em
equipamentos de informatica e softwares; configurar
novos equipamentos de informatica e softwares; auxiliar
na implantacao de novas versdes de softwares. Executar
outros servigos relacionados a funcao.

Assistente Social
Educacao

Responsavel por atuar na promocao da inclusdo social e
no fortalecimento das relacdes entre a escola, 0os alunos,
as familias e a comunidade, contribuindo para a garantia
dos direitos educacionais. Suas atribuicdes incluem
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identificar e intervir em situagcdes de vulnerabilidade
social que possam impactar o processo de ensino-
aprendizagem, promover acdes preventivas e realizar o
encaminhamento de demandas sociais para 0s servicos
e politicas publicas adequados. O assistente social
também desenvolve programas e projetos
socioeducativos voltados a superacao de barreiras
sociais e culturais, realiza atendimentos individualizados
e coletivos e presta suporte a equipe pedagdgica na
formulacao de estratégias para atender as necessidades
especificas dos estudantes. Além disso, fomenta a
articulacdo da escola com redes de protegcdo social,
fortalecendo o papel da educacdo como um instrumento
de transformagdo social. Executar outros servicos
relacionados a funcao.

Engenheiro Civil
Educacao

Responsavel pelo planejamento, execucdo e
acompanhamento de obras e projetos de infraestrutura
escolar, garantindo espacos seguros, acessiveis e
adequados as atividades educacionais. Suas atribuicoes
incluem a elaboracgéo e analise de projetos arquitetonicos
e de engenharia, a supervisdo de reformas e construcoes
em unidades de ensino e a fiscalizacdo da aplicacdo de
recursos destinados a infraestrutura. Além disso, trabalha
para assegurar a conformidade das instalacdes escolares
com as normas de seguranca, acessibilidade e
sustentabilidade, contribuindo para a melhoria da
qualidade do ambiente escolar e o bem-estar da
comunidade educacional. Executar outros servigos
relacionados a funcao.
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Fonoaudiologo
Educacao

Responsavel por atuar na promocao da saude
comunicativa e auditiva no ambiente escolar, contribuindo
para o desenvolvimento pleno dos alunos. Suas
atribuigbes incluem a identificacdo e intervengcao em
dificuldades de linguagem oral e escrita, disturbios de fala
e audicao que possam impactar o aprendizado. Também
realiza orientacées a professores, familiares e equipe
pedagdgica sobre estratégias que favorecam a
comunicacdo e a inclusdo, além de desenvolver
programas preventivos e acdes educativas voltadas ao
fortalecimento das habilidades comunicativas dos
estudantes. Executar outros servigcos relacionados a
funcao.

Nutricionista
Educacao

Responsavel pelo planejamento, implementacdao e
supervisao de agdes relacionadas a alimentagao escolar,
visando a promogéo de habitos alimentares saudaveis e

2025-N40BRC - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA

PROCESSO N° SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

a garantia de uma nutricdo adequada. Suas atribuicdes
incluem a elaboracdo de cardapios equilibrados e
compativeis com as necessidades nutricionais das
diferentes faixas etarias, 0 acompanhamento do processo
de aquisicao e preparo dos alimentos e a orientacédo de
equipes de merenda escolar. Além disso, promove acdes
educativas para estudantes, professores e comunidade,
integrando a alimentagcdo as praticas pedagdgicas e
contribuindo para o desenvolvimento integral dos alunos.
Executar outros servigos relacionados a fungéo.

Psicologo
Educacao

Responsavel por atuar no suporte psicolégico e
emocional dos estudantes, promovendo um ambiente
escolar saudavel e favoravel ao aprendizado e ao
desenvolvimento integral. Suas atribuigcdes incluem a
realizacdo de avaliacbes psicolégicas para identificar
necessidades de apoio e intervencbes, ©
acompanhamento de alunos com dificuldades
emocionais, comportamentais e de aprendizagem, e a
implementacao de programas preventivos que promovam
0 bem-estar psicoldgico. Orienta professores, familiares e
equipe escolar sobre questdes relacionadas a saude
mental, comportamento e desenvolvimento infantil e
juvenil. Participa da elaboracdo de estratégias
pedagbgicas e de inclusdo, contribuindo para a
adaptacao de praticas educativas que atendam as
necessidades emocionais e cognitivas dos alunos. Além
disso, realiza palestras, workshops e outras atividades
educativas sobre temas como bullying, autoestima,
habilidades sociais e resolucdo de conflitos, visando
fortalecer o vinculo entre a escola, os alunos e a
comunidade. Executar outros servicos relacionados a
funcao.
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Pedagogo

Responsavel por supervisionar, orientar e monitorar o
processo didatico, atuando como elemento central no
planejamento, acompanhamento, controle e avaliagao
das atividades pedagdgicas, de acordo com o plano de
desenvolvimento institucional. Além disso, contribui para
a formacdo continuada dos professores, promove a
integracdo entre os diferentes agentes educacionais,
elabora e implementa estratégias para a melhoria do
ensino-aprendizagem, identifica necessidades
pedagdbgicas e sugere intervencbes, acompanha o
desenvolvimento dos alunos e assegura a aplicacao de
metodologias que atendam as diretrizes curriculares e as
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especificidades da comunidade escolar. Executar outros
servicos relacionados a fungao.

Professor PEB
(Al)

Responsavel por planejar, organizar e executar praticas
pedagdgicas que promovam o desenvolvimento integral
das criangas, contemplando os aspectos cognitivo, motor,
social e emocional. Na Educacéao Infantil, atua na criacao
de experiéncias significativas de aprendizagem, voltadas
ao desenvolvimento da criatividade, autonomia e
interacdo  social, respeitando as fases de
desenvolvimento infantil. Nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, é responsavel por alfabetizar e letrar os
alunos, além de desenvolver habilidades fundamentais
em diferentes areas do conhecimento, como Matematica,
Ciéncias, Historia e Artes. Elabora planejamentos de
aula, utiliza metodologias ativas e diversificadas e avalia
continuamente o processo de ensino-aprendizagem,
adaptando as estratégias pedagogicas as necessidades
individuais dos estudantes. Também promove a inclusao,
estimula valores éticos e cidadania, e mantém uma
relacao proxima com as familias e a comunidade escolar,
contribuindo para a construcdo de um ambiente
educacional acolhedor e propicio ao aprendizado.
Executar outros servigos relacionados a fungéao.
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Professor PEB
(AF)

Responséavel por planejar, organizar e executar praticas
pedagdbgicas que promovam o aprofundamento do
conhecimento e o desenvolvimento integral dos alunos,
atendendo as especificidades de cada area curricular.
Atua na formacao de competéncias e habilidades em
disciplinas especificas, como Matematica, Lingua
Portuguesa, Ciéncias, Histéria, Geografia, Artes,
Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira, alinhadas as
diretrizes curriculares nacionais. Elabora planejamentos
de aula, utiliza metodologias ativas e diversificadas e
avalia continuamente o processo de ensino-
aprendizagem, adaptando as estratégias pedagdgicas as
necessidades individuais dos estudantes. Também
promove a inclusdo, estimula valores éticos e cidadania,
e mantém uma relacdo proxima com as familias e a
comunidade escolar, contribuindo para a construcao de
um ambiente educacional acolhedor e propicio ao
aprendizado. Executar outros servicos relacionados a
funcao.
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ANEXO V - EDITAL N2 001/2025

CoNooaRwNA

FORMULARIOS DE INSCRICAO

CLIQUE AQUI para acessar o formulario do cargo pleiteado

SERVENTE

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
MOTORISTA DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

MONITOR ESCOLAR E DE CUIDADOS ESPECIAIS
MONITOR DE CRECHE

SECRETARIO ESCOLAR

TECNICO DE INFORMATICA

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACAO

. ENGENHEIRO CIVIL EDUCACAO

. FONOAUDIOLOGO EDUCACAO

. NUTRICIONISTA EDUCACAO

. PSICOLOGO EDUCACAO

. PEDAGOGO

. PROFESSOR PEB (Al) - EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

. PROFESSOR PEB (Al) — Atendimento Educacional Especializado na Area de Deficiéncia Auditiva

. PROFESSOR PEB (Al) — Atendimento Educacional Especializado na Area de Deficiéncia Visual

. PROFESSOR PEB (Al) — Atendimento Educacional Especializado na Area de Deficiéncia Mental/Intelectual
. PROFESSOR PEB (Al) — Atendimento Educacional Especializado na Area de Transtornos Globais do Desenvolvimento (Autismo)
. PROFESSOR PEB (AF) - EDUCACAO FiSICA

. PROFESSOR PEB (AF) - ARTE

. PROFESSOR PEB (AF) - ENSINO RELIGIOSO

. PROFESSOR PEB (AF) - LINGUA PORTUGUESA

. PROFESSOR PEB (AF) - MATEMATICA

. PROFESSOR PEB (AF) - CIENCIAS

. PROFESSOR PEB (AF) - HISTORIA

. PROFESSOR PEB (AF) - GEOGRAFIA

. PROFESSOR PEB (AF) — INGLES

. PROFESSOR PEB (AF) — Atendimento Educacional Especializado na Area de Deficiéncia Auditiva

. PROFESSOR PEB (AF) — Atendimento Educacional Especializado na Area de Deficiéncia Visual

. PROFESSOR PEB (AF) — Atendimento Educacional Especializado na Area de Deficiéncia Mental/Intelectual
. PROFESSOR PEB (AF) — Atendimento Educacional Especializado na Area de Transtornos Globais do Desenvolvimento (Autismo)
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ANEXO VI - EDITAL N2 001/2025

CRITERIOS PARA PONTUAGCAO NA PROVA DE TiTULOS

SERVENTE
| - ESCOLARIDADE
Titulo Pontos por Titulo Limite a ser computado
Certificado de Conclusao de Ensino Fundamental. 04 pontos 01 titulo
Certificado de Conclusao de Ensino Médio. 06 pontos 01 titulo

Il - FORMACAO CONTINUADA/CAPACITACOES

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Certificado de cursos de capacitacdo ou de
treinamentos relacionados a area de atuacao do
candidato ou as atribuicbes especificas do cargo

pleiteada

pleiteado, expedido por instituicdo oficialmente I poiet Uziiles

reconhecida, com carga horaria entre 20 e 80

horas.

Certificado de cursos de capacitacdo ou de

treinamentos relacionados a area de atuagao do

candidato ou as atribuicoes especificas do cargo 06 pontos 02 titulos

pleiteado, expedido por instituicdo oficialmente

reconhecida, com carga horaria a partir de 81 horas

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Titulo Pontos Limite a ser computado

Até 01 ano de experiéncia na fungao pleiteada 05 pontos

De.02 a 05 anos de experiéncia na fungao 10 pontos

pleiteada

De 06 a 10 anos de experiéncia na fungéao 15 O titulo com maior tempo de experiéncia
: pontos

pleiteada

Acima de 10 anos de experiéncia na funcao 20 pontos
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MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

| - ESCOLARIDADE

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Certificado  de Conclusao de Ensino
Fundamental.

04 pontos

01 titulo

Certificado de Conclusao de Ensino Médio.

06 pontos

01 titulo

Il - FORMACAO CONTINUADA/CAPACITACOE

S

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Certificado de cursos de capacitacdo ou de
treinamentos relacionados a area de atuacao do
candidato ou as atribuicdes especificas do cargo
pleiteado, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida, com carga horaria entre 20 e 80
horas.

04 pontos

02 titulos

Certificado de cursos de capacitacdo ou de
treinamentos relacionados a area de atuagao do
candidato ou as atribuicdes especificas do cargo
pleiteado, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida, com carga horaria a partir de 81
horas

06 pontos

02 titulos

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Titulo

Pontos

Limite a ser computado

Até 01 ano de experiéncia na funcao pleiteada

05 pontos

De 02 a 05 anos de experiéncia na funcao
pleiteada

10 pontos

De 06 a 10 anos de experiéncia na funcao
pleiteada

15 pontos

Acima de 10 anos de experiéncia na funcao
pleiteada

20 pontos

O titulo com maior tempo de experiéncia
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MOTORISTA DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO

| - ESCOLARIDADE

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Certificado de Conclusao de Ensino
Fundamental.

04 pontos

01 titulo

Certificado de Conclusao de Ensino Médio.

06 pontos

01 titulo

Il - FORMACAO CONTINUADA/CAPACITACOE

S

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Certificado de cursos de capacitacdo ou de
treinamentos relacionados a area de atuacao do
candidato ou as atribuicdes especificas do cargo
pleiteado, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida, com carga horaria entre 20 e 80
horas.

04 pontos

02 titulos

Certificado de cursos de capacitacdo ou de
treinamentos relacionados a area de atuagao do
candidato ou as atribuicdes especificas do cargo
pleiteado, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida, com carga horaria a partir de 81
horas

06 pontos

02 titulos

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Titulo

Pontos

Limite a ser computado

Até 01 ano de experiéncia na funcao pleiteada

05 pontos

De 02 a 05 anos de experiéncia na funcao
pleiteada

10 pontos

De 06 a 10 anos de experiéncia na funcao
pleiteada

15 pontos

Acima de 10 anos de experiéncia na funcao
pleiteada

20 pontos

O titulo com maior tempo de experiéncia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA

PROCESSO N° SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

| - ESCOLARIDADE

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Certificado de Conclusao de Ensino Médio.

10 pontos

01 titulo

Il - FORMACAO CONTINUADA/CAPACITACOE

S

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Certificado de cursos de capacitacdo ou de
treinamentos relacionados a area de atuacao do
candidato ou as atribuicdes especificas do cargo
pleiteado, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida, com carga horaria entre 20 e 80
horas.

04 pontos

02 titulos

Certificado de cursos de capacitacdo ou de
treinamentos relacionados a area de atuacao do
candidato ou as atribuicdes especificas do cargo
pleiteado, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida, com carga horaria a partir de 81
horas

06 pontos

02 titulos

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Titulo

Pontos

Limite a ser computado

Até 01 ano de experiéncia na funcao pleiteada

05 pontos

De 02 a 05 anos de experiéncia na funcao
pleiteada

10 pontos

De 06 a 10 anos de experiéncia na funcao
pleiteada

15 pontos

Acima de 10 anos de experiéncia na funcao
pleiteada

20 pontos

O titulo com maior tempo de experiéncia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA

PROCESSO N° SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

MONITOR EDUCACIONAL E DE CUIDADOS ESPECIAIS

| - ESCOLARIDADE

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Certificado de Conclusao de Ensino Médio.

10 pontos

01 titulo

Il - FORMACAO CONTINUADA/CAPACITACOE

S

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Certificado de cursos de capacitacdo ou de
treinamentos relacionados a area de atuacao do
candidato ou as atribuicdes especificas do cargo
pleiteado, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida, com carga horaria entre 20 e 80
horas.

04 pontos

02 titulos

Certificado de cursos de capacitacdo ou de
treinamentos relacionados a area de atuacao do
candidato ou as atribuicdes especificas do cargo
pleiteado, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida, com carga horaria a partir de 81
horas

06 pontos

02 titulos

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Titulo

Pontos

Limite a ser computado

Até 01 ano de experiéncia na funcao pleiteada

05 pontos

De 02 a 05 anos de experiéncia na funcao
pleiteada

10 pontos

De 06 a 10 anos de experiéncia na funcao
pleiteada

15 pontos

Acima de 10 anos de experiéncia na funcao
pleiteada

20 pontos

O titulo com maior tempo de experiéncia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA

PROCESSO N° SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

MONITOR DE CRECHE

| - ESCOLARIDADE

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Declaracao de matricula ativa em curso superior

em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida 04 pontos 01 titulo
pelo MEC na &rea da Educacéo.

Declaracao ou Diploma de Conclusao de curso

superior em InstituicAio de Ensino Superior 06 pontos 01 titulo

reconhecida pelo MEC na area da Educacao.

Il - FORMACAO CONTINUADA/CAPACITACOE

S

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Certificado de cursos de capacitacdo ou de
treinamentos relacionados a area de atuacao do
candidato ou as atribuicdes especificas do cargo
pleiteado, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida, com carga horaria entre 20 e 80
horas.

04 pontos

02 titulos

Certificado de cursos de capacitacdo ou de
treinamentos relacionados a area de atuagao do
candidato ou as atribuicdes especificas do cargo
pleiteado, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida, com carga horéaria a partir de 81
horas

06 pontos

02 titulos
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Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Titulo

Pontos

Limite a ser computado

Até 01 ano de experiéncia na funcao pleiteada

05 pontos

De 02 a 05 anos de experiéncia na funcao
pleiteada

10 pontos

De 06 a 10 anos de experiéncia na funcao
pleiteada

15 pontos

Acima de 10 anos de experiéncia na funcao
pleiteada

20 pontos

O titulo com maior tempo de experiéncia

PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL: 50 PONTOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA

PROCESSO N° SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

SECRETARIO ESCOLAR

| - ESCOLARIDADE

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Declaracao de matricula ativa em curso superior

reconhecida pelo MEC na area da Educacao.

em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida 04 pontos 01 titulo
pelo MEC na &rea da Educacéo.

Declaracao ou Diploma de Conclusao de curso

superior em InstituicAio de Ensino Superior 06 pontos 01 titulo

Il - FORMACAO CONTINUADA/CAPACITACOE

S

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Certificado de cursos de capacitacdo ou de
treinamentos relacionados a area de atuacao do
candidato ou as atribuicdes especificas do cargo
pleiteado, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida, com carga horéaria entre 20 e 80
horas.

04 pontos

02 titulos

Certificado de cursos de capacitacdo ou de
treinamentos relacionados a area de atuagao do
candidato ou as atribuicdes especificas do cargo
pleiteado, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida, com carga horaria a partir de 81
horas

06 pontos

02 titulos
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Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Titulo

Pontos

Limite a ser computado

Até 01 ano de experiéncia na funcao pleiteada

05 pontos

De 02 a 05 anos de experiéncia na funcao
pleiteada

10 pontos

De 06 a 10 anos de experiéncia na funcao
pleiteada

15 pontos

Acima de 10 anos de experiéncia na funcao
pleiteada

20 pontos

O titulo com maior tempo de experiéncia

PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL: 50 PONTOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA

PROCESSO N° SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

TECNICO DE INFORMATICA

| - ESCOLARIDADE

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Declaracao de matricula ativa em curso superior

reconhecida pelo MEC de atuacao do cargo.

em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida 04 pontos 01 titulo
pelo MEC de atuacéo do cargo.

Declaracao ou Diploma de Conclusao de curso

superior em Instituicio de Ensino Superior 06 pontos 01 titulo

Il - FORMACAO CONTINUADA/CAPACITACOE

S

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Certificado de cursos de capacitacdo ou de
treinamentos relacionados a area de atuacao do
candidato ou as atribuicdes especificas do cargo
pleiteado, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida, com carga horaria entre 20 e 80
horas.

04 pontos

02 titulos

Certificado de cursos de capacitagdo ou de
treinamentos relacionados a area de atuagao do
candidato ou as atribuicdes especificas do cargo
pleiteado, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida, com carga horéaria a partir de 81
horas

06 pontos

02 titulos
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Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Titulo

Pontos

Limite a ser computado

Até 01 ano de experiéncia na funcao pleiteada

05 pontos

De 02 a 05 anos de experiéncia na funcao
pleiteada

10 pontos

De 06 a 10 anos de experiéncia na funcao
pleiteada

15 pontos

Acima de 10 anos de experiéncia na funcao
pleiteada

20 pontos

O titulo com maior tempo de experiéncia

PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL: 50 PONTOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA

PROCESSO N° SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

ASSISTENTE SOCIAL EDUCAGAO

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Pés-Graduacao "Lato Sensu" em nivel de Especializacdo na

. ~ 03 pontos 01 titulo
area de atuacdo para a qual concorre.

Pd6s-Graduacgao St_rlcto Sensu — Mestrado na area do cargo a 07 pontos 01 titulo
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

Po6s-Graduacgao Stricto Sensu — Doutorado na area do cargo a 10 pontos 01 titulo

que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

Il - FORMACAO CONTINUADA/CAPACITACOES

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Certificado de cursos de capacitacdo ou de treinamentos
relacionados a area de atuacao do candidato ou as atribuicdes

especificas do cargo pleiteado, expedido por instituicdo 02 pontos 02 titulos
oficialmente reconhecida, com carga horaria entre 20 e 80

horas.

Certificado de cursos de capacitacdo ou de treinamentos

reIaC|Qqados a area de atua_gao do candldqto ou as al_trlbylgo?s 03 pontos 02 titulos
especificas do cargo pleiteado, expedido por instituicao

oficialmente reconhecida, com carga horaria a partir de 81 horas

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Titulo Pontos Limite a ser computado
Até 01 ano de experiéncia na funcao pleiteada 05 pontos

De 02 a 05 anos de experiéncia na fungrilo ple!teada 10 pontos O titulo com maior tempo de experiéncia
De 06 a 10 anos de experiéncia na funcéo pleiteada 15 pontos

Acima de 10 anos de experiéncia na funcao pleiteada 20 pontos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA

PROCESSO N° SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

ENGENHEIRO CIVIL - EDUCACAO

| - ESCOLARIDADE

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Pés-Graduagao "Lato Sensu" em nivel de Especializacao na

area de atuacao para a qual concorre. 03 pontos 01 titulo
Pés-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado na area do cargo a ;

que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 07 pontos 01 titulo
Pés-Graduagao Stricto Sensu — Doutorado na area do cargo a 10 pontos 01 titulo

que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

Il - FORMACAO CONTINUADA/CAPACITACOES

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Certificado de cursos de capacitacdo ou de treinamentos
relacionados a area de atuacéo do candidato ou as atribuicoes

especificas do cargo pleiteado, expedido por instituicao 02 pontos 02 titulos
oficialmente reconhecida, com carga horaria entre 20 e 80

horas.

Certificado de cursos de capacitacdo ou de treinamentos

reIacpryados a area de atuagao do candldgto ou as qtrlbylgo?s 03 pontos 02 titulos
especificas do cargo pleiteado, expedido por instituicdo

oficialmente reconhecida, com carga horaria a partir de 81 horas

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Titulo Pontos Limite a ser computado
Até 01 ano de experiéncia na funcao pleiteada 05 pontos

De 02 a 05 anos de experi?nc?a na fungrglo ple?teada 10 pontos O titulo com maior tempo de experiéncia
De 06 a 10 anos de experiéncia na funcao pleiteada 15 pontos

Acima de 10 anos de experiéncia na funcao pleiteada 20 pontos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA

PROCESSO N° SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

FONOAUDIOLOGO - EDUCACAO

| - ESCOLARIDADE

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Pés-Graduagao "Lato Sensu" em nivel de Especializacao na

area de atuacao para a qual concorre. 03 pontos 01 titulo
Pés-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado na area do cargo a ;

que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 07 pontos 01 titulo
Pés-Graduagao Stricto Sensu — Doutorado na area do cargo a 10 pontos 01 titulo

que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

Il - FORMACAO CONTINUADA/CAPACITACOES

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Certificado de cursos de capacitacdo ou de treinamentos
relacionados a area de atuacdo do candidato ou as atribuicdes

especificas do cargo pleiteado, expedido por instituicdo 02 pontos 02 titulos
oficialmente reconhecida, com carga horaria entre 20 e 80

horas.

Certificado de cursos de capacitacdo ou de treinamentos

reIacpryados a area de atuagao do candldgto ou as qtrlbylgoc_as 03 pontos 02 titulos
especificas do cargo pleiteado, expedido por instituicdo

oficialmente reconhecida, com carga horaria a partir de 81 horas

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Titulo Pontos Limite a ser computado
Até 01 ano de experiéncia na funcdo pleiteada 05 pontos

De 02 a 05 anos de experi?nc?a na fungrglo ple?teada 10 pontos O titulo com maior tempo de experiéncia
De 06 a 10 anos de experiéncia na funcao pleiteada 15 pontos

Acima de 10 anos de experiéncia na funcao pleiteada 20 pontos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA

PROCESSO N° SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

NUTRICIONISTA - EDUCAGCAO

| - ESCOLARIDADE

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Pés-Graduagao "Lato Sensu" em nivel de Especializacao na

area de atuacao para a qual concorre. 03 pontos 01 titulo
Pés-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado na area do cargo a ;

que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 07 pontos 01 titulo
Pés-Graduagao Stricto Sensu — Doutorado na area do cargo a 10 pontos 01 titulo

que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

Il - FORMACAO CONTINUADA/CAPACITACOES

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Certificado de cursos de capacitacdo ou de treinamentos
relacionados a area de atuacdo do candidato ou as atribuicdes

especificas do cargo pleiteado, expedido por instituicao 02 pontos 02 titulos
oficialmente reconhecida, com carga horaria entre 20 e 80

horas.

Certificado de cursos de capacitacdo ou de treinamentos

reIacpryados a area de atuagao do candldqto ou as gtrlbylgogs 03 pontos 02 titulos
especificas do cargo pleiteado, expedido por instituicdo

oficialmente reconhecida, com carga horaria a partir de 81 horas

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Titulo Pontos Limite a ser computado
Até 01 ano de experiéncia na funcao pleiteada 05 pontos

De 02 a 05 anos de experi?nc?a na fungrglo ple?teada 10 pontos O titulo com maior tempo de experiéncia
De 06 a 10 anos de experiéncia na funcao pleiteada 15 pontos

Acima de 10 anos de experiéncia na funcao pleiteada 20 pontos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA

PROCESSO N° SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

PSICOLOGO - EDUCACAO

| - ESCOLARIDADE

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Pés-Graduagao "Lato Sensu" em nivel de Especializacao na

area de atuacao para a qual concorre. 03 pontos 01 titulo
Pés-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado na area do cargo a ;

que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 07 pontos 01 titulo
Pés-Graduagao Stricto Sensu — Doutorado na area do cargo a 10 pontos 01 titulo

que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

Il - FORMACAO CONTINUADA/CAPACITACOES

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Certificado de cursos de capacitacdo ou de treinamentos
relacionados a area de atuacdo do candidato ou as atribuicdes

especificas do cargo pleiteado, expedido por instituicao 02 pontos 02 titulos
oficialmente reconhecida, com carga horaria entre 20 e 80

horas.

Certificado de cursos de capacitacdo ou de treinamentos

reIacpryados a area de atuagao do candldgto ou as a}nbwgogs 03 pontos 02 titulos
especificas do cargo pleiteado, expedido por instituicao

oficialmente reconhecida, com carga horaria a partir de 81 horas

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Titulo Pontos Limite a ser computado
Até 01 ano de experiéncia na funcao pleiteada 05 pontos

De 02 a 05 anos de experi?nc?a na fungrglo ple?teada 10 pontos O titulo com maior tempo de experiéncia
De 06 a 10 anos de experiéncia na funcao pleiteada 15 pontos

Acima de 10 anos de experiéncia na funcao pleiteada 20 pontos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA

PROCESSO N° SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

PEDAGOGO
| - ESCOLARIDADE
Titulo Pontos por Titulo Limite a ser computado
I?os-Graduagap Lato Sensu" em nivel de Especializacao na 03 pontos 01 titulo
area de atuacao para a qual concorre.
Pés-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado na area do cargo a ;
que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 07 pontos 01 titulo
Pés-Graduagao Stricto Sensu — Doutorado na area do cargo a 10 pontos 01 titulo

que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

Il - FORMACAO CONTINUADA/CAPACITACOES

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Certificado de cursos de capacitacdo ou de treinamentos
relacionados a area de atuacdo do candidato ou as atribuicdes

especificas do cargo pleiteado, expedido por instituicao 02 pontos 02 titulos
oficialmente reconhecida, com carga horaria entre 20 e 80

horas.

Certificado de cursos de capacitacdo ou de treinamentos

reIacpryados a area de atuagao do candldgto ou as qtrlbylgoc_as 03 pontos 02 titulos
especificas do cargo pleiteado, expedido por instituicdo

oficialmente reconhecida, com carga horaria a partir de 81 horas

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Titulo Pontos Limite a ser computado
Até 01 ano de experiéncia em funcdo pedagogica. 05 pontos

De 02 a 05 anos de exper!e}nc?a em fungazlo pedagc?g?ca. 10 pontos O titulo com maior tempo de experiéncia
De 06 a 10 anos de experiéncia em funcao pedagdgica. 15 pontos

Acima de 10 anos de experiéncia em funcédo pedagdgica. 20 pontos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA

PROCESSO N° SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

PROFESSOR PEB (Al)

| - ESCOLARIDADE

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Pés-Graduagao "Lato Sensu" em nivel de Especializacao na

. - 03 pontos 01 titulo
area de atuacao para a qual concorre.

Pés-Graduagao St_rlcto Sensu — Mestrado na area do cargo a 07 pontos 01 titulo
gue concorre, pertinente ao cargo ofertado.

Pés-Graduagao Stricto Sensu — Doutorado na area do cargo a 10 pontos 01 titulo

que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

Il - FORMACAO CONTINUADA/CAPACITACOES

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Certificado de cursos de capacitacdo ou de treinamentos
relacionados a area de atuacdo do candidato ou as atribuicdes

especificas do cargo pleiteado, expedido por instituicdo | 02 pontos 02 titulos

oficialmente reconhecida, com carga horaria entre 20 e 80

horas.

Certificado de cursos de capacitacdo ou de treinamentos

reIacpryados a area de atuagao do candldgto ou as qtrlbylgoc_as 03 pontos 02 titulos

especificas do cargo pleiteado, expedido por instituicdo

oficialmente reconhecida, com carga horaria a partir de 81 horas

lll - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Titulo Pontos Limite a ser computado
Até 01 ano de experiéncia funcéo de 05 pontos

regente de classe.

(IZ:)IZSOSZea 05 anos de experiéncia em funcéo de regente de 10 pontos

De 06 a 10 anos de experiéncia em funcao de regente de 15 t TV Eam AHESr [P0 €t e
classe. pontos

Acima de 10 anos de experiéncia em funcéo de regente de 20 pontos

classe.
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PROFESSOR PEB (AF)



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA

PROCESSO N° SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

| - ESCOLARIDADE

Titulo Pontos por Titulo Limite a ser computado
03 pontos

Pés-Graduagao "Lato Sensu" em nivel de Especializacao na 01 titulo

area de atuacao para a qual concorre.

Pés-Graduagao St'rlcto Sensu — Mestrado na area do cargo a 07 pontos 01 titulo

gue concorre, pertinente ao cargo ofertado.

Pés-Graduagao Stricto Sensu — Doutorado na area do cargo a 10 pontos 01 titulo

que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

Il - FORMACAO CONTINUADA/CAPACITACOES

Titulo

Pontos por Titulo

Limite a ser computado

Certificado de cursos de capacitacdo ou de treinamentos
relacionados a area de atuacao do candidato ou as atribuicdes

especificas do cargo pleiteado, expedido por instituicdo 02 pontos 02 titulos
oficialmente reconhecida, com carga horaria entre 20 e 80

horas.

Certificado de cursos de capacitacdo ou de treinamentos

relacionados a area de atuacdo do candidato ou as atribuicdes .

especificas do cargo pleiteado, expedido por instituicado U9 oo tziiles
oficialmente reconhecida, com carga horaria a partir de 81 horas

lll - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Titulo Pontos Limite a ser computado
Até 01 ano de experiéncia funcéo de 05 pontos

regente de classe.

De 02 a 05 anos de experiéncia em funcédo de regente de 10 pontos

classe. — = O titulo com maior tempo de experiéncia
De 06 a 10 anos de experiéncia em funcéo de regente de 15 i

classe. pontos

Acima de 10 anos de experiéncia em funcao de regente de 20 pontos

classe.
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ANEXO VII — EDITAL N2 001/2025
CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE TRANSITO

O candidato sera avaliado, no Exame de Diregcao Veicular, em fungdo da pontuagéao
negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a
seguinte pontuacgao:

a — uma falta eliminatéria: reprovacao;

b — uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
¢ — uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
d — uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

Sera considerado reprovado na prova pratica de diregdo veicular o candidato que
cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 3 (trés)
pontos.

Faltas Eliminatorias:
a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria.
b) avancar sobre o meio fio.

c) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no
tempo estabelecido.

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do
veiculo na vaga.

e) transitar em contramao de diregéo.

f) nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

g) avancar a via preferencial.

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame.

i) exceder a velocidade regulamentada para a via.

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao.
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c) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao tenha
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova
ou parte dele.

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente.

f) n&o usar devidamente o cinto de seguranga.
g) perder o controle da dire¢cao do veiculo em movimento.

h) cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave

Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre.

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da
circulacao, do veiculo e do clima.

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da
prova.

d) fazer a conversao incorretamente.

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

f) desengrenar o veiculo nos declives.

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro.
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor.
C) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

d) apoiou o0 pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento.
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e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

f) deu partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada.

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracao em ponto neutro.

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
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ANEXO VIl — EDITAL N2 001/2025

Formulario para interposicao de recurso sobre a Lista Preliminar de CLASSIFICACAO

do Processo Seletivo Simplificado n?2 001/2025 da Prefeitura Municipal de Ibatiba

Eu

inscrito(a) neste Processo Seletivo Simplificado sob o n® , candidato(a)

a vaga para o cargo de

apresento recurso junto a BANCA EXAMINADORA, contra a seguinte deciséo.

Contestacao: (explicitar o que esta contestando)

Ibatiba-ES, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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