PREFEITURA DE
’ NOVA RESENDE

Praca Santa Rita, 50 - Centro - CEP: 37.860-000 - Nova Resende - MG
CNPJ: 18.187.823/0001-33 - Telefone: 35 3562-3750

PROCESSO SELETIVO PUBLICO-
EDITAL N.° 01/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA
RESENDE, ESTADO DE MINAS GERAIS,
ITAMAR LUIZ GONZAGA, no uso de suas
atribuicdes legais, estabelece normas para a
realizagdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado, para contratacao temporaria pelo
prazo de até 01 (um) ano, podendo ser
renovada por iguais e sucessivos periodos, em
consonancia com as disposicdes
constitucionais referentes ao assunto €
Legislagdo Municipal (em especial com a Lei
Organica Municipal; Estatuto do Servidor
Pablico do Municipio de Nova Resende e
Plano de Cargos e Carreiras, instituidos pelas
Leis n° 01/1990, 1.044/2002, 2.168/2022),
conforme dispde este Edital.

1 - DAS
PRELIMINARES

DISPOSICOES

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera
organizado pela Prefeitura Municipal de Nova
Resende/MG.

2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RESENDE esta sediada & Praga Santa Rita, n°
50, Centro, CEP 37860-000, Nova Resende,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
18.187.823/0001-33 - Telefone: (35) 3562-3751.
Horario de expediente: 12h as 18h.

3. Toda mencgdo a horario neste Edital tera
como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia- DF.

4. O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado também é de 01
(um) ano, contado da data da homologagéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por
uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato
do Prefeito Municipal.

5. A fiscalizagdo e o acompanhamento do

presente  Processo Seletivo ~ Publico
Simplificado caberdo a Comissao Especial de
Processo Seletivo Publico  Simplificado,

nomeada pelo Prefeito Municipal, através da
Portaria n° 45/2025.

6. O ato inaugural do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado, bem como suas
retificagoes, e o ato de homologagao do
resultado final serdo publicados no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA RESENDE, endereco eletronico
www.novaresende.mg.gov.br - e em midia
impressa Jornal de grande circulagdo da
regido/municipio. Os demais atos do
Processo Seletivo Publico Simplificado seréo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RESENDE/MG.

7. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | — Empregos publicos, programa,
vencimento, numero de vagas, requisitos,
carga horaria semanal e provas;

b) ANEXO Il — Atribuigdes dos empregos
publicos;

c) ANEXO Il — Modelos de procuragéo e
formulario para recurso;

d) ANEXO IV — Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

e) ANEXO V- Cronograma do Processo
Seletivo Publico Simplificado

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE
TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatuto do Servidor
Pablico do  Municipio de Nova
Resende/MG, instituido pela Lei n° 1.044,
de 29/05/2002.
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2. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural).

Il - DAS ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS
PUBLICOS

1. Os empregos publicos, vencimento, nimero de
vagas, requisitos, carga horaria semanal e provas
(tipos, n° de questbes, pontos e horario de
realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.

2. Ao nimero de vagas constante do ANEXO I
deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

IV — DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo
Plblico Simplificado de que trata este Edital sera
contratado de acordo com as necessidades da
Administragdo e se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 12§ 1° da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos.

c) Estar quite com as obrigagbes eleitorais, para
os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigages do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o emprego
publico.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos,
no ato da contratag&o.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribuicdes do emprego publico, apurada
por médico do trabalho.

V — DAS INSCRIGOES

1. As inscrigbes deverdo ser realizadas
VIA INTERNET, através do endereco
eletrdnico www.novaresende.mg.gov.br.

2. A prestagdo de informagéo falsa,
pelo candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditorio e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°
inciso LV da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988, e conforme
consta no item X-2 deste Edital. Se o
candidato for aprovado e classificado para
uma das vagas e o ato perpetrado for
descoberto apos a homologagado do Processo
Seletivo Publico Simplificado cabera a
Administracdo Publica a instauragao de
processo  Administrativo  objetivando  a
anulagao dos atos.

VI — OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS
INSCRICOES

1. A inscrigho do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagéo das normas
e condicOes estabelecidas neste

Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida
alteragdo ou troca de emprego publico,
exceto quando houver excluséo do emprego
publico para o qual o candidato se inscreveu.

3. Sera permitida a inscricdo do candidato
que estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o emprego publico,
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entretanto, caso seja convocado, O candidato
devera apresentar no ato da contratagdo O
documento comprobatoério de conclusao do curso,
sem o qual ndo tera direito a investidura no
emprego publico pleiteado, além de ser eliminado
do presente Processo Seletivo  Publico
Simplificado.

4. A candidata lactante podera amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que leve
01 (um) acompanhante, que ficara em local
determinado pela Coordenagao do Processo
Seletivo Publico Simplificado e sera responsavel
pela guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentagdo, a candidata lactante  sera
acompanhada por fiscal, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com 0S termos e
condicdes estabelecidos, nao havendo
compensagdo desse periodo no tempo de
duragao da prova.

5. Apds a inscrigéo, nao sera permitida alteragao
ou troca de cargo, exceto quando houver
exclusdo do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

VIl - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado
constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada
a todos os candidatos e tera duragao maxima de
03 (trés) horas.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de multipla
escolha comporta apenas uma resposta correta
dentre 04 (quatro) alternativas oferecidas (A, B,

CouD)

11.3 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
valera 100 (cem) pontos e sera aprovado O
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questoes
de multipla escolha consta do ANEXO IV
deste Edital.

Vil — DA REALIZAGAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera
realizada no  Municipio  de NOVA
RESENDE/MG, em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital).

2. A divulgagdo da relagédo de candidatos
inscritos, dos locais de realizagao das
Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e
confirmacédo de data e horarios, ocorrera
conforme estabelecido no CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital).

3. A disponibilizagdo do Comprovante
Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos 0s
candidatos ocorrera conforme estabelecido
no CRONOGRAMA DO PROCESSO

SELETIVO PUBLICO  SIMPLIFICADO
(ANEXO V deste Edital).
5. Os portdoes de acesso a0S locais de

aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha serdo fechados pontualmente no
horario divulgado para realizacdo das mesmas.

6. O candidato devera comparecer ao local
das provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI,
cédula oficial de identidade ou outro documento
equivalente, original ou copia autenticada, (com
foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos
ou declaragdes, e caneta esferografica azul ou
preta. No caso de perda, furto ou roubo, 0
candidato devera apresentar boletim de
ocorréncia feito pela autoridade policial.
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7. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares;  carteiras
expedidas pelos 0rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Plblico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por érgé@o publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente O
modelo novo, com foto, obedecido o periodo de
validade).

Nio serdo aceitos como documentos de
identidade: Certidbes de nascimento oOu
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

8. Os documentos deverdo estar em perfeita
condicdes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificagdo do candidato e deverdo conter,
obrigatoriamente, ~ fotografia e data de
nascimento.

9. Nao sera permitdo o ingresso de
candidatos no local de provas, em hipotese
alguma, ap6s o fechamento dos portdes.

10. O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipotese, participar de sua
realizagdo, e estara automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Publico Simplificado.

11. O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposigao de rubrica.

12. Apés instalado em sala de provas, O
candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura

enquanto aguardar o horario de inicio das
provas.

13. Em nenhuma hipotese havera segunda
chamada ou repetigdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

14. O candidato ndo podera, em hipétese
alguma, realizar a prova fora dos espagos
fisicos, datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscricao — CDL.

15. O horério de inicio das provas podera ser
definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o] tempo de duracao
estabelecido no presente Edital.

16. A inviolabilidade das provas sera
comprovada no momento de rompimento do
lacre dos malotes de provas, na presenca
dos candidatos, dentro de cada sala de
aplicagdo. Devera haver assinatura de, no
minimo, 03 (trés) candidatos, em termo (Ata
de Prova) no qual atestem que o lacre das
provas nao estava violado e que
presenciaram seu rompimento, na presenca
dos demais candidatos.

17. Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletronicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

18. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a conferéncia do material recebido
no momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Cademno de Questdes com
o emprego publico escolhido no momento da
inscrigdo, falhas de impressdao e dados
pessoais impressos em todos os documentos
recebidos.

19. Caso seja verificado algum erro ou defeito
de impressdo no Caderno de Questdes, 0
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candidato deve solicitar sua imediata substituicao,
sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos
decorrente da ndo solicitagéo imediata de
substitui¢éo.

20. No sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagao das provas.

21. Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos  eletronicos  ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA RESENDE/MG qualquer
responsabilidade sobre 0s mesmos, por eventual
extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens
perdidos durante a realizagdo das provas escritas,
que porventura venham a ser encontrados serao
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando,
entdo, serdo encaminhados a Segdo de Achados
e Perdidos dos Correios.

22. O candidato devera transcrever
suas respostas na folha de respostas, que € O
documento valido para correcéo eletrénica, com
caneta esferografica azul ou preta, vedada
qualquer colaboragéo ou participagao de terceiros.

23. Serao de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos das
marcacgoes feitas incorretamente na folha de
respostas.

24. N&o serdo computadas questoes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

25. Nao se podera substituir a folha de
respostas por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua
anulagéo.

26. Ao iniciar a prova, O candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

27. Serdio mantidos, no minimo, 03 (trés)
candidatos dentro de sala, até que O ultimo
termine a prova.

28 O CANDIDATO, AO TERMINAR A
PROVA, ENTREGARA AO FISCAL O
CADERNO DE PROVA E A SUA FOLHA
DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

29. Nao havera revisdo de provas sem que
haja recurso devidamente fundamentado.

30. Nao sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico Simplificado no
estabelecimento de aplicagdo das provas,
exceto quando for acompanhante de
candidata lactante, conforme previsto no
presente edital.

31. Sera excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado o candidato que:

a) Se apresentar apos 0 horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

c) N&o apresentar a cédula oficial de
identidade ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo
Publico Simplificado;

e) Durante a realizagao das provas for colhido
em flagrante comunicagao com outro candidato
ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito, ou através de aparelhos eletrénicos,
maquinas calculadoras (também em rel6gios),
agendas eletrénicas ou similares, BIP,
telefone celular, pager, walkman, maquina
fotografica, receptor, gravador etc, ou ainda
que venha tumultuar a sua realizagao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em Casos especiais €
desde que na companhia de um fiscal;
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g) Usar de incorregoes ou descortesia para com
os coordenadores, membros da Comissao
Especial de Processo Seletivo Publico
Simplificado, fiscais de salas, auxiliares e
autoridades presentes;

h) N&o devolver a folha de respostas recebida.

IX - DA CLASSIFICAGAO FINAL E
DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por emprego publico, em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos na Prova Objetiva de Mdultipla Escolha .

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuagao, inclusive os
portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, 0 candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de
inscrigdo neste Processo  Seletivo Publico
Simplificado, dentre aqueles que tenham idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos (paragrafo
tnico do artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior numero de pontos na Prova de
Especifica;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na prova
de Portugués;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Conhecimentos Gerais;

e) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo, dentre
aqueles que tenham idade inferior a 60
(sessenta) anos.

X — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra 0s
seguintes eventos:

a) inscrigbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscrigao;
ero no n° da identidade; erro na
nomenclatura do emprego publico;
indeferimento de inscrigdo);

b) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

c) realizagdo das provas (Objetiva de
Mdltipla Escolha);

d) questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na  resposta
divulgada);

f) resultado (erro na pontuagdo el/ou
classificagdo);

g) resultado das provas praticas (erro na
pontuagéo e/ou classifica¢éo);

h) qualquer outra decisao proferida no
certame.

2. Os recursos deverdo ser interpostos no
prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da
publicacdo dos eventos acima, esclarecendo-
se que a publicagdo sera feita na mesma
data no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA RESENDE/MG,
podendo assim 0O candidato valer-se da
consulta.

3. Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do

ANEXO Il deste Edital) e podera ser
encaminhado de uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RESENDE/MG, situada & Praga Santa Rita, n°
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50, Centro, CEP 37860-000, Nova Resende/MG,
no horario de expediente;

4. A anulacdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

5. Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou néo fundamentado ou
ainda aqueles a que se der entrada fora dos
prazos estabelecidos.

6. Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

7. Os recursos interpostos serdo respondidos e
respectivo parecer sera divulgado, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do conforme estabelecido no CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital).

X| — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia
{til subsequente ao da publicagéo de seu extrato
no Diario oficial do Estado de Minas Gerais
(Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentagdo de impugnagao e a
solugdo respectiva obedecerdo as mesmas
regras estabelecidas no item IX-2 deste Edital.

XIl —- DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que
pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes
sio facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988 & assegurado o direito de
inscricdo no presente  Processo Seletivo
Publico Simplificado.

2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicdes do

emprego publico ao qual pretende concorrer
com a deficiéncia da qual é portadora.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para cada Emprego
Publico as Pessoas com Deficiéncia - PcD.
Caso surjam novas vagas, no decorrer do
prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado, o mesmo
percentual sera igualmente assegurado as
Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente
aprovadas.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior
no que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicagdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra
deve ser mantido, sempre, dentro dos limites
minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
para cada Emprego Publico, conforme
Legislagdo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condigoes, atendendo assim, ao
principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor
Ministro Marco Aurélio, no documento MS
26.310-5/DF - Relator Ministro Marco
Aurélio — DJ31.10.2007.

5. Nao havendo convocagdo e contratagao
conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato
de cada Emprego Publico com deficiéncia
aprovado no Processo Seletivo  Publico
Simplificado sera nomeado para ocupar a 5°
vaga, j& que em se admitindo reservar vagas
quando a oferta em Processo Seletivo Publico
Simplificado for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte
por cento). Em seguida, o 2° candidato de
cada Emprego Publico com deficiéncia
aprovado no Processo Seletivo Publico
Simplificado sera nomeado para ocupar a 21°
vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, o 4° para
ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente,
obedecendo ao  percentual estipulado pela lei
do municipio, respeitando-se a ordem de
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classificacdo da lista dos candidatos aprovados
com deficiéncia.

6. O candidato que quiser concorrer cCOmo
deficiente devera declarar, no momento da
inscrigdo, essa condigao e a deficiéncia da qual &
portador.

7 O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou  copia autenticada) COM
EXPRESSA _REFERENCIA _AO cODIGO
c PONDENTE D IF A
INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, na Sede
da__PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RESENDE/MG, situada & Praga Santa Rita, n° 50,
Centro, CEP 37860-000, Nova Resende/MG,
dentro de um envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RESENDE - Processo Seletivo Publico
Simplificado — Edital n® 01/2025, n° de inscri¢éo,
nome completo e emprego publico pleiteado), até
a data estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital)

8. O Laudo Médico valera somente para este
Processo Seletivo Publico Simplificado e nao
sera devolvido ao candidato.

9. Caso o candidato nao apresente O
laudo medico com indicagao da

DOENCA - CID, nao sera considerado como
deficiente, mesmo que tenha assinalado tal
opgao no formulario de inscrigao.

10. O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizagdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condigado
especial que motiva o atendimento diferenciado.

11. Se necessario tempo adicional para a
realizagdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscrigdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

12. O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
serda comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

13. Somente serdo considerados €OMO
deficientes aqueles candidatos que se
enquadrem nas situagoes previstas no art. 4°
do Decreto Federal n. 3.298/1999.

14. Ndo serdo considerados como deficiéncia
os distarbios de acuidade visual, passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

15. O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua convocagao, sera submetido a
exames médicos e complementares, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
ndo o incapacite para o exercicio do emprego
publico. Caso a deciséo nao o qualifique para
o exercicio do emprego publico, é assegurado
o contraditorio e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e ultima instancia
administrativa, ao(a) Senhor(a) Prefeito(a), no
prazo de 10 (dez) dias contados da data de
sua intimag&o, da decisao que o desqualificou.

16. Os candidatos com deficiéncia participarao
do Processo Seletivo Publico Simplificado em
igualdade de condicbes com 0s demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao
horario de inicio, ao local de aplicagdo das
provas e & pontuagdo minima exigida.

17. 0s CANDIDATOS QUE
CONCORREREM NA CONDIGAO DE
DEFICIENTES, SE APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO pUBLICO
SIMPLIFICADO, TERAO SEUS NOMES
PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS
APROVADOS E EM LISTA A PARTE.
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XIll - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Nao serdo dadas, por telefone, informagoes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O candidato devera observar
rigorosamente  0S comunicados a serem
divulgados na forma prevista neste edital.

2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RESENDE/MG ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Processo Seletivo
Publico Simplificado.

3. O candidato devera manter junto a
entidade em que prestou o Processo Seletivo
Publico Simplificado, durante o seu prazo de
validade, seu endereco atualizado, visando
eventuais convocagdes (realizadas através de
envio de carta com aviso de recebimento no
enderego indicado pelo candidato), ndo Ihe
cabendo qualquer reclamagao caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizacéao.

4 A APROVACAO NO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO NAO GERA DIREITO A
CONTRATAGAO IMEDIATA  FICANDO
CONDICIONADA A OBSERVANCIA
DAS DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES,
DA RIGOROSA ORDEM DE
CLASSIFICACAO, DO SEU PRAZO DE
VALIDADE, LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES E DISPONIBILIDADE
ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA.

5. Os candidatos regularmente classificados
constante na lista de aprovados, no prazo de
vigéncia do certame poderdo ser chamados
para assinar contratos para o exercicio de suas
atividades em outros locais que nao aqueles
explicitamente indicados no quadro de vagas,
observada as peculiaridades do (a) emprego
publico e a anuéncia do candidato.

6. O candidato aprovado no presente
Processo Seletivo Publico Simplificado tera o
prazo maximo de 10 (dez) dias para se
apresentar para assinatura do contrato,

contados da data de sua convocagéo. A
CONVOCAGAO SERA ENVIADA PARA O
ENDEREGO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRIGAO (PESSOALMENTE
E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

7. Quando a contratagdo do candidato nao
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocacdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da
desisténcia e renuncia quanto  ao
preenchimento do (a) emprego publico para o
qual foi aprovado, reservando-se 2
administragdo o direito de convocar o préximo
candidato.

8. No ato contratagdo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA RESENDE/MG.

b) original e fotocopia de comprovante de
residéncia;

c) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes, se

houver;

d) original e fotocopia da Cédula de |dentidade
ou Carteira de Identidade Profissional;

e) original e fotocopia do CPF;

f) original e fotocopia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP (se possulir)

g) 01 fotografia 3x4 recente;

h) Original e fotocopia do Titulo de Eleitor com
o comprovante de votacao na ultima eleigao;
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i) Original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do
sexo masculino);

j) Original e fotocopia do comprovante de
capacitagdo legal para o exercicio do cargo
(diploma registrado ou declaracéo ou atestado ou
certificado de conclusdo do curso emitido pela
instituicdo de ensino, carteira de identidade
profissional, registro no érgao de fiscalizagdo do
exercicio profissional competente).

K) declaragdo de bens que constituam seu
patrimonio;

) declaragdo de que nao infringe o art 37,
inciso XVl da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Acumulagao de
Cargos e Fungbes) e ainda, quanto aos
proventos de aposentadoria, o disposto no art
37, 8§10, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a redagéo
dada pela Emenda Constitucional n° 20/98;

9. Os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pela Comisséo Especial de Processo
Seletivo Publico Simplificado.

10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RESENDE/MG procedera a guarda de
documentos relativos ao Processo Seletivo
Pablico Simplificado, observada a Resolugéao
n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos), que dispdoe sobre O
Codigo de Classificagéo de Documentos de
Arquivos para a Administragao Publica.

11. Caberd ao Prefeito Municipal a
homologacdo do resultado final, que devera
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
uteis apos terem sido ultimadas todas as
etapas editalicias.

Nova Resende
/_‘ Py

Prefeito do Municipio de Nova Resende



ANEXO |
EMPREGOS PUBLICOS, PROGRAMA, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA

SEMANAL E PROVAS
[ Cargos Vencimen N° de vagas Requisito, Carga Provas
tos categoria Horaria
(R$) profissional e | de
P [Demais | outras trabalho | Tipos N° de | Pontos
C exigéncias  do questde
D cargo. s
Biomédico R$ 01+CR Curso 40h/sem | Portugués 10 20
2.866,50 Superior em C. Gerais 10 20
Biomedicina Especifica 20 60
+ Registro no
Conselho
Regional de
Biomedicina
Monitor de | R$ 04 +CR Curso 40h/sem | Portugués 10 20
Educacéo 1.518,00 Normal/Magi C. Gerais 10 20
Basica - Anos stério que Especifica 20 60
Iniciais habilita para
séries iniciais
do Ensino
Fundamental,
ou Curso
Superior de
Pedagogia
ou Normal
Superior
Monitor de | RS 06 + CR Curso 40h/sem | Portugués 10 20
Educagio 1.518,00 Normal C. Gerais 10 20
Basica - Médio: Especifica 20 60
Creche e Pré- Educagéo
Escola Infantil, ou
Curso
Superior de
Pedagogia
ou Normal
Superior
Técnico em |R$ 01+CR Ensino Médio | 40h/sem | Portugués 10 20
saide bucal 1.518,00 Completo  + C. Gerais 10 20
Curso Especifica 20 60
Técnico
Especifico +
Registro no
B CRO B




ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS E EXIGENCIAS

BIOMEDICO:

Curso Superior na darea a que concorre ¢ Registro no Conselho Profissional equivalente.
Atribuicdes: Realizar anélises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente,
na vigilancia em satde; realizar analises para aferi¢do de qualidade dos alimentos; realizar coleta de
materiais, analises, interpretacao, emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos; analisar amostras
de materiais bioldgicos, bromatologicos ¢ ambientais coletados, preparando amostras ¢ materiais;
selecionar equipamentos € Insumos, visando ao melhor resultado das analises finais para posterior
liberagdo e emissdo de laudos; desenvolver pesquisas técnico-cientificas; atuar em bancos de sangue e de
células-tronco hematopoiéticas; participar na produgdo de vacinas, biofarmacos e reagentes; trabalhar
seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuagdo; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente

organizacional.

MONITOR DE EDUCACAO BASICA:

Compete ao auxiliar em saude bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em
satide bucal: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontologico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados € participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agoes de promogdo da saude e prevengdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal, e
biosseguranga visando ao controle de infecgao.

2

Monitores da Educagédo Basica: Prazo para apresentacdo do Certificado de Capacitagdo em Ensino
Inclusivo: Os monitores da educagdo basica classificados no processo seletivo ¢ contratados para
acompanhar alunos com necessidades especiais deverao apresentar, até o dia 10 de margo de 2025, o
certificado de conclusdo do curso de capacitagdo “Ensino Inclusivo no Espago Escolar 20257. O Curso
visa proporcionar uma formagao adequada para que 0s profissionais possam atuar de maneira eficaz e
inclusiva no ambiente escolar, garantindo o pleno atendimento as necessidades dos alunos com
deficiéncia ou outras dificuldades de aprendizagem.

O Curso “Ensino Inclusivo no Espago Escolar 20257, disponibilizado pelo Ministério da Educagao
(MEC), por meio da plataforma Aprenda mais, tem como objetivo qualificar os monitores com
conhecimentos essenciais sobre praticas pedagogicas inclusivas, estratégias de ensino, adaptagoes
curriculares e outros aspectos fundamentais para a promogdo de um ambiente educacional mais justo e
acessivel a todos os alunos.

Como Proceder para Obter o Certificado:

1 — Acesso a Plataforma Aprenda Mais: O monitor classificado deverd acessar o site oficial da
plataforma Aprenda Mais, onde o curso esta disponivel de forma gratuita.



2 — Inscrigdo e Conclusdo do Curso: E necessario realizar a inscri¢do no curso e concluir todas etapas
exigidas para a certificagdo. O Curso ¢ totalmente online e pode ser feito no horario mais conveniente
para o participante.

3 _ Emissdo do Certificado: Ap6s a conclusdo do curso, 0 participante podera emitir o seu certificado

diretamente na plataforma. O documento comprova a capacidade do profissional e ¢ requisito
obrigatério para a manuteng@o da vaga.

4 — Prazo de Entrega: O certificado de conclusio do curso devera ser apresentado até o dia 10 de margo
de 2025. O ndo cumprimento deste prazo podera resultar na desclassificagio e desligamento do
profissional para a fungé@o de monitor.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Compete ao auxiliar em saude bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgidio-dentista ou do técnico em
saude bucal: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagao do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de satide bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontologicos; desenvolver agoes de promogdo da satde e prevengdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal; e, adotar
medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccao.



ANEXO il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURAGAO
Por este instrumento particular, eu :
portador do CPF n° . cédula de identidade n° , residente
a ; , Bairro , CEP , na
cidade de , estado de , e-mail
, nomeio e constituo como meu bastante procurador, para 0s
fins de promover a minha inscricao no emprego publico

do Processo Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura Municipal de Nova Resende-MG
Edital n° 01/2025, o Sr(a).

portador da cédula de identidade n° , residente a
n° , Bairro , CEP , na cidade de
, estado de . com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento

padrdo de inscri¢do e declaragao de que estou de acordo com as normas contidas no referido edital.

Local e data: - / /

Assinatura:




FORMULARIO PARA RECURSO

Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n® 01/2025 - Prefeitura Municipal de Nova

Resende/MG
Candidato
N° de

L Emprego

Marque abaixo o tipo de recurso:

___Edital

__Inscrigdes (erro na grafia do nome)

__Inscrigdes (omiss&o do nome)

__Inscrigdes (Erro no n° de inscrigao)

__Inscrigoes (erro no n°da identidade) Inscrigdes (erro na nomenclatura do emprego publico)
__Inscrigdes (indeferimento de inscrigao)

__Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data: erro na data e/ou horario)
__Realizagao das Provas (Objetiva de Multipla Escolha e Pratica)

__Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
___Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
__Resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na pontuagao elou classificagéo)
__Resultado da Prova Pratica (erro na pontuagéo e/ou classificagao)

___Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma
objetiva:

Local e data: . / !

Assinatura:



ANEXO IV
PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

, , CARGOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PORTUGUES (TODAS AS AREAS):

Leitura, compreensdo, interpretacao, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros,
bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinrias, noticias, tirinhas, cartuns, anincios, reportagens,
contos, fabulas...); Pontuagdo; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica;
Silaba tonica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo,
substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposi¢do...) suas flexdes, classificagdes e emprego. Frase,
oracdo e periodo: termos principais da oragao (classificagdes). Novo acordo ortografico. Sugestdo
Bibliografica:. FARACO & MOURA. Graméatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA,
Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de
Lingua Portuguesa para 0 Ensino Fundamental. Diciondrio Michaelis. Outras publicagoes que abranjam 0

programa proposto.

CONTEUDO PROGRAMATICO CONHECIMENTOS GERAIS (TODAS AS AREAS):

Leis Municipais, Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, televisdo, educagao, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais.
Descobertas e inovagdes cientificas ¢ tecnologicas. Meio ambiente. Sugestio Bibliografica: Livros de
Historia e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagao nacional.
Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br. portal.saude.gov Jbr/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br.
oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br.  suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicagoes que abranjam o programa proposto; Nogdes basicas de Estatuto —

Lei 1.044/2002 e Lei Organica do Municipio.

CONTEUDO PROGRAMATICO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BIOMEDICO:
Dosagens hormonais e de enzimas; eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas € proteinas; equilibrio acido-

base; propriedades da agua; radicais livres. Hematologia: testes hematologicos; automagao em hematologia.
Imunologia: alergias; avaliagao da funcdo imune; carcinogenese; Doencas autoimunes; leucemias.
Microbiologia da agua e dos alimentos: métodos de analise; parAmetros legais. Microbiologia médica;
bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise, bioquimica, cultura, teste de gravidez. Escolha, coleta, e

conservac¢do de amostra para diagnéstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de meios de



cultura. Equipamentos: principios € fundamentos: potenciometros; autoclaves e fornos; microscopios;
centrifugas; espectrofotometros € leitores de Elisa; termocicladores; citdmetros de fluxo; filtros, destiladores
e purificagdo de agua; cromatografia e eletroforese. Etica profissional. Conhecimentos basicos de

informatica.

CONTEUDO PROGRAMATICO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MONITOR DE EDUCAGAO
BASICA:

Dimensio sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediagdo de conflitos nas escolas. Controle da
movimentacdo dos alunos. O cuidar € 0 brincar. Higiene e educacao. Colaboracdo de atividades extraclasse.
Principios da administrag@o publica. Nogdes basicas de &tica e cidadania. Cuidados basicos de enfermagem
com a crianca e o adolescente. Aspectos psicolégicos da crianca € do adolescente. Nogdes de primeiros
socorros. Lei Federal n° 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Decretos, Leis e
Resolugdes que tratam de Educagdo Especial e Inclusdo. Etica profissional. BNCC (BASE NACIONAL
COMUM CURRICULAR (Introdugdo / A Etapa da Educacido Infantil). Conhecimentos basicos de

informatica.

CONTEUDO PROGRAMATICO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia
e aplicagdo Topica de Flior, Exodontia (instrumental e material necessario). Esterilizagao: meios, material
utilizado, aparelhos utilizados. Planejamento em saude bucal; epidemiologia; educagao para a saude;
métodos de utilizagdo do fluor topico e sistémico; dieta, nutrigdo e carie dentéaria. Revelagdo de
Radiografias: material utilizado, revelagdo, fixac@o, secagem. Indumentaria Completa. Higiene dentaria.
Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Satde Bucal. Politicas de Saude.
Organizagio e planejamento dos servicos de saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de
biosseguranga em odontologia. Primeiros SOCOITOS. Anatomia bucal e dental. Etica profissional.

Conhecimentos basicos de informatica.



ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

DATA

HORARIO \ ATIVIDADE

MEIO UTILIZADO

09/01/2025

Publicacdo do Edital e Extrato do | Diario

de Minas, Diario da Unido,

Edital Jornal de Circulagdo Regional e
quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, enderego eletrénico
www.novaresende.mg.gov.br.
N; Abertura das Inscrigdes
09/01/2025 17h Entrega do Laudo Médico pelo | Através do endereco  eletronico
candidato que quiser concorrer www.novaresende.mg.gov.br.
como deficiente.
Através do endereco  eletronico
16/01/2025 17h Encerramento das inscricdes www.novaresende.mg.gov.br.
T Fechamento da sala e inicio das | Escola Municipal Dr. Melo Viana: Rua
18/01/2025 8h30 provas as 9 horas Delfim Moreira, 148, centro, Nova
Resende-MG.
20/01/2025 | 17h ~ | Publicagdo do Gabarito Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Nova Resende/MG.
Prazo final de interposi¢ao de
21/01/2025 17h recursos contra questdes/avaliagao Prefeitura  Municipal ~de  Nova
e classificagdo da prova objetiva. Resende/MG.
Publicacdo da  Listagem de | Quadro de avisos da Prefeitura
22/01/2025 17h classificados nas  provas € Municipal de Nova Resende/MG.
publicagdo da decis@o dos recursos
contra
questéesfavaliagéolciassificagéo
das provas.
Prazo final para interposi¢ao de | Prefeitura  Municipal de Nova
23/01/2025 17h recursos contra a listagem de Resende/MG.
classificados na prova escrita e
| pratica. ]
24/01/2025 Publicagdo da decisdo  dos Quadro de avisos da Prefeitura |
15h recursos contra a listagem de Municipal de Nova Resende/MG.
classificados nas provas escritas
classificagéo final para
homologagéo
A partir de Homologagao de resultados Quadro de avisos da Prefeitura
| 24/01/2025 = | Municipal de Nova Resende/MG.




