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TERMO DE POSSE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO PARA A
LEGISLATURA DE 2025 A 2028 DO MUNICIPIO DE ANTONIO ALMEIDA
~PL

| EDITAL TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE MARCOS, Estado do Piaui, através da Comissido Especial,
constituida conforme Portaria n® 132/2025, no uso das atribui¢oes conferida pela Lei Municipal n® 623/2019,
iy B 3 alterada pela Lei Municipal n® 738/22, € com vistas ao atendimento de necessidade de servigo temporario ¢
Em. primeiro de janeiro de dois mil ¢ vinle ¢ cinco, & vinte horas, em fremee a Prefeitura excepcional, torna ptblica a realizagio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagio

Ms Mlm.“ " |mxi e E P & da- Fesrans don sa;n:s. me;m de diversos cargos, por tempo determinado, consoante as normas contidas neste Edital.
eleitos nas eleiglies de 06/10/2024, estavam presentes também os Senhores Vereadores:
Felix da Guia Pecreira Xavier, James wmacm.nn. Jociler Araujo Brito, José Filho i [ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ]
Gongalves Dias, José Ribamar Vertunes da Rocha, Joselice Percira da Silva
Josué Cardoso de Abreu & "'Ilk h‘h Matos. E sob presidéncia do Sr. Vr. "’“:; 1.1 O Processo Seletivo serd realizado pela Comisséio Especial, constituida pela Portaria n°® 132/2025, a qual
Ao s o e fica fazendo parte integrante deste edital - ANEXO I, através da COMISSAO DE AVALIACAO designada
= .wuwum.mmmmiwwmn : A B0 ; R
fechngDon i binn s oullimn, o - ", especialmente para este fim, na forma da Portaria n° 01/2025-PSS a seguir nominada:
wﬂmjmnﬂmmwklmhﬁﬂawm
Estadual, a Lei Organica. do Municipio, observar as leis, promover o bem geral do povo e COMISSAO DE AVALIACAO
desenvolvimento do Municipio®. Cumprida esta parte, foram declarados empossados pelo TITULARES
Presidents para os cargos eletivos de Prefeito e Vice-Prefeito do Municipio de Antdnio NOME CPF
Almcidn-P1, pars a Legislatum do 2025 & 2028, compresndida de-1* do janciro do 2025 a 01 | Jasmira Francisca de Aratjo Leal 527.400.303-63
3 AP RIS, S T DU o s Wk < fssagls S ; 02 | Shearley Lima Teixeira 895.453.703-00
i SUPLENTE
] 03 [ Carla Lariza Ribeiro Carvalho | 025.603.043-09
§
§ 1.2 A Comissdo de Avaliagio seré resp avel: a) pela ¢do e corregdo da prova escrita; b) realizagéio
é das entrevistas; ¢) avaliagdo dos que se a 4o deste Teste Seletivo Simplificado.
% 1.3 O avaliador suplente somente atuard em caso de suspeigao por amizade intima ou inimizade com qualquer

dos e nos impedi decorrentes de parentesco de até 3° grau.

1.3.1 Sdo causas de suspeigiio ¢ impedimento dos membros da Comissio de Avaliagio e da Comisséio
de Selegio, sendo causa de afastamento de tais comissdes:

I - Ser conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente

II - Ter parentesco ascendente ou descendente ou colateral, até o terceiro grau, por
guinidade, afinidade ou ad

III - possuir vinculo de sociedade em atividade profissional;

IV - Esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato(a) ou respectivo(a)
conjuge ou companheiro(a);
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) V - Amizade intima ou inimizade manifesta com qualquer candidato;

~r

oy 4 V1 - Existéncia de vinculagéio entre um candidato e um membro da Comissdo de
= Avaliagio e da Comissido de Selegio, decorrente da co-autoria de artigo académico
w
#
B
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mencionado na referéncia bibliogrifica, acarretaria o vicio de impedimento
daquele;

1.4 Caber4 a Comissio Especial as atribuigdes referentes ao julgamento dos recursos interpostos em qualquer
das fases deste certame, sendo esta a Gnica instdncia administrativa, em caso de:

1.4.1 Anélise das inscrigdes:

1.4.2 Resultado das avaliagies;

1.4.3 Julgamento dos recursos interpostos;
1.4.4 Classificagdo dos candidatos.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento dos cargos deseritos no item 2 deste
edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade do presente teste.

1.6 O Processo Seletivo, objeto deste Edital, terd validade de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma
unica vez por igual periodo, a critério da administragiio municipal.

1.7 O Processo Seletivo tera duas etapas de carter eliminatério e classificatério, do tipo maior pontuagio,

2 na forma do item 4 deste Edital.
H 1.8 Os fidatos los estario subordinados ao regime juridico de trabalho, especificado na Lei
W é Municipal n® 623/2018, e poderio ser lotados em qualquer local deste municipio, tendo como remuneragio
44 H ¢ carga hordria de trabalho tal qual descrito neste Edital.
2 E [ [ — 2. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS ]
7 H
4 3 CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | VENCIMENTO CARGA HORARIA
: Hyr e (RS)
L L A% Técnico de protese | Curso de Técnico em | 01 3.000,00 + | 40h
HEAS dentaria protese  dentaria e GRATIFICAGAO
= e registro no Conselho DE PRODUCAO
o T DoAY A Médico Plantonista Graduagdo Superior | 01 1.800,00 + | 24h
: ¥ 1 Z em  Medicina e GRATIFICAGAO
> < registro no conselho DE PRODUGCAO
regional de medicina
Meédico ESF Graduagdo Superior | 02 1.800,00 + | 40h
em Medicina e GRATIFICAGAO
registro no conselho DE PRODUGAO
ANTONIO ALMEIDA(P1), 08 de Janeiro de 2025, region:
o Farmacéutico (a) Graduagio em | 01 2.500,00 40h
Farmdcia Registro no
Conselho Regional de
Farmécia
Fisi Graduagi em | 02 1.518,00 + 40h
Fisioterapia, Registro GRATIFICACAO
no Conselho Regional DE PRODUGAO
de Fisioterapia

(Continua na proxima pdgina)
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Dentista Curso  superior em | 01 1.518,00 + 40h
Odontologia e GRATIFICACAO
registro no Conselho DE PRODUCAQO
regional de
odontologia

Fonoaudidloga Graduagao Superior | 02 2.200,00 40h
em fonoaudiologia e
registro no conselho
regional de
fonoaudiologia

Agente Comunitirio de | Ensino médio | 01 Dois saldrios- 40h

Satde completo minimos

Técnico de | Curso de Técnico em | 04 1.619,32 30h

Enfermagem Enfermagem e
registro no Conselho
Regional de
Enfermagem

Auxiliar de servigos | Ensino Fundamental | 14 1.518,00 40h

gerais completo

Auxiliar em Sa(de | Curso de Auxiliar em | 03 1.518,00 40h

Bucal Satde Bucal e
registro no Conselho
Regional de
Odontologia

Enfermagem Graduagéo  Superior | 01 3.238,64 30h
em Enfermagem,

Registro no Conselho
Regional de
Enfermagem.
Visitador sanitario Ensino médio | 01 1.518,00 40h
i completo

Professor anos iniciais | Curso superior de | 10 3.986,24 40h

—1° a0 5° ano licenciatura

Professor anos finais — | Licenciatura plena em | 03 3.986,24 40h

6° ao 9% ano letras\portugués.

Portugués

Professor anos finais — | Licenciatura plena em | 03 3.986,24 40h

6° a0 9% ano matemética

Matematica

Professor anos finais — | Licenciatura plenaem | 01 3.986,24 40h

6° a0 9° ano Geografia

Geografia

Professor de Educagdo | Curso superior de | 15 3.986,24 40h

Infantil licenciatura

Professor de educagiio | Curso superior de | 03 3.986,24 40h

de jovens ¢ adultos licenciatura

PREFEITURA MUNIC MARCOS - PI =
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Professor de educagfio | Curso superior de | 02 3.986,24 40h

Fisica licenciatura em
Educagio Fisica e
registro no Conselho
Regional de
Educacfio Fisica

Nutricionista Curso  Superior em | 01 1.518,00 40h
Nutrigio e registro no
Conselho Regional de
Nutrigiio

Psicologo Graduagdo Superior | 02 2.200,00 30h
em psicologia e
registro mo conselho
regional de psicologia

Visitador do PCF Ensino Meédio | 06 1.518,00 40h
completo

Assistente Social Graduagio em | 01 2.200,00 30h
Assisténcia  Social,

Registro no Conselho
Regional de Servigos
Sociais

Monitor Ensino Médio | 10 1.518,00 40h
Completo

Engenheiro Florestal Curso Superior em | 01 3.500,00 30h
Engenharia florestal e
registro no Conselho
Regional de
Engenharia
Agronomia (CREA—

Psicopedagogo Curso Superior em | 05 2.200,00 20h
Psicopedagogia

Meédico Veterindrio Curso Superior em | 01 2.400,00 20h
Medicina Veterinaria,
com  registro no
Conselho Regional de
Medicina Veterinaria

Terapeuta Ocupacional | Curso Superior em | 03 2.200,00 20h
Terapeuta
Ocupacional, com
registro no CREFITO

Motorista Categoria B | Ensino Fundamental | 03 1.518,00 40h
Incompleto e
inscrigdo de CNH em
vigor na categoria B

Orientador Social Ensino médio 03 1.518,00 40h
completo.

Fone: (88) 98116 - 0286

2.1 Do total das vagas prevista para contratagio imediata ¢ para cadastro de reserva fica resguardado 20%
(vinte por cento) a serem preenchidas por pessoas com deficiéncia (PCD).

2.2 As atribuigdes de cada cargo encontram-se especificadas no Anexo II deste Edital.

2.3 Para o cargo de Fisioterapeuta as vagas serdo dlstnbmdas de forma 1gualmirm entre zona urbana e zona
rural do municipio, sendo que essa alocagio serd de bilidade da ia Municipal de Satde.

P

[ 3. DAS INSCRICOES ]

3.1 As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 14/01/2025 e 21/01/2025, de forma presencial no periodo

de 08 h as 12h, na sede da Prefeitura Municipal de Padre Marcos/PI, localizada na Rua Anfrisio Macedo, n®

150, Centro, Padre Marcos/PI, ou de forma eletrénica, desde as 0h00min (zero horas) do dia 14/01/2025

até 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 21/01/2025, por meio do e-mail
adremarcostesteseletivo@gmail.com.

3.2 Sera cobrada taxa tGnica de inscrigdo no valor de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel
fundamental e médio e, para os cargos de nivel superior serd cobrado o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), que deverd ser depositada em uma das contas bancdrias e na forma descrita abaixo, sendo vedada a
transferéncia por terceiros:

3.2.1 Agéncia: 2203-9 conta: 10.032-3 — Branco do Brasil, a ser efetuado por meio de transferéncia
bancéria ou depb lizado em nome didato titular da conta;

3.2.1.1 E vedado e niio sera aceita em ipotese o
meio de depdsito através de envelope.

de inscrigdo por

3.2.2 Agéncia: 0639, operacio: 06, conta: 599-5 — Caixa Econdmica Federal, cfetuada através do
pagamento em boleto bancirio, correspondente ao valor do cargo, o qual este boleto é
gerado pelo setor de tributos na prefeitura municipal de Padre Marcos com a identificagiio
do candidato;

3.3 E de inteira responsabilidade do candidato (a) a entrega da documentagio exigida neste Edital.
3.4 A efetivagdo da inscrigio, de forma presencial ou por meio eletrénico, implica na aceitagio tcita das

condl(;fies fixadas para realizagiio do Processo Seletivo, ndo podendo o candidato, portanto, alegar
imento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.5 No ato de inserigéo, o candidato deverd especificar se deseja concorrer as vagas de ampla concorréncia
ou das vagas reservadas is pessoas com deficiéneia.

3.6 A divulgagio da relagio dos candidatos inscritos, ¢ a respectiva vaga de concorréncia, serd divulgada
no dia 24/01/2025, ocasifio em que também seré divulgado o local e hordrios de realizagfio da prova escrita.

- - LB -

3.7.1 - Ser brasileiro nato ou izado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais dxsposncoes de leis, no caso de estrangeiro, em todos esses casos devem
ser d di aapr » de Carteira de Identidade e CPF;
3.7.2 — Comprovante de residéncia;

3.7.3 - Comprovante do pagamento da taxa de i micngao,
3.7.4 — Comprovante do registro no C lho F 1
exijam.

3.7.5 — A documentagio exigida para a inscri¢do, neste item 3.7, devera ser comprovada mediante a
Jjuntada de copias do original, salvo o comprovante de pagamento da inscrigio que deve ser o original,

3.7 Sdo requisitos para a inscrigdo:

M BREFEITURA MuNlcuPAL DE PADRE MARCOS - Pl
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conforme cargos que o

d.

encontr; toda essa dc

de forma grampeada e alocado dentro de envelope lacrado,
estando a ficha de inscrigdo e comprovante de pagamento grampeado na parte externa do envelope.

3.8 Sio requisitos para investidura no cargo:
3.8.1 — Atendimento aos requisitos para a inscrigdo, a ser d rado medi; a do dos
documentos exigidos no item anterior;
3.8.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;
3.8.3 - Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser
comprovado através de certificado especifico;
3.8.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

3.8.5 Ter escolaridade compativel com o cargo concorrido, mediante entrega de Cerificado/Diploma
devidamente autenticado pelo MEC.

3.8.6 Ndo ser
Justiga Estadual e Federal.

do civil e 1 d do através de Certiddio especifica emitida pela

3.9 O candidato com deficiéncia que nio preencher os campos especificos do Formulario de Inscrigdo ¢ ndo
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢do processada como candidato a ampla concorréncia ¢
néo poder4 alegar posteriormente essa condigédo para reivindicar a prerrogativa legal.

3.10E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigiio para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigdo para outros processos seletivos.

3.11A apr ¢io dos comprobatérios exigidos pelo item 3.7 deverfio ser entregues no
ato da realiza¢fo da inscri¢io, da seguinte forma:

3.11.1 Inscrigfio de forma pr do dos comprobatérios exigidos
pelo item 3.7 deverdo ser no ato da lizagdio da i ica dos, e dentro de
envelope lacrado, sendo que a ficha de inscrigdo devera estar fixada na parte externa envelope,
sob pena de desclassificagdo do candidato.

3.11.2 Inscri¢do por meio eletrdmico: o candidato deverd preencher a ficha de inscrigdo,
constante do Anexo III do Edital n® 01/2025, em seguida devera digitalizar toda a documentagio

(Continua na proxima pdgina)
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original exigida no item 3.7, e salvar esses arquivos em pasta zipada (arquivo compactado) e enviar

por meio de mensagem cletrénica, tendo como destinatirio o correio cletrénico
adremarcostesteseletivo ail.com descrevendo do assunto “SOLICITACAO DE
INSCRICAO NO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N°01/2025 — PADRE
MARCOS-PI”, sendo no corpo mensagem informando o nome completo, enderego residencial,
CPF ¢ o cargo que pretende concorrer. Além disso, o correio eletrénico usado devera ser de
titularidade do candidato solicitante da inscrigdo, ndo sendo permitido o uso correio eletrénico de

sob pena de lassificagiio.
3.12 Nio serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, via internet, cond 1 e/ou pord
3.13Niéo haverd devolugiio do valor de inscrigiio, salvo nos casos de 1 lagh pensido ou

ndo realizagdo do Processo Seletivo.
3.14 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.14.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias
definidas no Art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853/89 e Lei Estadual
n° 4.835, de 23 de maio de 1996, tém assegurado o direito de inscrigfio no presente Teste Seletivo Simplificado
- Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.

3.14.1.1 Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel com o cargo/atribuigdes, na
proporgdo de 20% (vinte por cento) das vagas previstas, de acordo com Lei Estadual n® 4,835, de 23 de
maio de 1996. Do total de vagas para o cargo, 20% (vinte por cento) ficario reservadas aos candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (imagem do documento
original) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referé: ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

3.14.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
descrever na ficha de inscrigiio e enviar o laudo médico, bem como o atestado médico, devidamente
assinado e com o respectivo mimero do registro do profissional de satide - imagem do documento
original, nas formas de inscrigdes previstas no Edital n® 01/2025. O fato de o candidato se inscrever

LR

3.14.7 Conforme o estabelecido na 1cglslag:ao vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja apmvado no Teste Seletivo Simp do, conti a fi ds
apenas na lista de classificagdo geral do carg lidade dido, desde que se encontre no quantitativo
de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrdrio, serd eliminado do

Teste Seletivo Simplificado.

3.14.8 Se, quando da convocagio, nau existirem candidatos na condigiio de pessoas com deficiéncia

aprovados, serdo dos os demais P! os, observada a listagem de classificagdo de todos
os candidatos ao cargo.
3.14.9 A classificagio do candidato na condigfio de pessoa com di iénci. aos

critérios adotados para os demais candidatos.

3.14.10 O grau de deficiéncia de que o candidato for portador nio podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

3.15 DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.15.1 O candidato que necessitar de atendlmentu especial para a realizagdao da prova devera indicar
na solicitagfio de i iglio, 0s P drios para a realizac@io da prova escrita, justificando o
di 1 Ari
io.

3.15.1.1 A solici dida s !
razoabilidade.

de condigoes especiais serd critérios de viabilidade e de

3.15.1.2 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude
(original) é de resp bilidade exclusiva do did. O Municipio de Padre M PI ¢ sua
Comiss@io Especial ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pereceres que confirmem as
informagdes levantadas. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de satide (original)

tera validade somente para este Teste Seletivo.

idade de

3152 A que tiver durante a das provas deve solicitar

como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nio configura participagio 2 atica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise da Comissdo. No caso
de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

3.14.1.3 O laudo médico devera conter:

a) a espécie € o grau ou nivel da defi ia, com exp ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bcrn como a causa da
deficiéncia;

b) a indicagdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

¢) a deficiéneia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do
periodo de i mscnqao,

d) a deficiéncia 1 doa iagfio de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso;

€) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

PREFEITURA MUNICIDAL DE PADRE MARCOS - PI
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P para tal fim. A candidata deveré trazer um acompanhante, que ficard em sala reservada
com a crianga ¢ serd o responsivel pela sua guarda.

3.15.2.1 A candidata que nfo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga
no local de realizagio das provas.
3.15.2.2 Nio havera do do tempo de

em favor da candidata.

3.15.3 Portadores de doengas infectocontagiosas que nfio tiverem do o fato a C
Especial, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdio fazé-le no ato da inscrigdo. Os candidatos
nessa situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portio de entrada, munidos
de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.15.4 Nio serfio aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado nos subitens 3.12.1

3.1550 fumcclmemo do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade excluswa do canchdato
d

Verificada i em e/ou nos d apr dos para de

3.14.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com dehclénma podera req
especial, conforme estipulado no item 3.12 deste Edital, indi as digdes de que ita para a
realizagdo da prova, no art. 4° do Decreto federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.14.3 A relagfio dos candidatos que tiverem a inscrigfio deferida para concorrer na condigfio de pessoas
com deficiéncia serfio divulgadas juntamente com as demais inscrigdes, conforme cronograma e disposigio
editalicia.

3.14.3.1 O candidato cujo pedido de inscricio na condigio de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias teis, conforme cronograma e forma.
deste Edital

3.14.4 O candidato que, no ato da inscrigéo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Teste
Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2025, figurard na 1 de cl do de todos os did ao
cargo ¢ também em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia, sendo as vagas de
ampla concorréncia preenchidas primeiro.

3.14.4.1 Caso o candidato com deficiéncia seja convocado primeiro na lista de ampla
concorréneia, a vaga reservada para pessoa com deficiéncia passara para o proximo classificado
da listagem especifica de candidatos remanescentes na condi¢io de pessoas com deficiéncia.
3.14.4.2 O primeiro didato com deficiénci: ssi do no p seletivo serd nomeado
para ocupar a 5* (quinta) vaga aberta por cargo, sendo os demais nomeados no intervalo de cada
5 (cinco) vagas a serem providas por cargo.

3.14.4.3 A ordem de convocagio dos candidatos com deficiéncia se dard da seguinte forma: a 1*
vaga a ser destinada 4 pessoa com deficiéncia serd a 5%, a 2* vaga serd a 107, a 3° vaga serd a 15°%,
a 4" vaga serd a 20° e assim sucessivamente, conforme o nimero de vagas dispostas para cada
cargo.

3.14.5 A classificagiio do candidato nfio garante a ocupagio das vagas reservadas ds pessoas com
deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela Junta Médica do Municipio de Padre Marcos-PI apés a convocagiio para o cargo do Teste Seletivo
Simplificado.

3.14.5.1 A pericia médica tera decisfio terminativa sobre a ¢ da iéncia do
classificado,

3.14.6 A ndo observéncia do disposto no subitem anterior a reprovagdo na pericia médica ou o nido
comparecimento & pericia acarretarfio a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condigdes.

3.14.6.1 O candidato na condigfio de pessoa com defcﬂncla reprovado na pericia médica em
virtude de i patibilidade da deficié com as atribui do cargo de atuagdo seré climinado
do Teste Seletivo Simplificado.
3.14.6.2 0 didato que prestar d
processo, em qualquer fase deste Teste Seletivo Simplificado, e r
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

falsas em relagdo a sua deficiéncia beré excluldo do
d civile

P paraa izagio da prova, poder-se-a anular a inscrigfio, as provas e a contratagio do candidato, a
qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Teste Seletivo.

3.15.6 Os ca.udldatos deverao manter em seu poder os ongmals dos laudos apresentados para
requerimento de condi visto que, a 1l tempo, a Ci » Especial poderd requerer a
apresentagdo dos mesmos.

4. DO PROCESSO DE SELECAO ]

4.1 Para todos 0s cargos, a pontuagio final sera obtida pela adig@o simples de cada uma das etapas.

4.2 O Processo Seletivo, nos termos da Lei Municipal n® 623/2018, se desenvolverd em uma etapa de Prova
Escrita e Entrevista.

4.3 Da Prova Escrita
43.1 AProva escrita, de cardter eliminatério e classificatério, serd realizada no dia 27/01/2025, e consistird
na produgiio de uma dissertagiio pelo did: com p. i i de at¢ 10 (dez) pontos,

conforme critérios definidos no Anexo IV,

432 0O (a) (a) sera {(a) para a fase seguinte (entrevista), desde que obtenha a
pontuagio igual ou superior a 06 (seis).

4.3.3  Os demais candidatos (as) constaram da lista de classificagfio desde que obtenha pontuagiio igual
ou superior a 6 (seis) pontos.

4.3.4 A Dissertagao deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido a consulta a qualquer material ou
apontamentos, bem como, a interferéncia ou participagio de outras pessoas.

4.3.5 Para a realizagiio da prova sera fornecido ao candidato uma folha para rascunho, a qual serd de uso
facultativo, e uma folha de texto definitivo. Sendo que esta tiltima & a que serd considerada, para todos
os efeitos, para avaliagdo da dissertagdo.

4.3.6 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagiio, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extens@o maxima de linhas cabiveis na folha de texto definitivo.

4.3.7 Em caso de fuga do tema proposto pelo candidato, bem como, textos com menos de 07 (sete) linhas,
o candidato receberd nota 0,0 (zero).

4.3.8 A prova escrita terd duragfio méxima de 1h30min (uma hora e trinta minutos).

4.3.9 O horirio e o local de realizagiio da Prova escrita serio divulgados no dia 24/01/2025, juntamente
com a relagao dos candidatos inscritos, no dtrio da Prefeitura Municipal de Padre Marcos/PI a
qual fica situada na Rua Anfrisio Macedo, n° 150, Centro, Padre Marcos/P1, bem como, no site
oficial do Municipio.

4.4 Da Entrevista
(Continua na proxima pdgina)
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4.4.1 Os (as) candidatos (as) classificados (as) na forma do item 4.3.2, independentemente de
comunicacfio, deverdo comparecer a Entrevista, a qual se realizard entre os dias 05/02/2025 e
06/02/2025, conforme cronograma a ser divulgado em 30/01/2025.

Fone: (88) 98116 - 0206

442 A pontuagilo a ser obtida pelo candidato na Entrevista seré feita pela andlise dos seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
1 | Capacidade de expressar de maneira clara ¢ Até 3,0
objetiva as experiéncias adquiridas (trés pontos)
2 | Conhecimento e habilidades sobre a drea na Até 4,0

qual pretende atuar (quatro pontos)

3 agio de iniciati e di ica Até 3,0
necessaria para exercer a fungio (trés pontos)
Total Até 10,0 pontos

4.4.3 Esta etapa, de caréter apenas classificatério, terd pontuagio méxima de até 10 (dez) pontos.
4.4.4 O candidato que ndo comparecer & Entrevista sera desclassificado do certame.
4.4.5 O candidato devera comparecer ao local da entrevista na hora estabelecida no cronograma a ser

divulgado, ndo havendo tolerdincia quanto a0 mesmo, bem como, ndo haveré realizagéio de segunda
chamada da entrevista.

\ 5 DO RESULTADO ]

51 A divulgagio do RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA, para todos os cargos,
acontecera no 4trio da Prefeitura Municipal de Padre Marcos/PI a qual fica situada na Rua Anfrisio Macedo,
n® 150, Centro, Padre Marcos/PI, bem como, no site oficial do Municipio, no dia 30/01/2025.

5.1.1  Os candidatos que se sentirem prejudicados em relagio 4 nota obtida na prova escrita, poderio
interpor recurso por escrito, em modclo propno do candidato, nos dias 31/01/2025 e 03/02/2025,
de forma pr ial na sede da P icipal de Padre Marcos das 08h as 12h, ou de forma
eletrdnica, por meio do e-mail padremarcostesteseletivo@gmail.com, 0h00Omin (zero horas) do
dia 31/01/2025 até 23h59min (vinte e tres horas e cinquenta e nove minutos) do dia 03/02/2025.

5.1.2 O resultado dos recursos interpostos serd disponibilizado até as 17hs do dia 04/02/2025.
Nesta hipotese, a republicagdio da lista de aprovados, com ou sem modificagdes, serd o resultado
considerado para efeito de classificagiio para a segunda ctapa (entrevista).

5.1.2.1.1 Apos 0 julgamento dos recursos, o resultado sera divulgado no atrio Prefeitura
Municipal de Padre Marcos/PI a qual fica situada na Rua Anfrisio Macedo, n° 150, Centro,
Padre Marcos/PI, bem como, no sife oficial do Municipio.

51.2.1.2 Na mesma oportunidade, serd divulgado o cronograma de realizagdo das
entrevistas contendo data, hordrio e local da mesma, as quais ocorrerdio entre os dias

05/02/2025 ¢ 06/02/2025.

5.2 O RESULTADO DA ENTREVISTA serd divulgado, para todos os cargos, no dtrio da Prefeitura
Municipal de Padre Marcos/PI a qual fica situada na Rua Anfiisio Macedo, n® 150, Centro, Padre Marcos/PI,
bem como, no site oficial do Municipio, no dia 10/02/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE MARCOS . Pi
Rus Anfrisia Maseds. o 1 CEP:#4. 680-000 - Pagre Maccos - PI
853.788/0001-40

5.2.1 Nesta mesma opor serd gado, a final de cada

candidato.

522 Os did que se i) prejudicados em relagdo A nota obtida na Entrevista e/ou da
sua pontuagio final poderdo interpor recurso por escrito, em modelo préprio do candidato, no periodo
de dia 11/02/2025 e 12/02/2025, de forma presencial na sede da Prefeitura Municipal de Padre
Marcos das 08h as 12h, ou de forma eletrépica, por meio do e-mail
padremarcostesteseletivo@gmail.com, 0h00min (zero horas) do dia 11/02/2025 até 23h59min
(vinte e tres horas e cinquenta e nove minutos) do dia 12/02/2025.

5.2.3 O RESULTADO DOS RECURSOS interpostos serd disponibilizado no dia 14/02/2025.

53 O julgamento dos recursos interpostos contra o resultado da Entrevista e/ou pontuagio final serd
considerado, para todos os efeitos, como resultado definitivo, nfio sendo cabivel a interposigiio de qualquer
recurso.
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6.4 O (a) candidato (a) aprovado (a) quando co do (&) deverd s em até 72 horas apds a
divulgagio da referida convocagdo, na sede da Prefeitura Municipal de Padre Marcos/Pl, cujo enderego
encontra-se descrito no item 3.1 deste edltal para oe]ebragﬁo de contrato com a administragdo piblica
municipal, sob pena de ndio comy do o seu sl ser interpretado como ato de desisténcia, passando-

s a imediala convocagiio do classificado seguinle,

6.5 A Comissio Especial responsavel pela elaboragio deste edital, conforme Portaria n® 132/2025 serd a tinica
instincia administrativa competente para andlise de recursos do Teste Seletivo Simplificado.

6.6 Os candidatos niio classificados poderio retirar sua documentagio no prazo de 1 {(uma) semana apds o
términe do presente certame. Passado csse prazo, estes serfio descartados.,

6.7 A ad piblica | respuarda-se ao direito de convocar quaisquer dos candidatos
aprovados, de acordo com a necessidade, durante o prazo de vigéncia do presente Teste Seletivo observando-
s¢ em todo caso a ordem constante do resultado definitivo,

6.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela C G0 Especial, responsdvel pela elaboragio do presente edital
nos termos dos paderes que Lhe foram concedidos pela Portaria n® 13202025,

Padre Marcos — P1, 10 de janeiro de 2025,

WILIANE KELLY DA SILVA
Prefeita Municipal

=

RATMUNDO FRANCISCO VIEIRA JUNIOR
Presidente da Comissiio Especial — Portaria n® 132/2025
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ANEXO I
PORTARIA DA COMISSAO DE AVALIACAO

S &

PORTARIA N° 01/2025-PSS
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

Dispde sobre a criaclio de Comissio de
Avaliacio do Teste Seletivo Simplificado
Edital n® 01/2625, e d4 outras providéncias.

A COMISSAO ESPECIAL DO TESTE SELETIVO, instituida pelo Poder ivo M icipal e
atribuigdes conferidas nos termos da Portaria n® 132/2025, e demais legislagdo pertinente e,
CONSIDERANDO a i da A Piblica aos Pri ios da N i na
realizagio de contrataglio de servidores, bem como, a Lei Municipal n‘ 523/2013 qltemda pela Lei Mumclpa.l
n® 738/2022, wn&:comopras:upoutoomcnsomdo artigo 37 da C Federal, a dep:
seletivo si para de

CC ANDO a idade de de Comi para duzir o letivo para

preenchimento dos cargos, conforme Resolugiio TCE/PI n® 23/2016;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica criado, no lmlmo deste mumclpm COMSSKO DE AVALIACAO -qnal seré responsével pela
dos

5.4 O RESULTADO DEFINITIVO sera divulgado conjuntamente no Diario Oficial dos icipios, e

¢do da prova, que se deste Teste
i impli n° 01/2025, oﬂnfmme procedimento disposto no Edital do n:rlam:

no itrio da Prefeitura Municipal de Padre Marcos/PI a qual fica situada na Rua Anfrisio Macedo, n"
150, Centro, Padre Marcos/PI, bem como, no site oficial do Municipio, no dia 14/02/2025.

5.5 Os candidatos classificados nas vagas reservadas as pessoas com deﬁcn%ncla e que vierem a ser
convocados para o cargo piblico serdo submetidos & comprovagio de sua d fo da
pericia médica oficial, conforme data, hordrio ¢ local a ser designado no Edital de Convocagiio, ¢ dwulg,ado
através dos canais oficiais.

5.5.1  Para realizagfio da pericia médica oficial o candidato dever4 levar ao ato de avaliagfio Laudo
Médico descritivo da deficiéncia e da redugio da capacidade funcional;

552 Caso nio seja comprovada a deficiéncia pela pericia médica oficial o candidato serd
desclassificado;

5.5.3  Inexistindo candidato classificado dentro das vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, estio
serdo remanejadas para a ampla concorréncia.

| 6 DAS DISFOSICOES FINAIS ]

6.1 O cronograma de realizagdo deste Teste Seletivo Simplificado encontra-se definido no Anexo V deste
Edital.

6.2 A contratagio dos (as) candidatos (as) aprovados (as) se dard de forma tempordria, pelo prazo inicial de
até um (01) ano, podendo ser renovado uma tnica vez por igual periodo, conforme determina a Lei Municipal
n° 623/2018, que dispde sobre a contratagiio temporéria.

6.3 O resultado definitivo deste processo seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal, e publicado no
Didrio Oficial dos Municipios.

Axt. 2° - A referida Comissfio serf composta por:

I—Membro Titular: Jasmira Francisca de Aratjo Leal — CPF: n° 527.400.303-63;
I — Membro Titular: Shearley Lima Teixeira - CPF: n° 895.453.703-00;
I — Suplente: Carla Lariza Ribeiro Carvalho - CPF: 025.603.043-09.

Art. 2° - Compete a esta Comiss¥io:

I—Realizar a aplicag3io da prova escrita;

T — Avaliar e Julgar as Provas escritas atribuindo pontuagio;
do

IIl — Estabel a
Art. 3° - A de Avaliacio terd vigénci: lpamzd.aenuldlemvngordesllllmaeeutendandolté
a divulgaglio do itivo do Teste 01/2025, apés a qual se extinguird
automaticamente.

Art. 4° - Esta Portaria enira em vigor na data de sua publicacfio, e revoga as disposicdes contririo.
Padre Marcos — PI, 10 de janeiro de 2024.
/ - .

Lo
1,)/////(/ ot f/,:a——_daa/,. <

FRANCISCO L /

VIEIRA JUNIOR
Presidente — Portaria n® 132/2025
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO ATRIBUICOES
TECNICO EM PROTESE Trabalhar em conjunio com o cirurgido denlista para reestabelecer a

DENTARIA

capacidade mastigatéria e estética do paciente, por meio de protese
dentéria

MEDICO PLANTONISTA

Atuar como clinico ou especialista; estabelecer conduta com base na

suspeita diagnéstica: requisitar, analisar ¢ interpretar cxames

complementares; realizar regisiros nos prontudrios; realizar tratamentos
pecificos; realizar palestras relacionadas a drea de satide

aprendizagem; Tragar planos de intervengio para corrigir defasagens no
servigo educacional; Atender ds necessidades especiais de alunos, como
transtornos de aprendizagem; Orientar ¢ supervisionar pedagogos ¢
professores sobre metodologias de ensino, inclusdo social e recursos
adaptativos.

‘Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos
niveis de alen;uo do :memn de saide do Mumuplo. desenvolvendo

contribuir para o hem-estar animal; podem promover saide piblica;

: : exercer defesa sanitdria animal; desenvolver atividades de pesquisa ¢
MEDICO VETERINARIO extensdo; amar nas produgdes industrial e tecnoldgica ¢ no controle de
qualidade de produtos.

Avaliar o desempentio ocupacional do paciente; Identificar deficiéncias
¢ capacidades do paciente; Elaborar programas de prevengio, promogio
de salde e qualidade de vida; Planejar atividades terapéuticas; Orientar
TERAPEUTA OCUPACIONAL pacientes e familiares; Elaborar laudos, atestados, pareceres e relatdrios
terapéuticos; Participar de Orglos gestores; Gerenciar dreas téenicas ¢
administralivas; Prestar servigos de auditoria, consultoria ¢ assessoria.

MEDICO ESF agbes de \ e er as
idades de bd\.\db da do como das i¢s
bi € i em que vivem
Y prestar éncia fi i em nivel de i e
FSIOIERATEUTA de sequelas em érios, hospitais ou érgilos afins
Planejar, e avaliar e projetos em agdes
voltadas para o uso r'u:lonal de medicamentos ¢ para eficiéncia da terapia
do paciente. Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas em busca
FARMACEUTICA da eficiéneia quanto ao efeito de medicamentos, bem como ao processo
saide ¢ doenga, ao mancjo desse medicamento ¢ ao contexto social ¢
psicologico desse paciente; Executar outras atividades inerentes ao
do cargo.
Atuar em equipe iprofissional de forma arti com os diversas
B niveis de atengdo do sistema de satde do municipio, desenvolvendo
ODONTOLOGO agdes de p G e er as
necessidades de saudc da por como das igd
sociais, amt e i
PSICOLOGO planejar e executar ativi ilizando técnicas psi
ao trabalho e 4s dreas ¢ clinica L
Desenvolver trabalho de prevengio e corregio na area de comunicagio
escrita ¢ oral, voz ¢ audu,ao pi\rllC)p‘\r de equipes de diagnéstico ¢
FONOAUADIOLOGO lEallzar terapia ensinar rreti a
fio dos paci a familia ¢ outros
Zrupos famllmrc:, elaburar pareceres, informes téenicos € relatérios
D acdes para i Fo da equipe de satde a populagio,

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

atuando diretamente com as familias com base geografica definida, a
microdrea, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da
sande ¢ prevencdo de doengas; cadastrar as pessoas ¢ manter os cadastros
atualizados, orientar as familias quanto a utilizagiio dos servigos de satide
disponiveis, visitas domic

TECNICO DE ENFERMAGEM

orientar e acompanhar trabalho de enfermagem em grau auxili
participar do de assisténcia da

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Compreende o0s cargos que se destinam a executar servigos de limpeza,
arrumagfo, zeladoria, servigos de natureza administrativa simples, bem
como de diversas unidades da Pre
promogio e prevengio em satde bucal para as familias,
grupos ¢ individuos, mediante plancjamento local ¢ protocolos de
atengdo # saide, com os demais membros da equipe de saade da familia;
Realizar atividades programadas ¢ de atengéio 4 demanda esponténea;
Execu(ar limpeza, assepsia, desinfecgdo ¢ esterilizagio do instrumental,

e do de trabalho; Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o

acolhimento do paciente nos servigos de saiade bucal.

Transportar pessoas, cargas, documentos ou produtos para um destino
especifico; manter & seguranca dos passageiros ou da carga; Seguir as
MOTORISTA CATEGORIA B leis de trénsito; Manter o velculo em bom estado de conservagio;
Realizar verificagies ¢ manutengdes bdsicas do vefculo; Manter o
interior do veiculo limpo.

Garantir a proteciio e os direitos de individuos e familias em situagio de
vulnerabilidade; Prestar informagdes sobre programas sociais;
Identificar e registrar as necessidades dos usudrios; Acompanhar o
progresso dos usudrios em programas sociais; Mediador de conflitos;
ORIENTADOR SOCIAL Encaminhar 08 usudrios para servigos especializados; Elaborar relatorios
sobre as atividades realizadas; Estabelecer parcerias com outras
organizagdes; Promover a educagiio e a inclusdo social; ¢ Organizar e

Supervisionar cquipes de téenicos ¢ auxiliares de enfermagem. Manter
os prontudrios médicos atualizados, Atuar no controle e prevengio de

ENFERMEIRO infecgbes hospitalares. Preparar os pacientes para a realizagio de
exames. Preparar instrumentos € auxiliar a equipe técnica em

i médicos
VISITADOR SANITARIO Executar acdes iais de it na area de ia da
Vigilancia Sanitéria, v:stnrlando, lavrando auto de infragfio, expedindo
notificagio e quando Visando &

revencio a saude da populagin
PROFESSOR SUBSTITUTO - Plan ministrar aulas, o processo de i €
ENSINO INFANTIL elaborar relatorio de ia mensal dos alunos aplicar teste cognitivo

PROFESSOR SUBSTITUTO -
ENSINO FUNDAMENTAL I (1° AO 5°
ANO)

{ Plan¢jar, ministrar aulas, acompanhar o processo de aprendizagem ¢

elaborar relatorio de frequéncia mensal dos alunos ¢ aplicar teste
cognitivo

PROFESSOR SUBSTITUTO -
ENSINO FUNDAMENTAL Tl (6° AO
9° ANO) - ESPECIALIDADE:
PORTUGUES

Plancjar, ministrar aulas, acompanhar o processo de aprendizagem ¢
elaborar relatorio de frequéncia mensal dos alunos e aplicar teste
cognitivo

PROFESSOR SUBSTITUTO -
ENSINO FUNDAMENTAL II (6° AO
9° ANO) — ESPECIALIDADE:
MATEMATICA

Plangjar, ministrar aulas, acompanhar o processo de aprendizagem ¢
elaborar relatério de frequéncia mensal dos alunos e aplicar teste
cognitivo

PROFESSOR SUBSTITUTO -
ENSINO FUNDAMENTAL II (6° AO
9° ANO) — ESPECIALIDADE:
GEOGRAFIA

Planejar, ministrar aulas, acompanhar © processo de aprendizagem e
claborar relatério de frequéncia mensal dos alunos e aplicar teste
cognitive

PROFESSOR DE EDUCACAQ DE
JOVENS E ADULTOS

Plancjar, ministrar aulas, acompanhar o processo de aprendizagem
elaborar relatério de frequéncia mensal dos alunos e aplicar teste
cognitivo

PROFESSOR DE EDUCACAQ
FisICA

realizar, supervi ., mini aulas e avaliar
atividades que envolvam temas da cultura corporal de
movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras, gindsticas, lutas etc. )
além da claboragio de relatério de frequéneia mensal dos alunos ¢

0 de teste avaliativo.

MONITOR

Orientar os alunos quanto s normas da unidade escolar; organiza a
entrada ¢ saida dos alunos; zela pela disciplina dos alunos dentro ¢ fora
das salas de aula.

VISITADOR DO PCF

R:allzar as visitas domiciliares em consonéncia com as diretrizes ¢
do Pi sempre com apoio de um 'mrlcrvlwr

NUTRICIONISTA

Assumir as i de. . diregiio,
supervisio e avaliagiio de todas as agdes de alimentagiio e nutri¢io no
4mbito da ali 0 escolar.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, e avaliar e projetus na drea do

Servigo Social aplis a individuos, grupos e Elaborar e
/ou participar de projetos de i visando & i

servigos i s g R st o

Executar outras atividades i a0 icio do cargo.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Analisar as condigoes dos ecossistemas, planejar a exploragio

sustentével dos recursos naturais, produzir relatorios de impacto

ambiental, dentre outros. Promover a arborizagiio de cidades além do

plancjamento ¢ o gerenciamento de projetos de parques ambientais,

reservas biologicas ou naturais. Executar outras atividades inerentes ao
do cargo.

PSICOPEDAGOGO

Avaliar a lidade do ensi di: identi do pontos fortes
e fracos; Analisar a infraestrutura e os estimulos didaticos; Desenvolver
projetos para solucionar problemas que dificultam o ensino-

coordenar atividades educativas.
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ANEXOII
FICHA DE INSCRICAOQ
FICHA DE INSCRICAO - EDITAL N° 001/2025 N°
NOME:
ENDERECO: VA
CEP: CIDADL: UF
RG: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
CELULAR:( )} LMAIL:
ESCOLARIDADE:
CARGO:
PADRE MARCOS-FL, DE JANEIRO DE 2025,
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) ASSINATURA DO RESPONSAVEL
FICHA DE INSCRICAO - EDITAL N° 001/2025  N°
NOME:
CPF: CARGO:
ESCOLARIDADE:

PADRE MARCOS-PL DE JANEIRO DE 2025.
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CNPJ: 08.563.788/ 40
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Fona: (89) 98118 - 0208

@

PADRE MAREOS-PI

el nid

) ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIAGAO PROVA ESCRITA

» PARA 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

2

CRITERIOS NOTA
Ortografia 0A2
Coesfio E Coeréncia 0A2
Pontuagiio 0A2
Concordincia 0A2
Texto com no minimo 10 Linhas 0A2
» PARA 08 CARGOS DE NiVEL MEDIO
CRITERIOS NOTA
Ortografia 0A1
Pontuagio 0A1
Concordéncia 0A1
Coesio E Coeréneia 0A1
Divisdo em Introdugdo, Desenvolvimento e 0A3
Conclusdo (com pardgrafos articulados)
Texto legivel e sem rasuras, respeitos s margens 0A1
¢ entradas de pardgrafos
Texto produzido em acordo ao tema proposto 0A1
Texto com no minimo 15 Linhas ! 0A1
» PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CRITERIOS NOTA
Ortografia _\ A ) 0A1 |
| Pontuagio 0A1
| Concordincia 0A1
Coesdo E Coeréncia 0A1
Divisio em Introduglio, Desenvolvimente e 0A3
Conclusio (com pardgrafos articulados)
Texto legivel e sem rasuras, respeitos as margens ¢ 0A1
entradas de pardgrafos
Texto produzido em acordo ao tema proposto 0A1
| Texto com no minimo 25 Linhas | _0A1

iz
i d
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE MARCOS - PI
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CHPJ: 08.550.78B10001-40
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_ANEXO VI )
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM 0 MUNICIPIO

K@ oo,
&

3 brasileiro(a),

estado civil y profisséio 3
enderego , inscrito no
CPF de n° , DECLARO, para os devidos fins de direito, que niio possuo

vinculo profissional junto & Administragéo Piiblica do Municipal de Padre Marcos—PI, scja pelo exercicio do
cargo em comissfo, fungio de confianga e/ou contrato tempordrio.

Por ser expressdo da verdade firmo a presente Declaragio,

Padre Marcos—PI, de de 2025.

Declarante
Id:0CC563AEBC57FB02
M"_‘ g PREFEITURA MLINIVGIPAL DE- PAB}REVIIAREDS -7 Pl g @
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PORTARIA N°01/2025-PSS
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

Dispde sobre a criacio de Comissio de
Avaliagio do Teste Seletivo Simplificado
Edital n° 01/2025, e da outras providéncias.

A COMISSAO ESPECIAL DO TESTE SELETIVO, instituida pelo Poder Executivo Municipal & conforme
atribuigdes conferidas nos termos da Portaria n® 132/2025, e demais legislagdo pertinente e,

CONSIDERANDO a submissdo da Administragio Plblica aos Principios da Moralidade e Tmpessoalidade, na

PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE MARCOS - PI
Bux Anfrisio Maceda, 180 - Centro | GEP84,800.000 - Padre Marcos - PI
CHPJ: 08,563, 786/0001-48
Bite : padremar: g, Brisite - o

e

M% Fona: (89) DB118 - 0208
ANEXO YV
CRONOGRAMA TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
INSCRICOES 14/01/2025 a 21/01/2025
DIVULGACAO DOS INSCRITOS 24/01/2025 ‘
|
1
APLICACAO PROVA ESCRITA 27/01/2025 |
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA E 30/01/2025
DIVULGACAO CRONOGRAMA ENTREVISTA
RECURSO DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA 31/01/2025 e 03/02/2025
RESULTADO DO RECURSO DA PROVA ESCRITA 04/02/2025
ENTREVISTAS 05/02/2025 - 06/02/2025
RESULTADO DA ENTREVISTA E PONTUACAO FINAL 10/02/2025
RECURSO CONTRA RESULTADO DA ENTREVISTA
E/OU PONTUACAO FINAL 11/02/2025 - 12/02/2025
RESULTADO DEFINITIVO 14/02/2025

d ¢do de servidores, bem como, a Lei Municipal n° 523/2013, alterada pela Lei Municipal
n° 738/2022, tendo como pressuposto o inciso IX do artigo 37 da Constituigio Federal, a realizagdo de processo
seletivo simplificado para recrutamento de pessoal.

CONSIDERANDO a necessidade de formagio de Comissdo para conduzir o processo seletivo para
preenchimento dos cargos, conforme Resolugdo TCE/PI n® 23/2016;

RESOLVE:
Art. 1° - Fica criado, no émbito deste municipio, COMISSAQ DE AVALIACKO a qual serd responsavel pela

confecgdio da prova, acompant e avaliago dos candid que se sut a realizagfio deste Teste
Seletivo Simplificado n® 01/2025, conforme procedimento disposto no Edital do certame.

Art, 2°- A referida Comissdo serd composta por:

I— Membro Titular: Jasmira Francisca de Aratjo Leal — CPF: n® 527.400.303-63;
11 — Membro Titular: Shearley Lima Teixeira - CPF: n° 895.453.703-00;
III - Suplente: Carla Lariza Ribeiro Carvalho - CPF: 025.603.043-09.

Art. 2° - Compete a esta Comissio:

I — Realizar a aplicagio da prova escrita;

1l - Avaliar e Julgar as Provas escritas atribuindo pontuagéo;

III - Estabelecer a classificagdo do Resultado Preliminar

Art. 3" - A Comissido de Avaliagdo terd vigéncia a partir da entrada em vigor desta Portaria, se estendendo até
a divulgacio do resultado definitivo do Teste Seletivo Simplificado 01/2025, apds a qual se extinguira
automaticamente.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, ¢ revoga as disposigdes em contrério.

Padre Marcos — PI, 10 de janeiro de 2024.

i f

RAIMUNDO FRANCISCO VIEIRA JUNIOR
Presidente - Portaria n® 132/2025
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