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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

O municipio de Francindpolis, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragcdo
e Obras, tornam publica a autorizacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito para a
realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sendo excepcional interesse
publico, visando a contratacdo tempordria, para provimentode vagas no quadro de
pessoal do municipio, bem como para a formacao de cadastro reserva.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CONSIDERANDO A Lei Municipal n° 002 de 29 de marco de 2005, a qual estabelece
no artigo 1° a contratacdo de pessoal, por um ano em atendimento a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico através dos 6rgdos de administracao direta
e autarquias do municipio, dar-se-a nos termos desta lei e, promulgada em consonancia
com o que determina o inciso IX, do art. 37 daConstituicao da Republica Federal do

Brasil de 1988;

CONSIDERANDO A Lei Complementar Municipal n° 10 de 06 de margo de 2023, que criou o cargo
publico de Auxiliar de Atividade Educacional no Municipio de Francindpolis;

CONSIDERANDO A Lei Complementar Municipal n° 17 de 16 de dezembro de 2024, que criou o
cargo publico de Auxiliar de Atendimento Educacional Especializado (AEE) no Municipio de
Francinépolis;

CONSIDERANDO a meta da Secretaria Municipal de Educag¢do de aumento da matricula das
criancas na educacgdo infantil, assim como para o acompanhamento daquelas com algum tipo de
deficiéncia, auxiliando o professor em sala e fora dela, além de melhorar o atendimento das criangas;

CONSIDERANDO a necessidade de substituir professores efetivos que seafastaram ou
se afastardo dos cargos em virtude de licencgas, atestado médico, qualificagdes como
especializacdo, mestrados e doutorados que ndo forem preenchidas pelo quadro
permanente;

CONSIDERANDO a necessidade de uma equipe de multiprofissionais para
desenvolver acdes para a melhoria da qualidade do processo de ensino- aprendizagem
da rede municipal de ensino com profissionais da assisténcia sociale da psicologia para
melhorar o acompanhamento e o atendimento ao discente;

CONSIDERANDO que sera necessario o preenchimento de vagas temporarias
provenientes do nimero de discentes matriculados para o ano letivo de 2025;

CONSIDERANDO que os candidatos aprovados e contratados estardo subordinados
ao regime administrativo, conforme a legislacdo municipal;

CONSIDERANDO que os membros da Comissdo Organizadora e Banca Examinadora
do processo de selecdo, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar
do certame, sob pena de exclusdo a qualquer tempo;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO o Edital N° 01/2025, que disciplina o Processo Seletivo
Simplificado para a contratacao temporaria, para provimentode vagas no quadro de
pessoal do municipio de Francinépolis, bem como para a formacao de cadastro reserva.
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1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscri¢des para o processo seletivo encontrar-se-ao abertas no periodo de 23 a 31
de janeiro de 2025.

1.2. As inscri¢des serdo somente na forma online no endereco eletronico do sitio da
Prefeitura de Francinépolis http://francinopolis.pi.gov.br/formInscricao

1.3. O candidato devera enviar todos os documentos exigidos no ato da inscricdo no
formato pdf (néo serd analisado anexo enviado em outro formato) em um dnico arquivo
no tamanho maximo 15mb.

1.4. As informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscricdo e seus anexos sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Francindpolis de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, preenchimento do curriculo incorreto, auséncia de
assinatura em quaisquer dos documentos enviados, endereco fisico e eletrdnico inexato ou incompleto,
documentagdo ilegivel ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informac@o referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

1.5. Os documentos encaminhados via online, seus originais ou cdpias autenticadas deverdo ser
apresentados no ato da convocagao, caso o candidato seja convocado, sob pena de desclassificagao.

1.6. Nao havera taxa de inscrigao.

1.7. Serd admitida a inscri¢do para apenas um cargo.

1.8. Nao serao aceitas inscri¢cdes presenciais, via fax, e-mail e/ou via postal.

1.9. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No ato da contratacdo, todos o0s requisitos
especificados no subitem 2.1, item 9 e anexo VII deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original ou cépia autenticada.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 O candidato aprovado neste processo seletivo simplificado devera atender, cumulativamente, para
contratacdo, na data da assinatura do contrato, os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado ou classificado no processo de sele¢do puiblica na forma estabelecida neste Edital,
seus anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 13 do Decreto n° 70.436/1972;

c¢) Possuir na data da inscricdo, a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio da funcao;

d) Possuir na data da inscri¢@o, a idade minima de 18 anos completos;

e) Firmar declaragdo de ndo possuir contrato rescindido com a Administracdo Pdblica Municipal
através de processo administrativo disciplinar pela pratica de falta grave;

f) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
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g) Comprovar que ndo existe fatos impeditivos que comprometam a idoneidade do contratado: Justica
Estadual e Justica Federal 1* e 2* Instancia;

h) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

1) apresentar declaragc@o quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcio(des) publica(s)
ou privada com a respectiva carga hordria, turno, lotagcdo e sobre recebimento de proventos decorrentes

de aposentadoria e pensio;

j) comprovar disponibilidade para exercer as atividades na jornada de trabalho estabelecida para o
cargo a que estd concorrendo;

k) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
1) Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP/NIT;
m) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimdnio, e, se casado(a), a do conjuge;

n) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgio
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

0) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso, ou, na sua falta, certiddo de
conclusiao de curso, acompanhado de histérico escolar completo;

p) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo tendo,
inclusive, deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes dele, fato que pode ser apurado pela Pericia
Meédica Oficial a ser designada pela Prefeitura Municipal.

q) Laudo Técnico na condi¢cdo de defici€ncia emitida por equipe Multiprofissional (para deficientes
com reserva legal).

r) Registro no Conselho competente.

2.2. As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos, hospedagens e alimentagao para a execucao
dos servigos contratados correrdo as despesas dos contratados;

2.3. 14.2 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 deste
Edital acarretard o cancelamento da inscricdo do candidato, sua elimina¢do do respectivo processo
seletivo e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o
Decreto de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizos das sancdes legais cabiveis.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominagdo dos cargos, os requisitos de escolaridade, a quantidade de vagas, carga horaria
semanal de trabalho, vencimento inicial estd discriminados na tabela a seguir:

o CARGA | *SALARIO
N CARGO REQUISITO VAGA HORARIA BASE
IProfessor I Licenciaturaem
01 [Educacdo Infantil Pedagogia ou Normal 14 20h 2.625,00
(Creche/Pré-escola) [Superior
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IProfessor I Licenciaturaem
02 [Ensino Fundamental I [Pedagogia ou Normal 2.625,00
. . 15 20h
(anos iniciais) Superior
IProfessor 11 Licenciatura Plena em
03 Edu.cagao Fisica [Educacao Fisica 0 20h 2.756.25
IEnsino Fundamental I
e 11
IProfessor I1 Licenciatura Plena em
04 |Matematica Matematica 03 20h 2.756,25
IProfessor 11 Licenciatura Plena em
05 [Lingua Portuguesa Letras Portugués 03 20h 2.756,25
IProfessor I1 ILicenciatura Plena em
06 |Lingua Inglesa Letras Inglés 02 20h 2.756,25
IProfessor I1 Licenciatura Plena em
07 |Histéria Historia 01 20h 2.756,25
Graduacdo em
08 |Psicélogo [psicologia 01 30h 3.209,10
ILicenciatura ou Bacharel
09 |Psicopedagogo em Pedagogia
(associado a Associagdo
Brasileira de
IPsicopedagogia) ou
Bacharel. em Ijs1colog1a 02 40h 3.530,00
(com atribuigdo para o
trabalho de
psicopedagoga). Ambos
com pods graduacdo em
psicopedagogia clinica
ou institucional.
|Auxiliar de Atividade [Ensino médio completo
10 [Educacional 10 40h 1.518,00
IAuxiliar de Atendimento|Licenciatura Plena ou
11 [Educacional Pedagogia 10 40h 1.800,00
[Especializado (AEE)
Assistente Social Graduagido em Servigo
12 Social 01 30h 3.209,10
Técnico em IEnsino Médio + Técnico Cadastro d
13 [Enfermagem em Enfermagem adastro de 40h 1.518,00
reserva
Cirurgido Dentista Graduagdo em
14 Odontologia Cadastro de 40h 4.171,85
reserva
IProfessor I1 ILicenciatura Plena em Cadastro d
15 |Geografia Geografia adastro de 20h 2.756,25
reserva
IProfessor I1 ILicenciatura Plena em Cadastro d
16 [Ciéncias Biolégicas (Ciéncias Biolégicas adastro de 20h 2.756,25

reserva

*0 saldrio base pode ser alterado por forca de lei
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3.2. Os candidatos selecionados e convocados pela Administragdo Municipal desenvolverao
suas atividades profissionais em qualquer unidade do Municipio, podendo ser nos turnos
matutino, vespertino ou noturno, nas zonas urbana ou rural, de acordo com as
necessidadesdas Secretarias Municipais.

3.3. Os candidatos que concorrem a vaga de professor da rede municipal de ensino, se
convocados, executarao carga hordria de 16 (dezesseis) horas semanais em sala de aula,
respeitando o hordrio pedagdgico. A carga hordria extra em sala de aula serd devidamente
remunerada.

3.4. A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com asnecessidades da
Administragcao Publica Municipal e suas secretarias.

3.5. A avaliacdo dos requisitos basicos sera realizada pela Banca Examinadora nomeada
pelo chefe do Poder Executivo;

3.6. O Prefeito Municipal dard conhecimento ao resultado final através de decreto
publicado em Didrio Oficial, ap6s andlise dos requisitos basicos constante no presente
Edital, a qual atribuird pontuacdo ao candidato conforme os critérios constantes no item
5.e seus subitens.

4. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO OBRIGATORIOS

4.1. Requerimento padrao de inscri¢do preenchida e assinado, conforme modelo constante no
Anexo II deste Edital;

4.2. Curriculum comprovado e assinado, conforme modelo constante no Anexo III deste
Edital;

4.2.1. A banca examinadora ira analisar o curriculo conforme indica¢do do candidato em qual
item discriminado na tabela 5.2.1 os titulos apresentados deverao ser computados;

4.3. R.G.- Registro Geral e/ou Cadastro de Pessoa Fisica -CPF;
4.4. Comprovante de residéncia atualizado;
4.5. Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagcdo Eleitoral;

4.6. Diploma ou Certificado dos cursos exigidos como requisitos no item 3.1. e suas
atribuicdes conforme Anexo VII deste edital, devidamente registrado, ou na sua falta,
certiddo de conclusao de curso, acompanhado de histérico escolar;

4.7. Comprovante de tempo de servico na area para qual vai concorrer, podendo ser: portaria,
registro de contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia social- CTPS - para o
cargo com mesma nomenclatura para qual vai concorrer (com data de admissdo e rescisdo),
Certidao de Servico Prestado, Contrato de Trabalho e/ou documento equivalente;

4.7.1. Qualquer um dos documentos apontados no Item 4.7. devem ser acompanhados de
Declaragdo de Tempo de Servico, com firma reconhecida em cartério ou assinatura digital,

que poderd ter sua validada confirmada conforme decisdo da Banca Examinadora.

4.8. Nao serdo aceitas as inscri¢des de candidatos com documentos que nao atenda o item
4. e seus subitens conforme edital.

4.9. E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscricéo.
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4.10. E vedada a inscri¢do para mais de uma modalidade.

4.11. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do sera considerada valida, apenas a
ultima, ficando as anteriores automaticamente canceladas.

4.12. A inscri¢ao do candidato implicara na aceitagdo das normas do presenteprocesso de
selecdo, contidas neste edital e em outros instrumentos normativos ecomunicados que
vierem a seguir.

4.13. A inscricdo do candidato que apresentar documentacao falsa ou incompleta serd
cancelada, a qualquer tempo, pela Banca Examinadora responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado ou pela Administracdo Municipal.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo tempordria consistird das seguintes provas:

5.1.1. Andlise de Titulos, de cardter eliminatdrio e classificatério, para os cargos de professor, com
peso 1 (um);

5.1.2. Didatica, de cardter eliminatério e classificatério, para os cargos de professor, com peso 4
(quatro);

5.1.3. Andlise de Titulos, de carater eliminatdrio e classificatério para os demais cargos.
5.2. DA ANALISE DE TITULOS

5.2.1 A andlise de titulos terd valor maximo de 100 (cem) pontos, observando a seguinte tabela.

NIVEL - QUALIFICACAO PONTO PONTUACAO
UNITARIO MAXIMO

1. Curso superior na drea especifica para qual concorre.
reconhecida/autorizada pelo Ministério da Educag@o. 10 10

2. Curso de especializagdo com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas-aulas, que tenha correlacio
para drea para qual ird atuar efetivamente, com certificado 10 10
emitido por institui¢des superior reconhecido/autorizado
pelo Ministério da Educacéo.

3. Curso de aperfeicoamento profissional, na drea para qual

concorre, realizado nos dltimos 5 anos e concluido antes 05* 15
da data da publicacao deste Edital. (Carga hordria minima
de 40 horas).
4. Experiéncia profissional na &area especifica para qual
concorre de no minimo 12 meses (ou ano letivo), nos 05 30
dltimos 05 anos.
5. Mestrado na drea educacional 15 15
6. Doutorado na area educacional 20 20

* se os cursos de aperfeicoamento do nivel 3 que tenham carga hordria superior a discriminada (40horas), as horas excedentes
ndo poderd ser somada a outros certificados de curso com carga hordria inferior.

5.2.2. A pontuacido minima € de 10 (dez) pontos. Caso o candidato(a) ndo atingir essa pontuagdo serd
automaticamente eliminado(a) da selecdo.

5.2.3. Somente serd pontuada a capacitacdo, experi€ncia profissional dos cursos que estiverem
correlagdo com a drea e o cargo para a qual o(a) candidato(a) se inscreveu.
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5.2.4. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante:

a) Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de Recursos Humanos da
Instituicdo em que trabalha ou trabalhou na qual contém expressamente o cargo/ fun¢do desempenhado
e as atividades desenvolvidas, acompanhada de portaria, registro de contrato de trabalho na
Carteira de Trabalho e Previdéncia social- CTPS - para o cargo com mesma nomenclatura
para qual vai concorrer (com data de admissdo e rescisdo), Certiddao de Servi¢o Prestado,
Contrato de Trabalho e/ou documento equivalente.

5.2.5. A declaragdo de que trata a alinea “a” do subitem 5.2.4 devera ser emitido em papel timbrado
da instituicdo e assinatura do responsavel pela sua emissdo que devera ter firma reconhecida em
cartoério ou com certificado digital.

5.2.6. A nota final dos candidatos na selecao simplificada serd obtida através do somatério simples dos
pontos considerados nos itens de avaliacdo da tabela constante no subitem 5.2.1, exceto cargo de

professor.

5.2.7. Os candidatos serdo ordenados nas vagas, de acordo com o valor decrescente das notas obtidas
no processo seletivo.

5.2.8. Na contagem geral de pontos, ndo serdo computados os pontos que ultrapassem o limite
estabelecido neste Edital.

5.2.9. O candidato devera indicar em qual item discriminado na tabela acima os titulos
apresentados deverao ser computados (através do preenchimento do curriculo), caso isso nao
ocorra, o titulo sem indicacao sera desconsiderado para fins de pontuacao e classificacio.

5.10. A veracidade dos documentos apresentados serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
eliminacdo do seletivo e responsabiliza¢do penal do candidato e de possivel emissor do documento
que tenha declarado em falso. A contestagdo de sua verificada pode ocorrer em qualquer tempo.

5.11. Nao serd aceito para efeito de Prova de Titulo:

a) Declaracdo de conclusdo de cursos de especializacdo, Mestrado e/ou doutorado.

b) Certificado de curso sem mencdo expressa de carga hordria ou fora da drea do cargo que esteja
concorrendo.

c¢) Artigos e/ou carta de aceite de publicacdo de artigos.

d) estagios, monitorias ou estagios curriculares.

e) Declaracdo de conclusdo de cursos, sem o acompanhamento do histérico;

f) Declarag@o de participagdo em congressos.

g) Declaragfo de participacdo em conselhos.

5.2. DA PROVA DIDATICA

5.2.1. A Prova Didatica serd exclusivamente aula tedrica-pratica, e versard sobre um dos temas do

programa, sorteado pelo candidato, ou seu representante legal, em data prevista conforme cronograma
deste Edital;
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5.2.2 O representante legal deve estar munido de documento pessoal com foto e procuracao com
reconhecimento de firma em cartorio;

5.2.3. A ordem de apresentacio da prova diddtica serd de acordo com a classificacio final da prova de
titulos;

5.2.4. O tempo de duracdo da prova didética serd de 10 (dez) minutos;

5.2.5. A Prova Diddtica serd realizada em sessao publica e no idioma oficial do Pais, exceto para 4reas
de linguas estrangeiras;

5.2.4. Para o julgamento do desempenho do candidato na Prova Didética, serdo observados os seguintes
critérios:

a) Plano de aula: elaboracdo e apresentacdo; formulacdo e adequacdo dos objetivos; sequencia do
contetido; previsdo de verificagdo da aprendizagem e referéncias bibliograficas, com escore maximo
igual a 2,0 (dois);

b) Execucao do plano de aula: metodologia utilizada; adequagdo da introdugdo; adequacao e corre¢do
da linguagem; adequacio e dosagem do conteido; seguranca; dominio do conteddo; organizacdo e
clareza na exposi¢do das ideias; tempo de execucdo da aula e utilizacdo de técnicas de ensino, com
escore maximo igual a 5,0 (cinco);

c) Recursos didaticos: qualidade dos recursos escolhidos e habilidade na utilizagdo, com escore
méximo igual a 1,5 (um inteiro e cinco décimos);

d) Verificacdo da aprendizagem: adequacdo ao contetido e aos objetivos propostos; qualidade das
questdes elaboradas, com escore maximo igual a 1,5 (um inteiro e cinco décimos);

5.2.5. O plano de aula devera ser elaborado de acordo com o tema sorteado para cada candidato, o
candidato que apresentar plano de aula com tema diferente do que foi sorteado serd automaticamente
eliminado;

5.2.6. Cada membro da Banca Examinadora atribuird uma nota independente, de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, e a nota final da Prova Didatica do candidato serd a média aritmética simples das notas dos
membros com arredondamento na primeira casa decimal;

5.2.7. A prova didatica terd cardter classificatério e eliminatério, sendo eliminado do processo seletivo
o candidato que obtiver nota final na Prova Didética inferior a 7(sete) pontos;

5.2.8. Cabera aos membros da Banca Examinadora informar ao candidato o término do tempo da Prova
Didatica com a antecedéncia de 3 (trés) minutos;

5.2.9. O candidato devera comparecer ao local da Prova Didatica com antecedéncia de no minimo 20
(vinte) minutos em relagdo ao hordrio previsto para o inicio. O candidato que ndo comparecer ao local
da prova didatica no hordrio e local determinados serd eliminado, independentemente do fato que tenha
gerado o atraso;

5.2.10. Antes de dar inicio a Prova Didatica, o candidato devera apresentar-se a Banca Examinadora,
munido do documento original de identificacdo com o qual se inscreveu e deverd distribuir aos
membros da Banca 03(trés) vias impressas do plano de aula no qual deverdo constar:

a) Identificacdo do candidato;

b) Tema da aula;
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c¢) Objetivos;

d) Contetido a ser abordado;

e) Atividades a serem desenvolvidas;

f) Material didatico a ser utilizado;

g) Procedimentos de avaliagdo; e

h) Bibliografia basica consultada.

5.2.11. Sera disponibilizado ao candidato Data Show e computador;

5.2.12. Demais acessérios para o uso de data show serdo de responsabilidade do candidato;

5.2.13. E de inteira responsabilidade do candidato a utilizagdo/operagio, bem como o funcionamento
de qualquer recurso instrumental usado na Prova Diddtica, limitando- se a 5(cinco) minutos o tempo

de montagem e preparacdo antes do seu inicio;

5.2.14. A Prova Didética podera ser gravada e/ou filmada, sem prejuizo do registro por escrito das
ocorréncias relevantes ao certame;

5.2.15. Ser4 eliminado da sele¢do em relagdo a prova didatica o candidato que:
a) Obtiver nota inferior a 7(sete) pontos na Prova Didética;

b) Nao comparecer no dia, horério e local do sorteio do tema, bem como no dia de realizacdo da Prova
Didatica;

5.2.16. O resultado da Prova Didatica serd divulgado no sitio oficial da Prefeitura de Francinépolis
(francinopolis.pi.gov.br) conforme cronograma previsto no Anexo I deste Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS E INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. Serd reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas, neste Processo Seletivo
Simplificado, a pessoas com deficiéncias. No caso da aplicacdo do percentual previsto resulte em
nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, respeitando o
limite do percentual maximo.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncias, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-
se a ordem de classificagdo final.

6.2. Em consonincia com o Decreto Federal n® 9.508/2018, aos candidatos com Deficiéncia Fisica fica
assegurada a adequacdo para a realiza¢do da Prova Pritica deste Processo Seletivo Simplificado, a ser
efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes razodveis.

6.2.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado e/ou tempo adicional
para realizacdo da Prova deverd assinalar esta op¢do no ato inscricional, e indicar as tecnologias
assistivas e as condi¢des especificas de que necessita para a realizacdo da Prova Pratica deste Processo
Seletivo Simplificado, devidamente justificadas por Parecer emitido por Equipe Multiprofissional ou
profissional especialista nos impedimentos apresentados, Anexo VI deste Edital.

Praga Newton Campelo, n° 193, Centro, CEP: 64520-000, Francinopolis-PI.
CNPIJ: 06.554.919/0001-03 // e-mail: prefeitura@francinopolis.pi.gov.br



mailto:prefeitura@francinopolis

§T% % Prefeitura de | .
S Francinopolis

6.3. Os candidatos com deficiéncia concorrem em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere aos critérios de aprovacgdo, hordrio e local de aplicagdo da prova pratica, e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

6.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal
n°® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764,
de 27 de 6 dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/2009.

6.5. A Pessoa com Deficiéncia — PCD que optar em concorrer a uma das vagas reservadas devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se como Pessoa com Deficiéncia, especificando-a conforme
orientagdes; e

b) enviar, via upload, obrigatoriamente, Parecer emitido nos ultimos 90 (noventa) dias antes da
publicacdo deste Edital por Equipe Multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados pelo candidato, atestando a espécie, o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provével causa da deficiéncia, nos termos do Decreto n°® 9.508/2018. O Parecer deverd
conter o nome do candidato; e ainda, a(s) assinatura(s) e o(s) carimbo(s) do(s) profissional(is)
especializado(s) com o nimero de sua(s) inscri¢do(des) no(s) respectivo(s) conselho(s) fiscalizador(es)
da profissdo, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 6.2.1 e modelo constante no Anexo
VI, deste Edital.

6.5.1. O Parecer emitido por Equipe Multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados pelo candidato, observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restri¢do de participagao.

6.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar sua condicdo, ndao poderd
recorrer administrativamente em favor de sua situacdo. Apenas o envio da documentacio a que se

refere o subitem 6.5, alinea b, deste Edital, ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo
deferida.

6.7. No caso de INDEFERIMENTO, o candidato passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.
6.8. Caso o candidato tenha sido qualificado como Pessoa com Deficiéncia, mas a deficiéncia que
possua seja considerada pela Equipe Multiprofissional incompativel ao exercicio das atribui¢des do
respectivo cargo serd ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate entre os candidatos aprovados/classificados no Processo, segue os critérios de
desempates:
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a. Ter maior tempo de experiéncia profissional na drea especifica.

b. Curso de especializag@o, com certificagdo emitida por instituicdes de Ensino Superior reconhecidas
autorizadas pelo ministério da Educagdo na area para qual concorre.

c. Ter trabalhado no Municipio de Francindpolis/PI nos dltimos cinco anos ou periodo letivo.
d. Possuir idade cronolégica maior.
8. DAS VAGAS

8.1. As vagas a serem preenchidas pelos classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo
preenchidas de acordo com as necessidades do municipio e pelo periodo necessario e correspondente
quando da substitui¢do do titular.

8.2. Ao candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PCD) ¢ assegurado o direito de inscri¢do no
presente Processo Seletivo Simplificado, para os cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a
sua deficiéncia, sendo-lhes reservados 5% do total das vagas totais, em conformidade com o disposto
no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal.

9. DA CONVOCACAO E ASSINATURA DO CONTRATO

9.1. A convocacdo dos APROVADOS dar-se-4 conforme as necessidades e possibilidades da
Prefeitura de Francindpolis, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos em
cada cargo de concorréncia.

9.2. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observando os seguintes termos:

a) O candidato aprovado podera ser convocado para substitui¢des eventuais, conforme as necessidades
da Prefeitura e suas secretarias, podendo a contratacao ser pelo periodo de 12 (doze) meses, salvo se a
Selecao Simplificada tiver sua vigéncia prorrogada;

b) Nao havendo substituicdes continuas, o contrato serd rescindido, mesmo que ndo atingido o tempo
limite previsto;

¢) O Contrato poder3 ser rescindido, sem direito a indenizagdes;

d) O Contratado sujeitar-se-a as normas gerais aplicaveis aos servidores da contratante no que tange
aos deveres e obrigacdes do cargo, mas nao pertencerd ao Quadro Permanente da Prefeitura Municipal
de Francinépolis.

9.3 A contratag@o dos candidatos com deficiéncia, APROVADOS, obedecerd ao seguinte critério: o
primeiro candidato da lista especifica de classificagdo das Pessoas com Deficiéncia - PCD devera
ocupar a quinta vaga aberta ao cargo para o qual foi aprovado, na hipétese de serem instituidas, pela
Administracéio Publica, o nimero de 05 (cinco) vagas; caso ndo obtenha pontuagdo mais vantajosa
para a classificacao geral.

9.4. A publicacdo da convocagao para posterior contratagao serd feita no Didrio Oficial dos Municipios
- DOM.

9.5. A comunicagdo oficial da convocacdo dar-se-4 conforme determinado no subitem 9.4, ndo
podendo o candidato, em hipétese alguma, no caso de expirar o prazo de 02 (dois) dias da publicacdo
no DOM, requerer sua contrata¢do sob alegacio de desconhecimento de sua convocacao.
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9.6. A assinatura do contrato de trabalho implica aceitagdo expressa do cargo e do local de lotacdo
indicados para o seu exercicio e condiciona-se a satisfacdo dos requisitos referidos no subitem 2.1
deste Edital.

9.7. Apb6s a assinatura do contrato e encaminhamento ao local de trabalho indicado pela Prefeitura
Municipal de Francinépolis, o contratado terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias para entrar em
exercicio, sob pena de rescisdo unilateral do contrato.

9.8. Ao candidato serd também enviada e-mail, comunicando-lhe a sua convocagdo para apresentacao
dos documentos exigidos no subitem 2.1 deste Edital, sem que tal documento se caracterize, em
qualquer hipétese, meio de comunicagdo oficial de convocagao.

9.9. A Equipe Multiprofissional de que trata o art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999 decidird, no
ato da contrata¢do, sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, cabendo-lhe
recurso dessa decisdo junto a supracitada equipe.

9.10. Caso o candidato tenha sido qualificado como PCD e a deficiéncia que possua seja considerada
incompativel ao exercicio das atribuicdes do cargo para o qual seria contratado, a Equipe
Multiprofissional avaliard a compatibilidade entre tais atribuicdes e a sua deficiéncia, conforme o art.
4°, 8§ 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999.

9.11. A avaliac@o do candidato considerado PCD, no ato da contratagdo ao cargo, serd realizada por
uma Equipe Multiprofissional criada pela Prefeitura Municipal de Francinépolis.

10. DO REGIME JURIDICO

10.1. Regime Juridico do pessoal contratado em carater temporario através do presente Processo de
Selecdo Publica Simplificado sera de direito administrativo, aplicando-se a Lei Municipal n® 002/2005
de 29 de marcgo de 2005.

11. PRAZO DE VALIDADE

11.1. O Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 01(um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, se for de interesse da Administracdo Piblica Municipal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Nenhum(a) candidato(a) poder4 alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra
norma e comunicacdo posterior, regularmente divulgados, relativos ao certame, ou utilizar-se de
artificios que venham a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

12.2 A convocacdo dos classificados serd realizada através de edital de convocacdo publicado em
Diério Oficial e comunicado através de e-mail indicado pelo candidato no ato da inscrigio.

12.3 O candidato que desejar poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias ap6s a divulgagdo do
resultado conforme modelo do anexo IV deste edital.

12.4. O candidato deverd manter atualizado seus dados para contato (endereco, telefone, e-mail, etc.)
junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Francinépolis/PI, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao.

12.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a classificagdo ou a contratacdo temporaria do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados.
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12.6. A Comissdo Organizadora e a Banca Examinadora serdo destituidas ap6s a selecio e divulgacgio
dos resultados.

Francinépolis (PI), 21 de janeiro de 2025.

REGIANE Assinado de forma
digital por REGIANE

RODRIGUES DE ' roDpRIGUES DE

MORAIS: 724113 MORAIS:72411384300
Dados: 2025.01.21

8430 43:37 -03/00"
ﬁegQane Rodrig{fé“s':"%fe%f?)rais
Secretdria Municipal de Administragdo e Obras
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EDITAL N° 01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO1I

CRONOGRAMA DE EXECUCAO — ANO 2025

ATIVIDADES DATA LOCAL

Lancamento do Edital 21/01 http://francinopolis.pi.gov.br/site/
22/01 http://www.diarioficialdosmunicipios.org/

Inscrigbes e entrega dos 23 a

documentos pelos candidatos 31/01 http://francinopolis.pi.gov.br/formInscricao

Homologacdo dos inscritos 03/02 http://francinopolis.pi.gov.br/site/

Resultado preliminar da prova 03/02 http://francinopolis.pi.gov.br/site/

de titulos

Interposicdo de recursos 04 e http://francinopolis.pi.gov.br/formInscricao
05/02

Resultado dos recursos e

divulgacdo Resultado Final da 06/02 http://francinopolis.pi.gov.br/site/

prova de titulo

Realizagdo do sorteio dos temas 07/04 8:30h — Camara Municipal de Francinépolis, Rua

da prova didética Ursulino Coimbra, s/n, Centro, Francindpolis/PI

Prova Didética 08e Escola Antonio Xavier, Av. Deusdete Barbosa,
09/02 Centro, Francinépolis/PI

Resultado preliminar da prova 10/02 http://francinopolis.pi.gov.br/site/

didética

Interposi¢do de recursos 11e http://francinopolis.pi.gov.br/formlInscricao
12/02

Resultado dos recursos 13/02 http://francinopolis.pi.gov.br/site/

Divulgacdo do Resultado Final

http.//www.diarioficialdosmunicipios.org/
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EDITAL N° 01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO II

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

DATA DE NASC:
/ /

SEXO:
( )M ( )F

TEL/CELULAR:
¢ )

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

UF: ESTADO CIVIL:

FILIACAO: | PAIL

MAE:

E-mail:

CPF:

INSCRICAO PARA O CARGO:
N° DO CARGO:

Francinépolis —PI,

de

de 2025.

Assinatura do candidato
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EDITAL N° 01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO III

MODELO DE CURRICULO

DADOS PESSOAIS:

1. Nome completo:

2. Data de Nascimento:

3. Sexo:

4. Endereco:

5. Celular:

6. Estado Civil:

7. E-mail:

8. Filiacao:

9. Formacao/Titulacao/Graduacao:

10. Especializacao:

11. Cursos Aperfeicoamento:

12. Capacitacao:

13. Experiéncia Profissional:

14. Mestrado:

15. Doutorado:

Francinépolis —PI, de de 2025.

Assinatura do candidato
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EDITAL N° 01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO |

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 2025 de que trata o Edital
n° /2025.

Nome do Candidato:

Cargo:

N° do Cargo:

Justificativa do Candidato — razdes da solicitacdo do recurso:

Francinépolis (PI), de de 2025.

Assinatura do candidato
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EDITAL N° 01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V

DOCUMENTACAO NECESSARIA (PARA CONTRATACAO):

1. Cépia autenticada dos seguintes documentos ou cépias legiveis acompanhadas dos originais,
(certiddes e declaragdes devem ser originais):

1.1 | Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (conforme edital), devidamente
reconhecido por instituicdo competente;

1.2 | Carteira de Identidade

1.3 | Certificado de reservista (sexo masculino);

1.4 | Certidao de nascimento (se for solteiro) ou casamento (se for casado) e dos filhos de tiver;

1.5 |CPF com nome correto e situagcdo regular junto a receita federal;
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp)

1.6 | Titulo eleitoral e certiddo de quitacdo com a justica eleitoral
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
imprimir certiddo e validacio;

1.7 | Certiddo negativa de antecedentes criminais: (imprimir a certiddo e a validacdo da certiddo):

a) | Justica Estadual 1* e 2* Instincia. (imprimir a certiddo e a validacio da certiddo);
b) | Justica Federal 1° e 2* Instancia. (imprimir a certiddo e a validacdo da certiddo);

1.8 | Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo a data do 1° emprego (quando for
necessario)

1.9 | Cartao de Cadastramento PIS/PASEP ou NIT

1.10 | Comprovante de residéncia atualizado;

1.11 | Dados bancarios (BANCO DO BRASIL);

1.12 | Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(des)
publica(s) ou privada com a respectiva carga horaria e horario de trabalho, ¢ sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

1.13 | Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimdnio, e, se casado (a), a do
conjuge;

1.14 | Firmar declaracdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por prética de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgéo ptiblico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

1.15 | Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancio por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

1.16 | Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo
portador de deficiéncia para com as atribuicdes que o cargo requer. (ATESTADO)

1.17 | Laudo Técnico na condicdo de deficiéncia emitida por equipe Multiprofissional (para
deficientes com reserva legal);

1.18 | Declaracdo de ndo ser beneficidrio do programa bolsa familia, e caso seja, apresentar
documento que comprove que mesmo sendo nomeado ou contratado continuard com perfil
para continuar recebendo o beneficio.

1.19 | Declaracéo que ndo possui CNPJ em seu nome, ou caso possua, comprove que ndo & socio
administrador.

1.20 | Uma foto 3x4

(A falta de qualquer um dos requisitos especificados no item 2 do EDITAL impedira a
contratacio do candidato).
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EDITAL N° 01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO VI
MODELO DE PARECER MEDICO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL OU PROFISSIONAL
ESPECIALISTA NOS IMPEDIMENTOS APRESENTADOS PARA CONCORRER AS VAGAS
DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

ATESTAMOS para fins de participagdo neste Processo Seletivo Simplificado, que o

Sr.(a) , portador (a) do
CPF n° , € considerado(a) Pessoa com Deficiéncia a luz da
legislacao brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(des):
CID-10 . Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os

seguintes impedimentos nas funcgdes e nas estruturas do corpo:
; que

devem ser considerados os fatores socioambientais:

; que apresenta as seguintes limitagdes no

desempenho de atividades:

e as seguintes

restri¢des de participacao:

Assinatura
(com reconhecimento de firma)
e carimbo com CRM do Médico Especialista
na drea do(s) impedimento(s)
apresentado(o)s pelo Candidato

Assinatura e carimbo com
Registro da profissdo do
membro de equipe
multiprofissional e interdisciplinar

Assinatura e carimbo com
Registro da profissdo do
membro de equipe
multiprofissional e interdisciplinar

de de 2025.

Cidade (UF)
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EDITAL N° 01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VII

ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Conforme LC n° 08/2022, LC 10/2023, LC 12/2023 e LC 17/2024)

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos para o cargo: Curso Superior Completo em Servi¢o Social obtido em curso reconhecido
pelo MEC, Registro no Conselho de Classe respectivo e estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador da profissdo e as de habilitacdo para o exercicio do cargo, nos
termos da legislacdo vigente.

Atribuicoes do cargo: prestar atendimento a pacientes e seus familiares na area da saide; implantar,
manter e ampliar servicos na drea de desenvolvimento comunitério; prestar assisténcia no ambito social
a individuos e familias carentes; cadastrar e manter atualizado cadastro das familias; assessorar
tecnicamente entidades sociais; identificar problemas psico-econdmico-social dos individuos;
proceder ao acompanhamento de alunos da rede publica municiai de ensino em situacdo de
vulnerabilidade social e de suas familias; elaborar projetos especiais para captacdo de recursos
financeiros; manter contato com entidades e 6rgaos comunitarios, com a finalidade de obter recursos,
assisténcia médica, documentacdo, colocacdo profissional e outros, de modo a servir os que
necessitam; realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e 6rgdos de
defesa de direitos; executar outras tarefas correlatas de sua drea de atuacdo profissional. Elaborar
programas de orientagdo social e familiar, com inteng¢do de prevenir quanto a evasdo e repeténcia,
visando o melhor desempenho do aluno e a pratica da democracia e cidadania; Elaborar programas e
projetos que objetivem a prevencdo e combate a violéncia, alcoolismo, as drogas e demais mazelas
sociais, considerando, quando houver, as classes de alunos especiais; Esclarecer quanto as doencgas
infecto-contagiosas e demais questdes de saide publica, em especial a SARS COVID-2 (COVID-19);
Articular com as demais instituicdes, sejam elas publicas, privadas ou comunitdrias, com vistas ao
encaminhamento de pais e alunos, conforme necessidades; Colaborar com os professores trazendo para
discussdo a realidade em que essas criancas vivem; Trabalhar no ambiente escolar de forma
preventiva, interagindo com os pais para perceber fatores que produzem impacto negativo na drea
educacional e propor solugdes para evitar que os problemas se repitam; Ampliar os conhecimentos
sobre a realidade social e familiar do aluno, de maneira que possa assisti-lo e encaminha-lo
adequadamente; Fazer pesquisas para analisar a realidade social dos alunos para auxiliar o corpo
diretivo com insights que vao aproximar ainda mais a escola da comunidade; Desenvolver a¢des
interventivas em colaboracdo com outras dreas e profissionais da escola, para a superacdo de
dificuldades observadas em relacdo ao aluno e a familia, visando, assim, o bem-estar emocional e um
bom relacionamento entre alunos, pais e escola; Colocar em prética as a¢des previstas nos artigos 4° e
5° da Lei 8.662, de 1993; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

CARGO: AUXILIAR DE ATIVIDADE EDUCACIONAL
Requisitos para o cargo: Ensino Médio completo, devidamente registrado.
Atribuicdes do cargo: auxiliar os alunos e professores, acompanhar as criangas para o recreio e
banheiro, organizar a sala, atender os professores nas solicitacdes de material pedagdgico em sala ou
de assisténcia as criancas, trabalhar diretamente com criangas com necessidades especiais e colaborar
na organizacgdo da instituicdo, realizar atividades de limpeza e conservagdo, preparacdo de alimentos,
bem como outras atividades vinculadas ao ensino.

CARGO: AUXILIAR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)
Requisitos para o cargo: Curso superior completo em Licenciatura Plena ou Pedagogia.
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Atribuicoes do cargo: Identificar, organizar e elaborar recursos pedagégicos de acessibilidade; apoiar
o professor regente e a direcdo da escola; garantir que o ambiente escolar seja seguro, adequado e
propicio ao desenvolvimento dos alunos; acompanhar o plano de estudos individualizado dos alunos;
propor formas de estudos auxiliares; orientar os alunos sobre a importancia da pesquisa cientifica;
manter registros atualizados sobre as atividades, auséncias, dificuldades e solicitagdes dos alunos;
estimular atividades com jogos pedagdgicos, brincadeiras, contacdo de histdrias, escrita, musicas;
emitir parecer, relatdrios sobre a situacdo dos alunos, e outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA
Requisitos para o cargo: Curso Superior Completo em Odontologia obtido em curso reconhecido
pelo MEC, Registro no Conselho de Classe respectivo e estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador da profissdo e as de habilitacdo para o exercicio do cargo, nos
termos da legislacdo vigente.
Atribuicoes do cargo: realizar levantamento epidemiolégico na drea de saide bucal da populacio;

realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide;
realizar o tratamento integral em sadde bucal, no ambito da atencido basica para a populacio;
encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; confeccionar modelos em gesso; prescrever medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuacg@o clinica a
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento
locai; coordenar acdes coletivas voltadas para promocdo e prevengdo em saide bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; capacitar as equipes de satde da
familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em satde bucal; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo técnico de saide bucal; executar outras atividades compativeis com as atribuicdes
do cargo.

CARGO: PROFESSOR I

Requisitos para o cargo: Curso Superior Completo de Licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior e estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais da profissdo, nos termos da
legislacdo vigente.

Atribuicoes do cargo: Lecionar para as turmas de educagfo infantil e ensino fundamental, do 1° ao 5°
ano; desempenhar a funcdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discri¢do, respeito e honestidade; atender as especificacdes da Lei Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, art. 13: Os docentes incumbir-se-ao de: executar as tarefas que se destinam
a docéncia em sala de aula e fora dela; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir- se das demais tarefas
indispensdaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem:;
participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais,
culturais e pedagdgicas; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

CARGO: PROFESSOR I
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Requisitos para o cargo: Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em disciplinas especificas,
Registro no Conselho de Classe respectivo, quando exigido por Lei, e estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador da profissdo e as de habilitacdo para o exercicio do
cargo, nos termos da legislacdo vigente.

Atribuicoes do cargo: Lecionar para as turmas de ensino fundamental (anos finais), do 6° ao 9° ano;

Desempenhar a fun¢do com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discri¢do, respeito e honestidade; atender as especificacdes da Lei Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, art. 13: Os docentes incumbir-se-ao de: executar as tarefas que se destinam
a docéncia em sala de aula e fora dela; participar da elaboracdo da proposta pedagédgica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir- se das demais tarefas
indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem:;
participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais,
culturais e pedagdgicas; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

CARGO: PSICOLOGO

Requisitos para o cargo: Curso Superior Completo em Psicologia obtido em curso reconhecido pelo
MEC, Registro no Conselho de Classe respectivo e estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do 6rgdo fiscalizador da profiss@o e as de habilitacdo para o exercicio do cargo, nos termos da
legislacdo vigente.

Atribuicoes do cargo: realizar atendimento e acompanhamento de pacientes com distirbios mentais
dentro da dindmica de familia e participacdo nos programa de saide e de assisténcia social dentro das
instancias e nos niveis pertinentes; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de anélise,
tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptacgdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de
tratamento ou cura; avaliar alteragdes das funcdes cognitivas, buscando diagndstico ou deteccdo
precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; acompanhar e avaliar tratamentos
cirdrgicos, medicamentosos e de reabilitacdo; promover a reabilitacdo neuropsicoldgica; auditar,
realizar pericias e emitir laudos, gerando informagdes e documentos sobre as condi¢gdes ocupacionais
ou incapacidades mentais, atuar na prevencao, orientagdo e acompanhamento na area de psicologia a
servidores e estudantes da rede publica municipal de ensino; proceder a elaboragdo e avaliacdo de
desempenho, aprendizagem e de nivel intelectual; atender, acompanhar e controlar a evolucdo clinica
da comunidade escolar; realizar psicoterapia; diagnosticar, planejar e executar intervengdo
psicopedagdgica no ambito educacional; desenvolver projetos e promover a reflexdo e a construcdo de
conhecimentos; desenvolver acdes interventivas em colaboragdo com outras dreas e profissionais da
escola, para a superacdo de dificuldades observadas em relagcao ao aluno e a familia, visando, assim, o
bem-estar emocional e um bom relacionamento entre alunos, pais e escola; dar orientagdo profissional
aos alunos: trabalhar questdes de reflexao, elaboracao de planos futuros e projetos, dos quais os alunos
podem dar significados ainda maiores para suas vivéncias dentro da escola, planejando um futuro para
si mesmo e projetos para suas proprias vidas; apoiar e desenvolver estratégias para a formacio e
orientacdo de professores, nao apenas nas dreas relacionadas ao processo cognitivo, mas também no
desenvolvimento emocional e na pratica da andlise social, formando novas habilidades e dando
orientagdes aos professores para que possam desenvolver de forma mais efetiva seu trabalho;
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Contribuir na elaboracdo da proposta pedagdgica das escolas, trazendo questdes reflexivas sobre o
desenvolvimento cognitivo, emocional e social; desenvolver propostas especificas e trabalhar questdes
extremamente importantes, como as questdes das drogas e das violéncias, trabalhando assim de forma
preventiva, como também, trabalhar com projetos direcionados aos professores e funciondrios da
escola, focando em suas relagdes e desenvolvimento dos trabalhos escolares; defender préticas que
consideram a realidade escolar brasileira, a diversidade cultural e as dimensdes psicossociais das
comunidades educacionais; Incentivar a atuacdo do psicélogo em projetos coletivos de forma
interdisciplinar, fortalecendo pessoas e grupos, contribuindo para a elaboracdo, implementacdo e
avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola; ampliar a reflexdo acerca da necessidade de
construir com a equipe escolar estratégias de ensino-aprendizagem que considerem os desafios da
contemporaneidade; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Requisitos para o cargo: Curso Superior Completo em Licenciatura ou Bacharel em Pedagogia, com
pos-graduagdo em psicopedagogia clinica ou institucional e associado a Associagdo Brasileira de
Psicopedagogia; ou Curso Superior Completo de Bacharel em Psicologia, obtidos em curso
reconhecido pelo MEC, registrada no Conselho de Classe, com especializacdo em psicopedagogia
clinica ou institucional e estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador
da profissdo e as de habilitacdo para o exercicio do cargo, nos termos da legislacao vigente.
Atribuicoes do cargo: atuar diretamente nas unidades escolares; fazer planejamento anual; apresentar
relatérios mensais das atividades; realizar avaliagdes psicopedagdgicas dos educandos; elaborar
relatérios de atendimento do educando; entrevistar professores externos e pais, investigando a histéria
escolar do educando; planejar intervengdes psicopedagdgicas com educandos e orientar professores e
coordenadores; participar de coordenagdes pedagdgicas e técnicas com os professores; acompanhar
processo de avaliagdo do educando e orientar a organiza¢do do plano individualizado; participar de
fechamentos de avaliagdes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato nas escolas;
participar da andlise dos programas da institui¢io; orientar pais no acompanhamento académico dos
filhos; participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos; orientar educandos/familias sobre a
legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e miltipla; disponibilizar informativos
preventivos relativos ao seu dominio profissional; executar outras atividades compativeis com as
atribui¢cdes do cargo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos para o cargo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Completo em Enfermagem,
registro no Conselho de Classe respectivo e estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais
do o6rgdo fiscalizador da profissdo e as de habilitacdo para o exercicio do cargo, nos termos da
legislacdo vigente.

Atribuicoes do cargo: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, unidades
basicas de sadde e outros estabelecimentos de assisténcia médica, além de unidades moéveis e
domicilios; integrar a equipe de saide da familia; realizar visitas domiciliares; prestar assisténcia a
pacientes, atuando sob supervisdo de enfermeiro; assistir o enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes; participar das a¢des de prevengdo e controle das doencas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica; participar dos programas e das atividades assisténcia
integrai a satide individual e de grupos especificos; executar tratamentos especificamente prescritos
ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem; executar outras atividades compativeis com as
atribuicdes do cargo.
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EDITAL N° 01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO III
TEMAS PAEA SORTEIO DA PROVA DIDATICA

MATEMATICA (POLIVALENCIA):

1. Sistema monetario brasileiro: reconhecimento de cédulas e moedas e equivaléncia de valores
(EFO2MA20)

2. Figuras geométricas espaciais: reconhecimento, representagdes, planificacdes e caracteristicas.
(EFOSMA16)

3. Funcdo Social do nimero: reconhecimento de nimeros e dos sistemas denumeracdo (Romano,
Egipcio, Babilonico e Decimal) no contexto diario. (EFO3MAO1.1PI)

4. Problemas envolvendo significados da adi¢cdo e da subtracdo: juntar, acrescentar, separar,
retirar, comparar e completar quantidades. (EFO3MAQ6)

5. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, piramide, cone, cilindro e esfera):
reconhecimento, analise de caracteristicas e planifica¢des. (EFO3MA13)

6. Sistema de numeracio decimal: leitura, escrita, comparagao e ordenacdo denimeros naturais
de até cinco ordens. (EFO4MAO1)

7. Sequéncia numérica recursiva formada por multiplos de um nimero natural. (EFO4MA11)
8. Localizacdo e movimentacdo: pontos de referéncia, direcao e sentido.(EFO4MA16)
9. Célculo de porcentagens e representacdo fracionaria. (EFOSMAO6)

10. Leitura, coleta, classificacdo, interpretacio e representacdo de dados em tabelas de dupla entrada,
grafico de colunas agrupadas, graficos pictoricos egrafico de linhas. (EFOSMA24)

11. (EFO1MA13) Relacionar figuras geométricas espaciais (cones, cilindros, esferas e blocos retangulares) a
objetos familiares do mundo fisico.

12. (EFO1MA14) Identificar e nomear figuras planas (circulo, quadrado, retdngulo e tridngulo) em desenhos
apresentados em diferentes disposi¢cdes ou em contornos de faces de sélidos geométricos.

13. (EF01MA19) Reconhecer e relacionar valores de moedas e cédulas do sistema monetario brasileiro para
resolver situagdes simples do cotidiano do estudante.

14. (EFO1IMA15) Comparar comprimentos, capacidades ou massas, utilizando termos como mais alto, mais
baixo, mais comprido, mais curto, mais grosso, mais fino, mais largo, mais pesado, mais leve, cabe mais, cabe
menos, entre outros, para ordenar objetos de uso cotidiano.

15. (EFO1MA17) Reconhecer e relacionar periodos do dia, dias da semana e meses do ano, utilizando calendério,
quando necessario.

16. (EF02MAOQ7) Resolver e elaborar problemas de multiplicacdo (por 2, 3, 4 e 5) com a ideia de adi¢c@o de
parcelas iguais por meio de estratégias e formas de registro pessoais, utilizando ou nao suporte de imagens e/ou
material manipulavel.

17. (EFO2MAOS) Resolver e elaborar problemas envolvendo dobro, metade, triplo e terca parte, com o suporte
de imagens ou material manipuldvel, utilizando estratégias pessoais

18. (EF04MAZ22) Ler e registrar medidas e intervalos de tempo em horas, minutos e segundos em situagdes
relacionadas ao seu cotidiano, como informar os hordrios de inicio e término de realizacdo de uma tarefa e sua
duracdo

19. (EFO3MAO06) Resolver e elaborar problemas de adicao e subtracdo com os significados de juntar, acrescentar,
separar, retirar, comparar ¢ completar quantidades, utilizando diferentes estratégias de cdlculo exato ou
aproximado, incluindo célculo mental.
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20. (EFOSMA16) Associar figuras espaciais a suas planificagdes (prismas, pirdmides, cilindros e cones) e
analisar, nomear e comparar seus atributos.

21. (EFOSMA19) Resolver e elaborar problemas envolvendo medidas das grandezas comprimento, drea, massa,
tempo, temperatura e capacidade, recorrendo a transformacdes entre as unidades mais usuais em contextos
socioculturais.

PORTUGUES (POLIVALENCIA):

. Segmentacgdo de palavras/ Classificagdo de palavras por ndmero de silabas.(EFO3LPO0S5)
. Construcdo do sistema alfabético. (EFO3LP06)

. Escrita colaborativa. (EFO3LP20)

. Morfologia (EF35LP14)

. Morfossintaxe. (EFO4LP07)

. Construgao do sistema alfabético e da ortografia. (EFO1LPOS)

. Producdo de texto oral. (EFO1LP19)

. Formas de composi¢cdo de narrativas. (EFO1LP26)

O 0 N AN L A W N =

. Construgdo do sistema alfabético e da ortografia. 02 (EFO2LP03)
10. Morfologia/morfossintaxe. (EFO3LPO08)

11. (EFO1LP13) Comparar palavras, identificando semelhancas e diferencas entre sons de silabas iniciais,
mediais e finais

12. (EF01LP04) Distinguir as letras do alfabeto de outros sinais graficos

13. (EFO1LP20) Identificar e reproduzir, em listas, agendas, calenddrios, regras, avisos, convites, receitas,
instru¢des de montagem e legendas para dlbuns, fotos ou ilustracdes (digitais ou impressos), a formatagdo e
diagramacdo especifica de cada um desses géneros.

14. (EF02LP16) Identificar e reproduzir, em bilhetes, recados, avisos, cartas, e-mails, receitas (modo de fazer),
relatos (digitais ou impressos), a formatacdo e diagramacao especifica de cada um desses géneros.

15. (EFO2LP19) Planejar e produzir, em colaboragdo com os colegas e com a ajuda do professor, noticias curtas
para publico infantil, para compor jornal falado que possa ser repassado oralmente ou em meio digital, em dudio
ou video, dentre outros géneros do campo jornalistico, considerando a situacdo comunicativa e o tema/assunto
do texto.

16. (EF12LP18) Apreciar poemas e outros textos versificados, observando rimas, sonoridades, jogos de palavras,
reconhecendo seu pertencimento ao mundo imagindrio e sua dimensdo de encantamento, jogo e fruicdo.

17. (EF02LP29) Observar, em poemas visuais, o formato do texto na pégina, as ilustragdes e outros efeitos
visuais.

18. (EFO3LP02) Ler e escrever corretamente palavras com silabas CV, V, CVC, CCV, VC, VV, CVV,
identificando que existem vogais em todas as silabas.

19. (EFO5LP08) Diferenciar palavras primitivas, derivadas e compostas, e derivadas por adi¢do de prefixo e de
sufixo.

20. (EF35LP14) Identificar em textos e usar na producdo textual pronomes pessoais, possessivos e
demonstrativos, como recurso coesivo anaforico.

21. (EFO4LP09) Ler e compreender, com autonomia, boletos, faturas e carnés, dentre outros géneros do campo
da vida cotidiana, de acordo com as convengdes do género (campos, itens elencados, medidas de consumo,
cddigo de barras) e considerando a situagdo comunicativa e a finalidade do texto.

22. (EF04LP14) Identificar, em noticias, fatos, participantes, local ¢ momento/tempo da ocorréncia do fato
noticiado.

23. (EFO4LP15) Distinguir fatos de opinides/sugestdes em textos (informativos, jornalisticos, publicitérios etc.).
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24. (EF35LP21) Ler e compreender, de forma autdbnoma, textos literdrios de diferentes géneros e extensoes,
inclusive aqueles sem ilustragcdes, estabelecendo preferéncias por géneros, temas, autores

EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA):

1. (EIO1TSO1) Explorar sons produzidos com o préprio corpo e com objetos do ambiente, com a finalidade de
ouvir, perceber e discriminar eventos sonoros diversos, fontes sonoras e produgdes musicais.

2. (EI02TS03) Utilizar diferentes fontes sonoras disponiveis no ambiente em brincadeiras cantadas, cangdes,
musicas e melodias, diferenciando a intensidade, duragdo, altura e timbre.

3. (EI03TS02) Expressar-se livremente por meio de desenho, pintura, colagem, dobradura e escultura, criando
producdes bidimensionais e tridimensionais. Isso apds contextualizagdo com musica, brincadeiras etc.

4. (EIO1EFO1) Reconhecer quando é chamado por seu nome e reconhecer os nomes de pessoas com quem
convive.

5. (EIO1EF02) Demonstrar interesse ao ouvir a leitura de poemas e a apresentacao de misicas.
6. (EIO1EF04) Reconhecer elementos das ilustragdes de historias, apontando-os, a pedido do adulto-leitor.

7. (EIO1EF07) Conhecer e manipular materiais impressos e audiovisuais em diferent(EIO1EF08) Participar de
situagdes de escuta de textos em diferentes gé€neros textuais (poemas, fabulas, contos, receitas, quadrinhos,
anuncios etc.).es portadores (livro, revista, gibi, jornal, cartaz, CD, tablet etc.).

8. (EIO2EF04) Formular e responder perguntas sobre fatos da histéria narrada, identificando cendrios,
personagens e principais acontecimentos.

9. (EIO2EF06) Criar e contar histdrias oralmente, com base em imagens ou temas sugeridos.
10. (EIO2EF07) Manusear diferentes portadores textuais, demonstrando reconhecer seus usos sociais.

11. (EIO1ETO1) Explorar e descobrir as propriedades de objetos e materiais utilizando elementos culturais e
regionais (odor, cor, sabor, temperatura contextualizando com nossa cultura, como as comidas tipicas.

12. (EI03CGO0S) Coordenar suas habilidades manuais n o atendimento adequado a seus interesses e necessidades
em situacdes diversas, possibilitando que a crianga se expresse de forma lidica, interaja com os objetos, com os
outros € com o mundo construindo significados e consciéncia corporal que a possibilite explorar movimentos,
gestos, sons, formas, texturas, emog¢des, para que possa se expressar de forma criativa, fazer descobertas,
hipéteses e utilizar diversificadas formas de aprendizagem.

13. (EI03CGO04) Adotar habitos de autocuidado relacionados a higiene, alimentagdo, conforto e aparéncia,
superando desafios de aprender a cuidar de si mesmo, do ambiente onde a crianca vive, se alimentando
adequadamente de maneira que a crianga se sinta bem.

14. (EI03TSO01) Utilizar sons produzidos por materiais, objetos e instrumentos musicais durante brincadeiras de
faz de conta, encenagdes, criagdes musicais, festas, de acordo com as escolhas da crianga.

15. (EI03TS02) Expressar-se livremente por meio de desenho, pintura, colagem, dobradura e escultura, criando
producdes bidimensionais e tridimensionais. Isso apds contextualizacdo com musica, brincadeiras etc.

16. (EI03TS03) Reconhecer as qualidades do som (intensidade, duragdo, altura e timbre), utilizando-as em suas
producdes sonoras € ao ouvir musicas e sons, através do uso de instrumentos e musicas nas atividades
pedagdgicas.

17. (EIO3EF05) Recontar histérias ouvidas para a producdo de reconto escrito, tendo o professor como escriba.
18. (EIO3EF02) Inventar brincadeiras cantadas, poemas e cangdes, criando rimas, aliteracdes e ritmos.

19. (EIO3EF07) Levantar hip6teses sobre géneros textuais veiculados em portadores conhecidos, recorrendo a
estratégias de observagdo gréfica e/ou de leitura.

20. (EIO3EF08) Selecionar livros e textos de géneros conhecidos para a leitura de um adulto e/ou para sua prépria
leitura (partindo de seu repertério sobre esses textos, como a recuperacdo pela memodria, pela leitura das
ilustragdes etc.

PORTUGUES (6° AO 9° ANO):
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. Morfossintaxe. (EFO6LP09)
. Figuras de linguagem. (EF67LP38)

ﬁ‘i: Prefeitura de

. Estratégia de leitura: apreender os sentidos globais do texto. (EF69LP03)
. Efeitos de sentido(EF69LP05)

. Léxico/morfologia. (EFO7LP03)

. Morfossintaxe. (EFO7LP07)

. Fono-ortografia. (EFOSLP04)

. Elementos notacionais da escrita/ morfossintaxe. (EFO9LP09)

O 0 N O L b~ W N =

. Elementos notacionais da escrita. (EF67LP33)
10. Relacdo entre géneros e midias (EF69LP02)

MATEMATICA (6° AO 9° ANO)
1. Nimeros primos e compostos. (EFO6MAOQS)

2. Fragdes: significados (parte/todo, quociente), equivaléncia, comparacado, adi¢do esubtracao;
célculo da fracdo de um ndmero natural; adi¢cdo e subtracdo de fracdes. (EFO6MAQ7)

3. Calculo de porcentagens por meio de estratégias diversas, sem fazer uso da “regrade trés”.
(EFO6MA13)

4. Raiz quadrada e outras raizes de um nimero natural. (EFO7TMAO1.1PI)
5. Linguagem algébrica: varidavel e incégnita(EFO7MA13)

6. Equacgdes polinomiais do 1° grau. (EFO7TMA18)

7. Poligonos regulares: quadrado e tridngulo equilatero. (EFO7MA27)

8. Planejamento de pesquisa, coleta e organizacdo dos dados, constru¢do de tabelase graficos e
interpretacdo das informacdes. (EFO7TMA36)

9. Potenciagao e radiciacdo. (EFOSMAOQ2)

10. Numeros inteiros: usos, histéria, ordenacao, associacdo com pontos da reta numérica e operacgdes.
(EFO7TMAO03)

EDUCACAO FISICA (1° AO 9° ANO)
1. Circuito lddico envolvendo corridas, arremessos e saltos. (EF12EF06.02PI)

2. Brincadeiras populares: que possibilitem a construgdo de regras de convivéncia em grupo, uso
de materiais e espagos compartilhados, brinquedos cantados. Ex:amarelinha, corrida dos nimeros
e letras, brincadeiras com cordas, duro-mole, coelho sai da toca, cabo de guerra, escondeesconde,
fui na Espanha, lagarta pintada. (EF12EF02)

3. Ginastica Geral. (EF12EF07)

4. Jogos que envolvam: — lateralidade e direcionalidade, — coordenacdo viso-motora,— atengdo, —
ritmo, — movimentos amplos, — coordenag¢do bimanual. (EF35EF04.03PI)

5. Jogos com ag¢des basicas de locomog¢do, manipulacdo e estabilizagdo: — correr, — saltar, —
saltitar, — arremessar, — passar, — receber, — rebater, — amortecer, — rolar, — girar, — apoios
invertidos. (EF35EF04.01PI)

6. Jogos de regras: que possibilitem a construcdo de regras de convivéncia em grupo,uso de
materiais e espacos compartilhados. Ex: boliche, pular corda e variacOes, corrida de estafetas.
(EF12EF03)

7. Esportes de marca : Corridas com objetivos lidicos e criativos (individuais, emcooperagdo com
revezamento € com pequenos obsticulos). (EF12EF05)
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8. Dancas do Brasil e do mundo Nog¢des de dancgas brasileiras (estilos: formas euso). Pagode,
samba, baido, quadrilha, forrd, afrobrasileira e indigenas etc. (EF35EF09)

9. (EF35EF15) Identificar e valorizar as caracteristicas das lutas de matrizes Indigena e Africana, reconhecendo
as diferencas entre brigas, lutas e artes marciais, e entre lutas e as demais praticas corporais.

10. Esportes de precisdao. (EF12EF06.04PI)

11. Histdria dos jogos eletrénicos e sua evolugao. (EF67EF02.03PI)
12. Dancgas urbanas (Dangas de rua). (EF67EF13)

13. Lutas brasileiras: uca-uca (indigena) e capoeira. (EF67EF17.01PI)
14. Nogdes basicas de primeiros socorros. (EF67EF21.01PI)

15. Esportes de invasdo: Futebol, futsal, handebol, basquetebol: Aprofundamento dosfundamentos
técnicos e tdticos, regras basicas e vivéncias praticas. (EF89EF03)

16. Dancas de salao (EF89EF15).

17. Lutas e problemas sociais (violéncia, consumismo, uso de substancias quimicas,idolatria pelo
corpo, preconceito, entre outros). (EFS89EF18.03PI)

18. O papel do esporte na formacdo humana: doping, corrup¢ao, violéncia.
(EF89EFO05).

19. Ginastica de condicionamento fisico. (EF89EF07).

20. Historia e evolugdo dos eventos esportivos nacionais e internacionais (EF89EF06.02PI).

HISTORIA (6° AO 9° ANO)

1. Os povos indigenas origindrios do atual territério brasileiro e seus habitos culturaise
sociais (EFO6HIOR)

2. Questdes de género, o anarquismo e protagonismos femininos. (EFO9HIOS8)
3. Pluralidades e diversidades indenitarias na atualidade. (EFO9HI36)
4. As experiéncias ditatoriais na América do Sul. (EFO9HI29)

5. A histéria recente do Brasil: transformagdes politicas, econOmicas, sociais e
culturais de 1989 aos dias atuais (EFO9HI24).

6. A questao da violéncia contra populacdes marginalizadas (EFO9HI26)

7. O Brasil e suas relagdes internacionais na era da globalizagdo (EFO9HI27)
8. Os conflitos do século XXI e a questdo do terrorismo. (EFO9HI35)

9. Batalha do Jenipapo. (EFO8HI11)

10. Os patrimOnios materiais e imateriais da humanidade. (EFO5SHI10)

INGLES (6° AO 9° ANO)

1. Presente simples e continuo do verbo TO BE (formas afirmativa, negativa e
interrogativa). (EFO6LI19)

. Imperativo (nas formas afirmativas, interrogativas e negativas). (EFO6LI21)
. Caso genitivo (‘s). (EFO6LI22)

. Pronomes pessoais, adjetivos possessivos. (EFO6LI23)

. Pronomes do caso reto e do caso obliquo (EFO7LI19)

. Verbo modal can/could (presente e passado). (EFO7LI20)

N O L AW

. Verbos modais: should, must, have to, may e might. (EFO9LI16)
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8. Futuro simples — will — e futuro imediato — going to — formas afirmativa, negativas e
interrogativa. (EFO8LI14)

9. Formagao de palavras: prefixos e sufixos. (EFO8SLI13)
10. Construgdo de repertorio lexical. (EFO6LI17)

GEOGRAFIA (6° AO 9° ANO)

1. (EFO6GE13) Analisar consequéncias, vantagens e desvantagens das praticas humanas na dindmica
climatica (ilha de calor etc).

2. (EFO6GEO06) Identificar as caracteristicas das paisagens transformadas pelo trabalho humano a partir do
desenvolvimento da agropecudria e do processo de industrializacao.

3. (EFO6GE04) Descrever o ciclo da dgua, comparando o escoamento superficial no ambiente urbano e rural,
reconhecendo os principais componentes da morfologia das bacias e das redes hidrograficas e a sua localizacdo
no modelado da superficie terrestre e da cobertura vegetal.

4. (EFO7GEOQ7) Analisar a influéncia e o papel das redes de transporte e comunica¢do na configuracdo do
territério brasileiro.

5. (EFO7GE06) Discutir em que medida a produgdo, a circulagdo e o consumo de mercadorias provocam
impactos ambientais, assim como influem na distribuicdo de riquezas, em diferentes.

6. (EF07GEO1) Avaliar, por meio de exemplos extraidos dos meios de comunicacio, ideias e esteredtipos acerca
das paisagens e da formagao territorial do Brasil.

7. (EFO8GE17) Analisar a segregacdo socioespacial em ambientes urbanos da América Latina, com atencio
especial ao estudo de favelas, alagados e zona de riscos.

8. (EFO8GE22) Identificar os principais recursos naturais dos paises da América Latina, analisando seu uso para
a producao de matéria-prima e energia e sua relevancia para a cooperacdo entre os paises do Mercosul.

9. (EFO9GE13) Analisar a importancia da producio agropecudria na sociedade urbano-Industrial ante o problema
da desigualdade mundial de acesso aos recursos alimentares e a matéria-prima.

10. (EFO9GEO0S5) Analisar fatos e situagdes para compreender a integracdo mundial (econdmica, politica e
cultural), comparando as diferentes interpretacoes.

CIENCIAS BIOLOGICAS (6° AO 9° ANO)

1. (EF06CI04) Associar a produgido de medicamentos e outros materiais sintéticos ao desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico, reconhecendo beneficios e avaliando impactos socioambientais.

2. (EF06CI12) Identificar diferentes tipos de rocha, relacionando a formagao de fésseis a rochas sedimentares
em diferentes periodos geolégicos

3. (EF07CI02) Diferenciar temperatura, calor e sensagdo térmica nas diferentes situagcdes de equilibrio
termodinamico cotidianas.

4. (EF07CIO05) Discutir o uso de diferentes tipos de combustivel e maquinas térmicas ao longo do tempo, para
avaliar avancos, questdes econdmicas e problemas socioambientais causados pela produgdo e uso desses
materiais € maquinas.

5. (EFO7CI08) Avaliar como os impactos provocados por catdstrofes naturais ou mudangas nos componentes
fisicos, bioldgicos ou sociais de um ecossistema afetam suas populacdes, podendo ameacar ou provocar a
extingdo de espécies, alteracdo de hdbitos, migracao etc.

6. (EFO07CI10) Argumentar sobre a importancia da vacinag@o para a satide publica, com base em informacdes
sobre a maneira como a vacina atua no organismo e o papel histérico da vacinag@o para a manuten¢do da saide
individual e coletiva e para a erradicacdo de doencas.

7. (EFO8CI16) Discutir iniciativas que contribuam para restabelecer o equilibrio ambiental a partir da
identificacdo de alteragcdes climdticas regionais e globais provocadas pela interven¢do humana.
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8. (EFO8CIO0S) Propor agdes coletivas para otimizar o uso de energia elétrica em sua escola e/ou comunidade,
com base na selecdo de equipamentos segundo critérios de sustentabilidade (consumo de energia e eficiéncia
energética) e habitos de consumo responsavel.

9. (EF09CI11) Discutir a evolugdo e a diversidade das espécies com base na atuagdo da selecao natural sobre as
variantes de uma mesma espécie, resultantes de processo reprodutivo.

10. (EF09CI16) Selecionar argumentos sobre a viabilidade da sobrevivéncia humana fora da Terra, com base
nas condigdes necessdrias a vida, nas caracteristicas dos planetas e nas distancias e nos tempos envolvidos em
viagens interplanetdrias e interestelares.

Fonte: Curriculo do Piaui
https://www.seduc.pi.gov.br/arquivos/diretrizes/7-Curriculo_do_Piaui_vf.pdf
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