CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO B IBGP
JOAQUIM DE BICAS/MG - EDITAL N° 02/2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DE BICAS/MG
EDITAL N° 02/2024

O Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP
tornam publico e estabelecem normas para a realizagdo de Concurso Publico, destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos publicos e cadastro de reserva para o quadro permanente de pessoal
do Municipio de Sdo Joaquim de Bicas/MG, que reger-se-ao pelas disposi¢des contidas na Constituicao
da Republica Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Sao Joaquim de Bicas, n° 18,
de 18 de outubro de 1998 e alteragcdes posteriores; na Lei Complementar Municipal n° 193, de 15 de
abril de 2003, que “Cria cargos de: Medicos Il na especialidade de Medicina do Trabalho e de Agentes
Antiendemias, e retifica niveis dos cargos que menciona e da providéncias."; na Lei Complementar
Municipal n° 01, de 01 de junho de 2011, que “Dispde sobre o Estatuto do Servidor Piiblico do Municipio
de Sdo Joaquim de Bicas"; na Lei Complementar Municipal n° 02, de 01 de junho de 2011, que "Dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcdo dos Servidores Puiblicos do Poder Executivo do
Municipio de Sao Joaquim de Bicas e dd outras providéncias."; na Lei Complementar Municipal n° 06,
de 29 de setembro de 2011, que “Cria os cargos que menciona e altera o nivel de vencimento do Médico
de Saude da Familia, e dd outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n° 07, de 08 de
novembro de 2011, que “Dd nova redagdo aos anexos Il e V da Lei Complementar n® 02/2011 que dispoe
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Sdo Joaquim de Bicas e dd outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n° 18,
de 23 de maio de 2013, que “Cria os cargos que menciona e dd outras providéncias.”; na Lei
Complementar Municipal n° 21, de 08 de junho de 2015, que “Cria os cargos que menciona e dd outras
providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n°® 23, de 20 de agosto de 2015, que “Cria e extingue
os cargos que menciona, altera a Lei Complementar 01 de 01 de junho de 2011 e dd outras providéncias.”’;
na Lei Complementar Municipal n° 27, de 28 de outubro de 2015, que “Extingue os cargos que menciona
e dd outras providéncias e dd outras providéncias.”’; na Lei Complementar Municipal n° 34, de 25 de
janeiro de 2017, que “Extingue vagas de Auxiliar de Servigcos, e dd outras providéncias.”; na Lei
Complementar Municipal n° 35, de 25 de janeiro de 2017, que “Cria o Cargo de Gari, e dd outras
providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n° 49, de 13 de dezembro de 2018, que “Extingue
vagas de Cargos Publicos efetivos na estrutura Administrativa do Municipio de Sdo Joaquim de Bicas, e
dd outras providéncias.”’; na Lei Complementar Municipal n°® 62, de 24 de marco de 2020, que “Cria
cargos, dispoe sobre atribuicoes do cargo de Odontélogo I e Cirurgido Dentista CEO e dd outras
providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n° 83, de 31 de marco de 2022, que “Cria os cargos
que especifica e dd outras providéncias.”’; na Lei Complementar Municipal n°® 103, de 25 de julho de
2023, que “Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Poder
Executivo do Municipio de Sdo Joaquim de Bicas e dd outras providéncias.”; e na Lei Complementar
Municipal n° 109, de 02 de fevereiro de 2024, que “Cria os cargos que especifica, altera a Lei
Complementar n° 103 de 25 de julho de 2023 e dd outras providéncias.”; bem como alteragdes posteriores
e ainda nas legislagdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagoes.

1.2. O Concurso Publico serd realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade previsto no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comissao Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacao do Concurso Publico do
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Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG, instituida pela Portaria n°® 375, de 25 de julho de 2024,
e alteracOes posteriores, publicada no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Sao Joaquim
de Bicas - www.saojoaquimdebicas.mg.gov.br, acompanhara toda a execugao do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constard das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO CRITERIO
a Prova Objetiva de P Eliminatdrio e
1 Miltipla Escolha Todos os cargos do Concurso Piiblico. Classificatério
) ) Eliminatério e
9 Prova Discursiva Somente para o cargo de Advogado. Classificatério
Prova Prética Somente p ara o cargo de Operador de Eliminatorio
Maquinas Pesadas.

1.5. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data
de publicacao deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacio nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico terd validade de 02(dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologag¢do do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia - PcD);
Anexo II - Descricoes e Atribui¢des dos Cargos;
Anexo III - Quadro de Provas;
Anexo IV - Conteidos Programiticos;
Anexo V - Declaracdo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do;
Anexo VI - Modelo de Declaragdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo VII - Formulério para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir
interpor recurso via internet);
Anexo VIII - Critérios para Correcdo da Prova Discursiva;
Anexo IX - Critérios de Avaliacdo da Prova Pritica.

1.8. A participacdao do candidato neste certame, implicard conhecimento e aceita¢do irrestrita das
normas e das condigdes tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes € convocagoes
relativas ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

1.9. O candidato poder4 ter acesso ao Edital regulador deste certame, de respectivos anexos e alteracdes
no enderecgo eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a infernet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢oes, requerimentos, solicitagdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de
Sao Joaquim de Bicas, situada a Avenida José Gabriel de Resende, 340 - Bairro Tereza Cristina -
Sao Joaquim de Bicas/MG, de 08h as 16h, de segunda a sexta-feira (dias uteis).

1.11. Toda mencdo a hordrio, neste Edital, terd como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
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conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a
Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 424(quatrocentas e vinte e quatro) vagas para os
classificados, conforme Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para o0s
classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

2.2.0s dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislacdes
citadas no subitem 2.2.2. deste Edital, fica assegurado 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas por cargo neste Concurso Publico, observada a exigéncia de compatibilidade entre
a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

A reserva de vagas seré feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n° 9.508/2018 e alteragdes;
Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015
- Institui a Lei Brasileira de inclusao de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; da Stimula 377, de 2009,
do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular; e art. 9, §1°, da Lei Municipal n°
172011, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do
cargo, totalizando 29(vinte e nove) vagas.

O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o subitem 2.2.1. deste Edital
serd aplicado sobre o nuimero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal
estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo I deste Edital.

Ao ntimero de vagas, estabelecido no Anexo I deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de Sao Joaquim
de Bicas/MG.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas j4 existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo,
destinadas a PcD, sendo convocado conforme descrito no subitem 2.2.11.

Caso a aplicag@o do percentual resulte em um nimero fracionado, haverd o arredondamento
para a casa decimal superior.

O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participard deste certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, considerando-se as condi¢des especiais
previstas nos atos normativos citados no subitem 2.2.1. deste Edital.

O candidato inscrito na condi¢do de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd a classificagdo em listagem
classificatdria exclusiva aos candidatos nesta condicao.

O arredondamento descrito no subitem 2.2.6. ndo serd aplicado caso o nimero resultante
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ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, 0 nimero
fracionado deverd ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro sem a fragao.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853 de 1989, as vagas reservadas

serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e submetido a pericia
médica, e a ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia

(PcD) seréd realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para ocupar a 5*
vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar a 21?,
41% e a 61" vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20(vinte) vagas e
observada a ordem de classificacdo.

2.2.12. Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada para

PcD, serd convocado o proximo candidato da lista geral de classificagdo das PcD, até que
aquela vaga seja ocupada.

2.2.13. Ap6s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a defici€éncia ndo podera ser arguida

para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel
com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade, nos termos da
legislacdo vigente.

3. DO CARGO

3.1. A escolaridade minima exigida para ingresso de cada um dos cargos estd discriminada no Anexo

I deste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo serd feita por meio de

3.3.

documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educa¢do (CEE), com o devido registro, conforme Anexo I deste Edital.

3.2.1.Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera

ser substituido por certiddo de conclusdao de curso acompanhada de histdrico escolar,
emitida nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias
contados da data estabelecida para a entrega da documentacao descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior serd desclassificado, com base na auséncia de apresentacdo de
documento imprescindivel.

3.2.2.Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos

critérios do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou cédigo
de autenticidade/validagao.

A jornada de trabalho dos candidatos nomeados é estabelecida conforme Anexo I deste Edital,
em razdo das atribui¢Oes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos normativos
correspondentes, nao se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegagao contraria
aos atos normativos.
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3.3.1.0s horarios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG.

3.4. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo I deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutdrio, em conformidade
com as normas estabelecidas na legislagdo do municipio e as respectivas alteracoes.

3.6. As atribui¢des a serem exercidas nos cargos constam do Anexo II deste Edital.

3.7. O exercicio do cargo poderd implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
servidor publico, a critério do Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste certame implicard conhecimento e irrestrita aceitacdao das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes, e
eventuais adiamentos, comunicacgdes, instru¢des ou convocagdes relativas ao certame, em
relacdo as quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntdrio da
inscricdo, concorda com a publicidade de dados tais como nome completo, data de
nascimento, n° de inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu,
em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constitui¢ao da
Republica, de 1988, ao inciso III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, 11l e
IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

4.1.2.1.0 ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao haverd, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisdria, condicional ou extemporanea.

4.1.4.Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por via postal, e-mail ou outro meio
que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricio pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que,

ap6s pagamento da inscri¢ao:

a) Nao podera alterar o cargo indicado no Concurso Ptblico;

b) Deverd assumir a vaga escolhida, conforme opcdo realizada no ato da inscri¢do, de
acordo com o constante do Anexo I;

¢) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o planejamento do
Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG e a ordem de classificacdo do certame,
durante o prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estard vedada a acumulacio remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes mantidas pelo Poder
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Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal,
caso haja compatibiliza¢do de horérios.

4.1.6.1. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horérios de trabalho, definidos pela Administracao Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulagao proibida a percep¢ao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneragdes forem acumuldveis na atividade.

4.1.7.Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscricao
e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital,
anexos e eventuais retificagdes, e certificando-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo.

4.1.8. As informacdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG e o IBGP de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacgdo incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto,
op¢do incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe
assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.9.Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11.
e subitens.

4.1.10. No ato da inscri¢cdo, nao se exigird do candidato cépia de nenhum documento pessoal,
sendo de exclusiva responsabilidade dele a comprovacdao da veracidade dos dados
informados no Formulario Eletronico de Inscri¢do quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito
de se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscri¢do realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo desde que as
provas sejam em datas e/ou horarios distintos, respeitado o turno de suas aplicacdes.

4.1.13.1. Se o candidato efetuar inscri¢do para mais de um cargo, excetuada a situacdo
prevista no item 4.1.13., serd considerada valida apenas a inscricdo mais recente,
realizada por ultimo. Todas as outras inscricdes anteriormente submetidas pelo
candidato serdo automaticamente canceladas. Nao serdo aceitas reclamacoes
sobre cancelamentos de inscri¢des anteriores apds este procedimento.

4.1.13.2. No processamento das inscri¢des, caso seja identificada mais de uma inscri¢ao
para o mesmo cargo, seja por meio de pagamento ou isencdo da Taxa de
Inscricao, prevalecerd como valida a inscricdo mais recentemente submetida pelo
candidato. Todas as outras inscricdes anteriores serdo automaticamente
canceladas. Nao serdo aceitas reclamacgdes relacionadas ao cancelamento das
inscri¢des anteriores.
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4.1.14. Membros da Comissdo Especial responsdvel pela Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizagao do Concurso Publico de Sao Joaquim de Bicas estdo proibidos de participar
como candidatos neste certame.

4.1.15. Ap6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricao,

nao serd(ao) aceita(s):

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;

b) Transferéncia de inscri¢do ou da isen¢cdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre
pessoas;

¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e

d) Alteracao da inscri¢do do concorrente na condi¢ao de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16. O ndo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinard o cancelamento automaético da inscricao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do
dia 02/12/2024 as 16h do dia 06/01/2025, de acordo com este Edital.

4.2.1.1.0 candidato serd direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulério
Eletronico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a drea
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato deverd efetuar a inscricao, nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulério Eletronico de Inscric@o e transmitir os dados, via internet;

¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscrigao (CI) e o boleto bancério; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢do descrita no subitem 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
subitem 4.2.4. e subitem.

4.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacdo neste certame serd de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricao
Fundamental R$ 60,00
Médio/Técnico R$ 75,00
Superior R$ 95,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser efetuado até o dia 07/01/2025, em
toda a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento
e as transacoes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o
boleto poderé ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5.Ndo serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED,

PIX direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer
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outras formas que ndo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao serd considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricio com o simples
agendamento, uma vez que este poderd ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacdes que nao permitam a efetivagdo do
pagamento.

4.2.6. Ap6s a emissdo do boleto bancario da Taxa de Inscricdo, € necessario aguardar um
periodo minimo de 02(duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é
necessdrio para a validacao do c6digo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia da
Federagao Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancdria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢ao (Cl),
bem como levé-los no dia das provas, caso seja necessdrio apresentar comprovagao
do pagamento da Taxa de Inscricao.

4.2.7.0 boleto bancdrio serd emitido em nome do requerente. Esse deverd possibilitar a leitura
legivel dos dados e do cddigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da inscric¢ao.

4.2.8. A (re)impressdo do boleto bancario (2* via) da Taxa de Inscri¢do serd possivel, via internet,
no endere¢o eletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia
07/01/2025.

4.2.9. As inscri¢des cujos pagamentos forem realizados apds a data limite estipulada neste Edital
serdo anuladas, e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG e o IBGP nio se responsabilizam, quando
os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputdveis, por inscri¢des, pedidos de isen¢ao
nao recebidos, por falhas de comunicagdo, internet, € eventuais equivocos provocados por
operadores das institui¢des bancdrias, assim como no processamento do boleto bancario,
congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressao do boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcOes/atualizagdes, se necessarias, serdao de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.7.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados arcard, exclusivamente,
com as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar,
posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricoes  deferidas  serdo  divulgadas no  endereco  eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 14/01/2025.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no
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pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, poderd interpor recurso, conforme item 11. e
subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente serd admitida a devolugdo da importancia paga na Taxa de Inscricdo nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensdo do certame;
b) Pagamento extemporineo ou em duplicidade;
c¢) Alteracdo de datas de provas;
d) Exclusao de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscricdo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolucdo da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7.,
nos prazos estabelecidos para cada situagdo, de acordo com os subitens 4.3.4.,4.3.5. e 4.3.6.,
contados a partir da disponibilizacdo do ato de alteragcdo/retificacdao do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com cédigo de drea e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que deverd estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensao do certame, previsto no subitem 4.3.1. deste
Edital, conforme especificado na alinea "a" do item 4.3.1, o candidato devera seguir o
subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 30(trinta) dias apds a data de publicag¢do do
ato.

4.3.5.Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade, ou com valor
divergente do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1,
o candidato deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10(dez)
dias uteis a partir da data de publica¢do do ato correspondente.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “€” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
deverd solicitar a devolucdo da Taxa de Inscri¢do, seguindo as orientagdes do subitem de
4.3.7., no prazo de 05(cinco) dias uteis apds a data de publicacdo do ato.

4.3.7.Para a solicita¢ao da restituicao da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd cumprir todas as

exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatérios/comprobatdrios previstos no

subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Piblico do
Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG - Edital n° 02/2024 - Nome do Candidato -
Cargo - N° de Inscricao - Restituicao da Taxa de Inscricao; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.
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4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, deverd constar:
. RESTITUICAQ DA TAXz} DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DE BICAS/MG - EDITAL
N° 02/2024

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:

CARGO:

4.3.7.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscrig¢do obedecera ao previsto no item 17.26. deste Edital.

O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatorios:

a) Formuldrio da restituicao da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br;

b) Cépia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste
Edital; e

¢) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

A devolugdo da Taxa de Inscrigdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias tteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depdsito
bancdrio na conta corrente informada no Formulério e estara sujeita a andlise e aprovacao
do IBGP.

No caso de pagamento extemporianeo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
os custos bancdrios do boleto para o processamento da devolugdo, ou seja, do valor da taxa
de inscri¢do, serd deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

O valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacio do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de
Inscrigdo até a data da efetiva restituigao.

O candidato que nao requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

44.1

4.4.2

4.4.3.

4.4.4.

O endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br ¢ o canal oficial de comunicagdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdao
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para
o e-mail contato@ibgp.org.br.

As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, os recessos e
os feriados.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, seriao
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prestadas informacoes relativas a datas, locais e horarios de realizacao das provas ou
ao resultado no certame por telefone.

4.4.5. O IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo de processos, nao
sendo canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderé ser concedida isenc¢do total de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que, em razio
de limitacdes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena de
comprometimento do sustento préprio e da familia, nos termos previstos neste Edital.

51.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacao, no ato da inscri¢do, da possibilidade de isenc¢do que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentacao dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatdrios previstos
neste Edital.

5.2. A condi¢do de cidaddao desempregado serd caracterizada pelo atendimento das seguintes

situagdes, concomitantemente:

a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) Nao ter vinculo estatutdrio vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

c¢) Nao ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autdbnoma;

e) Nao gozar de nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo continuada; e

f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a excecao de seguro-desemprego.

5.2.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato deverd enviar cépia dos seguintes documentos

obrigatdrios/comprobatdrios:

a) Declaracdo da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, na
situagdao “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social -
MTP; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informagdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco apds o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificacao oficial, contendo
dados pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

5.3. A condi¢do de membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de inscri¢do
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n° 11.016/2022.

5.3.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato deverd estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:
a) Indicar o Nimero de Identificacio Social (NIS) vilido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulério Eletronico de Inscri¢do, quando do preenchimento;
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b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada,
conforme Anexo V deste Edital, declarando que ndo dispde de recursos para o
pagamento do valor da taxa de inscricdo, sem prejuizo do préprio sustento e da familia;

e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscri¢do no CadUnico, obtido no endereco
eletronico <https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico>.

5.3.2. A inscri¢io deverd ser vilida e reconhecida no sistema do érgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
serd objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento
no CadUnico.

A condicdo de insuficiéncia economico-financeira poderd ser caracterizada pela apresentacio
de declaracdo de préprio punho ou conforme Anexo V deste Edital, datada e assinada,
informando ser hipossuficiente e que em razdo de limitacdo de ordem financeira, ndo pode arcar
com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de
sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das
implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaracdo falsa ou
parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato deverd enviar os
documentos obrigatdrios/comprobatdrios correspondentes a condi¢do dele, previstas neste Edital,
no periodo entre as 09h do dia 02/12/2024 até as 16h do dia 04/12/2024, considerando-se o
horério oficial de Brasilia/DF.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como enviar os
documentos obrigatérios/comprobatérios, no prazo estabelecido no item 5.5., exclusivamente
por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
5MB.

N3ao serd permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

N3ao serd concedida isenc¢ao de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscri¢ao e de solicitar a isencao;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;

d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Nao apresentar os documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos deste Edital;

f) Solicitar fora do prazo estabelecido e/ou em desconformidade com este Edital.

5.8.1. A solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito
de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,

que estard sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico do art. 10 do Decreto Federal
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n°® 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo
Penal.

5.9.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscri¢ao ou a isen¢ao
de pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento
serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.10. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do serd divulgado no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 13/12/2024.

5.11. A solicitacdo de isen¢@o de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida ou indeferida, apds a anélise
dos recursos, serd divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apods interposicao de recurso, nos termos do item 11. e subitens, deverd efetuar novamente
a respectiva inscricdo no certame para emissdo de boleto bancédrio e posterior pagamento,
conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, serd
automaticamente eliminado do certame.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isenc¢do de pagamento de Taxa de
Inscricao ndo terd efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscri¢do o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

513.1.0 boleto bancério serd disponibilizado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br e deverd ser pago até o dia 07/01/2025.

5.14. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital serd automaticamente
eliminado do certame.

5.15. O candidato que tiver a isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo cargo, terd a isencdo cancelada, sem direito a
restituicao da inscri¢cdo paga.

5.15.1. O candidato poderd consultar a situacdo da inscricio no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o Unico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscri¢do no certame.

5.16. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de
marco de 2021; na situacdo prevista no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 - Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, € no
enunciado da Stmula n°® 377 do STJ (“O portador de visao monocular tem direito de
concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
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observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009; e ainda a Lei Federal n°
13.146/2015, o Decreto n°® 9.508/2018 e a Lei Federal n°® 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo hé percepcdo de luz ou quando a acuidade
visual central € inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre
20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor
que 60°, ou a ocorréncia simultinea de quaisquer condi¢des anteriores; visao monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagcdes associadas a duas ou mais
dreas de habilidades adaptativas, tais como comunicagio, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saide e seguranca, habilidades
académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribui¢des a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao
especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes para o exercicio
do cargo, o candidato com defici€éncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, deverd declarar essa condi¢cdo no ato da inscricdo,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios
ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicdes para o
exercicio do cargo.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, deverd declarar essa condicdo, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribui¢des
a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de
desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste
Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocagao de candidatos nessa condig¢ao.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
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serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem
de classificacdo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscri¢do, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia; e
d) Informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas e indica-las,
nos termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018 e alteracoes.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, nao indicar essa
condi¢do ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato deverd declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-se, no Formuldrio Eletronico de Inscri¢do, que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, deverd encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. do
Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
- “Area do Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo o0 nome do
arquivo seja o nome completo do candidato, nao sendo aceitos arquivos em formato
de imagem e com tamanho superior a SMB, o seguinte documento
obrigatdrio/comprobatério:

a) Cépia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsédvel
pela emissdo.

6.1.8.1. O Laudo Médico deverd expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.2. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagdes obrigatérias (nome completo do
médico, especialidade, numero de registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo serd valido.

6.1.8.3. O médico se responsabilizard pela veracidade das informagdes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacdo prevista no subitem 6.1.8. e
subitens, deverd se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de
andlise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses
motivos para o indeferimento da solicitagdo.

6.1.8.5. O candidato que ndao cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens terdo a
inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia, nao podendo alegar
posteriormente tal condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condi¢do no ato de inscrigdo, se:

a) Naio enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
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¢) O Laudo Médico nio tiver todas as informagdes exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacdo das provas com condi¢des especiais serd condicionada a legislacdo especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. Nao serd permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicacdo da solicitagc@o para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) serda divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
14/01/2025.

6.1.14. Ap6s a nomeacgdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado,
o grau de deficiéncia ndo poderd ser arguido para justificar a concessdo de readaptacao,
licenga por motivo de satide ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.Condig¢des especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporéria, tenham
necessidade.

7.2.0 candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formuldrio Eletronico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
deverd seguir as orientagcdes previstas no subitem 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condi¢des especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacdo das provas.

7.3.A realizacdo das provas, nas condigdes especiais, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4.0 IBGP assegurard aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5.0 candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de fécil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatérios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢des.

7.6.0 candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobilidrio adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizacdo das provas, salas de facil acesso,
etc., deverd encaminhar, durante o periodo previsto das inscricdes, uma declara¢do de préprio
punho informando a necessidade especial que necessita.
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7.7.0 candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de
indicar a condig¢ao especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.8.0 candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever deverd indicar essa condigdo,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcri¢ao das respostas. Nesse caso,
o candidato terd o auxilio de um fiscal.

7.9.0 candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realiza¢do das provas
deverd apresentar os documentos obrigatérios/comprobatérios, descritos no subitem 6.1.8. e
subitens, no periodo previsto das inscrigdes, com a especificagdo e a justificativa médica da
necessidade até o término do periodo das inscrigdes.

7.9.1.0 candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado,
serd convocado para realizacdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E em
se constatando fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatdrios, estabelecidos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigdes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo
e a justificativa dessa necessidade.

7.11. O candidato com deficiéncia visual, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
provas ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), deverd encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatdrios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, periodo previsto
das inscricoes.

7.11.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacao ou explicacao sobre
os conteudos, em sala individual.

7.11.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra
(fonte) correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas
em papel especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 deverd encaminhar
o Laudo Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e
a justificativa dessa necessidade.

7.12. O Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob
qualquer alegacao por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo Fiscal.

7.13. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccio de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de satde, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no subitem
4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo
de PDF, cujo o nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo_aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.
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A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que
por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, deverd enviar
o requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condicdes de que necessita
para a realizacdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste
Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitagdo.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deverd seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.14. e 7.20.

As solicitacdes de condigdes especiais para a realizacdo das provas deverao ser realizadas durante
o periodo de inscrigao.

O candidato que nao cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja

qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N3o serd permitido, em nenhuma hipdétese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscricdo, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.19.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por convic¢do religiosa, guardam o sdbado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a
solicitacdo e o documento obrigatério/comprobatério, conforme subitem 7.19.2. deste
Edital, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”,
em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja o0 nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a SMB.

7.19.2. O documento obrigatério/comprobatdrio para a condi¢do prevista no subitem 7.19.1. sera:
a) Atestado comprobatério da confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.19.3. Serd resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém direito.
7.19.4. Os candidatos que nao cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizagdo das provas,

sem qualquer diferenciacdo de hordrio.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.20.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
itens 7.14. e 7.20. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for
o motivo alegado, poderdo nao ter a solicitacdo/condicao especial atendida por
questdes de ndo adequacgdo das instalagdes fisicas do local de realizacao das provas.

7.20.2. Na hipétese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condig¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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O tempo despendido para amamentacdo serd contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realiza¢do das provas em igual periodo.

Para amamentacgdo, a crianga deverd permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacdo do certame.

A crianga deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria,
em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacao do certame.

7.20.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais previstos, no
item 9.2.10. e subitem, do adulto responsdvel pela guarda da crianca, deverdo
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste
Edital.

Nos momentos necessdrios da amamentacdo, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

A amamentagdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessdrios € na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianga e a Fiscal.

O IBGP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

7.20. Apds o prazo de inscrigdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias titeis da realizacdo das
provas pelo e-mail contato @ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd examinada pelo
IBGP, além de ficar sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 Nao serd enviado, via postal, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horério e o
local da realizagdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacao da prova, no enderecgo eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o qual contém informac¢des como data, horério e local das provas, o
candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” - “CDI”, utilizando-se o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2. Caso o candidato nio visualize o CDI no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, deverd entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato @ibgp.org.br.
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8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, hordrio e local de realizag¢do das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o
local de realizacao das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel visitar o
local de realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminac¢ao do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos
para realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da
Taxa de Inscricdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do
certame, devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formuldrio de
Condicionalidade.

8.5.1.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1. serd realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢do.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. E obrigacio e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no
CDI, ndo podendo ser questionado apds o certame.

8.7. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato, quanto a nome, nimero de documento de identificagdo, conforme estabelecido
neste Edital, CPF, data de nascimento e enderego ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados
deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condi¢des:

a) Até a data da realizacdo das provas, no enderego eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br -
“Area do Candidato”.

b) No dia da realizag@o das provas informando a situacdo ao Fiscal de sala, que constard como
registro de ocorréncia.

8.8. Apos a realizacdo das provas, eventuais alteragdes de dados referentes a nome, endereco, e-mail
e telefone, poderdo ser informados, considerando as seguintes condicdes:

a) Até ahomologacdo deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento
(AR) com custos por conta do candidato, enderecado ao IBGP, localizado a Avenida do
Contorno, n° 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.110-008 - Caixa
Postal: 7384, no envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal:

i ALTEBACOES DE DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DE BICAS/MG - EDITAL N° 02/2024
NQME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:
b) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura de
Municipal de Sdo Joaquim de Bicas/MG, situada a Avenida José Gabriel de Resende, 340 -
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Bairro Tereza Cristina - Sdo Joaquim de Bicas/MG - CEP: 32920-000, ou pessoalmente, pelo
proprio candidato ou procurador legalmente constituido, de O8h as 17h, de segunda-feira a
sexta-feira (dias tuteis).

8.9. A comprovacdo da tempestividade da alteracdo/ incorrecdo dos dados pessoais obedecerd ao
previsto no item 17.26. deste Edital.

8.10. O candidato que ndo solicitar a corre¢do dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.7. e 8.8.,
deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.11. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dessa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

8.12.Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscri¢cdo, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.8. e 8.9.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmacao dos dias, locais e horarios de realizacdo das provas, por meio do Comprovante
Definitivo de Inscri¢dao (CDI), serd divulgada na Area do candidato, no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Sdo Joaquim de Bicas.

9.1.2.1. Nahipdtese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais
e espacos disponiveis na cidade de realizagdo das Provas, o Municipio de Sao
Joaquim de Bicas/MG e o IBGP se reservardo o direito de indicar e alocar os
candidatos em locais de provas em cidades proximas, para realizar a demanda, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos; ou

9.1.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de
Sao Joaquim de Bicas/MG reserva-se o direito de alterar a data provavel para
realizagcdo das provas.

9.1.3.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacio da nova data nos enderecos eletronicos
www.ibgpconcursos.com.br ¢ www.saojoaquimdebicas.mg.gov.br, além da imprensa
escrita e falada.

9.1.4. 0O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados (e-mail ou celular) quando do ato da inscricao.

9.1.5.Nao serd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do hordrio ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.
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9.1.6.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou
feriados.

9.1.7.Os candidatos deverdao comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) para a realizacao das
provas.

9.1.7.1. Ap6s a entrada no local da prova, o candidato deverd procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realizag¢do das provas.

9.1.7.2. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item
7.20. deste Edital.

9.1.8. Seré eliminado deste certame o candidato que se apresentar apos o horario de fechamento
dos portoes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo comparecer para
a realizacdo das provas no dia, horério e local para as quais foi convocado, seja qual for o
motivo alegado.

9.1.9.Ndo haverd segunda chamada ou repeti¢io de prova.

9.1.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da prova ocorrerd nas datas provaveis de 08/02/2025 (sabado), no turno da
tarde, e 09/02/2025 (domingo), nos turnos da manha e da tarde, divididos por cargo,
conforme descrito nos quadros a seguir:

HORARIO DE
DATADA | TURNO/ | .- ABERTURA E
PROVA | HORARIO | €O CARGO FECHAMENTO
DO PORTAO

101 AUXILIAR DE SERVICOS
Tarde 104 GARI

Das 14h15 107 VIGIA
08/02/2025 as 16h45

Abertura as 13h e
301 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II1I fechamento as

(sabado) .
401 | TECNICO EM ENFERMAGEM 14h00min00seg
Tarde
Das14h15 | 501 | ADVOGADO
as 17h45
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DATA DA
PROVA

TURNO/
HORARIO

CARGO

HORARIO DE
ABERTURA E
FECHAMENTO
DO PORTAO

09/02/2025
(domingo)

Manha
Das 09h15
as 11h45

103

COVEIRO

105

MOTORISTA

201

AGENTE DE DEFESA CIVIL

203

AUXILAR DE HIGIENIZACAO

303

CUIDADOR

305

ENTREVISTADOR

307

FISCAL SANITARIO

309

SUPERVISOR DE ENDEMIAS

403

TECNICO EM SAUDE BUCAL

503

ASSISTENTE SOCIAL

505

BIOLOGO

507

CIRURGIAO DENTISTA DO PSF

508

ENFERMEIRO

510

ENFERMEIRO PLANTONISTA

512

ENGENHEIRO

Abertura as 08h e

514

FARMACEUTICO II

fechamento as

516

FISIOTERAPEUTA 11

09h00min00seg

519

MEDICO II - CLINICO

521

MEDICO VI - CLINICO

523

MEDICO VETERINARIO

525

ODONTOLOGO

527

PSICOLOGO

601

ENFERMEIRO DO TRABALHO

603

MEDICO DO TRABALHO

604

MEDICO IV - CARDIOLOGISTA

605

MEDICO IV - CLINICO

606

MEDICO IV - GINECOLOGISTA

607

MEDICO IV - NEUROLOGISTA

608

MEDICO IV - ORTOPEDISTA

609

MEDICO IV - PNEUMOLOGISTA

610

MEDICO IV - UROLOGISTA
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HORARIO DE
DAIARA | el | con. ALKICIAL
DO PORTAO
102 | COLETOR DE LIXO
106 | OPERADOR DE MAQUINA PESADA
202 | AUXILIAR CUIDADOR
204 | OFICINEIRO
205 | PORTEIRO
302 | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
304 | EDUCADOR SOCIAL
306 | FISCAL
308 | FISCAL TRIBUTARIO
310 | SUPERVISOR DO CADASTRO UNICO
402 | TECNICO EM RAIO X
404 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
502 | ARQUITETO
09/02/2024 Tarde 504 | ASSISTENTE SOCIAL II Abertura as 13h e
(domingo) | D2 1S 506 | CIRURGIAO DENTISTA DO CEO fechamento s
as 16h45 14h00min00seg
509 | ENFERMEIRO II
511 | ENFERMEIRO PSF
513 | FARMACEUTICO
515 | FISIOTERAPEUTA
517 | FONOAUDIOLOGO
518 | MEDICO I - CLINICO
520 | MEDICO V - CLINICO
522 | MEDICO PLANTONISTA
524 | NUTRICIONISTA
526 | PEDAGOGO DO SUAS
528 | PSICOLOGO I
529 | TERAPEUTA OCUPACIONAL
602 | EPIDEMIOLOGO
9.2.1.1. Os portdes serdao abertos em até 01l(uma) hora antes do inicio das provas e

fechados, impreterivelmente, no sabado as 14h00min00seg; e no domingo as

09h00min00seg, no turno da manhai, e as 14h00minQ0seg, no turno da tarde,

considerando o horario de Brasilia/DF.

9.2.2. A duracio das provas para todos os cargos, exceto o cargo de Advogado, serd de 02h30m
(duas horas e trinta minutos), incluido, nesse tempo, a distribui¢do da prova, leitura das
instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova; e para o cargo de Advogado,
a duragdo das provas serd de 03h30m (trés horas e trinta minutos), incluido nesse tempo
a distribuicdo da prova, leitura das instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas da
prova e transcri¢ao da Prova Discursiva, sendo responsabilidade do candidato observar os
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horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificacio original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica,
For¢as Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgio fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de
Lei Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) com foto, que contenha o nimero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de margo de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro
documento; certidao de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
crachd de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢cdo
(CI) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento nao
previsto neste Edital.

9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que serd submetido(a) a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

9.2.5.1. Para confirmacio da identificac@o, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 10(dez) dias apdés a data da prova, o documento de identificacdo
digital (e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento
no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou o
documento de identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida
do Contorno, 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato nao apresente a identificacao no prazo estabelecido no subitem
anterior, o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em

perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3., garantirdo
a identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.
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9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no subitem 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10.Durante o periodo de realiza¢do das provas, sob, ou sobre a mesa do candidato, s6 sera
permitido portar caneta esferogréifica de tinta azul ou preta com estrutura transparente,
documentos comprovantes de Inscricio/Pagamento e o documento original de identificacdo
oficial, sob pena de eliminacao do certame.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma
de qualquer espécie, mesmo que tenha autoriza¢io para o respectivo porte, ou
que esteja uniformizado e/ou de servigo.

9.2.11.Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da Equipe de Aplicadores das provas.

9.2.12.Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo poderd fazer anotacdes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura, sob pena de eliminac¢ao do certame.

9.2.13. O candidato, ao ingressar no local de realizacao das provas, deverd manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibragdo e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.13.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem
especifica, garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador. Se assim ndo proceder, o candidato serd eliminado do Concurso
Publico.

9.2.14.Caso seja necessdario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10,
devera ser acondicionado, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a aplicagio
das provas, sob pena de eliminacdo no certame.

9.2.15. O Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagcdo das
provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.16. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspec¢ao individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora, durante a realiza¢do das provas, por medida de seguranga no certame, sob

pena de eliminac¢do, em caso de recusa.

9.2.17.0 candidato poderd se retirar temporariamente da sala de prova somente mediante
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consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

O descumprimento de quaisquer exigé€ncias previstas neste Edital e/ou instrucdes
determinadas pela Coordenag¢do do certame implicard elimina¢ao do candidato, sem direito
a reaplicacdo de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.34.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.3.9.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de cardter classificatério e eliminatério, serdao
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

A Prova Objetiva consistird no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo III deste Edital, com 04(quatro) alternativas de
resposta, sendo uma s6 a correta.

A Prova Objetiva versara sobre os contetidos programaticos definido no Anexo IV deste
Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetdos propostos,
cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor lhe
convier.

Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢do da assinatura, no campo proprio, € transcri¢do das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas e na Lista de Presenca. Na auséncia da assinatura na Folha de
Respostas, o candidato serd eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas e na Lista de Presenga devera
ser equivalente aquela constante no documento de identificacdo oficial
apresentado, sendo vedada a rubrica ou qualquer assinatura divergente do
documento apresentado.

A Folha de Respostas é o inico documento vélido para a correcdo, sendo obrigatério seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacio de terceiros, respeitadas as
condig¢des especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacao das provas,
conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato nao poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
da respectiva correcao.

N3ao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura,
marcadas ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta,

bem como contendo qualquer forma de identificacio ou sinal distintivo (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora

Péagina 27 de 45



9.3.10.

9.3.11.

9.3.12.

9.3.13.

9.3.14.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO B IBGP
JOAQUIM DE BICAS/MG - EDITAL N° 02/2024

do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. O candidato deverd marcar apenas uma alternativa por questdo, nao sendo
computadas questdes ndo respondidas, ou que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucdes determinadas pela Banca Examinadora,
sob pena de eliminacao do certame.

O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a
Folha de Resposta ao Fiscal, devidamente preenchida e assinada, serd eliminado do
certame.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber dgua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o
ultimo candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos,
nao sendo possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro, antes da entrega
das provas.

Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apds ter concluido a prova.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizacao
das provas.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacao.

9.4. DA PROVA DISCURSIVA - ADVOGADO

9.4.1.A 2* Etapa deste Concurso Publico serd constituida de Prova Discursiva, de carater
classificatorio e eliminatdrio, que serd aplicada somente para o cargo de Advogado.

9.4.2. A Prova Discursiva para o cargo de Advogado serd aplicada conjuntamente com a Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

9.4.3. A Prova Discursiva para o cargo de Advogado serd composta pela confeccao de uma Peca
Juridica que valera 40,0 (quarenta) pontos, sendo eliminados os candidatos que tiverem
nota zero ou que ndo obedecerem as orientacdes apresentadas no Caderno de Questdes. A
correcao da peca juridica serd feita de acordo com os Critérios para Corre¢do da Prova
Discursiva (Anexo VIII).

9.4.4.1. Para o cargo de Advogado, serd atribuida a seguinte pontuacio para a corre¢do da

Prova Discursiva:
a) Dimensdo conceitual: 30,0(trinta) pontos;
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b) Dimensao formal: 10,0(dez) pontos.

9.4.4.2. Para o cargo de Advogado, serd avaliado o conhecimento em relagdo a expressao,
nas dimensdes conceitual e formal e a aplicagdo das normas da lingua escrita
padrao, em conformidade com os critérios para corre¢do da Prova Discursiva
contidos no Anexo VIII deste Edital.

9.4.4.3. Nao serd permitido o uso de material de consulta durante a realizacdo da Prova
Discursiva, sendo que a prova versard sobre os itens estabelecidos no contetido
programatico disposto no Anexo IV deste Edital.

9.4.5.Para o cargo de Advogado, a Prova Discursiva serd composta da elaboracdo de uma peca
prético-profissional privativa do Profissional Advogado (peticao ou parecer), acerca de tema
das areas juridicas do Direito Publico que devera ser redigida em, no minimo, 90(noventa)
linhas e, no maximo, 130(cento e trinta) linhas.

9.4.5.1. Nao seré considerado o que for escrito além do espaco destinado ao candidato,
sendo o mesmo penalizado pelos problemas de compreensao da resposta.

9.4.5.2. Seréd atribuida nota zero ao candidato que ndo atingir o nimero minimo de
90(noventa) linhas.

9.4.6.Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a Prova Discursiva.

9.4.6.1. Serdo corrigidas as Prova Discursiva dos candidatos aprovados na etapa anterior
(Provas Objetivas), limitados a 10(dez) vezes o nimero total de vagas em
disputa para o cargo, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso
haja candidatos aprovados para as reservas de cotas, conforme Anexo I deste
Edital, sendo somado a esse nimero os candidatos empatados.

9.4.7.Sera atribuida nota O(zero) a Prova Discursiva:

a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e pardgrafos, bem como em cddigos alheios
a Lingua Portuguesa escrita — padrao formal — ou em idioma diverso;

c¢) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) Que ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida fora do espago definido;

f) Que nio for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientacdes do Caderno de Prova.

9.4.8.Para a corre¢do da Prova Discursiva, serd adotado processo que impeca a identificacao do
candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-se o sigilo da corre¢do.

9.4.9.0 campo para registro da Prova Discursiva serd o verso da Folha de Respostas da Prova
Objetiva.

9.4.10. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, serd de preenchimento facultativo
e, em nenhuma hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na
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correcao da prova.

9.4.11. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementagdo da Prova Discursiva,
devendo o candidato limitar-se a Folha de Respostas recebida.

9.5. DA PROVA PRATICA

9.5.1. A 2* Etapa deste Concurso Puiblico somente para o cargo de Operador de Maquina Pesada,
consiste em Prova Prética, de cardter eliminatdrio, os candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Muiltipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 05(cinco) vezes o niimero de
vagas quando o numero total de vagas ofertadas, considerando-se a equivaléncia de
percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas de cotas, acrescidos
dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo 1.

9.5.2. A aplicagdo da Prova Prética ocorrerd no Municipio de Sdo Joaquim de Bicas/MG.
9.5.3. A Prova Prética estd prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser

antecipada ou prorrogada, circunstancia que serd comunicada em aviso a ser publicado no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

9.5.4. A Convocagdo para a Prova Prética serd publicada com antecedéncia minima de 05(cinco)
dias da data de realizacio e serd divulgada no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.5.5.Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como dgua e alimentos.

9.5.6. Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Pesada
devem apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH) Categoria “C”, conforme estabelecido no Anexo I do Edital n® 02/2024.

9.5.7.A nao apresentacao do documento referido no subitem 9.5.6. ndo dara direito ao
candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

9.5.8. A Prova Pritica ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos
concretos, com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da fungdo e da
area de conhecimento.

9.5.9. O tempo de duragdo e os critérios de avaliacdo da Prova Prética serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo IX).

9.5.10. A avaliacdo da Prova Prética dar-se-4 através dos conceitos apto ou inapto.

9.5.11. As provas Préticas consistirdo em uma simulag@o concreta das atividades da fun¢do com
o valor de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que
obtiverem desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco)

pontos.

9.5.12. Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova prética dos candidatos considerados
inaptos.
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9.5.13. O candidato que for considerado inapto serd eliminado do Concurso Publico.

9.5.14. As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

9.5.15. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munidos do documento de identificagao.

9.5.16. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados
para o horério e a equipe técnica do IBGP.

9.5.17. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realiza¢ao sem a devida autorizacdo ou que nao
estiver no local da prova no hordrio previsto para assinar a lista de presencga;

b) Nao apresentar a documentagdo exigida para a referida etapa;

¢) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova prética;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenga para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
relogios tipo smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletrOnica, gravador ou outros
similares.

9.5.18. Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados,
e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a
nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.5.19. Imprevistos como adversidades climdticas, condi¢des de saide, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horério agendado.

9.5.20. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Prética serd eliminado do Concurso
Publico.

9.5.21.Nao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporérias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez
ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o
qual serd realizado de forma aleatdria.

9.5.22. O resultado da Prova Pritica, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em até 07(sete)
dias depois da realizacdo da prova, no enderecgo eletronico: www.ibgpconcursos.com.br,
nao sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.
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10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60 % (sessenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteddos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo III
deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas,
na Prova Discursiva (quando houver).

10.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo tnico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada,
para esse fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

¢) Maior ndmero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislagdo (quando houver);

e) Maior ndmero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Légico;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de No¢des de Informatica (quando houver);

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (quando houver);

h) Ter exercido a fun¢@o de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscricdes para este certame, devendo enviar cépia do
respectivo comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo
de PDF, cujo o nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB, e, até o ultimo dia de
inscri¢do; e

i) Idade maior.

10.4. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizard sorteio publico, acompanhado pela Comissdo Especial
para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Piblico do Municipio de Sao
Joaquim de Bicas/MG.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagao.

10.6. O resultado final serd divulgado nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e
www.saojoaquimdebicas.mg.gov.br, em 02(duas) listas em que constardo as notas finais dos
candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classifica¢ao geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no item 6.1.,
caso tenham obtido pontuacdo para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as préprias notas finais no endereco eletronico
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www.ibgpconcursos.com.br.

10.7. A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados serd publicada no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificagado final.

10.8.1.0 candidato reprovado poderd consultar a informacdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, apés a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admissivel a interposi¢do de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03(trés)
dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicagcdo do ato objeto
do recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do terceiro
dia, transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes
proferidas em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas
ndo se limitando, a situa¢cdes como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitacao de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricao;

b) Indeferimento da inscri¢do;

¢) Indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento da solicitacido de condicao especial para realizacdo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pds-recurso, caso haja anulacdo e/ou alteracdo de questdes;

2) Resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro
de célculo das notas;

h) Resultado da Prova Discursiva;

i) Resultado da Prova Pratica;

J) Somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e

k) Outras situagdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, deverd enviar, obrigatoriamente, a cépia legivel do
boleto bancario quitado e com autenticagdo bancéria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital,
bem como de toda a documentacdo e de informacdes que julgar necessdrias a
comprovacgdo da regularidade, por meio do e-mail contato @ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, serd excluido o dia da publicacdo e incluido o tdltimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Caso contrério, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro
dia seguinte de funcionamento normal.

11.2. Os recursos deverao ser interpostos, exclusivamente, pelas seguintes formas:
a) Internet, pelo enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” -
“Recursos”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, enderecado na Avenida do Contorno, 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou
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c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco
constante na alinea “b” deste item, das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda- feira a
sexta-feira (dias uteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser individual,
conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital.

11.2.1.1.No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

SOLICITACAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DE BICAS/MG - EDITAL N°
02/2024
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:

11.2.2. A comprovaciao da tempestividade do recurso obedecerd ao previsto no item 17.26. deste
Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenti-lo. A fundamentagdao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro,
consistente e objetivo no pleito.

Para a alinea “g” do item 11.1. deste Edital, serd concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagoes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o numero da questao impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e fundamentagdo expressa e completa
dos conteudos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacao aos conteidos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questao previamente selecionada para recurso,
sendo necessdrio, obrigatoriamente, a citagdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacao de recurso.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva e/ou da Prova Pratica apds recurso, a
pontuacdo/condicdo do candidato serd corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, poderd haver alteracdo da
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classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificac@o do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisoes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.11.1. Nao havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo terd carater
terminativo.

11.12. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substitui¢ao de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cuyjo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital;
¢) Cuja fundamentag@o ndo corresponda a questao recorrida;
d) Sem fundamentacdo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetidos previstos no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsdvel pelas
consequéncias advindas de omissao.

11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.18. Em caso de alteragdo do resultado, serd publicada a reclassifica¢do dos candidatos e a divulgacao
da nova lista de aprovados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final serd homologado por ato préprio do Prefeito Municipal de Sdo Joaquim de
Bicas.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final serd mediante publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim de Bicas/MG e nos
enderecos eletronicos www.saojoaquimdebicas.mg.gov.br ¢ www.ibgpconcursos.com.br, nao
se admitindo recurso desse resultado.

12.3.Caberd ao Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG, em prol dos préprios interesses, promover
a homologacao parcial quando finalizada a competi¢ao como fases do certificado entre os cargos
que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da
realizacdo de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da finaliza¢do das demais
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etapas de provas dos outros cargos do certame.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacdo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E INVESTIDURA NO CARGO

13.1.

13.2.

13.3.

134.

13.5.

13.6.

13.7.

A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, somente em forma de nomeacao.

A nomeacdo para o cargo depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico, obedecida a ordem
de classificacdo e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, serd nomeado no cargo, conforme o nimero de
vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo final.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, de acordo como
o estabelecido na Lei Municipal n° 1/2011, que “Dispée sobre o Estatuto dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Sdo Joaquim de Bicas”, terd o ato de nomeacao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatdria.

O candidato nomeado deverd atender, cumulativamente, os seguintes requisitos bdsicos e
exigeéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Puiblico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificagdes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constitui¢do Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n° 70.436, 18 de abril de 1972;

c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeagao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecao médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatérios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo I
deste Edital;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 75(setenta e cinco) anos;

j) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e
os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

k) Nao acumular remuneracao de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuldveis na forma
da Constituicdo Federal de 1988.

O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no
item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item
15.5. serd impedido da nomeacdo e perdera o direito a investidura do cargo para o qual foi
nomeado.
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13.8. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos
pelo Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG, sendo que, somente apés essa data, ser-lhe-a
garantido o direito a remuneragao.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO PARA NOMEACAO

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Concluido o Concurso Pidblico e homologado o resultado final, a convocagdo para
nomeacgdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificag¢do, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6
e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.1.1.1.A nomeacdo serd de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero

de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame

14.1.2. Todos os candidatos convocados, mediante publicagdo no Didrio Oficial do Municipio e
no endereco eletronico www.saojoaguimdebicas.mg.gov.br, para nomeagdo, em
decorréncia de aprovacao neste certame, deverdo se submeter a inspecao de junta médica
oficial designada para este fim, sob a responsabilidade do Municipio de Sao Joaquim de
Bicas/MG, que julgard a aptiddao fisica e mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribuicdes no exercicio do cargo, na forma prevista na legislacdao
especifica.

14.1.2.1.Podera o Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG contratar empresa

especializada para realizacdo da inspecao médica que trata o item 14.1.2. deste
Edital.

14.1.2.2.0 nd3o comparecimento do candidato nos dias e hordrios convocados, para

nomeacao, por qualquer motivo, implicard na elimina¢ao do candidato

14.1.3. No ato da nomeacdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente 01(uma) foto 3x4
recente e colorida, bem como original e copia dos documentos comprobatdrios exigidos
neste item, as quais serdo autenticadas pelo servidor da Prefeitura do Municipio de Sao
Joaquim de Bicas/MG que as conferir:

a)
b)

c)
d)

Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do
CPF ou comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico
da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no
ato da inscricdo, desde que acompanhado de documento de identificacdo do
inscrito;

01(uma) foto 3x4 colorida recente;

Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima elei¢do dos dois turnos,
quando houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certidao de
Quitacdo Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartério eleitoral
ou na pagina oficial do Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral;
Certificado de Reservista de 1* e 2° categorias ou documento equivalente
(Certificado de Alistamento Militar — CAM, Certificado de Dispensa de
Incorporagdo — CDI, Certificado de Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatorio
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para candidato o que entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 anos de idade
e 31 de dezembro do ano em que completar 45 anos;

f) Certiddo de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante
de Unido Estavel ou de Certiddo de Casamento (se casado ou viivo);

g) Cartdo de inscri¢do no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

h) Comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracao
de préprio punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto
de 1983, expedido nos dltimos 03(trés) meses;

i) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de
conclusdo de curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido
por institui¢do oficial de ensino, conforme habilitacdo/drea de conhecimento,
acompanhado do Histérico Escolar, conforme o cargo, nos termos do Anexo I e os
anexos correspondentes;

J) Atestado Médico, comprovando a aptiddo fisica e mental do candidato para o
exercicio do cargo, emitido por médico ou inspecao médica, realizada por médico
especialista;

k) Declaracdo de bens e valores que constituem o proprio patrimonio ou declaragdo
de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem
ou valores a declarar;

1) Registro Profissional no 6rgao fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de
classe competente ou conselho de classe, quando houver;

m) Declarac@o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢do publica,
conforme Constitui¢ao e previsto neste Edital;

n) Comprovacdo de desligamento do 6rgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso nao tenha sido publicado.

14.1.3.1.0 candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no
item 14.1.3. deste Edital estara impedido de ser empossado.

14.1.4. Apés a apresentacdo, conferéncia e autenticagdo dos documentos exigidos, conforme o
item 14.1.3., o candidato receberd o encaminhamento para a realizacdo do exame
admissional, indicando local, dia, hordrio, se submetendo a inspecdo de junta médica
oficial, designada para este fim.

14.1.5. Para se submeter a inspe¢do de junta médica oficial, conforme encaminhamento descrito
no item 14.1.4., candidato devera apresentar documento de identificag¢do oficial com foto
e CPF, ou documento oficial em que se conste o CPF, juntamente com o resultado dos
seguintes exames:
a) Hemograma completo;
b) Contagem de plaquetas;
¢) TGO, TGP e Gama GT;
d) Glicemia de jejum;
e) Urina rotina; e
f) Creatinina.

14.1.6. Os exames previstos no item 14.1.5. deste Edital, serdo realizados as expensas do
candidato, em laboratérios de livre escolha e i1ddneo, € somente terdo validade se
realizados dentro de 60(sessenta) dias anteriores a data de marcacdo do exame
admissional.
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14.1.7. O material de exame, previsto na alinea “e” do item 14.1.5. deste Edital, devera ser colhido
no proprio laboratorio, devendo essa informagdo constar do laudo do resultado do exame.

14.1.8. O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame médico admissional, serd submetido a inspe¢cdo médica oficial do Municipio de
Sao Joaquim de Bicas/MG ou por médicos e profissionais de saude por ela designados,
com a finalidade de verificar e confirmar as informacdes prestadas pelo candidato de
acordo com o laudo médico apresentado no periodo de inscri¢do.

14.1.9. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 14.1.5. deste Edital, deverao
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscri¢ao, além
da identificagdo (CRM) dos profissionais responsdveis pelos laudos.

14.1.10. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela infernet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identificacdo do profissional responsédvel pela
realizacdo do exame.

14.1.11. No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionério de
antecedentes clinicos

14.1.12. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, poderd interpor recurso e
apresentd-lo a Junta Médica/ Medicina do Trabalho, designada pela Municipio de Sao
Joaquim de Bicas/MG, durante hordrio de funcionamento administrativo, no prazo
maximo de 03(trés) dias tteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util
subsequente a data da publicagdo do resultado do respectivo exame.

14.1.13. Nao havendo interposi¢do de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.12., o candidato
considerado inapto no exame admissional, estard impedido de ser empossado, devendo o
Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG convocar o préximo candidato aprovado,
obedecendo a estrita ordem de classificacdo.

14.1.14. Interposto o recurso, a Junta Médica do Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG, tera
o prazo de 15(quinze) dias, contados do recebimento do recurso pelo candidato, para analise
e julgamento.

14.1.14.1. Decorrido o prazo constante no item 14.1.14., o candidato terd o prazo de até
02(dois) dias uteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposi¢ao de seu
recurso perante a Junta Médica do Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG.

14.1.14.2. Para os casos que o candidato for considerado apto, apds o resultado do recurso,
este devera comparecer no local pelo qual foi indicado para sua nomeacao, no prazo
de até 02(dois) dias tteis, para efetivacdo da posse.

14.1.14.2.1. O ndo comparecimento na data prevista, conforme item 14.1.14.2., desse
Edital, implicara elimina¢ao do Concurso Publico.

14.1.15.0 candidato nomeado serd responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer

informacodes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.
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14.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1.

Os candidatos com defici€ncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspe¢ao médica oficial do Municipio
de Sao Joaquim de Bicas/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da
aptidao fisica e mental.

14.2.1.1.Podera o Municipio de sao Jaoquim de Bicas/MG contratar empresa especializada

14.2.2.

14.2.3.

para realizacdo da inspe¢do medica que trata o item 14.2.1. deste Edital

Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a
inspe¢do médica oficial, na data e hordrio designados, munidos do documento de
identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no
subitem 14.1.3. deste Edital, expedidos no prazo mdximo de 60(sessenta) dias anteriores
ao exame admissional, salvo a disposi¢@o constante no item 14.1.8.

Além dos exames previstos no item 14.1.5. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital, para
comprovagdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID).

14.2.3.1. A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao cargo

14.2.4.

14.2.5.

14.2.6.

14.2.7.

publico para o qual o candidato concorre, seré realizada por Equipe Multiprofissional,
constituida no ato do provimento, a luz da Lei Federal n° 13.146/2015 e do artigo 5°
do Decreto Federal n° 9.508/2018.

A inspe¢ao médica oficial serd realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6. e subitens;

¢) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se hd compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribui¢des a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacio especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no subitem 14.2.4. deste Edital.

Concluida a inspecao médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD quando
houver aos com deficiéncia inscritos, ele sera excluido da referida lista - candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD - mantendo-se a classificagdo na
lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicdvel ao tema.
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14.2.8. As vagas reservadas as PcD, que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminagdo, por reprovacdo no certame ou na inspe¢dao médica oficial,
esgotada a listagem classificatéria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagao.

14.2.9. A nido observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 14. e subitens
implicard perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA POSSE E DO EXERCICIO

15.1.

15.2.

15.3.

154.

15.5.

15.6.

O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e hordrio estabelecido,
as suas expensas, no prazo de 30(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento,
podendo o prazo para posse, ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacao fundamentada
do interessado, conforme art. 26, §3°, da Lei Municipal n® 1/2011 - Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Sdo Joaquim de Bicas/MG e outras legislacdes correspondentes, sob
pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

15.1.1. A solicita¢do fundamentada do interessado para fins de prorrogacdo do prazo para posse,
que trata as disposi¢oes do item 15.1., devera ser formalizada até a data oficial da posse,
junto ao Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG.

Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.1. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um
dos documentos obrigatdrios/comprobatorios exigidos no item 14.1.3. deste Edital.

O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.1.3.
deste Edital estard impedido de ser empossado

O servidor empossado terd o prazo de 10(dez) dias para entrar em exercicio no cargo, contados
da data da posse no caso de nomeacao, e da data do ato nos demais casos de provimento, conforme
art. 28, §1°, da Lei Municipal n° 1/2011 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Joaquim de Bicas/MG e outras legislacOes correspondentes.

O servidor ora empossado deverd assumir as respectivas atividades em dia, hordrio(s) e local
definidos pelo Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG, sendo que, somente apds essa data,
ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do cargo,
ou a pretexto de exercé-lo(a).

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1.

Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

¢) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solugdo dos recursos;

d) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por for¢a maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
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seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatério/comprobatério, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissio Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou
anotagOes durante a realizacdo das provas;

i) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entregd-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

1) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenca no espago
designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacao especial, revista pessoal, inspecao individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relégio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotagio, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Nao atender as instrugdes determinadas pela Comissao Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento deste Edital e a aceitacdo irrestrita das
condi¢des do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim de Bicas/MG e em jornal de grande
circulacao da regido.

17.3. A eventual disponibilizac¢io de atos nos enderecos eletronicos
www.saojoaquimdebicas.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br ndo isentard o candidato da
obrigacdo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse certame.
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Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em ()rgﬁos
Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico
www.saojoaquimdebicas.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados

da seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: nos enderegos eletronicos
www.ibgpconcursos.com.br ¢ www.saojoaquimdebicas.mg.gov.br; e

b) Atos relativos as etapas apds a homologacdo do certame: no Didrio Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sao Joaquim de Bicas/MG e no endereco
eletronico www.saojoaquimdebicas.mg.gov.br.

Nao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

As legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracoes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serd objeto de avaliagdo nas provas
deste certame.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicard eliminacao
do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informagdes relativas a datas, locais e horarios de realizac@o das provas ou ao resultado
no certame.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidoes relativas a habilitagao,
classificac@o ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publica¢des oficiais.

O IBGP ¢ o Municipio de Sao Joaquim de Bicas, poderdo fornecer comprovante de
comparecimento ao candidato que tiver a necessidade de comprovacao para qualquer etapa.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderegos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br
e www.saojoaquimdebicas.mg.gov.br, bem como publicado no Didrio Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim de Bicas/MG e em jornal de
grande circulagdo do Municipio.

Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulério Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar
a atualizacao dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.8. e 8.9. deste Edital.

A atualizagdo nos dados pessoais, perante o Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG ¢ ao
IBGP, previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter
ciéncia das publicacdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.
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17.15. Em hipétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucdo de documentos

entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.16. O Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG e o IBGP nio se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia nao atualizado;
¢) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17. O Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG e o IBGP nio se responsabilizam, quando os

motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscri¢des, pedidos de isencdo ndo
recebidos, por falhas de comunicacgdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacao,
falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.18. As despesas relativas a participa¢do do candidato no certame (transporte para realizagdo das

provas, alimentacao, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeacao/posse e exercicio
e exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG e do IBGP.

17.19. O Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG e o IBGP nio se responsabilizam por quaisquer

cursos, textos, apostilas e outras publicagcOes referentes a este certame ou ainda por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.21. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacgao do

candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaragao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

17.22. Comprovadas as situagdes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estard sujeito a

responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancOes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,

grafoldégico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato serd,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

17.24. Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do

Concurso Piblico do Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG e pelo IBGP, no que a cada um
couber.
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17.25. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacoes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.

17.26. A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de acordo
com as condi¢des a seguir:
a) E-mail: pela data e horério de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem
constante no envelope; €
c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.27. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Sao Joaquim de Bicas/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia
corrido a data de publicacdo do Edital

17.27.1.0 pedido de impugnacao devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes
formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no enderego: Avenida do
Contorno, 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG no horario das 09h
as 11h30 e das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no
endereco: Avenida do Contorno, 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG
- Caixa Postal n® 7384 - CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da postagem devera
obedecer ao prazo estabelecido no item 17.27. deste Edital.

17.28. O Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as
correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame,
em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.29. Sob hipétese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br e www.saojoaquimdebicas.mg.gov.br.

17.30. Apés o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacio a Prefeitura Municipal
de Sao Joaquim de Bicas/MG, para arquivamento.

17.31. O Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao
certame, apos a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicveis a
guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizagc@o dos atos de nomeacao pelos 6rgaos
publicos responsaveis.

Sdo Joaquim de Bicas, 30 de setembro de 2024.

ANTONIO AUGUSTO RESENDE MAIA
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DE BICAS/MG
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ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE [ AMPLA [, . [TOTAL| "V
TRABALHO| CONCOR. VAGAS

101 - AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental Incompleto. Si?n};ﬁ: 21 02 | 23 | R$1.557,83

102 - COLETOR DE LIXO Ensino Fundamental Incompleto. Si?n};ﬁ: 16 01 | 17 | R$1.557,83
. 40 horas

103 - COVEIRO Ensino Fundamental Incompleto. . 02 00 02 R$ 1.557,83
semanais.
. 40 horas

104 - GARI Ensino Fundamental Incompleto. . 95 06 101 R$ 1.557,83
semanais.
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira 40 horas

105 - MOTORISTA Nacional de Habilitacao (CNH) Categoria . 13 01 14 R$ 2.319,40
“D”. semanais.
) Ensino Fundamental Incompleto e Carteira A4 horas

106 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria semanais 02 00 02 R$ 1.958,45
GCCQ,. .

107 - VIGIA Ensino Fundamental Incompleto. 1%2%?:;;“ 34 02 36 R$ 1.557,83
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA VAGAS VENCI
CARGO REQUISITO DE AMPLA PD® TOTAL MENSAL 0
TRABALHO| CONCOR. VAGAS

Ensino Fundamental Completo e Curso de 40 horas

201 - AGENTE DE DEFESA CIVIL Formacdo de Brigadista, aprovado pelo . 02 00 02 R$ 2.462,09
. o1 semanais.

Corpo de Bombeiros Militar.

202 - AUXILIAR CUIDADOR Ensino Fundamental Completo. 49 horas 05 01 | 06 | RS$1.557.83

203 - AUXILIAR DE HIGIENIZACAO Ensino Fundamental Completo. Si?n};zi: 13 01 | 14 | R$1.557.83
. 40 horas

204 - OFICINEIRO Ensino Fundamental Completo. . 08 01 09 R$ 1.557,83
semanais.

205 - PORTEIRO Ensino Fundamental Completo. légzﬁfagor 03 00 | 03 | R$1.557,83
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ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DE BICAS/MG

JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA [, o [ TOTAL ‘HWN‘CH‘SIEIAL”O
TRABALHO| CONCOR. VAGAS

301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO III Ensino Médio Completo. Si?ﬂgﬁi: 57 04 | 61 | R$1.557,83
302 - AUXILIAR DE CONSULTORIO Ensino Médio Completo e Registro no 40 horas

DENTARIO CRO. semanais. 02 00 02 | R$ 155783

303 - CUIDADOR Ensino Médio Completo. 40 horas 04 00 | 04 | RS$1.557.83
semanais.
. L 40 horas

304 - EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio Completo. sermnanais 04 00 04 R$ 1.557,83
. L 40 horas

305 - ENTREVISTADOR Ensino Médio Completo. . 03 00 03 R$ 1.557,83
s€manais.

306 - FISCAL Ensino Superior Incompleto. 40 horas CR®™ - | CR®™ | R$3.220,93
s€manais.

p ) ) 40 horas ok o

307 - FISCAL SANITARIO Ensino Superior Incompleto. semanais CR®™ - CR™ | R$ 3.220,93

308 - FISCAL TRIBUTARIO Ensino Superior Incompleto, S‘é?n};gi: 01 00 | 01 | R$3.220,93

309 - SUPERVISOR DE ENDEMIAS Ensino Médio Completo. S‘é?n};gi: CR® - | CR® | R$2.945,03

310 - SUPERVISOR DE CADASTRO UNICO Ensino Médio Completo. i?nﬁﬁii 01 00 | 01 | R$1.557,83
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DE BICAS/MG

JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA [, o [ TOTAL ‘EIWN“CE‘SIEIAL”O
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
401 - TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio Completo, Curso Tecnico |- 40 horas 23 02 | 25 |R$1.557,83¢"
em Enfermagem e Registro no COREN. | semanais.
402 - TECNICO EM RAIO X Ensino Medio Completo, Curso Teenico |- 24 horas ) | g9 | g3 | R$2:830,11
em Raio X e Registro no CRTR. semanais.
403 - TECNICO EM SAUDE BUCAL Ensino Medio Completo, Curso Teenicona 40 horas oy | g9 | g1 | Rg1.557,83
area e Registro no CRO. semanais.
404 - TECNICO EM SEGURANCA DO Ensino Médio Completo, Curso Teenico |-y
TRABALHO em Seguranca do Trabalho e Registro no semanais 01 00 01 R$ 1.557,83
Ministério do Trabalho ou no CREA. ]
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DE BICAS/MG

JORNADA VAGAS VENCIMENT
CARGO REQUISITO DE AMPLA | e | TOTAL| o roniGAT 0
TRABAILHQ| CONCOR. VAGAS
501 - ADVOGADO Ensino Superior Completo em Direito e Registrona| 30 hora}s 00 00 | 02 RS 3.930,15
OAB. semanais.
Ensino Superior Completo em Arquitetura e 40 horas
502 - ARQUITETO Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo. | semanais. 02 00 02 | R$3.891,24
503 - ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo em Servi¢co Social e 20 horE}s 07 01 | 08 | R$1.919.86
Registro no CRESS. semanais.
504 - ASSISTENTE SOCIAL II Ensino Superior Completo em Servi¢co Social e 30 horE}s 09 01 10 | R$2.887.00
Registro no CRESS. semanais.
505 - BIOLOGO Ensino Superior Completo em Ciéncias Biologicas | 20 horz}s 01 00 | o1 RS 1.919.86
e Registro no CRBIO. semanais.
506 - CIRURGIAO DENTISTA DO CEO Ensino Superior Completo em Odontologiae | 40 horas 01 | 00| 01 | R$5.969,07
Registro no CRO. semanais.
507 - CIRURGIAO DENTISTA DO PSF Ensino Superior Completo em Odontologiae | 40horas | s | ) | g6 | R¢'5069,07
Registro no CRO. semanais.
508 - ENFERMEIRO Ensino Superior 'Completo em Enfermagem e 20 hore}s 01 00 | 01 [R$1.919.86¢*
Registro no COREN. semanais.
509 - ENFERMEIRO 11 Ensino Superior 'Completo em Enfermagem e 40 hore}s 10 01 11 [RS 3.852,710*9
Registro no COREN. semanais.
Ensino Superior Completo em Enfermageme |12 horas por R$ 302,77 por
510 - ENFERMEIRO PLANTONISTA Registro no COREN. 60 horas. 02 00 | 02 plantiot™™
511 - ENFERMEIRO PSF Ensino Superior 'Completo em Enfermagem e 40 hore}s 00 00 | 02 RS 3.852.71¢%9
Registro no COREN. semanais.
512 - ENGENHEIRO Ensino Superior Completo em Engenharia Civile | 20 hore}s CR* _ |CR®| RS 3.285.67
Registro no CREA. semanais.
513 - FARMACEUTICO Ensino Superior Completo em Farmaécia e Registro| 20 hore}s 00 00 | 02 RS 1.919.86
no CRF. semanais.
514 - FARMACEUTICO II Ensino Superior Completo em Farmadcia e Registro| 40 hore}s 00 00 | 02 RS 3.852.71
no CRF. semanais.
Ensino Superior Completo em Fisioterapia e 20 horas
515 - FISIOTERAPEUTA Registro no CREFITO. semanais. 08 01 09 R$ 1.919,86
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DE BICAS/MG

JORNADA VAGAS VENCIMENT
CARGO REQUISITO DE AMPLA | e | TOTAL| o roniGAT 0
TRABAILHQ| CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em Fisioterapia e 30 horas
516 - FISIOTERAPEUTA II Registro no CREFITO. semanais. 01 00 | 01 | R$2.887,00
4 Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e 20 horas
517 - FONOAUDIOLOGO Registro no CREFONO. semanais. 01 00 | 01 | R$1.919,86
518 - MEDICO I - CLINICO Ensino Superior Completo em Medicina e Registro | 08 horE}s 01 00 | o1 RS 1.557.83
no CRM. semanais.
519 - MEDICO II - CLINICO Ensino Superior Completo em Medicina e Registro | 12 hora}s CRC™ - |CR®| RS$ 2.462,09
no CRM. semanais.
520 - MEDICO V - CLINICO Ensino Superior Completo em Medicina e Registro | 24 horE}s 01 00 | o1 RS 4.255.79
no CRM. semanais.
521 - MEDICO VI - CLINICO Ensino Superior Completo em Medicina e Registro 40h0ra§ 00 00 | 02 | R$6.99921
no CRM. semanais.
522 - MEDICO PLANTONISTA Ensino Superior Completo em Medicina e Registro | 01 dlq por | pew ~ |cre RS$ 900, 1~1 por
no CRM. 07 dias. plantdo
523 - MEDICO VETERINARIO Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria| 20 hore}s CR* ~ |CR™| R$ 2.587.68
e Registro no CRMV. semanais.
524 - NUTRICIONISTA Ensino Superior Completo em Nutricdo e Registro | 20 horgs CR* ~ |cR®™| R$1.919.86
no CRN. semanais.
525 - ODONTOLOGO Ensino Superior Cpmpleto em Odontologia e 20 hore}s 05 01 | 06 | RS$4.049.24
Registro no CRO. semanais.
526 - PEDAGOGO DO SUAS Ensino Superior Completo em Pedagogia. Si(r)n};?lﬁ: 01 00 | 01 R$ 2.639,70
527 - PSICOLOGO Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro| 20 hore}s 06 01 07 RS 1.919.86
no CRP. semanais.
528 - PSICOLOGO I1 Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro| 30 hore}s 04 01 05 RS 2.887.00
no CRP. semanais.
529 . TERAPEUTA OCUPACIONAL Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional| 20 hore}s 01 00 | o1 RS 1.919.86
e Registro no CREFITO. semanais.




EDITAL N° 02/2024

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DE BICAS/MG

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

JORNADA

VAGAS

CARGO REQUISITO DE AMPLA |, o) TOTAL VEII:I/]ECHI\}&NLTO
TRABALHQ| CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em Enfermagem com 30 horas N
601 - ENFERMEIRO DO TRABALHO Especializagio na 4rea de Enfermagem do Trabalho : CR™ | - |CR"[R$ 3.220,93"

e Registro no COREN. semanais.

602 - EPIDEMIOLOGO Ensino Super'ior' Cor~nplet0 na eirea‘ da S;uide com | 20 hora}s CR* -~ |CR®| RS$3.220,93
Especializacdo em Epidemiologia. semanais.
) Ensino Superior Completo em Medicina, com 12 horas

603 - MEDICO DO TRABALHO Registro no CRM e Residéncia Médica na drea de semanais CR®™ - [CR®| R$ 3.220,93
atuacao. '
) Ensino Superior Completo em Medicina, com 20 horas

604 - MEDICO IV - CARDIOLOGISTA Registro no CRM e Residéncia Médica na drea de semanais CR™ - |CR®™| R$ 3.629.43
atuacdo. '
) ) Ensino Superior Completo em Medicina, com 20 horas

605 - MEDICO IV - CLINICO Registro no CRM e Residéncia Médica na drea de semanais CR™ | - |CR™| R$3.629,43
atuacdo. )
) Ensino Superior Completo em Medicina, com 20 horas

606 - MEDICO 1V - GINECOLOGISTA Registro no CRM e Residéncia Médica na drea de semanais 03 00 03 R$ 3.629.43
atuacdo. ]
) Ensino Superior Completo em Medicina, com 20 horas

607 - MEDICO IV - NEUROLOGISTA Registro no CRM e Residéncia Médica na drea de semanais CR®™ - |CR®™| R$3.629.43
atuacio. )
) Ensino Superior Completo em Medicina, com 20 horas

608 - MEDICO IV - ORTOPEDISTA Registro no CRM e Residéncia Médica na drea de semanais 01 00 01 R$ 3.629.43
atuacdo. ]
) Ensino Superior Completo em Medicina, com 20 horas

609 - MEDICO IV - PNEUMOLOGISTA Registro no CRM e Residéncia Médica na area de semanais 01 00 01 R$ 3.629,43
atuacio. )
) Ensino Superior Completo em Medicina, com 20 horas

610 - MEDICO IV - UROLOGISTA Registro no CRM e Residéncia Médica na area de semanais CR®™ | - |CR®™| R$3.629,43
atuacdo. )
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VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 295 VAGAS PcD: 29 TOTAL VAGAS: 424

* PcD = Pessoa com Deficiéncia
** CR = Cadastro Reserva
#*+% Aos profissionais da Enfermagem € garantido o recebimento do piso estipulado para cada categoria, conforme determina a Lei Federal n° 14.434/2022.
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n°
7/2011 - Lei Complementar n° 7/2011 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Nogdes de limpeza das dependéncias de diversos setores piiblicos; Zelar pela
organizacdo, conservagdo e economia de ferramentas e materiais utilizados na execugdo dos servicos;
Levar ao conhecimento de sua chefia qualquer danificagdo que houver em mobilidrios, instalacdes,
ferramentas, etc.; Limpeza e higienizacdo de ambientes; Zelar pelo cumprimento das normas de saide
e segurancga do trabalho; Zelar pela guarda e conservacido dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Levar a contendo o servigo lhe
entregue respondendo por erros e omissodes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 102 - COLETOR DE LIXO (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei Complementar n° 7/2011
- Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Incompleto.

CARGA HORARIA : 40 horas semanais.

ATRIBUI(;()ES: Recolher o lixo das ruas, edificios comerciais e residenciais, nos locais de destino
final; Executar e manter a limpeza do mobilidrio urbano; Nog¢des de coleta de lixo e limpeza; Zelar
pelo cumprimento das normas de satde e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservagao dos
materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, cal¢ados e acessorios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza
estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em
vigor; Levar a contendo o servigo lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e
profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 103 - COVEIRO (Lei Complementar n° 18/2013 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei
Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Capinar todas as dreas pertencentes ao cemitério; Preparar as sepulturas, mediante
autorizagdo oficial; Zelar pela manuten¢do da limpeza das demais dependéncias; Desempenhar tarefas
afins; Levar a contendo o servico lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e
profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 104 - GARI (Lei Complementar n® 35/2017 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei
Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacio e
arrumacdo de locais, moéveis, utensilios e equipamentos; Controlar o abastecimento de &4gua,
correspondéncia e outros servigos municipais inclusive em zona rural; Realizar trabalhos de vigia
diurno e noturno em o6rgaos, obras e logradouros publicos do Municipio; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas; efetuar
limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos;
Transportar o lixo aos depdsitos apropriado; Efetuar trabalhos bracais pertinentes a obras € servicos
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urbanos e rurais; Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-o sem vasilhames ou
caminhdes apropriados, para serem transportados ao depdsito de lixo; Limpar dreas da Prefeitura,
raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras,
baldes, carrinhos de mdo e outro; Percorrer a pé ou em caminhdes especiais os logradouros, ruas e
pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; Despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de
ferramentas manuais; Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados; Desempenhar
funcgdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer o local determinado,
utilizando vassouras; Reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; Colher os montes
de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e o
transporte para o depdsito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas; Levar a
contendo o servico lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional;
Sigilo profissional.

CARGO: 105 - MOTORISTA (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n® 7/2011 - Lei
Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) Categoria
G‘D”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir os veiculos com seguranga, respeitando as leis do transito; Dirigir
veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas; Cuidar da limpeza, conservacido e
manutencao dos veiculos e fazer-lhes pequenos reparos quando da sua utilizacio; Preencher fichas de
controle diariamente; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias da respectiva
funcdo, inclusive administrativas; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estao
no ambito de sua competéncia; Verificar diariamente os itens obrigatdrios para a utilizagdo do veiculo;
Zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguranga do trabalho; Zelar pela guarda e conservacao
dos materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza
estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em
vigor; Levar a contendo o servigo lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e
profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 106 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei
Complementar n° 7/2011 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei
Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) Categoria
‘GC”.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Operar equipamentos de arrasto, elevacio e deslocamento de materiais, como pas
carregadeiras, retro escavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade
de tracdo e freando, para movimentar diversas cargas; Realizar aberturas de ruas e estradas,
procedendo a terraplanagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos "grades", solidificacdo de
asfalto e calcamento poliédrico; Zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples
reparos, limpeza, lubrificacido e abastecimento, para assegurar o bom funcionamento e a seguranca
das operacdes; Montar e desmontar implementos; Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de
materiais diversos; Registrar as operagdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir
o controle dos resultados; Zelar pelo cumprimento das normas de satide e seguranga do trabalho; Zelar
pela guarda e conservacdo dos materiais € equipamentos de trabalho; Usar roupas, cal¢ados e
acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as
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atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Levar a contendo o servico lhe entregue respondendo por
erros e omissoes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 107 - VIGIA (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n°® 7/2011 - Lei
Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 12 horas por 36 horas.

ATRIBUIC()ES: Executar tarefas do seu campo de atuagdo; Relatar os fatos ocorridos, durante o
periodo de vigilancia; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo
a necessdria identificacdo; Vistoriar a parte externa e o fechamento das dependéncias
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas; Realizar vistorias e
rondas sistemdaticas em todas as dependéncias do setor, prevenindo situacdes que coloquem em risco
a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usudrios; Zelar pelo
cumprimento das normas de satide e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessoérios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em
vigor; Levar a contendo o servigo lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e
profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 201 - AGENTE DE DEFESA CIVIL (Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar
n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Curso de Formacdo de Brigadista, aprovado pelo
Corpo de Bombeiros Militar.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Exercer atividades de planejamento, coordenacio, reducio, execugio e prevengio
de desastres; Executar o monitoramento de areas de risco; Garantir a seguranca global da populacdo
prevenindo os eventos naturais adversos; Atuar no combate e prevencao de principios de incéndios,
fazer mapeamento das dreas de risco do Municipio, dar atendimento a populacdo afetada por
vendavais, enchentes, deslizamentos, chuva de granizo, fazer cadastro e treinamento de voluntdrios,
executar campanhas preventivas e educativas, executar campanhas junto a populacdo, levantamento e
cadastro de abrigos publicos; Executar outras atribui¢des afins; Promover acdes de mitigacdo de
efeitos de desastres; Levar a contendo o servico lhe entregue respondendo por erros e omissoes;
Higiene pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 202 - AUXILIAR CUIDADOR (Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n°
83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Apoiar as fun¢des do Cuidador; Cuidados com a moradia (organizacio e limpeza
do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentro outros); Levar a contendo o servigo lhe entregue
respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 203 - AUXILIAR DE HIGIENIZACAO (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei
Complementar n° 7/2011 - Lei Complementar n°® 62/2020 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei
Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Nocoes de limpeza das dependéncias de diversos setores piblicos; Zelar pela
organizacdo, conservagdo e economia de ferramentas e materiais utilizados na execugdo dos servicos;
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Levar ao conhecimento de sua chefia qualquer danificagdo que houver em mobilidrios, instala¢des,
ferramentas, etc.; Limpeza e higienizacdo de ambientes; Equipamentos de seguranca e higiene
pessoal; Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Demais servigos pertinentes a drea; Levar
a contendo o servi¢o lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional;
Sigilo profissional.

CARGO: 204 - OFICINEIRO (Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei
Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar oficinas de artesanato; Organizacio e controle de consumo de material
para oficinas; Execucdo de Atividades manuais e, criativas para fins de recuperagdo do individuo;
Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda, fios, tintas, EVA e outros
materiais utilizados em produtos de arte sanais; Auxiliar as Oficinas Terap€uticas; Realizar a acolhida
dos usudrios e familiares no servigo; Acompanhar os usudrios em atividades externas; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Levar a contendo o servigo
lhe entregue respondendo por erros e omissoes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 205 - PORTEIRO (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n® 7/2011 - Lei
Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n°® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 12 horas por 36 horas.

ATRIBUICOES: Realizar tarefas basicas na rotina da portaria; Atender o piblico, dar informacdes
sobre setores; Encaminhar pacientes; Ter habilidade, iniciativa e cortesia para lidar com o publico;
Executar servigos de triagem na portaria, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para
assegurar a ordem e a segurancga dos usudrios e servidores; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas,
procurando identificd-las para vedar a entrada de pessoas suspeitas; Desincumbir-se de todas as
atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia; Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessérios adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estao no ambito
de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar
outras tarefas afins; Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no
registro dos dados de atendimento; Levar a contendo o servico lhe entregue respondendo por erros e
omissOes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO III (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei
Complementar n° 7/2011 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei
Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Tratam o piblico com zelo e urbanidade; Deve ter habilidade datilogrifica e em
computador, possuir capacidade de redacdo de portarias, convénios € memorandos para o andamento
da administra¢do; Deve demonstrar capacidade de interpretacdo a norma legal, com entendimento da
estrutura; Ser capaz de apontar solugdes para a administracdo publica a nivel de pessoal, relacdes
publicas, trato com autoridades, organizar eventos, solenidades, etc.; Conhecimento de técnicas de
redacdo e também, estruturalmente, aritmética, matematica e portugués; Zelam pelo cumprimento das
normas de satide e seguranga do trabalho; Tem iniciativa e contribuem para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; Zelam pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessérios adequados para maior
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mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza,
estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Levar a
contendo o servico lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional;
Sigilo profissional.

CARGO: 302 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (Lei Complementar n® 2/2011 -
Lei Complementar n° 7/2011 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e registro no CRO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUIC()ES: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas; Preencher e anotar
fichas clinicas; Manter em ordem arquivo e fichdrio; Revelar e montar radiografias intra-orais;
Preparar o paciente para atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o cirurgido-
dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatéria; Promover isolamento de campo
operatorio; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos
em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental; Proceder a conservacdo e a
manutencao do equipamento odontolégico; Zelam pelo cumprimento das normas de satde e seguranca
do trabalho; Previnem doenca bucal participando de programas de promog¢do a saude, projetos
educativos e de orientacdo de higiene bucal; Mobilizam capacidades de comunica¢cdo em palestras,
orientagdes e discussdes sobre saude bucal; Usar roupas, cal¢cados e acessorios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza,
estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as
normas e diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS), com énfase no registro dos dados de
atendimento; Levar a contendo o servico lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 303 - CUIDADOR (Lei Complementar n® 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei
Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e
instrumentais de autonomia e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o
acolhimento, prote¢do integral e promocao da autonomia e autoestima dos usudrios; Atuar na recepcao
do usudrio possibilitando um ambiente acolhedor; Proporcionar ao usudrio, um ambiente repleto de
carinho e atencdo, visando compensar suas perdas pessoais, a fim de evitar maiores danos no seu
desenvolvimento fisico, emocional e intelectual; Respeitar sempre o ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia e o Estatuto do Idoso; Identificar as necessidades e
demandas do usudrio; Apoiar o usudrio no planejamento e organizacdo de sua rotina; Auxiliar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e preservacao da limpeza do ambiente;
Apoiar e monitorar o usudrio nas atividades de higiene, organizacdo, locomocdo e alimentagdo;
Ministrar ao usudrio medicacdo conforme prescricado médica; Proceder a separagdo das roupas, no
caso de doengas transmissiveis, para serem lavadas separadamente; Contribuir com a formacdo
integral do usudrio, participando da elaboragdo do planejamento, bem como na execugao de atividades
educativas, preventivas e recreativas na unidade observando a proposta da Gestao e respeitando o
estdgio de desenvolvimento do usudrio; Acompanhar e orientar o usudrio em atividades externas,
como cursos, projetos sociais, atividade de lazer, de saide e educacdo; Desenvolver atividades
recreativas e lddicas; Potencializar a convivéncia familiar e comunitdria; Estabelecer e ou
potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares; Auxiliar o usudrio para lidar com
sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo e/ou preservacdo de sua identidade;
Participar das assembleias e demais atividades grupais; Participar das reunides de equipe para o

Pagina § de 27



ey YE T WY
muy%

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO B IBGP
JOAQUIM DE BICAS/MG - EDITAL N° 02/2024

planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado, capacitagdes e
cursos oferecidos e agendados, justificando por escrito as eventuais faltas; Colaborar e/ou auxiliar em
outros setores, quando da necessidade e solicitagdo da Gestao e/ou chefias; Zelar pelo material lidico
e de higiene, assim como pelos equipamentos e pertences da unidade; Receber, conferir e
acondicionar, conforme orientacio da Coordenacdo, géneros alimenticios, material de limpeza,
higiene, escritério e outros; Informar a Coordenacdo ou chefia imediata sobre a necessidade de
consertos e/ou substituicdo de materiais, equipamentos e instalacdes, visando o atendimento de
qualidade; Levar a contendo o servico lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal
e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 304 - EDUCADOR SOCIAL (Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n°
83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atuar junto a individuos, grupos e comunidades em situacio de vulnerabilidade
social para identificar demandas e otimizar o acesso aos programas de assisténcia e desenvolvimento
social especificados nas politicas socio assistenciais da Administracdo Publica, estimulando e
favorecendo o exercicio pleno da cidadania; Colaborar em levantamentos de informacdes, dados,
estudos e pesquisas para a formulagdo de politicas, programas, planos, projetos e acdes na darea so6cio
assistencial; Colaborar no atendimento a comunidades em situacdo de vulnerabilidade social,
priorizando situagdes de risco pessoal e social; Colaborar no acompanhamento e na execucdo de
campanhas, programas e projetos socio assistenciais; Integrar equipes multidisciplinares nas agdes
sOcio assistenciais; Prestar atendimentos e esclarecimentos na drea sdécio assistencial ao publico
interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios, processos, ou das ferramentas de comunicagao
que lhe forem disponibilizadas; Efetuar e orientar o preenchimento de guias, requisi¢cdes € outros
impressos; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua drea de atuacdo; Redigir textos, oficios, relatérios e
correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras gramaticais € das normas e
instrucdes de comunicacao oficial; Outras atribuicdes correlatas que sejam compativeis com o cargo
€ que nao sejam privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo; Levar a
contendo o servico lhe entregue respondendo por erros e omissoes; Higiene pessoal e profissional;
Sigilo profissional.

CARGO: 305 - ENTREVISTADOR (Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020
- Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUIC()ES: Realizar entrevista do formuldrio Cadastro Ijnico; Preencher formularios do
Cadastro Unico para Programas Sociais através de entrevistas; Esclarecer ao entrevistado que as
informacdes que constam no cadastro sdo auto declaratdrias; Registrar e controlar o fluxo de
documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia; Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizacdo dos
sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Bolsa Familia (SICON,
SIBEC, Sistema Presenca e PBF - Data SUS); Realizar visitas domiciliares para averiguagdo de
possiveis dentdncias relacionadas ao programa; Fazer atendimentos no distrito e comunidades rurais
com regularidade; Arquivar em local préprio e zelar pelos formulérios de preenchimento; Manter
sigilo sobre as informacdes prestadas pela familia, conforme rege a ética e regras do programa; Incluir
ou atualizar sempre que necessario dados no sistema online de cadastramento; Orientar o0s
beneficidrios sobre as etapas de cadastro e possiveis concessao de beneficios; Acompanhar no Sistema
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de Beneficio ao Cidaddao (SIBEC), a concessdao de beneficios; Informar a Gestdo Municipal do
Programa qualquer suspeita de sub declaracao de renda ou omissdo de informacdo de algum integrante
da familia; Assessorar e acompanhar sempre que necessario as atividades que venham a ser realizadas
pela gestdo Municipal do Programa; Participar do processo de divulgacdo da campanha de atualizacdo
cadastral e busca ativa de usudrios; Participar de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento;
Desempenhar atividades afins; Levar a contendo o servigo lhe entregue respondendo por erros e
omissdes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 306 - FISCAL (Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei
Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho que consiste em fiscalizar e fazer com que observe-se o Cédigo de Obras
e Posturas, Codigo Tributdrio, Leis de Saide e Servico Sanitdrio, e demais leis, normas e
regulamentos, sobre o assunto, orientando, fiscalizando, penalizando e fazendo cumprir a legislagdo
sobre o assunto; Fiscalizar: obras, mercados, feiras, matadouros, agougues, bares, restaurantes,
lanchonetes e similares e demais estabelecimentos comerciais e industriais; Orientar, multar, notificar,
proceder a interdicdo, fechamento, tudo dentro da competéncia legal pertinente; Ter efetivo
conhecimento e pratica no seu campo de atuagdo; Zelar pelo cumprimento das normas de saide e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar tarefas afins; Levar a
contendo o servico lhe entregue respondendo por erros e omissoes; Higiene pessoal e profissional;
Sigilo profissional.

CARGO: 307 - FISCAL SANITARIO (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n° 7/2011
- Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar servicos de profilaxia e politica sanitdria sistemdtica; Inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as condi¢des sanitdrias de seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada
para alimentos pereciveis, suprimento e dgua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitdrios e
condi¢cdes de asseio e saide dos manipuladores de alimentos; Inspecionar estabelecimentos de
interesse a saude como saldes de beleza, creches, asilos, escolas, etc., verificando suas instalagdes;
Investigar queixas que envolvam satde publica; Sugerir medidas para melhorar as condi¢des sanitdrias
consideradas insatisfatorias; Realizar tarefas de educacdo e saude; Lavrar autos de infracao,
notificacdo e apreensao de produtos; Zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguranca do
trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas,
calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se
de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor. Realizar tarefas afins, inclusive administrativos.
Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos dados
de atendimento; Levar a contendo o servico lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.
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CARGO: 308 - FISCAL TRIBUTARIO (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n°
7/2011 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho que consiste no lancamento, cobranca e fiscalizagio dos tributos de
competéncia do municipio e fazer com que se observe o Cédigo Tributdrio Municipal e nacional e
demais Leis, Normas e Regulamentos, orientando e penalizando para se fazer cumprir a legislacio
sobre o assunto; Fiscalizar estabelecimentos residenciais, comerciais, industriais, prestacdo de
servigos entre outros no que tange o recolhimento dos impostos incidentes sobre os mesmos; Penalizar,
aplicar multas, proceder a interdi¢do e ou fechamento, tudo dentro da competéncia legal pertinente;
Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; Controlar a circulagdo de bens,
mercadorias e servicos; Atendem e orientam os contribuintes e, ainda, planejam. Coordenam e dirigem
orgdos da administracdo tributéria; Ter efetivo conhecimento e prética no seu campo de atuacio;
Realizar tarefas afins; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de
sua competéncia; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho; Zelar pela
guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estao no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento,
normas e rotinas em vigor; Levar a contendo o servigo lhe entregue respondendo por erros € omissoes;
Higiene pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 309 - SUPERVISOR DE ENDEMIAS (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei Complementar
n°® 7/2011 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Acompanhamento das programacdes, quanto a sua execugio, tendo em vista nio
s6 a producdo, mas também a qualidade do trabalho; Organizagdo e distribuicao dos agentes dentro
da drea de trabalho, acompanhamento do cumprimento de itinerdrios, verificacdo dos estados dos
equipamentos, assim como da disponibilidade de insumos; Capacitacdo do pessoal sob sua
responsabilidade no que se refere a: conhecimento, manejo e manutencdo dos equipamentos de
aspersdo, noc¢oes sobre inseticidas sua correta manipulacio e dosagem, técnica de pesquisa larvdria e
focal), orientacdo sobre ouso dos equipamentos de protecdo individual (EPI); Controle e supervisiao
periddica dos agentes; Acompanhamento dos registros de dados e fluxo de formularios; Controle de
frequéncia e distribuicdo de materiais e insumos; Trabalhar em parcerias com as Associagdes de
Bairros, Escolar, Unidades de Saude, Igrejas, Centros Comunitarios, Liderangas Sociais, Clubes de
Servigos, e outros que estejam localizados em seu municipio; Avaliagdo periddica, junto com 0s
agentes das acOes realizadas; Avaliacdo juntamente com o supervisor geral do desenvolvimento das
dreas com relacdo ao cumprimento de metas e qualidades das acdes empregadas; Zelar pelo
cumprimento das normas de satide e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza
estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em
vigor. Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satide registro dos dados de atendimento;
Levar a contendo o servico lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e
profissional; Sigilo profissional.
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CARGO: 310 - SUPERVISOR DO CADASTRO UNICO (Lei Complementar n® 62/2020 - Lei
Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Identificar as familias que compdem o publico alvo do Cadastro Unico e registrar
seus dados nos formuldrios de cadastramento; Coordenar a digitagdo no Sistema de Cadastro Unico
dos dados dos formulérios, de forma a serem incorporados na base nacional; Coordenar a atualizacdo
ou revalidacio dos registros cadastrais; Promover a utilizacio dos dados do Cadastro Unico para
planejamento e gestdo de politicas publicas e programas sociais voltados a populacdo de baixa renda,
executados pelo governo local; Adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados
cadastrados; Zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e digitadas; Permitir o acesso das
Instancias de Controle Social (ICS) do cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia as informagdes
cadastrais, sem prejuizo das implicacdes ético legais relativos ao uso dessas informacdes; Assumir
junto ao gestor municipal do Programa Bolsa Familia, a interlocu¢do entre o Municipio, a
Coordenacdo Estadual do Programa Bolsa Familia e o Ministério do Desenvolvimento Social para a
plena implementag¢do do programa; Coordenar a relagdo entre as Secretarias Municipais de Assisténcia
Social, Educacgdo e Sauide para promover a intersetor alidade necessaria ao bom desenvolvimento do
Programa Bolsa Familia; Coordenar a interlocu¢do com outras Secretarias € 6rgdos vinculados ao
proprio governo municipal, do Estado e do Governo Federal, e ainda, com entidade nao
governamentais, com o objetivo de facilitar a implementacdo de programas complementares para as
familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia; Coordenar junto ao gestor municipal do Programa
Bolsa Familia, a execucdo dos recursos transferidos pelo Governo Federal para o Programa Bolsa
Familia no Municipio, com o objetivo de aprimorar sua qualidade de gestao compartilhada; Realizar
a gestdo dos beneficios do Programa Bolsa Familia e Programas Remanescentes concedidos pelo
Governo Federal as familias que residem no territério do municipio de Guaramirim/SC,
compreendendo atividades de bloqueio, desbloqueio, cancelamento ou reversdo de cancelamentos,
observada a legislacdo vigente e as normas e instrumentos de gestdao disponibilizados pelo Ministério;
Acompanhar o cumprimento das condicionalidades pelas familias beneficidrias, segundo normas e
instrumentos disponibilizados pelo Governo Federal; Levar a contendo o servi¢co lhe entregue
respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei
Complementar n° 7/2011 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei
Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Nocdes de anatomia, fisiologia e microbiologia; Imunizagdo: Doengas preveniveis
por imunizagdo, vacinas (rede de frio, validade, via de administracdo, esquema do Ministério da
Saude); Medicamentos: via oral, via parerental (ID, SC, IM, IV), outras vias; Curativos: material
utilizado e cuidados com a sua utilizacdo, tipos de ferimentos, procedimentos; Limpeza, assepsia,
antissepsia, desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, importancia, indicagdes; Atencdo a mulher:
métodos anticoncepcionais, gravidez (alteragdes fisioldgicas, assisténcia do auxiliar de enfermagem
no pré-natal, complica¢des da gravidez); assisténcia de enfermagem no parto, no puerpério(normal e
patoldgico) e na amamentagdo; Doencas sexualmente transmissiveis; Atencao a crianga: cuidados com
o recém-nascido a temo e prematuro, patologias do recém - nascido, no¢des de crescimento e
desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas IVAS e nas IRAS, terapia de reidrata¢do oral,
assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns
na infancia; Aten¢do ao adulto: patologias cronicas, hipertensao arterial sist€émica, diabetes, nogdes
sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doencas profissionais); Nog¢oes
de primeiros socorros, dados vitais, oxigeno terapia, sondagem géstrica, vesical, lavagem intestinal,
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géstrica, aplicagdes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas; Assisténcia de
enfermagem ao paciente cirirgico no pré e pés operatorio, terminologia cirdrgica; Colaborar com os
enfermeiros nos trabalhos da unidade, praticando sob orientacdo, os atos de enfermagem que lhe forem
determinados; Cooperar com o corpo clinico, facilitando-lhe o desempenho de suas atividades
assistenciais, de pesquisas de ensino e educacdo sanitdria; Participar da execug¢do de programas
praticos de ensino e treinamento; Cddigo de ética profissional, Lei do exercicio profissional; Termos
técnicos na enfermagem; Enfim servigcos pertinentes a drea; Zelar pelo cumprimento das normas de
saude e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de
trabalho; Usar roupas, calcados e acessérios adequados para maior mobilidade e agilidade no
atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua
competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas
e diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento;
Levar a contendo o servico lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e
profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 402 - TECNICO EM RAIO X (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n°
7/2011 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Raio X e registro no CRTR.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho relacionado ao manuseio de filme radiogrifico, sua constituico,
revelacdo, fixacdo e lavagem; Atividades em camaras escuras e claras, manuseio na processadora de
filmes manual e automatica; Identificagdo dos equipamentos radiologicos, seus componentes basicos
e acessorios; Conhecimentos elementares de fisica e quimica; Radiacdo: meios de protecao; Execucao
simples em radiologia convencional; Zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranca do
trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas,
calgados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se
de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas afins; Cumprir as normas e
diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento; Levar
a contendo o servi¢o lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional;
Sigilo profissional.

CARGO: 403 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar
n°® 7/2011 - Lei Complementar n°® 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico na Area e registro no CRO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atuar nas acdes educativas de promogio 2 satide e na prevencio de doencas bucais;
Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a preven¢do das doencas bucais por meio da
aplicacdo tépica do flior, conforme orientacdo do cirurgido dentista.; Fazer a remog¢ao do biofilme,
de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido dentista; Supervisionar, sob delegacdo do
cirurgido dentista, o trabalho dos auxiliares de saide bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgico exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo
cavitdrio materiais odontolégicos na restauragdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos nao indicados pelo cirurgido dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatorio, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares.; Remover suturas;
Aplicar medidas de biosseguran¢ca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; Realizar isolamento no campo obrigatdrio; Exercer todas as competéncias no ambito
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hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido dentista em ambientes clinicos e hospitalares; Dada a
sua formacdo, o TSE € credenciado a compor a equipe de saide, desenvolver atividades auxiliares em
odontologia e colaborar em pesquisas; Zelam pelo cumprimento das normas de saide e seguranga do
trabalho; Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no
atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, estdo no ambito de sua
competéncia; Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Sadde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento; Levar a contendo
o servi¢o lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo
profissional.

CARGO: 404 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Complementar n° 2/2011 -
Lei Complementar n° 7/2011 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei
Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Seguranca do trabalho e registro no
Ministério do Trabalho ou no CREA.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar a fiscalizacio atinente  seguranca do trabalho; Auxiliar na implantagio
de novos métodos de trabalho; Apreciar o levantamento de dados de seu setor, conferir, antes de
encaminhd-los ao seu superior; Participar de reunides, levando sua prépria contribuicdo; Manter-se
atualizado sobre assunto e normas legas; Assessor seu superior no que lhe for atribuido; Ter habilidade
de tratamento e relacionamento politico e administrativo; Acompanhar a fiel execu¢do da politica do
trabalho; Elaborar, participar e programar politica de sadde e seguranca no trabalho; Realizar
auditoria, acompanhamento e avaliacdo na &rea; Identificar varidveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver acdes educativas na drea de saide e
seguranca no trabalho; Participar de pericias e fiscalizacdes nos processos de negocia¢ao; Gerenciar
documentacgdo de satide e seguranca no trabalho; Realizar tarefas afins; Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessérios adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas € rotinas em vigor; Levar
a contendo o servigo lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional;
Sigilo profissional.

CARGO: 501 - ADVOGADO (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n® 7/2011 - Lei
Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e registro na OAB.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e os interesses do Municipio; Promover
a cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndao forem
liquidadas nos prazos legais; Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica; Assessorar o Prefeito Municipal nos atos
executivos relativos a desapropriagdo, alienagdo e aquisi¢cao de imoveis pela Prefeitura e nos contratos
em geral que esta celebrar; Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica
conveniente; Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacdo estadual e
federal de interesse do Municipio; Proporcionar assessoramento juridico aos 6rgdos da Prefeitura;
Redigir pareceres de interesse da Prefeitura; Manter a Prefeitura informada de todos os assuntos
juridicos de seu interesse; Exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito; Cumprir e
fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Levar a contendo o servico lhe entregue
respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo profissional.
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CARGO: 502 - ARQUITETO (Lei Complementar n° 18/2013 - Lei Complementar n°® 23/2015 - Lei
Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e registro no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Elaborar projetos, orcamentos para construcio de prédios publicos, pragas de
esportes, célculo de estruturas de concreto armado e metdlicas em edificios publicos; Reunir e verificar
os elementos indispensdveis a elaboracdo de projetos; Elaborar anteprojetos e projetos de edifica¢des
ou fazer adaptacdo de projetos padronizados; Construir e fiscalizar o andamento de obras, orientando
e verificando a execucdo completa da obra de acordo com os projetos; Organizar memoriais
descritivos dos projetos elaborados, justificando os detalhes técnicos; Elaborar projetos urbanisticos;
Elaborar e calcular instalagdes hidraulico-sanitdrias e elétricas em edificios publicos; Elaborar as
especificacdes e detalhes graficos e descritivos dos projetos; Prestar assisténcia aos desenhistas e
verificar o acabamento e apresentacdo do desenho definitivo; Informar processos, emitir pareceres
técnicos, realizar pericias e arbitramentos; Acompanhar a execu¢do do plano diretor; Desempenhar
tarefas afins; Levar a contendo o servi¢o lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional

CARGO: 503 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei Complementar n°
7/2011 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no CRESS.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUI(;()ES: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislac@o), servigos e recursos sociais e programas de
educacgdo; Planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); Planejam,
executam e avaliam pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acoes profissionais; Prestam assessoria e consultoria aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Levantam alternativas de a¢do no plano social, objetivando a recuperacao, prote¢do e promog¢ao de
individuos carentes ou socialmente desajustados através de aplicacdo de técnicas de servigo social;
Pesquisam, elaboram relatorios, contatos com individuos e entidades, colaborar no ajustamento social,
mao de obra desempregada; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, estio no
ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Levar
a contendo o servico lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional.
Sigilo profissional.

CARGO: 504 - ASSISTENTE SOCIAL II (Lei Complementar n°® 62/2020 - Lei Complementar n°
83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no CRESS.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de
educacgdo; Planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas
de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habita¢do e outras); Planejam,
executam e avaliam pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acoes profissionais; Prestam assessoria e consultoria aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Levantam alternativas de acdo no plano social, objetivando a recuperacdo, protecdo e promocao de
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individuos carentes ou socialmente desajustados através de aplicacdo de técnicas de servigo social;
Pesquisam, elaboram relatdrios, contatos com individuos e entidades, colaborar no ajustamento social,
mao de obra desempregada; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, estdo no
ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Levar
a contendo o servico lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional.
Sigilo profissional.

CARGO: 505 - BIOLOGO (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n° 7/2011 - Lei
Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Bioldgicas e registro no CRBIO.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar e orientar estudos e pesquisas a fim de preservar e melhorar
ecologicamente o meio ambiente; Examinar processos, elaborar pareceres. Laudos e relatdrios;
Supervisionar as reservas florestais; Desempenhar atividades na educacdo ambiental; Assegurar o
cumprimento de normas e seguranca ambiental; Atender requisitos de protecdo ambiental; Controlar
parametros de preservacdo ambiental; Desempenhar tarefas afins; Zelar pelo cumprimento das normas
de saude e segurancga do trabalho; Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de
trabalho; Usar roupas, calcados e acessoérios adequados para maior mobilidade e agilidade no
atendimento; As atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Levar a contendo o servico lhe entregue
respondendo por erros e omissoes; Higiene pessoal e profissional. Sigilo profissional.

CARGO: 506 - CIRURGIAO DENTISTA DO CEO (Lei Complementar n°® 62/2020 - Lei
Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no CRO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar atencio odontolégica a pacientes com distirbios psiquicos,
comportamentais e emocionais; Prestar atendimento odontolégico a pacientes que apresentam
condigdes fisicas ou sistémicas, incapacitantes tempordrias ou definitivas no nivel ambulatorial,
hospitalar ou domiciliar; Aprofundar estudos e prestar aten¢@o a pacientes que apresentam problemas
especiais de saide com repercussdo na boca e estruturas anexas, bem como das doencas bucais que
possam ter repercussdes sistémicas; Inter relacionar e participar de equipe multidisciplinar em
institui¢des de saude, de ensino e de pesquisas; Exercer outras atribuicdes compativeis com o cargo,
em especial as previstas para o cargo de Odontdlogo; Levar a contendo o servico lhe entregue
respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional. Sigilo profissional.

CARGO: 507 - CIRURGIAO DENTISTA DO PSF (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei
Complementar n° 7/2011 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei
Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no CRO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional de odontologia que consiste no tratamento clinico e cirdrgico
das afecgdes ou anomalias dentérias, bem como atividades de preven¢do e promogdo de satde oral;
Exercer atividades de nivel relacionado a odontologia; Fazer anamnese, anotando o nome dos clientes
e os servigos executados; Realizar exames dos dentes e bocas de pacientes; Prestar assisténcia ao
superior hierdrquico em assuntos de ordem técnica e administrativa da unidade odontolégica; Inclui
também: tomadas radiograficas e revelagcdo; Orientacdo para a satide bucal; Controle da lesdo e
reabilitacao do paciente; Exames clinicos e diagndsticos; Participa¢do na programacao das atividades
e seu controle, notadamente, a de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxiliares;
Participa¢do de reunides de trabalho para andlise de resultados, entre outras finalidades e outras
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atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho conforme decreto especifico;
Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as
atribui¢des proprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; Levar a contendo o
servico lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional. Sigilo
profissional.

CARGO: 508 - ENFERMEIRO (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei Complementar n°® 7/2011 - Lei
Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saide individual ou coletiva. Fazer
reconhecimento geral do local de trabalho, e comunidade, tracando planos e colocando-os em prética;
Prestar cuidados tipicos: Assisténcia a mulher, planejamento familiar, assisténcia ao idoso, atencao ao
adulto, assisténcia a crianga e ao adolescente, assisténcia de enfermagem ao paciente em situacdo de
emergéncia/urgéncia. Administracdo do servico de enfermagem: planejamento, organizacdo,
comando, controle, treinamento em servico, etc.; Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de
esterilizacdo, indicacdes referentes a limpeza, desinfecc@o e esterilizagdo; Atuar em educacdo em
saude para a comunidade; Consulta em enfermagem: anamnese, exame fisico, diagndstico e
tratamento de enfermagem; Colaborar nos programas de educacdo sanitdria; Zelar pelo cumprimento
das normas de saude e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessérios adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar tarefas afins, inclusive
administrativos; Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS), com énfase no
registro dos dados de atendimento; Levar a contendo o servico lhe entregue respondendo por erros e
omissoes; Higiene pessoal e profissional. Sigilo profissional.

CARGO: 509 - ENFERMEIRO II (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n°® 7/2011 -
Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a prote¢do e a recuperacao da saide individual
ou coletiva; Fazer reconhecimento geral do local de trabalho, e comunidade, tracando planos e
colocando-os em prética; Prestar cuidados tipicos: Assisténcia a mulher, planejamento familiar,
assisténcia ao idoso, aten¢cdo ao adulto, assisténcia a crianca e ao adolescente, assisténcia de
enfermagem ao paciente em situagdo de emergéncia/urgéncia; Administracio do servigo de
enfermagem: planejamento, organiza¢iao, comando, controle, treinamento em servigo, etc.; Conceitos,
procedimentos, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicacdes referentes a limpeza, desinfec¢do e
esterilizacdo; Atuar em educagdo em saude para a comunidade; Consulta em enfermagem: anamnese,
exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem.; Colaborar nos programas de educacdo
sanitéria; Zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e
conservacgao dos materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calgados e acessérios adequados
para maior mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua
natureza estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor; Realizar tarefas afins, inclusive administrativos; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Sadde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento; Levar a contendo
o servico lhe entregue respondendo por erros e omissoes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo
profissional.
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CARGO: 510 - ENFERMEIRO PLANTONISTA (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei
Complementar n° 7/2011 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei
Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 12 horas por 60 horas.

ATRIBUICOES: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever medicamentos, conforme protocolos estabelecidos na
Secretaria Municipal de Sadde e nos programas do Ministério da Satdde respeitando as disposi¢des
legais da profissdo; Planejar, gerenciar coordenar o cuidado dispensado pela equipe de saide da
familia; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Executar assisténcia bdsica e acdes de vigilancia epidemioldgica
e sanitdria, no nivel de suas competéncias; Realizar acdes de saide em diferentes ambientes, na USF
e, quando necessdrio, no domicilio; Realizar as atividades de acordo com as dreas prioritarias de
intervencdo definidas na Politica nacional de Atencdo Bdasica; Aliar a atuagdo clinica a prética da satide
coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de satide mental, etc.; Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes
comunitérios de Saude e dos auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;
Atendimento a pacientes; Administracdo de medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a
prescricdo médica, em cada caso; Organizagdo do setor, com provisao dos materiais de enfermagem:;
Fazer consultas de enfermagem; Identificacdo, registro, fiscalizacio e controle dos fatores
determinantes ou condicionantes da saude individual e coletiva; Prestacao de informagdes a pessoa
atendida sobre seu estado de saude; Integracdo da equipe da unidade; coordenacdo de equipe de
auxiliares e técnicos de enfermagem, definindo qual cuidado cada paciente devera receber; Realizacdo
dos procedimentos que envolvam maior grau de complexidade ou vigilancia sanitdria e
epidemioldgica; Laboracdo de relatorios; Realizacdo de consulta de enfermagem; Atendimento
domiciliar; Registros nos prontudrios de pacientes e outras atividades previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Levar a
contendo o servico lhe entregue respondendo por erros e omissoes; Higiene pessoal e profissional;
Sigilo profissional.

CARGO: 511 - ENFERMEIRO PSF (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n® 7/2011
- Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever medicamentos, conforme protocolos estabelecidos na
Secretaria Municipal de Sadde e nos programas do Ministério das disposi¢des legais da profissao;
Planejar, gerenciar coordenar o cuidado dispensado pela equipe de satide da familia; Executar as a¢oes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca. Adolescente, mulher, adulto e idoso;
Executar assisténcia bdsica e acgdes de vigilancia epidemioldégica e sanitdria, no nivel de suas
competéncias; Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades de acordo com as &reas prioritdrias de interven¢do definidas na
Politica nacional de Aten¢ao Bdsica; Aliar a atuagdo clinica a prética da saude coletiva; Organizar e
coordenar a cria¢do de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide
mental, etc.; Supervisionar e coordenar acdes para capacitacao dos Agentes comunitarios de Saide e
dos auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des; Atendimento a pacientes;
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Administracdo de medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a prescricdo médica, em cada
caso; Organizacdo do setor, com provisdo dos materiais de enfermagem; Fazer consultas de
enfermagem; Identificacdo, registro, fiscalizacio e controle dos fatores determinantes ou
condicionantes da saide seu estado de sadde; Integracdo da equipe da unidade; Coordenacdo de equipe
de auxiliares e técnicos de enfermagem, definindo qual cuidado cada paciente deverd receber;
Realizacdo dos procedimentos que envolvam maior grau de complexidade ou que apresentem risco
para o paciente; Colaboragdo com agdes de vigilancia sanitdria e epidemioldgica; Laboracdo de
relatdrios; Realizacdo de consulta de enfermagem; Atendimento domiciliar; Registros nos prontudrios
de pacientes e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho; Zelar pelo
cumprimento das normas de satide e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessérios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza
estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em
vigor; Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS), com énfase no registro dos
dados de atendimento; Levar a contendo o servico lhe entregue respondendo por erros € omissoes;
Higiene pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 512 - ENGENHEIRO (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n°® 7/2011 - Lei
Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no CREA.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional de engenharia que consiste em projetar, exercer controle,
executar e fiscalizar as obras de interesse da Municipalidade; Elaborar projetos, planilhas
or¢amentdrias, calculos, conferir precos de empreiteiras; Examinar plantas no plano: arquitetdnico,
estrutural, hidraulico/sanitdrio e elétrico, apontando correcdes se necessarias; Vistoriar imovelis,
elaborar relatdrios, pericias, avaliacdes e outros; Conhecer e saber aplicar as disposi¢des das leis n°
8.666/93 e n° 14.133/21; Realizar tarefas afins; Zelar pelo cumprimento das normas de saide e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Incumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Planejamento vidrio; Programacao de semaforos e disposicao de sinalizagdo; Desenvolvimento das
formas de controle de transito; Desenho geométrico para a construcdo de vias; Planejando a
manuten¢do de infraestruturas de transporte; Planejamento de controle de trafego; Gerenciamento e
planejamento de sinalizacdo, de modo a garantir que o transito seja fluido; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Levar a contendo o servico lhe entregue respondendo por
erros e omissoes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 513 - FARMACEUTICO (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n° 7/2011 -
Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia e registro no CRF.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Aviar as receitas formuladas pelos médicos do corpo clinico da Secretaria
Municipal de Saude; Fornecer os preparados farmacéuticos previstos no formulédrio da Secretaria
Municipal de Satide; Controlar o movimento de psicotropicos e entorpecentes; Cooperar com 0 cOrpo
clinico em suas pesquisas terapéuticas; Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de
farmécia; Realizar treinamento do pessoal em servigo; Zelar pelo cumprimento das normas de saide
e segurancga do trabalho; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calgados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
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Sistema Unico de Sadde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento; Levar a contendo
o servi¢o lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo
profissional.

CARGO: 514 - FARMACEUTICO II (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei Complementar n® 7/2011
- Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmdcia e registro no CRF.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Aviar as receitas formuladas pelos médicos do corpo clinico da Secretaria
Municipal de Sadde; Fornecer os preparados farmacéuticos previstos no formuldrio da Secretaria
Municipal de Satde; Controlar o movimento de psicotropicos e entorpecentes; Cooperar com 0 cOrpo
clinico em suas pesquisas terapéuticas; Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de
farmdcia; Realizar treinamento do pessoal em servico; Colaborar nos programas de ensino e nos
programas de educacdo sanitdria; Zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguranca do
trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas,
calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se
de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento; Levar a contendo o servico lhe
entregue respondendo por erros e omissoes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 515 - FISIOTERAPEUTA (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei Complementar n® 7/2011
- Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no CREFITO.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; Cinesioldgico Funcional, planejar,
organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos pacientes;
Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessdrias;
Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolu¢do do quadro funcional do
paciente, sempre que necessdrio e justificado; Recorrer a outros profissionais de satde e/ou solicitar
pareceres técnicos especializados, quando necessdrio; Reformular o programa terapéutico sempre que
necessdrio; Registrar no prontudrio do paciente, as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolucao, as
intercorréncias e as condigdes de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe
multiprofissional de sadde, sempre que necessdrio, com participacdo plena na atencdo prestada ao
paciente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao; Colaborar na formacao
e no aprimoramento de outros profissionais de satide, orientando estdgios e participando de programas
de treinamento em servi¢o; da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres
técnicos especializados sempre que solicitados; Colaborar com as autoridades de fiscalizacao
profissional e/ou sanitaria; Efetuar controle periddico da qualidade e funcionalidade dos seus
equipamentos, das condi¢des sanitdrias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos- Zelar pelo
cumprimento das normas de satide e seguranga do trabalho; Zelar pela guarda e conservacao dos
materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calgados e acessoérios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza
estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em
vigor; Levar a contendo o servigo lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e
profissional; Sigilo profissional.
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CARGO: 516 - FISIOTERAPEUTA 1II (Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n°
83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no CREFITO.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; Cinesioldgico Funcional, planejar,
organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos pacientes;
Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessdrias;
Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolu¢do do quadro funcional do
paciente, sempre que necessario e justificado; Recorrer a outros profissionais de saide e/ou solicitar
pareceres técnicos especializados, quando necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que
necessdrio; Registrar no prontudrio do paciente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as
intercorréncias e as condigdes de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe
multiprofissional de sadde, sempre que necessirio, com participa¢do plena na atengdo prestada ao
paciente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuacio; Colaborar na formagao
e no aprimoramento de outros profissionais de satide, orientando estdgios e participando de programas
de treinamento em servi¢o; da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres
técnicos especializados sempre que solicitados; Colaborar com as autoridades de fiscalizacao
profissional e/ou sanitaria; Efetuar controle periddico da qualidade e funcionalidade dos seus
equipamentos, das condi¢des sanitdrias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos; Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho; Zelar pela guarda e conservacao dos
materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessoérios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza
estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em
vigor; Levar a contendo o servigo lhe entregue respondendo por erros e omissoes; Higiene pessoal e
profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 517 - FONOAUDIOLOGO (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n° 7/2011
- Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no CREFONO.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho que consiste no desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Distiirbios
de aprendizagem, deficiéncia auditiva, mudez, gagueira, atraso de linguagem, alteracdes da
articulacdo do som em derrame cerebral, mal de Parkinson, Cancer do aparelho fonador, etc.; Dislexia,
dislalias, disfonias, distonia, disartria, afasia, psicomotricidade; Atuar em educagdo em saude; Zelar
pelo cumprimento das normas de saide e segurancga do trabalho; Zelar pela guarda e conservagao dos
materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza
estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em
vigor; Realizar outras tarefas afins; Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS),
com énfase no registro dos dados de atendimento; Levar a contendo o servico lhe entregue
respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 518 - MEDICO I - CLINICO (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n°
7/2011 - Lei Complementar n® 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM.

CARGA HORARIA': 8 horas semanais.
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ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discuss@o em educacdo para a saide; Realizar exames clinicos, fazer diagndsticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias
da respectivas funcdes, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Sadde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento; Levar a contendo
o servi¢o lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo
profissional.

CARGO: 519 - MEDICO II - CLINICO (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n°
7/2011 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM.

CARGA HORARIA: 12 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discussdo em educacdo para a saude; Realizar exames clinicos, fazer diagndsticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias
da respectivas funcOes, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de satde e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Sadde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento; Levar a contendo
o servi¢o lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo
profissional.

CARGO: 520 - MEDICO V - CLINICO (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n°
7/2011 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discussdo em educacdo para a saude; Realizar exames clinicos, fazer diagndsticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias
da respectivas funcdes, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de satude e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessdrios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
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Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Sadde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento; Levar a contendo
o servi¢o lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo
profissional.

CARGO: 521 - MEDICO VI - CLINICO (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei Complementar n°
7/2011 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discussdo em educacdo para a saude; Realizar exames clinicos, fazer diagndsticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias
da respectivas funcdes, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Sadde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento; Levar a contendo
o servico lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo
profissional.

CARGO: 522 - MEDICO PLANTONISTA (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n°
7/2011 - Lei Complementar n® 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM.

CARGA HORARIA: 01 dia por 07 dias.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discussdo em educacdo para a saude; Realizar exames clinicos, fazer diagndsticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias
da respectivas funcdes, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de satde e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Sadde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento; Levar a contendo
o servi¢o lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo
profissional.
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CARGO: 523 - MEDICO VETERINARIO (Lei Complementar n° 21/2015 - Lei Complementar n°
62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n°® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria e registro no CRMV.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doencas e realizando
tratamentos clinicos e cirtrgicos; Prestar orientagdo técnica e administrativa a criadores quanto a
prevencdo e ao combate de moléstias infectocontagiosas e parasitarias de animais; Instruir pecuaristas
sobre processos de execugdo técnica e controle da inseminagdo artificial; Zelar pela vigilancia
sanitdria; Fazer investigacdo epidemioldgica de surtos de toxiinfeccdo alimentar; Fiscalizar
estabelecimentos comerciais, industriais, visando garantir condicdes higi€nico-sanitdrias e
ambientais; Fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal, com
aplicacdo da técnica ARPCC (Analise de Risco e Pontos Criticos de Controle); Colaborar na educacao
sanitiria da comunidade, tais como: palestras em escolas, creches, associagdes comunitdrias,
comerciantes, manipuladores, etc.; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua drea;
Desempenhar tarefas afins; Levar a contendo o servico lhe entregue respondendo por erros € omissoes;
Higiene pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 524 - NUTRICIONISTA (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n°® 7/2011 -
Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no CRN.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos de nutri¢io; Planejar,
orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producgdo, e distribui¢ao
dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observando sempre as
boas praticas higi€nicas sanitdrias; Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, armazenamento dos alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da institui¢do; Comunicar a autoridade competente a inexisténcia da boa pratica profissional
ou prejudicial a saude e a vida; Criar mecanismos de triagem e vigilancia nutricional; Desenvolver
atividades de qualidade de vida; Fazer levantamentos estatisticos para avaliagdo de estudos de caréncia
nutricional, campanhas educativas; Definir regimes alimentares e seu controle; Elaborar fichas
técnicas das preparacdes que compdem o carddpio; Contribuir para a melhoria da qualidade de vida;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia; Ter
habilidade de tratamento e relacionamento administrativo; Zelar pelo cumprimento das normas de
saide e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de
trabalho; Usar roupas, calgados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no
atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua
competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Levar a contendo o
servico lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo
profissional.

CARGO: 525 - ODONTOLOGO (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei Complementar n° 7/2011 - Lei
Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no CRO.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Tratar clinicamente e cirurgicamente das afec¢des ou anomalias dentdrias, bem
como atividades de prevencdo e promog¢ao de satide oral; Exercer atividades de nivel relacionado a
odontologia; Fazer anamnese, anotando o nome dos clientes e os procedimentos realizados; Realizar
exames dos dentes e bocas de pacientes; Prestar assisténcia ao superior hierdrquico em assuntos de
ordem técnica e administrativa da unidade odontoldgica.; Assegurar a integralidade do tratamento no
ambito da atencdo bdsica para a populacdo; Encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem
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problemas mais complexos, a outros niveis de especializa¢do, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para complementacdo do tratamento; Prescrever medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THB e o ACD; Executar
outras atribuicdes afins e as previstas pelo regulamento da profissdo e pelo Conselho Federal e
Regional de Odontologia; Zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguranga do trabalho; Zelar
pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, cal¢ados e
acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as
atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias
da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; Cumprir as normas e diretrizes do Sistema
Unico de Satide (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento; Levar a contendo o servico
lhe entregue respondendo por erros e omissodes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 526 - PEDAGOGO DO SUAS (Lei Complementar n° 103/2023 - Lei Complementar n°
109/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Implementar a execugio, avaliar e coordenar a construcio do projeto politico
pedagoégico PPP da Assisténcia Social; Criar propostas para as medidas Socioeducativas; Criar
propostas para Servico de Convivéncia e fortalecimento de vinculos; Assessorar o técnico de
referéncia técnica da Secretaria de Desenvolvimento Social; Levar a contendo o servigo lhe entregue
respondendo por erros e omissoes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 527 - PSICOLOGO (Lei Complementar n°® 2/2011 - Lei Complementar n® 7/2011 - Le1
Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n°® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no CRP.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho relacionado ao estudo dos problemas e mecanismos de comportamento
humano, estrutura psiquica; Prestar atendimento no campo da psicologia diagnosticando;
Examinando, tratando, registrando e acompanhando pessoas e grupos; Participar quando designado,
da elaboracdo e execucdo de programas de treinamento, desenvolvimento e avaliagdo.; Fazer
diagndstico psicoldgico, orientar € acompanhar os bem como os casos de psiquiatria; Aplicar testes,
reconhecer aptidoes, dar diagndsticos, dar laudos, pareceres, etc.; Colaborar no campo educacional,
no campo de assisténcia social; Realizar outras tarefas exigidas e pertinentes ao cargo, inclusive
administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho; Zelar pela
guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento,
normas e rotinas em vigor; Levar a contendo o servigo lhe entregue respondendo por erros e omissoes;
Higiene pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 528 - PSICOLOGO II (Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 -
Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no CRP.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho relacionado ao estudo dos problemas e mecanismos de comportamento
humano, estrutura psiquica; Prestar atendimento no campo da psicologia diagnosticando;
Examinando, tratando, registrando e acompanhando pessoas e grupos; Participar quando designado,
da elaboracdo e execucdo de programas de treinamento, desenvolvimento e avaliacdo; Fazer
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diagndstico psicolégico, orientar e acompanhar os bem como os casos de psiquiatria; Aplicar testes,
reconhecer aptidoes, dar diagndsticos, dar laudos, pareceres, etc.; Colaborar no campo educacional,
no campo de assisténcia social; Realizar outras tarefas exigidas e pertinentes ao cargo, inclusive
administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguranca do trabalho; Zelar pela
guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calgados e acessorios
adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento,
normas e rotinas em vigor; Levar a contendo o servigo lhe entregue respondendo por erros € omissoes;
Higiene pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 529 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei
Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Elaborar diagndstico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagio
cinético - ocupacional, sendo esta, um processo pelo qual através de metodologia e técnicas
terapéuticas ocupacionais sdo analisadas e estudadas as alteracdes psicofisico - ocupacionais, em todas
as suas expressoes e potencialidade, objetivando uma intervencao terapéutica especifica; Prescrever,
baseado no constatado na avaliacdo cinético-ocupacional, qualificando-as e quantificando - as;
Terapéutico, fazer sua inducdo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos servicos de
terapia ocupacional, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem nao haver
alteracOes que indiquem necessidade de continuidade destas préticas terapéuticas; Prestar assisténcia
ao paciente, participando da promocao, tratamento e recuperacdo de sua saude; Zelar pela provisao e
manutencdo de adequada assisténcia ao paciente; Realizar tarefas afins; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satide
(SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento; Levar a contendo o servigo lhe entregue
respondendo por erros e omissoes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 601 - ENFERMEIRO DO TRABALHO (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei
Complementar n° 7/2011 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei
Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem com Especializacio na &4rea de
Enfermagem do Trabalho e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem ao cliente, prescrever agdes, realizar
procedimentos de maior complexidade, solicitar exames, prescrever medicamentos, conforme
protocolo pré - existente, estudar as condi¢cdes de higiene da empresa, analisar a assisténcia prestada
pela equipe de enfermagem; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o
processo de trabalho; Planejar acOes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
situacgoes, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar a¢des para promocao da saude,
participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, definir estratégias de promog¢do da saide para
situacdes e grupos especificos; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos,
cursos, eventos, comissoes, convenios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatorios
e laudos técnicos em sua drea de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informética; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo; Levar a contendo o servico lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal
e profissional; Sigilo profissional.
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CARGO: 602 - EPIDEMIOLOGO (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n°® 7/2011 -
Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo na drea da Sadde com Especializacdo em Epidemiologia.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Coletar, analisar e organizar o sistema de informagdes na drea da sadde do
municipio, com tratamento estatistico (bioestatistica)do interesse do SUS; Elaborar relatérios da
doenca e relatdrios de danos causados a populacdo; Organizar e manter o banco de dados recolhidos
no sistema de satdde local e regional; Analisar a técnica mais eficaz de pesquisa epidemioldgica;
Realizar testes diagndsticos; Mapear a epidemia; Elaborar um plano de acdes para minimizar e
combater a epidemia; Integracdo com os servicos de vigilincia sanitdria e zoonoses; Participar de
reunides de trabalho e atividades de treinamento previstas no padrao funcional do posto de trabalho;
Zelar pelo cumprimento das normas de satide e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacao
dos materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento; Incumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estao
no ambito de sua competéncia; Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS),
com énfase no registro dos dados de atendimento; Levar a contendo o servico lhe entregue
respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 603 - MEDICO DO TRABALHO (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n°
7/2011 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com registro no CRM e Residéncia Médica
na drea de atuacao.

CARGA HORARIA: 12 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discussdo em educacdo para a saide; Realizar exames clinicos, fazer diagndsticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias
da respectivas funcdes, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Sadde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento; Levar a contendo
o servi¢o lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo
profissional.

CARGO: 604 - MEDICO IV - CARDIOLOGISTA (Lei Complementar n° 62/2020 - Lei
Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com registro no CRM e Residéncia Médica
na drea de atuacgdo.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discussdo em educacdo para a saude; Realizar exames clinicos, fazer diagndsticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva; Cumprir e fazer cumprir o
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regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias
da respectivas fungdes, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de satide e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Sadde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento; Levar a contendo
o servi¢o lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo
profissional.

CARGO: 605 - MEDICO IV - CLINICO (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei Complementar n°
7/2011 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com registro no CRM e Residéncia Médica
na drea de atuacao.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discussdo em educacdo para a saude; Realizar exames clinicos, fazer diagndsticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias
da respectivas funcdes, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Sadde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento; Levar a contendo
o servi¢o lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo
profissional.

CARGO: 606 - MEDICO IV - GINECOLOGISTA (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei
Complementar n° 7/2011 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei
Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com registro no CRM e Residéncia Médica
na drea de atuacao.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discussdo em educacdo para a saude; Realizar exames clinicos, fazer diagndsticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias
da respectivas funcdes, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de satude e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
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Sistema Unico de Sadde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento; Levar a contendo
o servico lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo
profissional.

CARGO: 607 - MEDICO IV - NEUROLOGISTA (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei
Complementar n° 7/2011 - Lei Complementar n°® 62/2020 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei
Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com registro no CRM e Residéncia Médica
na drea de atuacgdo.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discussdo em educacdo para a saude; Realizar exames clinicos, fazer diagndsticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias
da respectivas funcOes, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de satde e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Sadde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento; Levar a contendo
o servi¢o lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo
profissional.

CARGO: 608 - MEDICO IV - ORTOPEDISTA (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar
n°® 7/2011 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com registro no CRM e Residéncia Médica
na drea de atuacgdo.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discussdo em educacdo para a saude; Realizar exames clinicos, fazer diagndsticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias
da respectivas funcdes, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de satde e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Sadde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento; Levar a contendo
o servi¢o lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo
profissional.
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CARGO: 609 - MEDICO IV - PNEUMOLOGISTA (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei
Complementar n° 7/2011 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei
Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com registro no CRM e Residéncia Médica
na drea de atuacao.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discussdo em educacdo para a sauide; Realizar exames clinicos, fazer diagndsticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias
da respectivas funcdes, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Sadde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento; Levar a contendo
o servigo lhe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo
profissional.

CARGO: 610 - MEDICO IV - UROLOGISTA (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar
n°® 7/2011 - Lei Complementar n°® 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com registro no CRM e Residéncia Médica
na drea de atuacgdo.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discussdo em educacdo para a saude; Realizar exames clinicos, fazer diagndsticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias
da respectivas funcdes, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Sadde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento; Levar a contendo
o servico lhe entregue respondendo por erros e omissoes; Higiene pessoal e profissional; Sigilo
profissional.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

; PROVA OBJETIVA~(*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
CARGO A . CONHEC. A
PORTUGUES | MATEMATICA GERAIS TOTALDE | TOTALDE PRATICA
(Peso 5) (Peso 5) QUESTOES | PONTOS (*)

(Peso 5)

101 - AUXILIAR DE SERVICOS -

102 - COLETOR DE LIXO -

103 - COVEIRO -

104 - GARI 10 05 05 20 100,0 -

105 - MOTORISTA -

Apto/
Inapto

107 - VIGIA -

106 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

5 PROVA OBJETIVA~(*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
CARGO R . CONHEC. -
PORTUGUES | MATEMATICA GERAIS LEGISLACAO | TOTALDE | TOTALDE
(Peso 4) (Peso 4) (Peso 4) QUESTOES | PONTOS (*)
(Peso 4)

201 - AGENTE DE DEFESA CIVIL
202 - AUXILIAR CUIDADOR
203 - AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 10 05 05 05 25 100,0
204 - OFICINEIRO
205 - PORTEIRO
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ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGO

_ PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PORTUGUES
(Peso 4)

RACIOCINIO
LOGICO
(Peso 2)

NOCOESDE
INFORM.
(Peso 2)

LEGISLACAO
(Peso 4)

CONHEC
ESPECIF.
(Peso 4)

TOTALDE
QUESTOES

TOTALDE
PONTOS (¥)

301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO III

302 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

303 - CUIDADOR

304 - EDUCADOR SOCIAL

305 - ENTREVISTADOR

306 - FISCAL

307 - FISCAL SANTITARIO

308 - FISCAL TRIBUTARIO

309 - SUPERVISOR DE ENDEMIAS

310 - SUPERVISOR DO CADASTRO UNICO

401 - TECNICO EM ENFERMAGEM

402 - TECNICO EM RAIO X

403 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

404 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

05

05

05

05

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

30

100,0
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

CARGO

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PORTUGUES
(Peso 3)

RACIOCINIO
LOGICO
(Peso 2)

LEGISLACAO
(Peso 3)

CONHEC
ESPECIF.
(Peso 4)

TOTALDE
QUESTOES

TOTALDE
PONTOS (%)

PROVA
DISCURSIVA

501 - ADVOGADO

502 - ARQUITETO

503 - ASSISTENTE SOCIAL

504 - ASSISTENTE SOCIAL IT

505 - BIOLOGO

506 - CIRURGIAO DENTISTA DO CEO

507 - CIRURGIAO DENTISTA DO PSF

508 - ENFERMEIRO

509 - ENFERMEIRO II

510 - ENFERMEIRO PLANTONISTA

511 - ENFERMEIRO PSF

512 - ENGENHEIRO

513 - FARMACEUTICO

514 - FARMACEUTICO II

515 - FISIOTERAPEUTA

516 - FISIOTERAPEUTA 11

517 - FONOAUDIOLOGO

518 - MEDICO I - CLINICO

519 -MEDICO II - CLINICO

520 - MEDICO V - CLINICO

05

05

05

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

30

100,0

20,0
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521 - MEDICO VI - CLINICO

522 - MEDICO PLANTONISTA

523 - MEDICO VETERINARIO

524 - NUTRICIONISTA

525 - ODONTOLOGO

526 - PEDAGOGO DO SUAS

527 - PSICOLOGO

528 - PSICOLOGO II

529 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

601 - ENFERMEIRO DO TRABALHO

602 - EPIDEMIOLOGO

603 - MEDICO DO TRABALHO

604 - MEDICO IV - CARDIOLOGISTA

605 - MEDICO IV - CLINICO

606 - MEDICO IV - GINECOLOGISTA

607 - MEDICO IV - NEUROLOGISTA

608 - MEDICO IV - ORTOPEDISTA

609 - MEDICO IV - PENEUMOLOGISTA

610 - MEDICO IV - UROLOGISTA

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

(*) Aprovacao Prova Objetiva: minimo de 60% (sessenta por cento) do valor total da Prova Objetiva.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao sildbica: separagdo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuagdo gréfica: principios bdsicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posicao da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e antdonimos. Interpretacdo de texto
[informativo ou literario].

MATEMATICA
Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetério Brasileiro. Raciocinio légico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satude, cultura, educacdo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddao, Folha de Sao Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizacodes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Site da Prefeitura de Sdo Joaquim de Bicas
(www.saojoaquimdebicas.mg.gov.br). Lei Municipal n° 1, de 01 de junho de 2011 - Estatuto dos Servidores
Puiblicos do Municipio de Sao Joaquim de Bicas. Sao Joaquim de Bicas - Em seus espacos e tempos (Antdnio
Lelis de Almeida e Joelma Maria da Silva).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao sildbica: separacao e parti¢cao de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo gréfica: principios basicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posicao da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sindbnimos e antdnimos. Interpretagdo de texto
[informativo ou literario].

MATEMATICA
Operacdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformac¢do em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, satde, cultura, educacao,
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religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de Sdo Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizac¢des. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Site da Prefeitura de S#o Joaquim de Bicas
(www.saojoaquimdebicas.mg.gov.br). Lei Municipal n° 1, de 01 de junho de 2011 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Joaquim de Bicas. Sdo Joaquim de Bicas - Em seus espacgos e tempos (Antdnio
Lelis de Almeida e Joelma Maria da Silva).

LEGISLACAO

Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Puiblicos do Municipio,
Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nocdes de Direito
Constitucional: Constitui¢cao Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica - art. 37, 38 e 39. Legislacoes
de Acesso a Informacgdo (Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n° 12.527/2011).

ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO/TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacao de textos. Gé€neros e tipos de texto. Significac@o das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. Identificacdo, defini¢cdo, classificacao, flexdo e emprego das classes de palavras; formagao
de palavras. Verbos: flexao, conjugacio, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintdticos e semanticos. Acentuacgdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variagdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes bésicas da 16gica matematica: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicagdo 16gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representagido de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusio;
Subconjuntos; Conjunto unitirio; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagcdes com conjuntos; Unido. Operacdes de
adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Miiltiplos e divisores, mdximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com nuimeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Noc¢oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacdes
com janelas, menus, barra de tarefas, drea de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localiza¢do de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacgao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes bdasicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercio e
formatacdo de gréficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edi¢do, formatagdo e impressao; utilizagdo de férmulas; geracdo de graficos; classifica¢ao
e organizacdo de dados. Software de Apresentacoes PowerPoint 2016 e superior: cria¢do, edicio,
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formatacdo e impressdao das apresentacdes. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico
(receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). No¢oes de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocoes de Hardware e Software: Fundamentos de computagao:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software).

Conceitos de seguranga da informacdo, nogdes bdsicas de seguranga da informacao. Politicas de Seguranga
da Informacao. Classificacao da informacgdo, seguranca fisica e seguranca ldgica. Andlise e gerenciamento de
riscos. Ameagca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e
desvantagens.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
Lei Orgéanica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nocdes de Direito
Constitucional: Constitui¢cao Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica - art. 37, 38 e 39. Legislacoes
de Acesso a Informacgdo (Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n° 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO III

Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Titulos e
Capitulos que tratam da Administrac@o Publica e respectivas leis complementares e Emendas Constitucionais.
Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°® 14.133/2021). Nog¢des de arquivo.
Departamentalizacdo e Descentralizagdo. Almoxarifado e gestdo de estoques. Atendimento ao cidad@o.
Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagdao no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicac¢do interpessoal e
organizacional. Conflito. Negociagdo. Estrutura Organizacional. Formulérios. Andlise e distribuigdo do
trabalho. Manuais de organiza¢do. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. No¢des de politicas
e praticas de Recursos Humanos e Estrutura Organizacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atribuigdes do Auxiliar em Satde Bucal. Legislacdo: principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo
de ética odontoldgica. Principios de biosseguranga em odontologia: limpeza, desinfeccdo, antissepsia e
esterilizacdo; limpeza do ambiente de trabalho; infec¢do cruzada: vias de transmissdo e principais doencas;
equipamento de protecdo individual. Ergonomia: técnicas de trabalho a quatro e a seis maos; instrumentacao.
Materiais de uso odontolégico: técnicas de manipulagdo; armazenamento. Preparo de bandejas clinicas e
cirurgicas; preenchimento de fichas clinicas; preparo do paciente para a consulta. Nocdes de Anatomia e
Fisiologia Bucal. Cavidade bucal: componentes e estruturas anatdmicas. Anatomia dental: classificacio e
funcdo dos dentes; nomenclatura e notacao dentdria. Educa¢ao em Sadde Bucal: individual e coletiva. Carie
dentdria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e prevencao.
Radiologia odontolégica: processamento de filme radiografico, montagem e arquivamento de peliculas
radiograficas e protecdo radioldgica. Sistema Unico de Satide e Politica Nacional de Satide Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - CUIDADOR
Cuidados Basicos e Higiene Pessoal: Técnicas de higiene pessoal, troca de fraldas, banho, cuidados com a
pele. Alimentacao adequada, incluindo preparo e administracdo de refei¢des. Cuidados com a higiene bucal.
Satde e Primeiros Socorros: Conhecimento basico de sadde, sinais vitais, administracdo de medicamentos.
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Procedimentos de primeiros socorros em caso de emergéncias. Cuidados com doencas crdnicas e
administracdo de medicagdes. Desenvolvimento Humano e Psicologia: Compreensao dos diferentes estigios
do desenvolvimento humano. Conhecimento sobre saide mental e emocional. Técnicas de apoio psicoldgico
e manejo de estresse. Legislacao e Direitos Humanos: Conhecimento das leis e direitos das criangas,
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia. Legislacdo especifica como o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Comunicacio e Relacionamento Interpessoal: Técnicas de comunicagdo eficaz, escuta ativa e empatia.
Gestao de conflitos e mediagao. Habilidade para estabelecer relacionamentos de confian¢a com os usudrios.
Etica e Responsabilidade Profissional: Principios éticos do trabalho social. Confidencialidade e respeito a
privacidade do usudrio. Limites profissionais e autocuidado. Atividades de Vida Diaria e Inclusao Social:
Auxilio nas atividades didrias como vestir, alimentar, mobilidade. Estimulo a autonomia e participagdo social
dos usudrios. Planejamento e execugdo de atividades recreativas e educativas. Trabalho em Equipe e
Interdisciplinaridade: Colaboracdo com outros profissionais de satde e assisténcia social. Uso de recursos
comunitérios e sociais. Documentacgdo e relatorio de atividades e progresso dos usudrios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 - EDUCADOR SOCIAL
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Lei Federal n® 8.742/1993, e atualizacdes. Manual de orientacoes
técnicas de Acolhimento Institucional. LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social), e atualizacdes. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. Plano Nacional de Enfrentamento 2 Violéncia
contra Criangas e Adolescentes. Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil. Plano
Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitdria. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacao. Interacdo escola-familia. Uso das tecnologias
da informag¢do e comunica¢do no meio escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
305 - ENTREVISTADOR
Noc¢oes sobre o cadastro unico para Programas Sociais do Governo Federal. Nocoes do Programa Bolsa
Familia. Legislagdes Cadastro Unico e Bolsa Familia. Comunicagdo interpessoal, organizacional e
atendimento ao cliente. Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais. Nocdes sobre a Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil. Administragdo publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
306 - FISCAL

Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Cddigo de
Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupacdo do Solo, Codigo de Edificagdes (Obras), Lei de Parcelamento
do Solo). Conceito de Desenvolvimento Sustentdvel. Planejamento urbano. Ocupacdo do uso do solo e
zoneamento. Controle e verificacdo de obras, loteamentos, calgamentos e logradouros publicos quanto ao
cumprimento das normas urbanisticas ou de prote¢do ao patrimdnio publico, aplicando as san¢des fiscais
previstas na legislacdo vigentes. Fiscalizacdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade
quanto aos parametros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particulares.
Levantamento e avaliagdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobilidrio.
Vistoria e elaboragdo de relatdrios e pareceres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
307 - FISCAL SANITARIO

Vigilancia Sanitdria: conceitos, fungdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitdria animal, inspecao industrial e
sanitdria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢des higi€nico-sanitdrias e tecnoldgicas da
producdo, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas
matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promog¢do e protecao da saude. Saude do
trabalhador. Condi¢des higi€nico-sanitdrias de estabelecimentos que possam causar agravo a saide individual
e/ou coletiva. Doencas transmitidas por alimentos. Investiga¢do de surtos. Qualidade da dgua para consumo
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humano. Classe de dgua destinada ao abastecimento para consumo humano. Gestdo de residuos sélidos.
Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

308 - FISCAL TRIBUTARIO
Nocdes de Contabilidade Pablica: Conceito, objeto, finalidade e campo de aplicagdo. Estdgios da receita e da
despesa publica. NBC TSP - Estrutura Conceitual. Tributos de competéncia do Municipio. Financgas
Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e pregos publicos. A estrutura tributaria
municipal: impostos, taxas, contribui¢do de melhoria. Constitui¢do da Reptblica Federativa do Brasil. Cédigo
Tributdrio Nacional. Cédigo Tributdrio do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para
Custeio de Iluminacio Publica. Lei Organica do Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade
Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobilidrio. Imposto. Imunidade e Isencdo tributdria. Nog¢des
basicas de licitacdes e contratos administrativos. Fundacgdes superficiais e profundas - tipos, sondagem,
execucdo e controle. Terraplenagem - movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentagao.
Servicos topograficos. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonico, estrutural, de instalacdes prediais e
de obras complementares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

309 - SUPERVISOR DE ENDEMIAS
Sistema Unico de Satde - SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promocao e protecao da satde. Politica Nacional de Atencao Bésica. Atribui¢des do
Agente de Endemias e do Supervisor de Endemias. Vigilancia em Satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

310 - SUPERVISOR DO CADASTRO UNICO
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Decreto Federal n® 6.135/2007 e atualizacdes).
Procedimentos para a gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Portaria Federal
n°® 177/2011 e atualizagdes). Programa Bolsa Familia (Lei Federal n® 14.601/2023 e atualizagdes). Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA (Lei Federal n® 8.069/1990 e atualiza¢des). Comunicagdo interpessoal,
organizacional e atendimento ao cliente. Redag¢do de documentos oficiais e textos empresariais. Administragdao
publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - TECNICO EM ENGERMAGEM

Legislacio profissional: Cédigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Satide (SUS): evolugio histérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do
Sistema Unico de Sadde (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizagdo e arcabouco legal. Cendrio
epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e
tecnologia em satde. Estrutura e funcionamento das institui¢des e suas relagdes com os servicos de sadde.
Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais ¢ humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo.
Direitos dos usudrios do SUS. Participagdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliagdo
de indicadores de satde: sistemas nacionais de informag¢ao para doengas transmissiveis € nao transmissiveis.
Vigilancia em satide. Cuidados de Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem.
Preparo, administracdo e célculos de medicamentos. Vacinagdo e calenddrio vacinal. Cuidados com feridas,
suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem géstrica, vesical, lavagem intestinal,
gdstrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-
nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, no¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracao oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianga
desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias
cronicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a saide do trabalhador
(principalmente doengas profissionais). Biosseguranga. Seguranca do Paciente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - TECNICO EM RAIO X

Conhecimentos bésicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, 6rgios do térax e abdomen. Técnicas radiograficas dos membros superiores e inferiores, cranio,
face, coluna vertebral, sistema esquelético suas articulagdes, do aparelho urindrio, das vias biliares, do
aparelho respiratério. Incidéncias especiais. Conhecimentos bdsicos de equipamentos radiolégicos e seu
funcionamento - Producdo de Raios X, estrutura bédsica da aparelhagem fixa e portdtil, camara escura.
Documenta¢do da imagem radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de
revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem
radiogréfica. Conhecimento bésico sobre organizacdo de um Servico de Raios X. Meios de tipos e utilizagdo
especifica), indica¢des e contraindicagdes, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizagio
do Raios X. Conhecimento em aquisicdo de imagens tomogréficas e gerenciamento dessas imagens em
sistemas computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, no¢cdes de anatomia das mamas e regras gerais
para o estudo radiogréfico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislacdo concernente ao
operador de Raios X. Efeitos bioldgicos das radiagdes ionizantes e meios de prote¢do. Riscos e precaugdes -
Equipamentos de protecao individual e coletiva. Resolu¢do n° 611 de 09 de marco de 2022, e atualizacdes.
Portaria n°® 485, de 11 de novembro de 2005, e atualizacdes, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01. Vigilancia
Sanitdria. Cédigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

403 - TECNICO EM SAUDE BUCAL
Principios e normas do exercicio da profissdao. Cdodigo de ética odontoldgica. Biosseguranga e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Noc¢des de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentacdo, preparo de bandejas clinicas, cirtrgicas e para o isolamento
do campo operatorio. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizacdo, manuten¢@o e conservagao.
Materiais de uso odontolégico: indicacdo, técnicas de manipulacdo; armazenamento. Anatomia dental:
morfologia, classificacdo e fung¢do dos dentes; nomenclatura e notacdo dentdria. Preenchimento de ficha
clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educacdo em Saude Bucal: a¢gdes individuais e coletivas de
promogdo de saude e prevencdo de doengas. Carie dentdria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevencdo. Radiologia odontolégica: protecdo radioldgica; técnicas de
revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Satide, Estratégia de Satide
da Familia, Aten¢do Basica em Saude e Politica Nacional de Satude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
404 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Seguranca do trabalho: legislacdo e normatizacdo. Seguranca Aplicada ao Trabalho: histérico da seguranca
do trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho.
Comunicagdo e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes
liquidos industriais. Residuos: composi¢@o, acondicionamento e coleta, destinacdo final. Primeiros Socorros
e Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas.
Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem cardiaca. Doencas profissionais. Lesdo por Esfor¢o Repetitivo.
Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga. Iluminacdo, cores, clima. Prevencdo e Controle de Perdas:
Observacao planejada do trabalho. Analise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Anélise de Modos Falhas.
Miquinas, Equipamentos e Materiais: equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e
transportar. Ferramentas manuais € motorizadas. Vasos de pressao e caldeiras. Compressores € equipamentos
pneumadticos. Fornos. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI e Coletivo). Tanques, silos e tubulagdes.
Obras de construcao, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevencao de Incéndios: Principios bédsicos do fogo.
Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecao contra incéndio. Higiene do Trabalho:
Conceituacdo, classificacdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Ruido e vibragdes. Conforto
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térmico. Ventilacdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radiacdes ionizantes e ndo ionizantes.
Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. [luminacdo.

ENSINO SUPERIOR E ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacao linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlagcdo
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da ora¢do e do periodo: aspectos sintdticos € semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos dtonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuagdo gréfica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes bésicas da 16gica matematica: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicagdo 16gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusio;
Subconjuntos; Conjunto unitirio; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operacdes com conjuntos; Unido. Operacdes de
adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um nimero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, mdximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio 16gico.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Puiblicos do Municipio,
Lei Orgéanica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nocdes de Direito
Constitucional: Constitui¢do Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo Publica - art. 37, 38 e 39. Legislacoes
de Acesso a Informagdo (Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n° 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ADVOGADO
Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios
basicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito
administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizacao
administrativa. Nog¢Oes gerais. Principios da Administragdo Direta e Indireta. Entidades administrativas.
Poderes especificos da Administragdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia,
finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperagdo. Ato administrativo.
Nocdes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdo e
convalidagcdo. Espécies e classificagdo dos atos administrativos. LicitacOes. Principios. Competéncia
legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. San¢@o administrativa
e tutela judicial. Revogagdo. Contrato administrativo. NocOes gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizacdo, alteracdo, execug¢do e inexecugdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento.
Convénios e consorcios administrativos. Servicos publicos. Nog¢des gerais. Principios informativos
especificos. Formas de execucao. Terceirizacdo de servicos. Hipdteses. Principios aplicaveis. Vedagdes. Bens
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publicos. Nocdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, mdveis e
imoveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta, doacao, aforamento, concessao de direito real de uso, concessao
de uso, cessdo e permissdo de uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico.
Intervencao do Estado na propriedade. Nog¢des gerais. Modalidades. San¢gdes administrativas. Desapropriagao.
Nocodes gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessao. Gestdo financeira.
Orcamento. Receita e despesa. Execucdo or¢amentéria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscaliza¢do orcamentdria, contébil, financeira, operacional e patrimonial.
Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e
economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de
informacao e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administragdo. Responsabilidade dos
agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores
publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Fun¢ao Publica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administracdo. Regimes juridicos aplicdveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do
servidor publico. Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranga, mandado de
injuncdo, acdo popular e acdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo
Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia municipais. Prescri¢do do ato
administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Piblico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora
do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova;
nulidades. Da posse: classificacdo, aquisi¢ao, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisi¢do e perda da propriedade (meios). Limitacdes ao direito de propriedade. Dos direitos
reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitacdo. Dos contratos: Disposicdes gerais.
Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatérios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagdo. Locacao.
Dep6sito. Mandato. Dag¢do em pagamento. Compensagdo. Novagdo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da
Lei no tempo e no espaco. Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Domicilio Civil.
Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescri¢ao e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestacdo de servico e seguro.

Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constitui¢do. Teoria da Constitui¢do. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficdcia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposicdes constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de
competéncias. Constituicdes Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do
Municipio. Separacdo de Poderes. Delegagdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicao e
atribui¢des. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sancdo e veto. Processo legislativo municipal. Financas
publicas. Or¢camento. Fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas. Poder Executivo. Atribui¢cdes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder
Judicidrio. Tribunais Judicidrios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do
Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e
coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. A¢do popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades:
difuso e concentrado. Ac¢ao de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Ac¢ao declaratéria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituig¢do
Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitacdes e condi¢des de
seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social.
Assisténcia social. Competéncias federativas. Administracao publica. Principios constitucionais. Regimes dos
servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizagdo
Administrativa. Licitacdo. Os Municipios na Constitui¢do Federal e na Constituicao Estadual. Principios e
preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O
Municipio na Federacdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constitui¢do.
Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das
limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparti¢do das
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Receitas Tributdrias. Crimes de Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83).
Ordem Economica na C.F. Interven¢ao no dominio econdmico. Monopdlio e concessdo de servigo publico.
Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo
e no espacgo. Funcao jurisdicional: caracterizag¢do. Jurisdicdo voluntaria. Organizacdo judicidria estadual.
Acdo: conceito. Condigdes do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nogdes gerais. Processo e
procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relacao
juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteido. Poderes, direitos, faculdades,
deveres e Onus processuais. Competéncia: conceito, classificacdes, critérios de determinacdo. Prorrogagao e
prevencdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Sujeitos do processo: o
Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representagdo, assisténcia, autorizacdo. Substitui¢ao processual.
Intervencao de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficicia. Impulso processual. Prazos, preclusao. Inércia processual:
contumdcia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenga: conceito,
classificacoes, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimagdo, corre¢ao e integracao da sentencga. A coisa julgada.
Recursos e agdes autdonomas. Ac¢do rescisoria. Nocdes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, rentincia. Processo de execugdo. As diversas espécies de execucao.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Acdo de desapropriacdo. Acdo popular. Acdo civil
publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Noc¢des gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdi¢do voluntdria.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Defini¢do. Fontes.
Responsabilidade solidédria de empresas. Paralisacdo tempordria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. Equiparagao salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estdvel. Rescisao do contrato
de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordindrio. Sistema de compensacao de horas. Seguranca e higiene
do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido.
Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediagao e Arbitragem. Servigos Essenciais.
Justica do Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia. Principios
Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representacao
processuais, assisténcia judicidria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do
Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execu¢do no processo trabalhista. Embargos a
execug¢do no processo trabalhista. Processos Especiais e A¢do Resciséria. Mandado de Seguranga. Contrato
de Trabalho: sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duragdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos
de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracao
e do Salario: saldrio por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas
do Saldrio; Gratificacdo Natalina; Saldrio Minimo; Saldrio Maternidade; Da Alteracdao Contratual; Da
Suspensao e Interrup¢ao do Contrato; Causas de Dissolugdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia
de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho;
Estabilidade Sindical; Greve.

Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributdrias. Sistema Constitucional Tributério.
Competéncias tributdrias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributdrios. Legislagdo
tributdria. Norma juridica tributdria. Relacao juridica tributdria. Obrigacao Tributéria. Crédito Tributério. Fato
gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributério.
Responsabilidade tributdria. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Extin¢cdo do crédito tributério.
Administragdo Tributéria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Or¢amento publico.
Principios or¢amentdrios. Leis or¢amentdrias. Fiscalizacdo financeira e or¢camentédria. Despesa publica.
Receita publica. Lei de responsabilidade fiscal.

Direito Penal: Crimes contra a Administragao Publica: crimes praticados por funciondrio publico contra a
administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; crimes contra a
administracdo da Justica. Imunidade penal do parlamentar. Abuso de autoridade (Lei n°® 13.869, de 5 de
setembro de 2019). Enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou fungdo da
administracdo publica (Lei Federal n° 8.429/1992). Crimes de Agentes Politicos (Decreto-Lei n® 201/1967).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

502 - ARQUITETO
Historia da arquitetura e do urbanismo. Patrimonio histérico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e pratica
do projeto arquitetdnico, metodologia de projeto, partido arquitetdnico e suas condicionantes, implantagdo e
andlise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento
e detalhamento de projeto arquitetdnico, elaboracdo de memorial descritivo e especificagdes técnicas.
Conforto ambiental, [luminagdo e ventilacdo natural, insolacdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico.
Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservacdo de energia e
sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislacio ambiental e urbanistica.
Teoria da urbanizagdo. Histérico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboragdo de
planos diretores e recomendacdes de ocupagdo, manutengdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de
implantacdo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizacio vidria. Terraplenagem.
Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificagdo Urbana. Desenvolvimento Sustentdvel.
Coordenacdo e Gestdo de Projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacdo, gerenciamento e
compatibiliza¢do de projetos arquitetonicos e complementares. Andlise e verificacdo de projetos submetidos
a aprovacdo, incluindo a emissdo de pareceres técnicos. Licitacdo de Obras Publicas: Normas. Elaboragdo do
Termo de Referéncia e Projeto Bésico. Gestao e Fiscalizagdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de
contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, orcamento e
composicao de precos. Planilha or¢camentdria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de
materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medicao de servicos. Analise e gerenciamento
de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construgdo: Servigcos preliminares.
Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificacdes técnicas, aplicacdo, dimensionamento
e detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos empregados na construgdo civil brasileira,
incluindo fabricacdo, transporte € montagem e/ou execuc¢ao in loco. Instalacdes Prediais: Instalacdes elétricas
prediais. Instalagdes prediais hidros sanitdrias e de prevenc¢do e combate a incéndio e panico. Instalacdes
especiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

503 - ASSISTENTE SOCIAL / 504 - ASSISTENTE SOCIAL II
Planejamento Social. Cédigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Sauide ligadas a Assisténcia e
da Assisténcia Social. Politica para Criangas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para
Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do
SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Pablico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e reforma sanitaria. Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Saide mental e Servico Social. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizacdes). Politica Nacional de Satide da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015, e
atualizagoes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizacOes). Politica Nacional para a
Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacdo tedrica e pratica do projeto ético-politico-
profissional da Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - BIOLOGO

Diversidade Bioldgica: Conhecimento de sistemadtica, taxonomia, classificagdo, filogenia, organizagdo,
biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos, com &nfase em
vertebrados, criptogamos e fanerdgamos. Bioquimica Celular: Compreensao dos mecanismos e regulacio de
processos energéticos. Respiracdo, fermentacao e Fotossintese. Ecologia: Relacdes entre os seres vivos e
destes com o ambiente ao longo do tempo geoldgico. Conhecimento da dindmica das populacdes,
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comunidades e ecossistemas, da conservacdo e manejo da fauna e flora e da relacdo sadde, educacdo e
ambiente. Biologia da Conservagdo: Conceitos, atribui¢des e legislacdes relevantes (CBD, CITES, SNUC,
Lei - Lei Federal n° 9.795, 27/04/1999, Lei Federal n° 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente,
Portaria n° 1.522 de 19 de dezembro de 1989. Fauna Brasileira Ameacada de Extingdo etc.). A pratica da
conservagdo in situ e ex situ, Estratégia global para a conservacdo de Biodiversidade (conceitos gerais,
padrdes, principais causas da perda de diversidade, extingdo); Areas prioritdrias para a conservaco e espécies
ameacadas em MG. Legislacdo e Impactos socioecondmicos-ambientais: Licenciamento ambiental e
Avaliacdo de impactos ambientais (Legislacdo - EIA/RIMA - Metodologias - Fases - Audiéncias publicas);
Pericia ambiental; Subsidios para avaliagdo econdmica de impactos ambientais; Poluicio ambiental (Agua -
Ar - Solo); Planejamento urbano x Alteracdo da qualidade das dguas - ar e solo; Recursos minerais e
energéticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

506 - CIRURGIAO DENTISTA DO CEO
Abordagem e manejo do PNE, recomendacdes e formas de tratamentos especificas. Anemias e disturbios de
coagulacdo. Anestesia loco regional oral: técnicas, anestésicos, indicacdes e contraindicacdes, acidentes,
medicacdo de urgéncia. Atendimento do paciente sistemicamente comprometido. Cariologia: etiologia,
epidemiologia, progressdo e controle da carie dentdria. Cimento iondmero de vidro de alta viscosidade:
caracteristicas e técnica de manipulacdo. Conceito e classificacdo dos pacientes com necessidades especiais.
Confeccao de coroas provisdrias em acrilico. Deficiéncia mental e principais sindromes com caracteristicas
de deficiéncia mental. Deficiéncia visual e auditiva. Deficiéncias neuromotoras. Dentistica: restauracdes com
iondmero de vidro e resina composta. Diabetes. Diagnostico, tratamento e controle dos principais problemas
periodontais, técnicas de raspagem. Diretrizes assistenciais da satide bucal do Municipio. Doenga periodontal:
etiologia, epidemiologia, diagndstico e tratamento. Doengas convulsivas. Epidemiologia em saude bucal.
Estratégia de Satde da Familia. Farmacologia aplicada a odontologia, principais farmacos relacionados ao
atendimento pacientes com necessidades especiais. Fissuras 1abio palatais. Fldor: uso racional, toxicologia.
Fluo rose dentdria: diagndstico e tratamento. Hepatopatias. Infec¢des bacterianas, virais e micdticas:
diagnostico e tratamento. Insuficiéncia Renal Cronica. Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia.
Organizagao do Sistema de Saide do Municipio. Pacientes Transplantados. Planejamento e organizacdo de
servicos assistenciais de odontologia. Politicas de saiude bucal no Brasil. Principais manifestacdes bucais de
doencas sistémicas: diagndstico e tratamento. Principios da radiografia odontoldgica: Indicagdes, técnicas e
interpretacdo. Procedimentos cirtrgicos de pequeno e médio porte: exodontia simples e complexas. Promog¢ao
de Sadde. Tratamento conservador do complexo dentina/polpa. Tratamento Restaurador A traumatico:
conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervencao. Traumatismos
e imobilizacOes dentdrias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

507 - CIRURGIAO DENTISTA DO PSF
Anatomia de cabeca e pesco¢o. Dentistica. Endodontia. Emergéncia Médicas na clinica odontoldgica.
Materiais Dentdrios. Etica. Farmacologia. Fisiologia humana. Traumatismo dentdrio e da face.
Odontopediatria. Patologia bucal. Periodontia. Prétese. Implantodontia. Semiologia. Medicina oral. Cirurgia
oral; Imagineologia Odontoldgica. Legislacdo do SUS. Plano Nacional de Politicas da Saude Bucal, CEO,
Diretrizes, Leis. Norma operacional do SUS. Politicas publicas de saide. Humanizac¢do. Seguranca do
paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - ENFERMEIRO / 509 - ENFERMEIRO 11/ 511 - ENFERMEIRO PSF

Legislacio profissional: Cédigo de Etica e Exercicio da Profissio. Lei do exercicio profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Sistema Unico de Sadde (SUS): evolugdo histérica da
organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios,
diretrizes, estrutura, organizacao e arcabouco legal. Cendrio epidemioldgico do Brasil: transicdo demogréfica
e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Satde. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento
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das instituicdes e suas relacdes com os servicos de satde. Niveis progressivos de assisténcia a satde. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos. Sistema de planejamento
do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participagdo e controle social.
Acoes e programas do SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de saide: sistemas nacionais de informacao
para doencas transmissiveis € ndo transmissiveis. Vigilancia em saide. Cuidados de Enfermagem: Teorias
de Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a satdde da crianga, da mulher. Doencas
Cronicas Nao Transmissiveis e Doencas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de
Enfermagem. Preparo, administracdo e cdlculos de medicamentos. Vacinacao e calenddrio vacinal. Cuidados
com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem géstrica, vesical, lavagem
intestinal, géstrica, aplicagdes quentes e frias, massagens, observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o
recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, no¢des de crescimento e desenvolvimento,
assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianga
desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o
adulto, patologias crénicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, nocdes sobre oncologia, assisténcia a
saude do trabalhador (principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente. Guia de
Vigilancia Epidemiolégica - Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - ENFERMEIRO PLANTONISTA

Politica de saude mental; A prética dos servicos substitutivos; Assisténcia a paciente em situagcdo de crise;
Assisténcia ao adulto e ao Idoso nas doencas cronico degenerativas, cardiovasculares, respiratorias,
neuroldgicas, enddcrinas, gastrointestinais e urindrias; Assisténcia ao paciente e familia em situacdo de
emergéncia; Assisténcia ao paciente politraumatizado; Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente em
situacOes de urgéncia; Assisténcia de enfermagem a pacientes com Insuficiéncia Renal Cronica (didlise e
hemodidlise); Assisténcia de enfermagem ao paciente cirtrgico, no pré e pds-operatdrio e com necessidade de
cuidados intensivos; Assisténcia de enfermagem nas principais emergéncias clinicas: Parada
cardiorrespiratéria, Edema agudo de pulmao, Intoxicacao Exdgena e Envenenamentos, AVC, Diabetes,
Hipertensao, Convulsao, Choque, Arritmias Cardiacas, Hemorragia Digestivas, Infarto Agudo do Miocardio,
Angina, Dor Abdominal, Lesdes Vasculares e Arteriais, Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Respiratéria,
Pneumopatias, Feridas, Reacdo Anafilaticas e doencas degenerativas no idoso; Assisténcia no Transporte do
paciente critico; Atendimento de acordo com Suporte Bésico e Avancado de Vida em situacdes de urgéncia e
emergéncia; Atribui¢cdes do enfermeiro nas diversas instancias da clinica de urgéncia. Atuacdo do enfermeiro
no processamento de materiais; Caracteristica do Servico de Urgéncia Pré-Hospitalar Fixo e Movel e
Hospitalar; Cédigo de Etica profissional (Principios éticos (direitos do paciente, da equipe e dos profissionais;)
Complicagdes Obstétricas: Abortamento, Hemorragias e Doenca Hipertensiva na Gravidez; Cuidado ao
paciente 1doso em ambiente domiciliar. Educacdo continuada; Gestagdo, Parto e Puerpério; Integracdo da
equipe multiprofissional na resolu¢do dos problemas do paciente e/ou familia. Intercorréncias patoldgicas
mais frequentes na crianca e adolescente; Legisla¢do de enfermagem; Legislacdo especifica no processamento
de materiais; Manuseio, Uso e funcionamento de equipamentos em terapia intensiva. Nocdes bdsicas de
eletrocardiografia: fazer leitura bésica de eletrocardiograma; Organizacdo e Composi¢dao dos Servicos de
Saude; Organizacao, direcdo do servico de enfermagem; Planejamento e assisténcia de enfermagem com a
participacdo do paciente e/ou familia e/ou equipe de satude (Elaboracdo e execucdo do Plano de Cuidados de
Enfermagem); Politicas e Portarias Publicas de Urgéncia do Ministério da Sadde; Preparo e manuseio de
materiais (infec¢do); Programa HumanizaSUS; Registro de informagdes e ocorréncias relacionadas ao
paciente (terminologia especifica); Relacionamento social, afetivo e profissional adequado com pacientes,
familia, profissionais da drea, professores e demais equipes; Relacdes Humanas no Trabalho e implicagdes
éticas; Sinais e Sintomas dos pacientes em situagdes de urgéncia; Supervisio e lideranca em enfermagem,;
trabalho da enfermagem no contexto da reforma psiquidtrica; Trabalho gerencial em Enfermagem:
planejamento e tomada de decisdo como instrumento no processo gerencial do enfermeiro, fungdes
administrativas e o trabalho de enfermagem; Transporte do paciente critico e Neonatal; Urgéncia obstétrica e
neonatal; Urgéncias Traumaéticas: TCE, Trauma Raquimedular, Trauma toricico, Trauma Abdominal fraturas,
Choques, Afogamento, Causas Externas, Queimaduras, Abusos. Sistema Unico de Satde (SUS): evolugdo

Pagina 12 de 20



':", CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM
ot 3IBGP

DE BICAS/MG - EDITAL N° 02/2024

histérica da organizacio do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) —
principios, diretrizes, estrutura, organizacao e arcabougo legal. Cendrio epidemiolégico do Brasil: transicao
demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Sadde. Ciéncia e tecnologia em sadde. Estrutura e
funcionamento das institui¢des e suas relacdes com os servigos de saide. Niveis progressivos de assisténcia a
saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos. Sistema
de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participagdo
e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de satde: sistemas nacionais
de informagdo para doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em sadde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - ENGENHEIRO

Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. Conceitos bédsicos de andlise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdivisdo e urbanizacdo de terrenos.
Topografia. Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalacOes elétricas
domiciliares. Projeto de instalacdes hidrdulico-sanitdrias e projeto estrutural. Projeto de vias urbanas,
terraplenagem, pavimentacdo, captacao e destino das dguas pluviais. Pericias, relatdrios, vistorias, avaliacdes
de imodveis para desapropriacdes. Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalagdes elétricas e
hidrdulico sanitérias. Orientagdo e supervisdo de equipes de obras civis. Emissdo de pareceres e relatorios
sobre assuntos técnicos. Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 14.133/2021, e
atualizacdes). Parcelamento do Solo Urbano (Lei Federal n® 6.766/1979, e atualizagdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - FAMARCEUTICO / 514 - FAMARCEUTICO II

Exercicio e ética profissional no ambito das atividades farmacéuticas. Assisténcia Farmacéutica. Servigos
farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em sadde. Educacdo em sadde. Revisdo da farmacoterapia.
Conciliagdo medicamentosa. Gestdo de condi¢cdo de saude. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta
farmacéutica. Prescricdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interacoes
medicamentosas. Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Reagdes adversas a medicamentos. Seguranga
do paciente e erros de medicacdo. Fisiopatologia, prevencdo e tratamento de: doencas infectocontagiosas,
diabetes, doencas cardiovasculares, disturbios oncoldgicos, distirbios ginecoldgicos e obstétricos, disturbios
articulares e 0sseos. Atengdo farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificacdo,
prevencdo e resolucdo de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentagdo e registro do
processo de cuidado farmacéutico. Bioseguranca. Sistema Unico de Sadde (SUS): evolucdo histérica da
organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios,
diretrizes, estrutura, organizacao e arcabouco legal. Cendrio epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica
e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Satde. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento
das instituicdes e suas relacdes com os servicos de satde. Niveis progressivos de assisténcia a satde. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos. Sistema de planejamento
do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participagdo e controle social.
Acdes e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de informagao
para doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em sauide.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - FISIOTERAPEUTA /516 - FISIOTERAPEUTA II
Funcdo e disfun¢do dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatéria. Semiologia.
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratéria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo saide-doenca. Ciéncias
sociais e humanas. Principios epidémicos da satude publica e saide coletiva. Recursos terapéuticos, no ambito
ambulatorial. Suporte basico de vida. Avaliacao e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e
técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatoldgicas, geridtricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas,
pediatricas, dermatoldgicas, ginecoldgica e obstetricia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. Proétese,
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ortese e tecnologia assistiva. Indicagdo e tipos de auxilio a locomog¢do. Atencdo do pé diabético. Cédigo de
Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - FONOAUDIOLOGO

Coédigo de ética Profissional. Avaliagdo e intervencdo fonoaudiolégica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das funcdes estomatogndticas, respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, distirbios
articulatérios e da articulagdo témporo-mandibular. Fisiologia da producdo vocal; classifica¢do, avaliacdo e
tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Atuacdo fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas
e mecanicas. Atuacdo fonoaudiolégica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audicdo.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteracdoes do sistema auditivo; Avaliacdes auditivas. Linguagem
infantil: aquisicdo, desenvolvimento e disttirbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacido fonoaudioldgica em
UTI e leito adulto e infantil, na unidade de cuidados intermedidrios neonatal e alojamento conjunto.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencao
Priméria a Satide. Atuacdo Fonoaudioldgica no Nucleo de Atengdo a Saide da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

518 - MEDICO I - CLINICO / 519 - MEDICO II - CLINICO / 520 - MEDICO V - CLINICO / 521 -
MEDICO VI - CLINICO
Programa Nacional de Aten¢do Bésica. Principios da Atencdo Primdria. Registros em Atencdo Primaéria.
Atencdo Domiciliar. Acolhimento. Humanizacdo. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa.
Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educacdo em Saude. Saude da crianga. Saude do
homem. Saide da mulher. Saide da pessoa idosa. Medicina Preventiva (énfase em dlcool, tabaco, atividades
fisicas). Promocdo e prevencgdo da Satide. Legislacao e Politica de Satide: Diretrizes e bases da implantacao
do SUS. Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil: Satide; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da
Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social. Organizagio da Atencdo Bdsica no Sistema Unico de Saiide.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saide
- Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencao
primdria a Sadde. Doengas de notificacdo compulséria no Estado. Doencas de notificacdo compulséria
Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagado. Lei Organica de Saude — Lei Federal n® 8.080/1990
e Lei Federal n° 8.142/1990: principios e diretrizes do SUS. Decreto Federal n°® 7.508/2011. Cédigo de Etica
Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
522 - MEDICO PLANTONISTA

Educagio em Satide: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracio de Obito. Doencgas de notificacio
compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensido arterial, choque. Pulmonares: insufici€éncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo,
gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insufici€éncia
hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatdrias, doenga diverticular do célon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema dcido/base,
nefrolitiase, infec¢Oes urinarias. Metabolicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencgas da hipéfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose,
osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatoide, gota, ldpus eritematoso sist€émico, artrite infecciosa,
doencas do coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressdo, reacdes agudas ao stress. Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
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doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptocdcicas,
estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose.
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccdes bacterianas. Imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticdria, anafilaxia.
Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias
no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias. Nocdes bdsicas de urgéncia/emergéncia
na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990: principios
e diretrizes do SUS. Programa de Saide da Familia, Pacto pela satdde, Politica nacional de urgéncia e
emergéncia. Acolhimento com classificagdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus). Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distiirbios
Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Bdsicos:; Reanimac¢do Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e
Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre
Doagio de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infec¢des Comunitérias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns
na populagdo idosa. Legislacao e Politica de Saiide: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constitui¢io
da Republica Federativa do Brasil: Satude; Constitui¢do Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. II - Da
Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saide da populacdo. Politicas de descentralizacio e atencao primdria a Satide. Doencas
de notificacdo compulsoria no Estado. Doengas de notificagdo compulsoria Estadual e Nacional. Calendario
Nacional de Vacinagdo. Legislagdes Federais de Saide Publica: Lei Federal n°® 8.080/1990. Portaria Federal
n°2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

523 - MEDICO VETERINARIO
Controle de Zoonoses — aspectos epidemioldgicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre Amarela,
Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de interesse em satde publica. Procedimentos em vigilancia
sanitdria, infracdes e sancdes relacionadas a legislacdo sanitdria no ambito federal e estadual. Inspecdao
industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Condi¢des Higiénico-Sanitarias e de Boas Préticas de
Fabricagdo para Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de Andlise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicagcdo de zoonoses.
Controle e combate de vetores e animais peconhentos. Elaboracdo e realizacdo de Campanha da Raiva e
Educagdo para saude publica ligada as zoonoses. Doencas transmitidas por alimentos de origem animal.
Métodos de insensibiliza¢do para o abate humanitario de animais de agougue. Condi¢des higi€nico-sanitarias
e Boas Préticas de Funcionamento para os estabelecimentos que exercem atividades veterinarias. Codigo de
Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
524 - NUTRICIONISTA

Cédigo de Etica da profissio e atividades privativas. Triagem e avaliacio nutricional. Indicadores
antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etdrias. Ingestdo, digestdo, absor¢do, excrecao,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etdrias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificagdao de
acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composi¢ao, classificacao,
selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. Modificacdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coccao. Fator de corre¢io
e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboragao, custo e avaliacdo de carddpios. Ficha técnica.
Distribui¢do das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos
e roedores. Aconselhamento nutricional. Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos
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sociais, econOmicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de
educagdo nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Inquéritos Populacionais e chamadas
nutricionais. Politica Nacional de Promog¢do da Satdde. Programa de Alimentacdo do Trabalhador. Politica
Nacional de Ateng¢ao Bésica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
525 - ODONTOLOGO

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: cdrie, doengas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagndstico, tratamento, progndstico e prevencdo. Uso do fldor na
prevencao e tratamento da cdrie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Flidor; Fluorose Dentdria — Aspectos
clinicos e Epidemiolégicos. Cédigo de Etica em odontologia e trabalho em equipe. Pritica odontolégica
baseada na promog¢do de saide. Educacdo em Saude: acdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a
prevencdo de doencas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia.
Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extracao simples, sem odontosec¢do e com odontoseccao,
extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e cronicas. Dentistica:
preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentdrio, materiais restauradores.
Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagndstico e
tratamento. Manifestacdes bucais de doencgas sistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da
terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receitudrio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
526 - PEDAGOGO DO SUAS

As concepcdes de aprendizagem, curriculo e avaliacdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos
Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusio e Educacdo Inclusiva. Formacdo Cidada.
Interveng¢do Socioeducacional e mediagdo para superacdo das vulnerabilidades sociais e dificuldades.
Promoc¢ao do bem-estar fisico, social e psicoldgico. Planejamento, plano e relatérios de atividades e andlise
das situacdes do publico atendido pela institui¢ao. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo. Pedagogia Social. Distdrbios de aprendizagem: dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia. Projetos
Sociais. Legislacdo educacional vigente (nacional, estadual e municipal). Ensino Fundamental de 9 anos.
Desafios do cotidiano escolar. Indisciplina e Bullying. Evasdo e repeténcia escolar. Relacio com pais e
comunidade. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) —
Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacio Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n® 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n° 9.394/1996, e
atualizacoes; Lei Federal n° 13.146/2015 - Inclusado de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano
Nacional de Educacgao; Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB);
Resolucdo CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementagao do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas
escolas de Educacio Bésica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
527 - PSICOLOGO / 528 - PSICOLOGO II
O conceito de saude como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicolégica como base para
a intervencao profissional do Psic6logo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a saude. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias
e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doengas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicolégicos. Entrevistas Psicologicas e
complementares. Avaliacdo psicoldgica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico.
Psicologia na educacgdo, vocacional idade, entrevistas, avaliagdes, aplicacdo de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criangas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da
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aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientagdo vocacional e profissional. Cédigo
de Etica do Psicdlogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
529 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Cédigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Satdde (SUS).
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saidde (CIF). Terapia Ocupacional na Aten¢do
a Saude da Crianga. Terapia Ocupacional na Atencdo a Saide do Adulto. Terapia Ocupacional na Aten¢ado a
Satide do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em Programas
de Satide Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Sadde Publica. Terapia Ocupacional em Programas
de Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupacgdo e Saude.
Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicag¢do em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Préticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS. Pratica da Terapia
Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Equipamentos de Saude. Pritica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pritica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cendrios e Contextos. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional com Diferentes Condi¢Oes de Satde. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das
Funcgdes e Estruturas do Corpo. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais.
Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliagdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional das Atividades e da Participagio no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacdes e
Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou
Profissional em Terapia Ocupacional. Histéria da terapia ocupacional no Brasil e na saide mental. Reforma
psiquidtrica. Politicas Publicas de Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial. Atencao aos usudrios de dlcool e
outras drogas. Acdes em sadde mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho
Ocupacional e Satide Mental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
601 - ENFERMEIRO DO TRABALHO

Conhecer e aplicar as Normas Regulamentadoras em especial NR 32. Avaliar os riscos presentes no ambiente
de trabalho e propondo alternativas para garantir a preservacao da sua saide e minimizar impactos a0 meio
ambiente. Aplicar a legislagcdo pertinente. Verificar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, analisando politica de prevencdo de acidentes. Garantir o cumprimento da portaria que
regula as acdes para o controle das exposi¢cdes médicas, das exposicdes ocupacionais € das exposicoes do
publico, decorrentes das praticas com raios-x diagndsticos. Conhecer conceitos e aplicar a ergonomia no
ambiente de trabalho. Auxiliar nos exames ocupacionais correlacionando risco ocupacional com a atividade
executada. Garantir o controle da imunizagao e realizar campanha de vacinag@o de acordo com o cronograma
de vacinac¢do do Ministério da Saude. Legislacdo do exercicio profissional conforme COREN-MG e COFEN.
Conhecer o Plano de Gerenciamento Residuo Sélido de Sauide. Conhecer as Legislacdes Previdencidrias.
Acidente com material bioldgico de risco. Suporte Basico de Vida e Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
602 - EPIDEMIOLOGO

Processo satde-doenca e seus determinantes. Histéria natural das doencgas e agravos a satde -niveis de
prevengdo. Interferéncia Causal. Indicadores de sadde. Sistemas de informacdo em satde. Sistemas de
registro, notificacio de doengas. Doengas de Notificagdio Compulsdria. Classificagdo Internacional de
Doencgas. Medidas de frequéncia de doencas. Distribui¢do espacial e temporal de doencas. Afericio em
Epidemiologia: métodos para avaliacdo e emprego de testes. Diagndsticos. Validade de testes diagndsticos.
Estudo caso-controle. Estudos Ecolégicos. Epidemias e vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia descritiva.
Epidemiologia Analitica. Epidemiologia das doengas transmissiveis. Doencas infectocontagiosas:
fisiopatogenia, diagndstico, tratamento e complicacdes das zoodermatoses, das patologias causadas por
protozodrios, fungos, helmintos, bactérias, virus, toxinas e das doencas sexualmente transmissiveis -
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caracteristicas gerais, distribui¢do, comportamento epidemiolégico, medida de controle empregadas. Infeccao
hospitalar, choque séptico. Imunizagdo: estratégias de vacinagdo. Contraindicacdes. Reacbes adversas.
Avaliacdo de eficicia e cobertura vacinal. Epidemiologia das doencas ndo transmissiveis. Epidemiologia
Ocupacional: o trabalho enquanto determinante do processo saide doenga, metodologias de abordagem da
questdo do trabalho e o processo saide-doenca; epidemiologia dos principais problemas de saide ocupacional
no Brasil; o acidente do trabalho. Epidemias e endemias: conceitos e métodos de identificacdo, mensuragao e
monitoramento. Epidemiologia aplicada a administrac@o, ao planejamento em saude e a fiscalizacdo sanitaria.
Avaliacdo de Sistemas Locais de Sadde. Diagnoéstico de satide. Organizacio de Sistemas de Servico de Saude,
o Sistema Unico de Sadde (SUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
603 - MEDICO DO TRABALHO

Legislacdo basica de Saude do Trabalhador (normas regulamentadoras, acidentdria, previdencidria, resolucdes
da categoria de classe). Etica médica e questdes bioéticas em satide do trabalhador. Agravos a satide
relacionados ao trabalho (doencgas ocupacionais, doencas do trabalho e acidentes). Acidentes do trabalho
(documentos médico-legais e atuacdo do médico do trabalho). Promocdo da Saude no Trabalho. Toxicologia
ocupacional; Higiene do Trabalho. Ergonomia. Reabilitacdo e Retorno ao Trabalho. Gestao em Saude,
Seguranca e Meio Ambiente. Controle de saude dos trabalhadores da satde. Vigilancia em Saude do
Trabalhador. Seguranca no Trabalho. Legislacdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990.
Portaria Federal n°® 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

604 - MEDICO IV - CARDIOLOGISTA
Cardiologia e Angiologia: Etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico, classificacdo, investigacao
diagnéstica (laboratério de anélises clinicas, diagndstico por imagem, medicina nuclear, anatomia patolégica
e citopatologia, ECG, Mapa, Teste ergométrico, Cateterismo e Holter), diagndsticos diferenciais, tratamento,
medidas profildticas e de reabilitacdo, nas enfermidades que envolvem: Miocérdio; Pericardio; Endocérdio;
Sistema de conducdo; Vélvulas cardiacas; Corondrias; Artérias aorta, pulmonar, carétidas; Veias cava inferior
e superior e veias pulmonares; Artérias e veias periféricas; Ex: Miocardiopatias; Coronariopatias;
Valvulopatias; Pericardiopatias; Mdas formagdes congénitas; Hipertensdo arterial sistémica, Hipertensao
pulmonar; Sindrome de insuficiéncia cardiaca (Insufici€éncia ventricular esquerda, Insuficiéncia ventricular
direita, insuficiéncia cardiaca congestiva); Endocardite bacteriana e antoimune; Arritmias; Mixomas e outros
tumores; - Trauma cardiaco e dissec¢do adrtica; Endomiocardiofibrose; Trombose venosa e Tromboflebites;
Arteriopatias aterosclerdtivas e inflamatdrias. Avaliacdo pré-operatoria. Legislacdes Federais de Saude
Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Cédigo de
Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
605 - MEDICO IV - CLINICO
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencgas
pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepdticas: e insuficiéncia ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatdrias e parasitdrias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias téxicas hepatopatias cronicas. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. Doencas reumdticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares invasivos e
ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas. Controle de infec¢des
hospitalares. Doencas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencgas periféricas. Doengas
degenerativas e infecciosas do SNC. Regulacdo. Legislacdes Federais de Satde Publica: Lei Federal n°
8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
606 - MEDICO IV - GINECOLOGISTA
Ginecologia: Consultas para mulheres, gestantes, pré-natal de alto risco. Exame Gineco-obstétrico completo.
Andlise de exames complementares como: raio X, ultrassonografia, ressonancia magnética, bioquimicos e
hematolédgicos. Vacinagdo, Planejamento Familiar Doencas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis.
Conhecimento e manejo clinico de: Anatomia da genitdlia interna e externa. Puberdade: Desenvolvimento
puberal normal; Distirbios do desenvolvimento puberal; Puberdade as sincronicas; Puberdade precoce;
Puberdade precoce verdadeira. Distopias Genitais: Prolapso vaginal: anterior e posterior. Prolapso uterino:
estdtica uterina e classificacdo. Retroversao uterina; inversao cronica do ttero. Prolapso de cupula vaginal
apos histerectomias. Alongamento hipertréfico de colo. Etiopatogenia. Fatores predisponentes: constitucional
(genético), traumdticos, hormonal, neurolégico e pressdo intra-abdominal aumentada. Diagndstico clinico.
Diagnéstico diferencial. Conduta cirdrgica. Tumores malignos do colo, vulva, vagina, titero, endométrio e
ovarios: Diagnoéstico, classificacdo e tratamento. Fistulas: Conceito. Classificacdo. Etiologia. Diagnéstico:
Tratamento cirdrgico. Anatomia e fisiologia das mamas: Alteracdes do desenvolvimento mamadrio.
Malformagdes: mastites, lactacdo e ginecomastias. Tumores Benignos e Malignos da Mama: Revisio da
anatomia, embriologia, fisiologia. Classifica¢do. Fibroadenoma, adenoma, papiloma intracanalicular e lipoma.
Definicdo, diagndstico diferencial e tratamento. Alteracdes funcionais benignas das mamas: Definicdo.
Sinonimia. Frequéncia. Relacdo com o cancer de mama. Etiopatogenia. Anatomia patologica e diagndstico.
Tratamento clinico e cirdrgico. Cancer de mama em homens: diagnéstico e tratamento. Situacoes especiais:
Cancer na gravidez; Cancer na adolescente. Fisiologia da reproducao. Fisiologia do ciclo menstrual: Ciclo
menstrual normal. Amenorreia primaria: Conceito, diagndstico e tratamento. Amenorreia
secundaria: Conceito, diagnostico e tratamento. Endometriose: Etiologia, fatores genéticos e imunoldgicos,
classificacdo, diagndstico e tratamento. Doencas benignas do aparelho genital feminino: Corrimentos
vaginais: diagndstico e tratamento. Infec¢oes sexualmente transmissiveis (IST): diagnéstico e tratamento.
Infertilidade: conceito, diagnéstico e tratamento. Pré-natal habitual e de alto risco. Endocrinologia da
gravidez: Liquido amnidtico. Amniorrexe prematura: Conceito, incidéncia, diagndstico, fatores
predisponentes e determinantes. Diagnéstico diferencial, propedéutica laboratorial e fetal. Conduta Obstétrica.
Distocias do Trajeto: trajeto duro; diametros reduzidos, vicios pélvicos e doengas sistémicas. Trajeto mole:
colo, vagina, vulva e tumores prévios. Gravidez Ectopica: Defini¢do. Incidéncia. Etiologia. Quadro clinico e
diagnéstico. Tratamento. Neoplasia Trofoblastica Gestacional: Conceito. Epidemiologia. Etiopatogenia.
Formas Clinicas. Diagndstico. Estadia mento de Lews. Diagndstico Diferencial. Fatores Progndsticos ou de
Risco. Conduta e seguimento. Climatério: Defini¢do, alteracdes hormonais. Tratamento: esquemas de
tratamento, TRH, riscos e vantagens. Menopausa. Fisiologia da Micc¢ao: Continéncia e incontinéncia
urindrias; Conceito, sinonimia e aspectos anatomicos. Diagnéstico da incontinéncia urinaria: Diagndstico
diferencial. Classificacdo. Tratamento: cirdrgico e farmacolégico. Legislacoes Federais de Satide Publica:
Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
607 - MEDICO IV - NEUROLOGISTA
Semiologia Neuroldgica. Sindromes Neurologicas e Topografia Lesional. Neurofisiologia. Neuroimagem.
Liquor. Neuroinfeccdo. Doenga Vascular encefdlica e medular. Tumores. Anomalias do Desenvolvimento
Neuronal. Desordens Neurocutaneas. Neuropatias Periféricas. Miopatias. Mielopatias. Ataxias. Disttrbios do
Movimento. Doencas da Jun¢do Neuromuscular. Esclerose Miltipla e outras doengas desmielinizantes.
Epilepsia. Acidente Vascular Cerebral. Esclerose Multipla. Transtorno de Déficit de Atencdo e hiperatividade.
Toxina botulinica. Cefaleias. Distirbios do Sono. Tonteira e Vertigem. Manifestacdes Neuroldgicas das
Doencas Sistémicas. Deméncias e Delirios. Desordens do Sistema Autondmico. Desordens Psiquidtricas.
Epilepsias. Indicagdes e interpretacoes de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido
cefalorraquiano, neuroimagem, poténcias evocadas. Neurologia do Trauma. Urgéncia em neurologia.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Satde. Legislacoes Federais de Saude Publica:
Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

608 - MEDICO IV - ORTOPEDISTA
Semiologia e sintomatologia clinicas das doencas do locomotor. Alteragdes congénitas dos membros
superiores, membros inferiores e coluna. Exames complementares basicos em ortopedia. Fisiopatologia e
tratamento da osteoartrose dos membros e coluna. Osteomielite e artrite séptica dos membros e coluna.
Tumores 6sseos e de partes moles. Doencas osteometabdlicas. Lesdes tendinosas agudas e cronicas e lesdes
musculares. Fraturas e luxacdes dos membros inferiores e superiores e coluna na crianga e adulto. Fraturas
expostas. Lesdes ligamentares dos membros superiores e inferiores. Lesdes nervosas centrais e periféricas.
Legislacoes Federais de Satude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal
n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
609 - MEDICO IV - PNEUMOLOGISTA

Métodos Diagnésticos em Pneumologia. Gripe. Pneumonias. Supuracdes Bronco pulmonares.
Antibioticoterapia. Micoses Pulmonares. Patologias Restritivas e Obstrutivas. Asma Bronquica. DPOC.
Pneumopatias Intersticiais Difusas. Tromboembolismo Pulmonar. Vasculites Pulmonares. Cor Pulmonale.
Hipertensdo Pulmonar Primdria. Manifestacdes Pulmonares da SIDA, Tuberculose Pulmonar e
Extrapulmonar. Injiria Pulmonar Aguda e SARA. Bronca aspiragdo. Trauma Torécico. Doengas Pleurais.
Tabagismo. Pneumoconioses. Neoplasias Malignas de Pulméo, Parede Tor4cica e Mediastino. Neoplasias
Benignas de Pulmdo. Sindrome da Apneia Obstrutiva do Sono. Insuficiéncia Respiratéria. Ventilacdo
Mecanica. Modos de Suporte Ventilatério Invasivos e Nao Invasivos. Broncoscopia. Avaliagdao de Risco
Cirurgico. Pré e P6s-Operatério. Procedimentos Cirtrgicos Pulmonares. Procedimentos Cirtirgicos Pleurais.
Complicagdes em Cirurgia Tordcica. Propedéutica Cirdrgica do Térax. Pneumotérax. Empiema Pleural.
Tumores da Parede Tordcica. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria
Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

610 - MEDICO IV - UROLOGISTA
Anatomia cirurgica urolégica. Semiologia uroldgica. Imaginologia do trato urindrio. Traumatismo urogenital.
Tumores renais. Tumores da prdstata. Tumores de bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores do uroepitélio
alto. Tumores do testiculo. Tumores do pénis. Litiase urindria. Infec¢des urindrias. Tuberculose urogenital.
Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfun¢des sexuais masculinas. Urologia feminina.
Uroneurologia. Endourologia. Cirurgia vide laparoscopica. Doencas sexualmente transmissiveis. Hipertensao
renovascular. Cirurgia da reconstrucao urogenital. Embriologia do trato geniturindrio. Urologia baseada em
evidéncias. LegislacOes Federais de Saiude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n®2.436/2017.
Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de Concurso

Publico do Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG — Edital n° 02/2024, declaro e atesto, para efeito de
solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxade Inscri¢@o, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste
Edital e nao ter condicoes de arcar com opagamento do valor da Taxa de Inscricio para este certame,
nos termos do respectivo, me enquadrando eapresentando a documentacgdo exigida no Edital para respectiva
avaliagdo, a condicdo de:

() Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme cépia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informacdes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do dltimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pigina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que nao
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestacio de servigos vigentes com o Poder Puiblico, nos ambitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdencidrio de prestacdo continuada; nao aufiro de nenhum tipo de renda a excecdo de seguro-desemprego.
(Lei Estadual n°® 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

() Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem ___ /_ / , conforme relatério do
CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Membro de Familia de Baixa Renda, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Ntimero de Identificagdo Social — NIS
valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes, e Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de mar¢o de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulério Eletronico de
Inscricdo, no ato de realizacdo da inscri¢io, conforme comprovante de registro de inscri¢io no CadUnico anexo
a essa declaracdo (obtido no endereco eletrénico https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-
cadastro-unico-cadunico); ou

() Insuficiéncia Econémico-financeira, declaro que em razdo de limitacdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento
préprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razao de declaraco falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditdrio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacao exigida no Edital para comprovagdo da raziao
ou situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliagdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificard as informagdes prestadas e, em decisao terminativa, deliberard sobre
a concessao, ou ndo, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem
a condicio que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sancdes previstas, no paragrafo tnico do artigo
10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isen¢do do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscricdo, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

) / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a)  para  ingresso no  cargo  de

do Concurso Piblico do Municipio de Sao Joaquim de

Bicas/MG - Edital n° 02/2024, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a
luz da(s) legislacdo(Ges) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD,

conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

responsével pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) ’ (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA
() I - Paraplegia () VII — Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() I - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral
() VII - Ostomia () XIV — Nanismo
() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo hd percep¢ao de luz ou quando a acuidade visual central € inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corre¢do, quando
possivel;

() I — Visao subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor
corregao.

() III — Visao monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitacdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satude e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condi¢do especial que necessita para realizagdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu,
(nome completo), (estado civil), (profissao),
portador(a) do documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Piblico do Municipio de Sao
Joaquim de Bicas/MG - Edital n° 02/2024, para efeito de recurso quanto ao motivo
preenchido a seguir, dirigido a Banca Examinadora, que constitui dltima instancia sendo
soberana em todas as suas decisOes proferidas no ambito deste certame, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais:

Ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscrigdo.

()

( ) Ao indeferimento da inscrigdo.

Ao indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia (PcD).

Ao indeferimento da solicitacio de condi¢cdo especial para realizacdo das
provas.

( ) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

() Ao gabarito pds-recurso, caso haja anulagdo e/ou alteracio de questoes

Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que
se refira a erro de célculo das notas.

( ) Aoresultado da Prova Discursiva.
( ) Ao resultado da Prova Pritica.
() Ao somatério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos.

() A outras situacdes dispostas em lei.
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A(s) questdo(des) das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questdao impugnada:

Argumentacdo légica do recurso:

Argumentacdo do candidato:

Fundamentagcdo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliografica(s),

conforme Edital:

Declaro que estou ciente de que ndo haverd reapreciacdo de recurso pela Banca

Examinadora. A decisao terd caréter terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

(Local) ’ (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)



" -
il et

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM B IBGP
DE BICAS/MG - EDITAL N° 02/2024

ANEXO VIII - CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

PECA JURIDICA

CRITERIOS DE}AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
PECA JURIDICA - DIMENSAO CONCEITUAL

TOTAL DE
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS DESCONTO POR ERRO

Enderegamento (EN) 5,0 2,5
Estruturacdo juridica adequada (observancia dos requisitos
oo . . 5,0 2,5
juridicos ou processuais obrigatérios) (EJ)
Fundamentacdo juridica pertinente e suficiente (consisténcia,

N . . 15,0 2,5
coeréncia e 16gica argumentativa) (FJ)
Encerramento (formulagdo de conclusdes, pedidos e 50 25
requerimentos adequados) (EC) ’ ’

TOTAL 30,0

CRITERIOS DE AYALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
PECA JURIDICA - DIMENSAO FORMAL

TOTAL DE
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS DESCONTO POR ERRO

Estruturacdo de periodo (EP) 2,0 1,0
Propriedade vocabular (PV) 1,0 0,5
Morfossintaxe (regéncia, concordancia, emprego de crase e

~ : 3,0 1,0
colocacdo pronominal) (MS)
Pontuacio (P) 2,0 0,5
Ortografia (O) 2,0 0,5

TOTAL 10,0
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ANEXO IX - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1

Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinard
a 2* Etapa do Concurso Piablico do Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG, que sera constituida
da Prova Pratica, de carater eliminatério, para o cargo de Operador de Maquina Pesada.

2. DA PROVA PRATICA

2.1

2.2

2.3

24

A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos
técnicos e as habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliagdo especificos de acordo
com a natureza do cargo e das atividades descritas no Anexo II do Edital n° 02/2024.

Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisard demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucdo de situacdes concretas afeitas as tarefas descritas para o cargo a qual
concorre e relacionadas as atividades que ird desenvolver em sua rotina de trabalho.

A pontuacdo definida para a etapa da Prova Prética equivale a 10,0 (dez) pontos e ao final de sua
avaliagdo o candidato serd julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de cardter
eliminatéria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuagdo, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.3.1 A pontuagdo atribuida existe para que a banca tenha parametros da condi¢do de apto e inapto
do candidato, porém ndo serd somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do certame.

2.3.2 Sera divulgada a condi¢dao de apto e de inapto dos candidatos e apenas para os candidatos
considerados inaptos a condi¢do estard acompanhada das notas obtidas na Prova Prética, para
fins de recurso.

Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do
somatorio da Prova Objetiva), limitados ao total de 05(cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas para
o cargo, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo I, estando distribuidas
de forma totalizada com previsdao conforme se segue:

CARGO QUANTIDADE
106 - Operador de Maquina Pesada (Ampla Concorréncia) 10
TOTAL 10

2.4.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para o cargo descritos no quadro do item
2.4, a pontuagdo exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia e as
vagas de PcD.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

31

A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza do cargo e das dreas de conhecimento
laboral.

3.1.1 Para os candidatos ao cargo Operador de Maquina Pesada, a Prova Pritica terd a duracio
de até 15(quinze) minutos e constara da execugdo de tarefas como: operar e conduzir
mdquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciond-la conforme especificacdes do examinador no ato da prova,
como pdr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e 0O
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estacionamento da mdquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas

correlatas ao cargo.

3.1.2 Para o cargo Operador de Maquina Pesada, o candidato iniciara a prova com 10,0 (dez)
pontos, sendo lhe subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas
durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacio final calculada de acordo com a férmula

abaixo:

3.1.2.1 Pontuagdo da Prova Prética = (10 - ). PP), sendo “}’ PP” = somatoria dos pontos

perdidos.

3.1.2.2 Os critérios a serem considerados para avaliacido do cargo estardo assim dispostos:

3.1.2.2.1Para o cargo Operador de Maquina Pesada, cuja Prova Pratica
consistird na execu¢do de manobra com equipamentos de acordo com as
categorias do cargo e a serem definidos no ato da prova, disponibilizados
em possivel canteiro de obras ou em outro local a ser indicado pela
Comissao do Concurso Publico, seguird os seguintes critérios:

I - CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO:

III - IDENTIFICACAO E CHECAGEM DO
PAINEL DE INSTRUMENTOS DA
MAQUINA:

V- PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:

v’ Estrutura da Méquina - Lataria, Chassi, Pneus
Material Rodante.

“lv Indicador da Temperatura da Agla do Motor.

v Transmissio em Neutro.

v’ Vazamentos.

v Indicador da Pressdo do Oleo do Motor.

v’ Freio de Estacionamento Aplicado.

v Pecas. v Indicador da Temperatura da Transmissdo. v Concha Baixa no Solo.
v Conchas, Borda Cortante, Dentes e i 5 Lo . .

o v Indicador de Pressio da Transmissdo. v' Acionamento da Chave de Partida.
Escarificadores.

Lanternas Indicativas de Diregdo e Retrovisores.

v’ Faré6is, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio,

v Indicador da Carga da Bateria.

v" Aquecimento do Motor.

v’ Indicador do Nivel de Combustivel.

v Checagem do Painel.

v Indicador da Pressio do Freio.

v Indicador da Temperatura do Oleo Hidr4ulico.

I1 -CHECAGEM DOS NiVEIS DA MAQUINA:

1V - CHECAGEM DE COMANDOS:

VI - TESTE DE OPERACAO:

v Nivel do Oleo do Motor.

v" Alavancas do Freio de Estacionamento.

v Escavagio.

v Nivel do Oleo da Transmissio.

v' Alavancas do Comando Hidrdulico da Concha.

v Carga.

v Nivel do Oleo do Hidréulico.

v' Alavanca do Comando de Reversio.

v Transporte.

v/ Nivel do Oleo de Freio.

v" Alavanca do Comando da Transmissio.

v Descarga.

v Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento.

v Pedais de Freio / Neutralizador.

v’ Retorno.

v/ Botdo de Buzina.

v Estacionamento.

VII - PROCEDIMENTO DE PARADA:

v Transmissdo em Neutro.

v’ Freio de Estacionamento Aplicado

v" Concha no Solo.

v Arrefecimento do Motor.

3.1.2.2.1.1 Cada critério ndo atendido na avaliacdo para o cargo Operador
de Maquina Pesada acarretard ao candidato a perda de

0,5(meio) ponto.

3.1.2.2.2 A Prova Pritica terd um total de 10,0 (dez) pontos, sendo que cada critério
nao atendido na avaliacdo, acarretard ao candidato a perda de pontos
conforme previsto no quadro do item 3.1.2.2.1.1

3.2 Serao aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que obtiverem desempenho de no minimo
50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

3.3 O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo obterd o
conceito inapto e serd eliminado do Concurso Publico.
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Todo o material necessdrio para a realizacdo das Provas Préticas, assim como os veiculos, serd
fornecido pelo Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e calgados
adequados.

As Provas Préticas ocorrerdo na presenga de um avaliador, acompanhado pela coordenacio geral e
local do Concurso Publico.

A Prova Pritica poderd ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo
durante a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicao para facilitar registros de
imagens.

4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

A Prova Priética serd aplicada na cidade de Sdo Joaquim de Bicas/MG e a convocagdo para a referida
prova dos candidatos aprovados, serd publicada por meio de lista no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias uteis antes da prova.

4.1.2 A ordem de convocag¢do dos candidatos para a realizacdo da Prova Prética respeitard a ordem
alfabética, conforme horério de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerio a
espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a
Prova Préitica do Concurso Publico na cidade de Sdo Joaquim de Bicas/MG, eximindo-se o
Municipio de Sao Joaquim de Bicas /MG e o IBGP desta responsabilidade.

Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos devem apresentar, obrigatoriamente, no momento
da prova, a Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) Categoria “C”, habilitacio de emergéncia,
conforme estabelecido no Anexo I do Edital n°® 02/2024.

4.3.1 A nao apresentacdo do documento referido no item 4.3. nio dara direito ao candidato
de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Piblico.

Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horério oficial, o da cidade de Brasilia/DF, munidos do documento de
identificacao.

4.4.1 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realiza¢do da prova serd eliminado
do Concurso Publico.

4.4.1.1 Imprevistos como adversidades climdticas, acidentes de percurso e congestionamento
das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do hordrio
agendado.

Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o
hordrio e a equipe técnica do IBGP e a Coordenagdo Local do Concurso.

Ap6s aidentificagdo do candidato para a realizacdo da Prova Prética, ndo serd permitido que se afaste
do local que lhe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

Ap6s a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicagcdo
sem comunicar-se com os demais candidatos.

4.7.1 Em caso de qualquer comunicacgdo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos serdo
automaticamente eliminados do Concurso Ptblico.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica¢do correta do local de realizacdo da Prova
Prética, assim como o comparecimento no horario determinado.
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4.9 Em razdo de condi¢des climdticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da
Banca Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico, a Prova Prética podera ser cancelada ou
interrompida.

4.9.1 Em caso de adiamento da prova, a nova data serd marcada e divulgada no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

4.10N3o haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o
candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
determinado pelo IBGP, o qual serd realizado em ordem alfabética.

4.11N3o haverd segunda chamada e repeti¢do de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.120rienta-se que o candidato esteja trajando vestimentas compativeis com as atividades inerentes ao
cargo (ex.: calca de tecido resistente e calcados fechados) que permitam a realizacdo de todos os
procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG e o IBGP ndo
fornecerao roupas nem calcados para a realizacao da Prova Prética.

4.13Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horério de prova.

5 DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 Ser4 eliminado do Concurso Puablico o candidato que:
a) Apresentar-se apos o hordrio estabelecido;
b) Nao assinar a lista de presenca;
¢) Retirar-se do recinto da prova durante sua realiza¢do sem a devida autorizagao;

d) Apresentar-se sem o documento de identificagdo e sem a Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) valida e na categoria exigida;

e) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova
Pratica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realiza¢do da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

J) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

5.2 Nao sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

5.3 O candidato deverd zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG e
o IBGP, ndo se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e
afins.
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O resultado da Prova Prética serd divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
em até 07(sete) dias apés a realizagdo das provas, nao sendo possivel o conhecimento do resultado
no dia da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

As publicacgdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

Cabera interposi¢cdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias tteis para o
candidato inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n® 02/2024.

Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliacdo ocorrerd no momento da prética e com registro em formulério
préprio, sendo mantida até a finalizacdo da etapa apds esgotados os prazos recursais. O recurso de
imagem € exclusivamente para utilizagdo da banca examinadora, para casos que possam gerar
dividas ou questionamentos na avalia¢ao de recursos interpostos pelo candidato.

As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, os casos omissos € os casos duvidosos serdao
resolvidos pela Comissao do Concurso Piblico do Municipio de Sao Joaquim de Bicas e pelo
IBGP, no que a cada um couber.
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