PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DAS MISSOES/RS
Secretaria da Administracio e Recursos Humanos

Avenida Sete Povos, 2033 — CEP: 98.850-000

Fone: (55) 3614 4067 ou 3614 4122 E-mail: drh@pmvm.rs.gov.br

EDITAL N2 12/2025- ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Ne. 07/2025.

CORNELIO LUIS GRIMM, Prefeito Municipal de Vitéria das Missées, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuiges legais, visando a contratagéo de pessoal, TORNA
PUBLICO, que realizara Processo Seletivo Simplificado regido pelas normas estabelecidas
neste Edital, na Lei Municipal autorizadora n° 2.813/2024 e no Decreto n® 2.596/2024 para
selecionar candidatos, QUE FORMARA CADASTRO RESERVA visando o preenchimento de
vagas de contratos temporarios de excepcional interesse publico com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica.

1. DISPOSICOES
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n® 17/2025.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, no enderego eletrénico da Prefeitura:
http://pmvm.rs.gov.br no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado-PSS
serdo publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o cronograma Anexo | deste Edital e serdo
contabilizados apenas os dias Uteis.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de titulos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacao sera pelo prazo determinado de até 31/12/2025, podendo ser prorrogado por
1 ano a critério da administracdo municipal e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 O Processo Seletivo Simplificado n® 07/2025 - destina-se a formacao de cadastro reserva
para eventuais contratacées para prestacdo de servigo temporario dos cargos de: Professor
para Reforco Escolar em Escola em Tempo Integral; Instrutor de Musica em Escola em
Tempo Integral; e Monitor de Escola em Tempo Integral, conforme demanda da Secretaria
de Educacéo.

2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
a) adicionais de insalubridade, penosidade, periculosidade e noturno, quando for o caso;
b) gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;

c) férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato;

d) inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social;
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e) vale alimentacéo.
2.3 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos Artigos 129 e 130 do Regime Juridico, sendo a
apuracgédo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricoes serao na MODALIDADE ONLINE, conforme dispoe o Decreto Municipal
n° 2.596/2024, a contar do dia 16/01/2025 até as 12:00 horas do dia 22/01/2025, por meio
do formulario eletronico (pela plataforma Google Forms) do link abaixo:

LINK PARA INSCRIGAO: https:/forms.qle/o8TV7RInWg8F6nhF7

* NO CASO DE INSCRICOES EM CARGOS DIFERENTES, DEVE SER FEITO O
PREENCHIMENTO DE NOVO FORMULARIO, EFETUANDO A ESCOLHA DO CARGO
PRETENDIDO.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucées e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serado gratuitas.

3.4 Apds o preenchimento e envio do formulério, sera remetido aos candidatos o comprovante
de inscricao, juntamente com a copia das respostas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher
no formulario eletrénico para as inscricoes (Link:
https://forms.gle/08TV7RINWg8F6nhF7) os seus dados pessoais, anexar os documentos
exigidos neste edital, colocar e-mail valido e enviar as respostas ao final do
preenchimento do formulario.

* NO CASO DE INSCRICOES EM CARGOS DIFERENTES, DEVE SER FEITO O
PREENCHIMENTO DE NOVO FORMULARIO, EFETUANDO A ESCOLHA DO CARGO
PRETENDIDO.

4.1.1 Os documentos e titulos necessarios para a inscriciao deverao ser SOMENTE
anexados no formulario eletronico no formato PDF e devera o arquivo estar com o nome
do curso, titulo, comprovante ou documento pessoal. Sendo os documentos necessario
para a inscricao os seguintes:

4.1.2 Cépia em PDF de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagao.

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino) e
eleitorais (para todos os candidatos) no formato PDF;
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4.1.4 Copia em PDF do Diploma de formagao com habilitacdo especifica para o exercicio legal
do cargo.

4.1.5 Comprovacao em PDF de escolaridade exigida para o cargo a qual busca a inscricéo,
conforme requisitos constantes no ANEXO II.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no prazo de um dia util, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao pessoalmente ou pelo Email: drh@pmvm.rs.gov.br, no prazo de
um dia util, mediante a apresentagéo das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia util, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricoes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdao da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia util, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia util, apds a decisao dos recursos.

6. DOS DOCUMENTOS DESTINADOS A CONTAGEM DE PONTUACAO E DA
CLASSIFICACAO

6.1 Os documentos deverdao ser anexados no formulario eletrénico, no LINK:
https:/forms.qle/o8TV7RINWg8F6nhF7, e SOMENTE SERAO ACEITOS OS
DOCUMENTOS NO FORMATO PDF.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos titulos totalizardo o0 maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo néo sera objeto de avaliagao.

6.4 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital e no formato em
PDF.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracido e nao sera contabilizado tempo
concomitante.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme critérios estabelecidos para
cada cargo.

6.7 Seréa considerado desclassificado o candidato que n&o obtiver nota maior que zero.
6.8 Para efeito de pontuacao serdo considerados os seguintes titulos e declaragdes:

Quantidade | Pontuacdao| Pontuacao

ESPECIFICACAO DO TiTULO maxima de | Unitaria Maxima
titulos
1) Comprovante EM PDF de curso de Pés- 01 10 10

Graduacao em nivel de Mestrado, relacionado
com a fungao em que se inscreveu, concluido até
a data de publicacao deste edital.
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2) Comprovante EM PDF de curso de Pés- 01 10 10
Graduacdo em nivel de Especializacao,
atualizacéao, aperfeigoamento, extensao,

relacionado com a fungcdo em que se inscreveu,
com carga horéria minima de 360 h, concluido até
a data de publicacao deste edital.

06 04 24
3) Comprovante EM PDF de realizagao de cursos,
capacitagdo ou treinamento, relacionados com a
area que se inscreveu, carga horaria maior ou
igual a 40 horas, ocorridos a partir de 01/01/2020
até a data deste edital.

4) Comprovante EM PDF de curso de Formacgéao 02 10 20
em Diversidade étnico racial e ou Cultura digital,
com carga horaria igual ou maior a 60 horas,
ocorridos a partir de 01/01/2020 até a data deste
edital.

5) Comprovante EM PDF de participacdo em 05 04 20
Congressos, Semindrios, Simpdsios, encontros,
palestras relacionadas com a area da funcao que
se inscreveu, ocorridos a partir de 01/01/2020 até
a data deste edital.

6) Comprovacado EM PDF de experiéncia| Pontuagcdo maxima neste item: 16 pontos
profissional relacionada as atribuigbes do CARGO
em que se inscreveu mediante declaracdo do
departamento responsavel. Para cada 01 (um) ano
completo de experiéncia sera contabilizado 2
(dois) pontos. Sera contabilizado o tempo de
experiéncia até a data deste edital.

Pontuacao maxima 100

7. ANALISE DOS TIiTULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo maximo de até trés dias Uteis, a Comissao devera proceder a andlise dos titulos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico,
se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagé@o preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comisséo, uma
unica vez, no prazo de um dia util.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.
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8.1.2 Sera possibilitada vista dos titulos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-
se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia Util, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.5 Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisdes inerentes a classificacao
deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Vitéria das Missdes na Secretaria da
Administragéo e Recursos Humanos.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada.
9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacédo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminharda o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéao, no prazo de um dia util.

10.2 Homologado o resultado final, serda lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao,
comprovar o atendimento das seguintes condig¢oes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado por Médico, no sentido de gozar de boa saude
fisica e mental;

11.1.4 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.5 Apresentar declaragcdo de que ndo exerce outro cargo ou fungao publica incompativel
com a Constituicdo Federal.

11.1.6 Comprovagéao de escolaridade conforme requisito do cargo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DAS MISSOES/RS
Secretaria da Administracio e Recursos Humanos

Avenida Sete Povos, 2033 — CEP: 98.850-000

Fone: (55) 3614 4067 ou 3614 4122 E-mail: drh@pmvm.rs.gov.br

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.2.1 O candidato que nao assumir no prazo estabelecido pelo item 11.1 deste edital,
automaticamente sera desclassificado, sendo chamado o préximo candidato da lista, salvo
pedido de prorrogacao de prazo.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratagcdo, serdo convocados o0s demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, a contar da homologacéo
sera até 31/12/2025, podendo a critério da Administracado Municipal ser prorrogado por mais 1
ano.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

12.2 Serd eliminado em qualquer momento do certame o candidato que praticar qualquer ato
de desacato, desrespeito ou agressdo aos membros designados para compor a comissao
organizadora deste processo seletivo simplificado.

12.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.4 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdées de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

12.5 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, apenas serdo convocados os candidatos conforme demanda da Secretaria
Municipal de Educacéo, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final.

12.6 O candidato convocado para celebrar contrato de prestacdo de servico por tempo
determinado com este Municipio fica ciente de que deverdo ser observadas as vedacoes
contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e demais
dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.

12.7 Mediante solicitagdo o candidato convocado que ndo manifestar interesse em assumir a
vaga no momento, podera requerer que o seu nome conste no final da lista de aprovados para
o respectivo cargo, a reclassificagdo somente ocorrerd uma unica vez.

12.8 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada
para realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado e a Secretaria da Administragéo e
Recursos Humanos.

12.9 Fazem parte do presente Edital:

Anexo | — Cronograma de execugao do processo seletivo simplificado;
Anexo Il — Descritivo do cargo;

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DAS MISSOES, EM 16 DE JANEIRO
DE 2025.

CORNELIO LUIS /F-)\ssinado de forma digital

or CORNELIO LUIS

GRIMM:727021 GRIMM:72702176020
Dados: 2025.01.16

76020 10:21:57 -03'00"

CORNELIO LUIS GRIMM,
Prefeito Municipal.

Este Edital se encontra examinado e aprovado pelo
Assessor Juridico. Em, 16/01/2025.
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Anexo | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 07/2025

Etapas Datas
Abertura das Inscri¢coes 16/01/2025 a
22/01/2025
Publicagé@o dos Inscritos 23/01/2025
Recurso da ndo homologagéo das inscri¢cdes 24/01/2025
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 24/01/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 24/01/2025
Publicacao da relacao final de inscritos 24/01/2025
Analise dos titulos / critério de desempate 27/01/2025
Publicagéo do resultado preliminar 28/01/2025
Recurso 29/01/2025
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 29/01/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagédo do | 29/01/2025
critério de desempate
Publicacdo da homologacéo e classificacao final 30/01/2025
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Anexo Il - DESCRITIVO DO CARGO - PSS N° 07/2025

* NO CASO DE INSCRICOES EM CARGOS DIFERENTES, DEVE SER FEITO O PREENCHIMENTO DE

NOVO FORMULARIO, EFETUANDO A ESCOLHA DO CARGO PRETENDIDO.

Cargo REQUISITOS VAGAS | Carga Vencimento em
Horaria dezembro/2024
Professor para | Habilitacdo especifica em 20 h. Classe A do nivel
Reforco Escolar em | curso de nivel médio, na CR Sem. correspondente a
Escola em Tempo | modalidade Magistério com formacao do Plano de
Integral estdgio ou Normal, curso Carreira do Magistério,
normal superior completo, Lei 2215/18.
Licenciatura plena em
pedagogia, com habilitagdo
para as séries iniciais do
ensino fundamental.
Instrutor de Musica | a) Idade: Minima de 18 anos; CR 30 h. R$ 1.801,28
em Escola em b) Ensino médio completo e Sem.
Tempo Integral . -
carteira de musico
Monitor de Escola | a) Idade: Minima de 18 anos; CR 40 h. R$ 1.782,44
em Tempo Integral b) Escolaridade: Ensino Sem. Correspondente ao

Médio Completo

Padrao 03, classe A, do
Plano de Carreira dos
Servidores — Lei n°
2.301/2019.




