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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

A Prefeitura Municipal de Paraopeba/MG, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS), com base na Lei Organica de Assisténcia Social -
LOAS/93 e alteracdes posteriores; Lei Municipal n°® 2.836/2016; Lei Complementar
Municipal n® 060/2017; Resolucdo 269/2006 - NOB-RH-SUAS/2012 e considerando a
necessidade de criacdo dos cargos e contratacdo de profissionais de nivel médio e
fundamental para desempenhar fungdes no Acolhimento Institucional Lar Nova Vida,
contratagdo de profissionais de nivel médio, fundamental e Superior, para
desempenhar funcdes no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
(CREAS), Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e CadUnico/Bolsa
Familia, torna publico o presente edital para a contratacdo de pessoal, sob o regime de
Direito Administrativo, por prazo determinado para as funcdes publicas constantes no
presente edital, na forma do que dispde a Lei Municipal n® 1.964/97 e a ressalva para
contratacdes com o objetivo de se atender a substituicdo e vacancia de cargos publicos
(cadastro de reserva - CR), prevista no art. 8°, 1V, da Lei Complementar Federal n°
173/2020, e nos termos do art. 3°, da Lei Complementar Municipal n° 060/2017.

O presente Processo Seletivo Simplificado encontra-se sob a responsabilidade da Comissdo Técnica
de Selec@o designada pela Portaria n° 047, de 31 de janeiro de 2.025, submetendo-se a legislagdo
vigente e as instrucdes especiais contidas neste edital e demais atos complementares, visando atender
a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, ficando a Administragdo Publica
Municipal autorizada a contratar pessoal por tempo determinado, podendo ser prorrogado por igual
periodo ou enquanto perdurar os programas, sob o regime de Direito Administrativo, a critério da
Administragao.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel, no endereco
eletronico do Municipio de Paraopeba (www.paraopeba.mg.gov.br/diario-eletronico ).

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital e serd executado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

1.3 - As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025, serdo gratuitas.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025, terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal.

1.5 - A classificac@o dos candidatos que fizerem a inscri¢do no periodo determinado serd processada
mediante duas etapas: A 1* Etapa serd mediante prova de titulos. A prova de titulos compreenderd a
Experiéncia Profissional, de carater classificatério em ordem decrescente de pontuacio, considerando
o estabelecido no quadro de atribuicdes de pontos contemplado por este edital no item 7. Quadros n°
1, 2 e 3. A 2% Etapa, constituida de Entrevista Estruturada, serd aplicada aos candidatos classificados
em até 10 vezes o nimero de vagas para cada funcdo, o mesmo se aplicando para o caso de CR
(Cadastro de Reserva) em conformidade com os Quadros n® 1 e 2.
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2 - DAS INSCRICOES

Os interessados deverdo pessoalmente ou por procuragdo, com poderes especiais para inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025, providenciar a inscri¢do, munidos com os documentos
necessarios e preenchidos, manual ou digitalmente, o curriculo constante no Anexo I, e entregues na
sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Avenida José¢ Candido
Mascarenhas n° 122, Centro, Paraopeba/MG, nos dias 17/02/2025 a 21/02/2025, no horéario de 8:00
as 17:00 horas.

3-DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1 - Poderdo se inscrever os brasileiros natos ou naturalizados, em pleno exercicio dos direitos
politicos, que atendam aos requisitos para o exercicio da funcdo e na data de assinatura do contrato
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Possuir escolaridade exigida para o cargo;

c¢) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com servico militar (se do sexo masculino);

e) Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e dos pré-requisitos da funcio;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungio;

g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.2 - O candidato deverd apresentar o comprovante de endereco atualizado, em nome do candidato ou
de parente em 1° grau, ou com a cépia de contrato de aluguel, na hipétese do comprovante nao
constar em nome do candidato ou de seu parente em 1° grau.

3.3 - O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscri¢do, declarar no requerimento de
inscricdo tal condi¢@o, anexando laudo médico comprobatdrio, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID - Cédigo Internacional de
Doencas, bem como a provdvel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV, artigo 39 do Decreto
Federal n® 3.298/99.

3.4 - O candidato serd responsdvel pela exatiddo das informacdes contidas no seu curriculo (Anexo
I), que poderd ser preenchido manualmente e mas necessariamente assinado, responsabilizando-se
civil e criminalmente também por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas
na ficha de inscrigdo.

3.5 - Qualquer informacdo falsa prestada ou informa¢@o ndo comprovada gera a eliminacdo e a
exclusdo do candidato no presente processo seletivo, além de outras implicacdes criminais.

3.6 - O candidato que tenha sido demitido por penalidade administrativa ou que teve contrato de
trabalho firmado com a Administragdo Ptblica Municipal, rescindido por motivo de falta grave ou de
insuficiéncia de desempenho, nos ultimos 03 (trés) anos, ficard impedido de firmar contrato
administrativo, nos termos do artigo 160, pardgrafo tinico, do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Paraopeba (Lei Complementar n® 005/1994).

3.7 - O candidato poderd se inscrever em até 02 (dois) cargos/funcdes no presente processo seletivo
simplificado, devendo apresentar toda a documentacio separada e completa para cada cargo/funcio.
3.8 - Nao serdo objeto de andlise os curriculos apresentados fora do prazo ou entregues em local
diverso do indicado no item 1.1.

3.9 - Somente serdo recebidos os curriculos e fotocépias de documentos entregues pelos candidatos
ou por seus prepostos, sendo nesta hipétese, obrigatdria a apresentacdo de procuragao.
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3.10 - Ao realizar a sua inscri¢do, o candidato aceita tacitamente todas as regras deste edital, ndo
podendo alegar desconhecimento de nenhuma de suas condi¢des, no presente ou no futuro.

3.11 - O curriculo deverd ser apresentado seguindo os padrdes do modelo constante do Anexo I deste
edital, podendo ser complementado pelo candidato, digitado ou manuscritamente, ¢ devidamente
assinado.

4 - DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA O SERVICO

Disponibilidade do candidato para executar servicos na jornada que for determinada pela
Administragdo Municipal, de acordo com as necessidades especificas da unidade, com cumprimento

da carga hordria exigida para o cargo/funcio.

5 - DAS FUNCOES PUBLICAS

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo dos seguintes profissionais para atender

as seguintes lotagdes:

5.1 - Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (Lar Nova Vida):

Cargo Quantidade | Carga Horaria| Escolaridade Remuneracao
(Semanal)
Cuidador Social Diurno CR 12/36 horas Nivel Médio R$1.527,10 + auxilio satide +
Acolhimento Institucional Completo vale-alimentagdo
para Criancas e
Adolescentes
Cuidador Social Noturno CR 12/36 horas Nivel Médio R$1.527,10 + adicional
Acolhimento Institucional Completo noturno+ auxilio sadde +
para Criangas e vale-alimentagdo
Adolescentes
Auxiliar de Cuidador Social CR 40 horas Nivel Fundamental | R$1.518,00 + auxilio saide +
Diurno Completo vale-alimentagdo
Acolhimento Institucional
para Criangas e
Adolescentes
Psicdlogo CR 20 horas Superior Completo| R$2.829,15 + auxilio saide +
Acolhimento Institucional vale-alimentagdo
para Criangas e
Adolescentes
Assistente Social CR 20 horas Superior Completo| R$2.829,15 + auxilio saide +
Acolhimento Institucional vale-alimentagao
para Criancas e
Adolescentes

5.2 - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS:

Cargo Quantidade Carga Horaria Escolaridade Remuneracao
(Semanal)
Advogado do CREAS 01 20 horas Superior R$2.829,15 + auxilio satide +
Completo vale-alimentacdo
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Assistente Social do CREAS CR 20 horas Superior R$2.829,15 + auxilio sadde +
Completo vale-alimentacdo
Psicélogo do CREAS CR 20 horas Superior R$2.829,15 + auxilio saide +
Completo vale-alimenta¢@o
Técnico em Abordagem CR 40 horas Nivel Médio R$1.527,10 + auxilio satde +
Social do CREAS Completo vale-alimentacdo
Assistente Administrativo CR 40 horas Nivel Médio R$1.527,10 + auxilio satide +
do CREAS Completo vale-alimentagdo
5.3 - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:
Cargo Quantidade Carga Horaria Escolaridade Remuneracio
(Semanal)
Assistente Social 01 20 horas Superior R$2.829,15 + auxilio saide +
do CRAS Completo vale-alimentagdo
Psicélogo do CRAS CR 20 horas Superior R$2.829,15 + auxilio sadde +
Completo vale-alimentagdo
Educador Social CR 40 horas Nivel Médio R$1.781,56 + auxilio satide +
do CRAS Completo vale-alimentacdo
Assistente CR 40 horas Nivel Médio R$1.527,10 + auxilio saiude +
Administrativo do CRAS Completo vale-alimentacdo
5.4 - CadUnico/Bolsa Familia:
Cargo Quantidade Carga Horéaria Escolaridade Remuneracio
(Semanal)
Entrevistador Social 01 40 horas Nivel Médio R$1.527,10 + auxilio sadde +
do CadUnico/Bolsa Completo vale-alimentagdo
Familia

6 - DAS ATRIBUICOES DO CARGOS/FUNCOES PUBLICAS
6.1 - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL LAR NOVA VIDA

6.1.1 - CARGO: Cuidador Social (Diurno/Noturno)

Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e prote¢do; organizacdo do ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); auxilio a crianca e
ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da
identidade; organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; acompanhamento nos servicos de
saide, escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessdrio e pertinente,
um profissional de nivel superior deverd também participar deste acompanhamento; apoio na
preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

6.1.2 - CARGO: Auxiliar de Cuidador Social (Diurno)
Apoio as funcdes do cuidador; cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do ambiente e
preparacao dos alimentos, dentre outros).
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6.1.3 - CARGO: Técnico de Nivel Superior (Assistente Social/Psicélogo)

Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto Politico
Pedagdgico do servigo; acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegracdo familiar; apoio na selecdo dos cuidadores/educadores e demais funciondrios;
capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funciondrios; apoio e
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores; encaminhamento,
discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos e do SGD das intervencgdes
necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias; organizagcdo das
informacgdes das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontudrio individual;
elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judicidria e Ministério Pidblico de
relatérios semestrais sobre a situacdo de cada crianca e adolescente apontando: i. possibilidades de
reintegracdo familiar; ii. necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, iii. Quando esgotados os
recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adocio;
preparacdo, da crianga/adolescente para o desligamento (em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) de referéncia); mediacdo, em parceria com o educador/cuidador de
referéncia, do processo de aproximacao e fortalecimento ou constru¢do do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.

6.2 - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

6.2.1 - CARGO: Técnico de nivel Superior (Advogado, Assistente Social e Psicologo)

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes;
elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizagdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizacdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, realizar atividades especificas no Servico de
execucdo das medias socioeducativas em meio aberto e de abordagem social; realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
orgdos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar; orientacdo juridico-social
(advogado); alimentacdo de registros e sistemas de informagdo sobre das agdes desenvolvidas;
participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
participagdo das atividades de capacita¢do e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; participacdo de reunides para avaliacao das
acoes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicao
de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.

6.2.2 - CARGO: Profissional de Nivel Médio (Técnico em Abordagem Social)

Recepcao e oferta de informagdes as familias do CREAS; realizacao de abordagem de rua e/ou busca
ativa no territério; participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo
de processos, fluxos de trabalho e resultados; participacio das atividades de capacitacdo e formacao
continuada da equipe do CREAS; identificar familias e individuos em situagdo de risco pessoal e
social, com direitos violados, a natureza das violagdes, as condi¢des em que vivem, estratégias de
sobrevivéncia, procedéncia, projetos de vida e relacdes estabelecidas com as institui¢des; realizar
busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de situacdes de risco pessoal e social, por
violagdo de direitos, como: trabalho infantil, explora¢do sexual de criancas e adolescentes, situacio
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de rua, dentre outras; promover acdes que buscam atender as necessidades mais imediatas dos
individuos e familias atendidos, buscando promover o acesso a rede de servicos socioassistenciais e
das demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos; Fomentar a construcio
gradativa de novas trajetérias de vida, que incluam a saida da situagdo de rua, estabelecendo vinculos
de confianca com as pessoas atendidas que favoreca o desenvolvimento do trabalho social
continuado; promover acgdes para a reinsercdo familiar e comunitdria; promover acdes de
sensibilizacdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e
estabelecimento de parcerias; identificar familias e individuos em situagio de risco pessoal e social,
com direitos violados, a natureza das violacdes, as condicdes em que vivem, estratégias de
sobrevivéncia, procedéncia, projetos de vida e relagdes estabelecidas com as institui¢des.

6.2.3 - CARGO: Profissional de Nivel Médio (Assistente Administrativo)

Apoio aos demais profissionais no que se refere as fungdes administrativas da Unidade; recepcao
inicial e fornecimento de informacOes aos usudrios; agendamentos, contatos telefOnicos; rotinas
administrativas da unidade, relacionadas a seu funcionamento e relacdo com o 6rgio gestor e com a
rede; participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados; participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da
equipe do CREAS.

6.3 - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

6.3.1 - Técnico de Nivel Superior (Assistente Social e Psicélogo) - (SCFV/PAIF)

Acolher os usudrios e ofertar informacdes sobre o servigo; realizar atendimento particularizado e
visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e
comunitdrias no territério; encaminhar usudrios ao SCFV; participar da defini¢cdo dos critérios de
insercdo dos usudrios no servigo; assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territério;
assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV; acompanhar o desenvolvimento dos grupos
existentes nas unidades ofertantes do servigo, acessando relatérios, participando em reunides de
planejamento, avaliacdo, etc.; manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; avaliar, com as
familias, os resultados e impactos do SCFV; garantir que as informacdes sobre a oferta do SCFV
estejam sempre atualizadas no SISC e utilizd-las como subsidios para a organizacdo e planejamento
do servico.

6.3.2 - CARGO: Profissional de Nivel Médio (Assistente Administrativo)

Apoio aos demais profissionais no que se refere as fun¢des administrativas da Unidade; recepcao
inicial e fornecimento de informagdes aos usudrios; agendamentos, contatos telefOnicos; rotinas
administrativas da unidade, relacionadas a seu funcionamento e relagdo com o 6rgdo gestor € com a
rede; apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS; mediar os
processos grupais do servico socio gerencial, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS,
identificando e encaminhando casos para o servico socioeducativo para familias ou para
acompanhamento individualizado; participar de reunides sistemdticas de planejamento e avaliacio do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participar das atividades de capacitagcdo
da equipe de referéncia do CRAS; realizar outras atividades correlatas a sai funcdo, quando
requeridas por sua chefia imediata.
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6.3.3 - CARGO: Profissional de Nivel Médio (Orientador/Educador Social)

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar 0s usudrios na execugdo das atividades; apoiar na organizacio de
eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas
de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios; promover acdes de acesso aos direitos sociais; etc.

6.4 - CADUNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA - PBF

6.4.1 - CARGO: Profissional de Nivel Médio (Entrevistador Social)

Alimentar o sistema de informagdes do Cadastro Unico do Bolsa Familia; acompanhar as familias
inscritas no CADUNICO, em especial as beneficidrias do Programa Bolsa Familia; cadastrar novas
familias, atualizar as informacdes das familias incluidas no CADUNICO e de revisdo dos dados de
familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia; registrar outras atividades correlatas a sua funcio,
quando requeridas por sua chefia imediata.

7 - DA COMISSAO E SELECAO DOS CANDIDATOS

7.1 - A Comissdo Técnica de Selecdo deste Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025 serd
constituida, através da Portaria n° 047/2025, e serd responsdvel pelo processo de selecdo e
classificacdo dos candidatos que fizerem a inscri¢do no periodo determinado, bem como a andlise e o
julgamento de recursos.

7.2 - A selecdo serd processada mediante: 1* Etapa: Andlise de Curriculo/Documentacgdo e 2* Etapa:
Entrevista Estruturada, considerando o estabelecido no quadro de atribui¢cdes de pontos a seguir:

QUADRO 1: PONTUACAO DE TiTULO DE NiVEL SUPERIOR

ITEM TITULO DESCRICAQ/ VALOR MAXIMO
OBSERVACAO
A Experiéncia profissional no cargo pretendido e na Miximo 24 meses 2,0 pontos

drea da Politica Pudblica de Assisténcia Social e/ou
em OSC’s com inscri¢do no CMAS, periodo méaximo
de 24 meses, sendo 0,5 ponto a cada 6 meses de
experiéncia comprovada, limitado a 2 pontos

B Experiéncia profissional no cargo pretendido, em Maximo 24 meses 1,0 ponto
outras Politicas Piblicas ou em outras &dreas de
atuagdo, periodo maximo de 24 meses, sendo 0,25
pontos a cada 6 meses de experiéncia comprovados,
limitado a 2 pontos

(Estdgio e trabalho voluntdrio ndo  serdo
considerados como experiéncia)

C Cursos de aperfeicoamento / atualizacdo / capacitagao Miximo de 02 cursos 2,0 pontos
ou participagdo em congressos, semindrios com
duracdo acima de 80 horas na drea da Politica de
Assisténcia Social, sendo 1 (um) ponto por curso

D Cursos de aperfeicoamento / atualizacdo / capacitagiao Maiximo de 02 cursos 1,0 ponto
ou participagdo em congressos, semindrios com
duragdo de até 80 horas na drea da Politica de
Assisténcia Social, sendo 0,5 (meio) ponto por curso
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Graduagdo: 1,0

E Participacdo, como palestrante, em conferéncias, | Maximo de 02 palestras 1,0 ponto
congressos, semindrios e demais eventos inerentes a
area Politica de Assisténcia Social, sendo 0,5 (meio)
ponto por palestra

F Doutorado: 3,0 pontos, Mestrado: 2,0 pontos, P6s- Limitando-se a 1,0; 2,0 ou 3,0 pontos,

apresentagdo de um titulo

dependendo do titulo
apresentado.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10 pontos

QUADRO 2: PONTUACAO DE TiTULO DE NIiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

ITEM

TITULO

DESCRICAO/
OBSERVACAO

VALOR MAXIMO

A

Curso de capacitacdo na drea de atuagdo, com carga
horaria minima de 16h/a, limitado a 02 cursos, sendo
1,0 ponto por cada curso

Maximo 02 cursos

2,0 pontos

Curso de capacitacdo na drea de informadtica, com
carga hordria minima de 40h/a, limitado a 01 curso,
equivalendo a 2,0 pontos

Maximo 01 curso

2,0 pontos

Curso de capacitacio na drea da politica de
assisténcia Social e 4dreas correlatadas (artesanato,
danca, teatro, musica, esportes) com carga hordria
minima de 16h/a, limitado a 02 cursos, sendo 0,5
ponto por cada curso

Maximo 02 cursos

1,0 ponto

Experiéncia de trabalho na drea da Politica Publica de
Assisténcia Social, acima de 6 meses, limitados a 24
meses trabalhados, sendo 0,5 ponto a cada 6 meses de
experiéncia comprovados, limitado a 2 pontos

Maximo 24 meses

2,0 pontos

Experiéncia de trabalho na drea administrativa em
outras dreas de atuacdo, acima 6 meses, limitados a
24 meses trabalhados, sendo 0,25 pontos a cada 6
meses de experiéncia comprovados, limitado a 01
ponto

Maximo 24 meses

1,0 ponto

Nivel de escolaridade acima do minimo exigido para
0 cargo

Limitado a apresentagdo
de um titulo

2,0 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10 pontos

QUADRO 3: CRITERIOS OBJETIVOS DE
ENTREVISTA ESTRUTURADA

AVALIACAO E PONTUACAO DA

CRITERIOS

PONTUACAO

Capacidade de argumentacdo e coeréncia

Insuficiente: 0; Bom: 1,5; Otimo: 2,5 pontos

Comunicacio e flexibilidade

Insuficiente: 0; Bom: 1,5; Otimo: 2,5 pontos

Conhecimento da Politica de Assisténcia Social

Insuficiente: 0; Bom: 1,5; Otimo: 2,5 pontos

Compromisso ético

Insuficiente: 0; Bom: 1,5; Otimo: 2,5 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10 pontos

7.3 - Os candidatos selecionados para a Entrevista Estruturada, deverdo comparecer na Avenida José
Candido Mascarenhas n° 122, Centro, Paraopeba/MG, munidos dos documentos de identificagdo,
CPF e cartdo de inscricdo, conforme dia e horério estabelecido em cronograma a ser publicado

8
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previamente, através de Edital de Convocacdo, cabendo ao candidato selecionado o acompanhamento
do dia e hordrio de sua entrevista individual.

7.4 - Como critérios objetivos de avaliacdo na Entrevista Estruturada, consideram-se:

a) Capacidade de argumentacdo e coeréncia: Avalia as capacidades de apresentagdo de argumentos
l6gicos e coerentes, desenvolvidos com embasamento de acordo com a realidade, construindo-se
ideias com ldgica e com teses firmes, precisas e razodveis, para melhor compreender e resolver as
demandas do publico;

b) Comunicagio e flexibilidade: Avalia a capacidade do candidato em adaptar o tom, a linguagem e a
abordagem de acordo com o interlocutor, buscando informacdes de forma direta e objetiva. A
flexibilidade e a comunicagdo sdo importantes para o trabalho na 4rea assistencial, pois permitem que
os funciondrios compreendam as suas responsabilidades e objetivos no atendimento ao publico alvo;
¢) Conhecimento da Politica de Assisténcia Social: Avalia a noc¢do das politicas de Assisténcia
Social, quais sejam, a protecao social, vigilancia socioassistencial e a defesa social e institucional;

d) Compromisso ético: Avalia o compromisso do profissional em agir de acordo com os principios e
valores éticos de sua profissdo e de sua organizacdo, em respeito a institui¢ao e ao publico.

7.5 - Todos os candidatos classificados deverdo apresentar na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, o atestado médico comprovando a aptiddo fisica e mental para o exercicio do
cargo/funcao.

7.6 - E de responsabilidade do candidato acompanhar nos locais onde o edital for publicado, as
eventuais alteragdes no que diz respeito ao dia, hordrio e local de realizacio das etapas e publicagdes
referentes ao presente edital.

7.7 - A nota final dos candidatos serd considerada a soma da pontuagdo obtida dos quadros 1 ou 2 e
3.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo empate entre dois ou mais candidatos, terd preferéncia, sucessivamente:
1° - O candidato mais 1doso;

2° - O candidato que obtiver a maior pontuacio no Quadro n° 3;

3° - O candidato com maior pontuacdo no Item A, dos Quadros n° 1 ou n° 2;

4° - O candidato com maior pontuacdo no Item B dos Quadros n° 1 ou n° 2;

5° - Persistindo o empate, a Comissdo Técnica de Sele¢do procederd ao sorteio.

9 - DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL COM A RELACAO DE CANDIDATOS
SELECIONADOS

A publicacio do Resultado Final/Homologacdo dos candidatos selecionados por ordem de
classificacdo serd no dia 31 de marco de 2.025, a partir das 18 horas, no Didrio Oficial Eletronico, no
endereco www.paraopeba.mg.gov.br/diario-eletronico , e também estard disponivel na sede da SMAS
e na Prefeitura Municipal de Paraopeba/MG, obedecendo ao cronograma seguinte:

FASES DATA
Publicacio do Edital 05/02/2025
Prazo para impugnacio do Edital 06/02/2025 a 07/02/2025
Resultado da andlise das impugnacdes 12/02/2025
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Periodo de inscrigdo 17/02/2025 a 21/02/2025%*
Divulgagéo do Resultado da Anadlise de C}JrrfculolDocumentagﬁo 28/02/2025*

e Publicac@o do Cronograma para a Entrevista Estruturada

Prazo para Interposi¢do de Recurso 06/03/2025 a 07/03/2025%*
Divulgacgao do edital de cronograma para a Entrevista Estruturada 12/03/2025*

Data da Entrevista Estruturada, conforme cronograma 17/03/2025 a 21/03/2025*
Divulgacgao Resultado da Entrevista Estruturada 24/03/2025*

Prazo para Interposi¢do de Recurso 25/03/2025 a 26/03/2025%*
Divulga¢do do Resultado Final/Homologagao 31/03/2025*

*Datas sujeitas 2 alteraco.
10 - DOS RECURSOS

10.1 - O candidato que desejar interpor recurso, devera dirigi-lo a Comissao Técnica de Selecdo do
Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025, devendo este ser protocolado diretamente e somente na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Av. José Candido Mascarenhas n° 122, Centro,
Paraopeba/MG, no hordrio de 8:00 as 17:00 horas, nos dias tteis, pessoalmente ou através de
procurador, mediante procuracdo simples, em dias tteis, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da
divulgacdo de cada etapa, seguindo rigorosamente as datas ja previstas no cronograma.

10.2 - Para a contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-4 o dia de inicio e incluir-se-
4 o ultimo dia do prazo recursal.

10.3 - O prazo para a interposic¢do do recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4 - Néao serdo aceitos recursos via postal, aplicativo, correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
10.5 - Compete a Comissao Técnica de Selec@o apreciar os recursos tempestivamente protocolados, e
preferir decisdo.

10.6 - O recurso deverd conter os dados que informem o nome do candidato e a funcdo publica
pretendida.

10.7 - A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd disponibilizada na
Prefeitura Municipal de Paraopeba, no www.paraopeba.mg.gov.br/diario-eletronico

10.8 - Da decisdao da Comissdo Técnica de Selecdo, caberd recurso ao Prefeito Municipal, com
efeitos apenas devolutivo.

11 - DA HOMOLOGACAO

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos os recursos
interpostos, serd  homologado pelo Prefeito  Municipal e  publicado no  site
www.paraopeba.mg.gov.br/diario-eletronico , obedecendo-se a ordem de classificagdo, ndo se
admitindo recurso deste resultado.

12 - DO REGIME DE CONTRATACAO E IMPEDIMENTO

12.1 - O regime de contratacdo tempordria por excepcional interesse publico e o candidato terd de
possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contragéo.

10

G0

*6-*5 CPF:268.04*.*

**6-*4 CPF:013.46*.*

P&ag.: 10/ 15 - ID. do Doc.: 858.453 - 05/02/2025 - 14:43:22 - ASSINADO POR(3): CPF:037.19*.


http://www.paraopeba.mg.gov.br/diario-eletronico
http://www.paraopeba.mg.gov.br/diario-eletronico

Cod. de Autenticidade do Doc.: 1467.1743.8228.455R.0227 - ZeroPapel - PREFEITURA PARAOPEBA-MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAOPEBA

f’ Rua Américo Barbosa, 13 - Centro / CEP: 35774-000
& = CNPJ: 18.116.160/0001-66

T

12.2 - O candidato que tenha sido demitido por penalidade administrativa ou que teve contrato de
trabalho firmado com a Administragdo Publica Municipal, rescindido por motivo de falta grave ou de
insuficiéncia de desempenho, nos ultimos 03 (trés) anos, ficard impedido de firmar contrato
administrativo, nos termos do artigo 160, pardgrafo tnico, do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Paraopeba (Lei Complementar n°® 005/1994), podendo o contrato ser rescindido se
constatado tal impedimento posterior a contratagao.

13 - DO PERIODO DE CONTRATACAO E HIPOTESES DE RESCISAO

13.1 - O Contrato Administrativo terd vigé€ncia até 31/12/2025, podendo ser prorrogado, mediante
termo aditivo, por conveniéncia da Administracdo, ou rescindindo antes do seu término ou a qualquer
tempo, nos termos do art. 1° da Lei Municipal n® 2.238/2003, ou na hipétese de extingdo dos
programas.

13.2 - A Administragdo Publica Municipal também poderd rescindir unilateralmente os contratos
tempordrios celebrados em decorréncia deste processo seletivo, na ocorréncia de qualquer das
seguintes hipdteses:

a) Acumulacdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

b) Cometimento de falta grave, devidamente comprovada;

c¢) Prética de 03 (trés) faltas/auséncias ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;

d) Necessidade de redugdo do quadro de pessoal em razdo de contencdo de gastos ou por excesso de
despesas;

e) Insuficiéncia de desempenho do contrato.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a ticita
aceitacdo de todas as condi¢des do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo do processo, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

14.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na Internet, através do endereco
eletronico: www.paraopeba.mg.gov.br/diario-eletronico

14.3 - Todos os atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025, convocagdes, avisos e
resultados serdo publicados no site da Prefeitura de Paraopeba/MG:
www.paraopeba.mg.gov.br/diario-eletronico

144 - A aprovacdo e classificacio no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a
composicdo de cadastro de reserva (CR) e a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a necessidade da Administracdo Publica, obedecendo a ordem
de classificacdo e do prazo de validade deste processo seletivo.

14.5 - A Administragcdo Publica de Paraopeba/MG, reserva-se ao direito de proceder as contratacoes,
em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, conforme vagas estabelecidas neste
Edital.

14.6 - Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacio do resultado final e
homologacdo no site oficial da Prefeitura Municipal de Paraopeba/MG.
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14.7 - Todos os atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, convocagdes, avisos e
resultados serdo publicados no enderego eletrdnico: www.paraopeba.mg.gov.br/diario-eletronico.
14.8 - A Administracio Publica de Paraopeba/MG reserva-se no direito de proceder as contratacgoes,
em nimero que atenda ao interesse publico e as necessidades do servigo, conforme estabelecido no
presente edital.

14.9 - Na hipétese de haver a necessidade de contrataciio de Assistente Social, Psic6logo e Assistente
Administrativo para o Acolhimento Institucional, CRAS e CREAS, e caso esteja esgotado o nimero
de candidatos aprovados para qualquer das referidas lotagdes, a Administragdo Municipal podera
proceder a contratacdo de candidatos de quaisquer destas lotacdes para a outra, caso haja candidatos
remanescentes, observando-se a ordem de classificagao.

14.10 - O prazo para impugnacao do presente edital serd de 02 (dois) dias tuteis apds a sua publicacdo
através do endereco eletronico: www.paraopeba.mg.gov.br/diario-eletronico.

14.11 - A documentacdo que deverd ser apresentada ao Departamento Pessoal e Recursos Humanos,
para fins de contratagdo, serd a mesma do item 3.1, com acréscimo de alguns documentos, caso o
referido departamento entenda necessdarios, ressaltando-se que os documentos a serem apresentados,
quando da contratacdo, terdo de constar o nome do contratado no CPF, RG e titulo de Eleitor,
semelhante ao constante na Certidao de Nascimento ou Certidio de Casamento, perante a Receita
Federal, a Secretaria de Defesa Social e Justica Eleitoral.

14.12 - Em observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018),
todos os dados e informagdes pessoais dos candidatos que participarem do presente certame, deverdo
ser resguardados com a seguranga necessdria, sendo responsabilizado civil e criminalmente aquele
que tiver acesso aos dados e os utilizar com desvio da finalidade diversa do presente processo
seletivo, sendo que as fotocépias de documentos de candidatos ndo classificados/aprovados, serdo
incinerados.

14.13 o presente edital terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

14.14 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado n°® 002/2025.

Prefeitura Municipal de Paraopeba/MG, 05 de fevereiro de 2.025.

Aroldo Costa Melo
Prefeito Municipal

Regina Celi Ferreira de Souza
Secretdria Municipal de Assisténcia Social

Uilson de Campos Rocha
Secretdrio Municipal de Administragdo
E Recursos Humanos
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 002/2025

FUNCAO PUBLICA:

CURRICULO
1. Dados Pessoais

Nome Completo:
CPF n® , RG n® , Titulo de Eleitor n®
Endereco: , Bairro:
Municipio: Estado: ,
CEP: Telefone fixo: , Celular: ,
E-mail.

2. Formagao Escolar

Curso:
Area:

Instituicdo de Ensino:
Municipio:
Data de concluséo:

3. Experiéncia Profissional*

Instituicado/empresa:
Municipio:
Cargo/Funcao:
Més/ano do inicio: Més/ano do término:

* documentos necessarios para a comprovagao de experiéncia profissional, conforme o
caso: copias do contrato de trabalho, dos registros via CLT e do registro no CNIS ou
CadSuas.

Declaro, sob as penalidades da lei, que as informag6es por mim fornecidas, sao
verdadeiras.

Local: Data: / /

Assinatura:

Observacdes: E indispensdvel anexar todos os documentos comprobatorios, em
fotocopias, inclusive CPF, RG, CTPS, Titulo de Eleitor (com comprovante de votacdo ou
justificacdo na ultima eleicao), certificados/historico/declaracdo escolar e Comprovagcao
de Tempo de Experiéncia (copias de contratos/CTPS e do registro no CNIS ou CadSuas, e
Comprovante de residéncia).
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025

COMPROVANTE DE INSCRIGAO N¢

FUNCAO PUBLICA:

CANDIDATO:

CPF:

FOTOCOPIAS APRESENTADAS:

[ ] Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho

[ ] CPF

[ ] Titulo de Eleitor (com comprovante de votacdo ou justificacéo ref. a ltima eleigao)
[ ] Comprovante de residéncia atualizado

|:| Certificado ou Histérico de Conclusdo do Ensino Superior e de cursos de pds-graduagéo, mestrado ou a
declaragao emitida por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC

|:| O candidato anexou curriculo (Anexo ), que podera ser preenchido manualmente

[ ] O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, declarar no requerimento de inscrigéo
esta condi¢do, anexando laudo médico comprobatério

[ ] Outros Documentos (copias do contrato de trabalho, dos registros via CLT e do registro no CNIS ou
CadSuas, e outros):

N? Fotocdpias Recebidas:

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo Recebimento:

o<

[via do candidato]
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 002/2025

COMPROVANTE DE INSCRICAO Ne FUNCAO PUBLICA:

CANDIDATO:

CPF:

— Ao apresentar a documentagéo para a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025, o candidato declara as suas
autenticidades, bem como estar de pleno acordo com todos os termos e requisitos do edital de Processo Seletivo Simplificado n®
002/2025.

— O(A) candidato(a) fica desde ja ciente de que, caso seja classificado para a 22 Fase (Entrevista Estruturada), devera
comparecer na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na Av. José Candido Mascarenhas n2 122, Centro, Paraopeba/MG,
no dia 17/03/2025 a 21/03/2025*, conforme edital de cronograma a ser publicado previamente no site oficial da Prefeitura de
Paraopeba, em 12/03/2025, munido deste comprovante de inscri¢do, RG e CPF.
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