FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA
UBSF’s — Unidade Araguari
Processo Seletivo - Edital 003/2025

A FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA, por seu Diretor Geral, no uso da
sua competéncia e das suas atribuigdes legais e estatutarias, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Externo,
através da empresa CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., para cadastro de
reserva para as funcdes/cargos constante do Anexo | deste edital, para trabalhar nas UBSF PORTAL DOS IPES, UBSF
BELA SUICA E UBSF MILENIUM EM ARAGUARI/MG, celebrado pelo Contrato de Gestao n2 172/2023, Processo N¢
136/2023 — Chamada Publica 003/2023 ou outra unidade UBSF que vier a ter necessidade de contratagao, mediante
as normas contidas neste Edital.

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- As funges, vagas, carga horaria, requisitos minimos exigidos, valor da taxa de inscrigdo e vencimentos, sédo os

constantes do Anexo | deste Edital.

1.2- As atribuigdes das fungdes sdo as constantes do Anexo V do presente Edital.

1.3- Os candidatos aprovados nas fungdes para a qual ndo foi informada a quantidade detalhada de vagas comporao o
Cadastro de Reserva para contratagéo, a partir do surgimento das vagas conforme necessidade das Unidades de Saude
e observado o disposto no item 10.2 deste Edital.

1.4- O Cronograma do Processo Seletivo é o constante do Anexo VI deste Edital, cujas datas previstas deverao ser
observadas; contudo estad sujeito a alteragbes, devendo os candidatos acompanharem as publicagbes no site

www.consesp.com.br

1.5- O edital sera publicado na integra no site: www.consesp.com.br

1.6- O Unico meio oficial de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo é o site www.consesp.com.br, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre quaisquer retificagoes, resultados, julgamento de recursos,
convocagdes, alteracdes de cronograma e quaisquer outros atos ocorridos, podendo a FAEPU - FUNDAGCAO DE
ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA por mera e exclusiva liberalidade, proceder as comunicagoes
relativas ao presente Processo Seletivo através de e-mail.

1.7- Toda mencéo a hordrio neste Edital terd como referéncia o Horario de Brasilia.

1.8- Este Processo Seletivo sera coordenado pela Comissao Especial do Processo para Fiscalizagdo e Acompanhamento
do Processo Seletivo.

1.9- O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificagbes, caso veham a existir,
e sera realizado sob a responsabilidade, organizagéo e operacionalizacdo da CONSESP — Concursos, Residéncias
Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda, exceto o curso de formagao inicial para a funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, que sera ministrado pela FAEPU ap6s convocagao.
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1.10- Profissionais ja contratados pela Fundagao, na condigdo de funcionarios, ativos no quadro de colaboradores, em
qualquer unidade da FAEPU, ja ocupantes de cargos, com vinculos de emprego por prazo indeterminado ou determinado,
poderdo ser inscrever e participar normalmente do presente Processo Seletivo, mas, na hip6étese de aprovagao e
convocagao para assumir o cargo/fungcao para o(a) qual foi aprovado(a), a admissdo no novo cargo/fungao, dar-se-a
mediante “transferéncia de unidade”, sem desligamento e sem baixa na CTPS, e com total e absoluta impossibilidade de
manutengéo do cargo/funcédo anterior, concomitantemente com o novo cargo/funcado, tendo em vista que a FAEPU néo
aceita a celebracédo de duplo contrato de emprego com o(a) mesmo(a) empregado(a), por politica interna da empresa,
bem como pelos riscos e impedimentos legais, como, por exemplo, a eventual caracterizagdo de duplo vinculo, gerando
excesso de jornada, auséncia de descanso semanal remunerado, auséncia de intervalos legais, e outras consequéncias
decorrentes da legislagdo trabalhista. Para a “transferéncia de unidade”, o(a) colaborador(a) devera assinar documento
(declaragéao ou aditivo contratual) declarando que a mudanga de fungdo se deu por sua livre e espontanea vontade e
opcao, mesmo na hipo6tese de eventual redugado salarial, no novo cargo/fungao, em relagéo ao cargo/fungéo anterior, em
face de outras vantagens funcionais e pessoais mais favoraveis, a critério exclusivo do(a) colaborador(a).

Il - DA CONTRATACAO, DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1- A contratagao sera pela FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA — FAEPU —
fundagao de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua Pedro Quirino da Silva, n? 1.154, Bairro Umuarama,
Uberlandia/MG, inscrita no CNPJ n? 25.763.673/0001-24, podendo o funcionario ser alocado em qualquer uma das
Unidadades das UBSF’s que vier a surgir, de acordo com a necessidade da Fundagao, exceto, para a fungdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE que devera residir na comunidade de atuagao.

2.2- O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e convocados, sera o celetista, regido pela
CLT - Consolidacao das Leis Trabalhistas.

2.3- O profissional para a funcao de Assitente Social podera atuar em qualquer unidade UBSF da cidade de
Araguari, vinculados a FAEPU, em que houver necessidade de contratacao, sendo as UBSF: Hospital Araguari
FAEPU — DAS UBSF’s: PORTAL DOS IPES, BELA SUIGA e MILENIUM em Araguari-MG.

2.3.1- O profissional para a funcao de Agente Comunitario de Saude podera atuar somente na unidade UBSF da

comunidade que residir, para tanto devera se inscrever para a UBSF de sua comunidade da cidade de Araguari,
vinculados a FAEPU, sendo as UBSF: Hospital Araguari FAEPU — DAS UBSF’s: PORTAL DOS IPES, BELA SUIGA
€ MILENIUM em Araguari-MG.

2.3.1.1- O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude, devera residir obrigatoriamente no bairro
escolhido em cumprimento a Lei Federal 11.350/2026. No ato da contratacao o mesmo devera apresentar o

comprovante de enderego na area da comunidade em que ira atuar.

2.4- Eventualmente, podera ser designado o(a) colaborador(a) para treinamentos em outras unidades, caso seja de
interesse da Fundacéo.
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Il - DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO

3.1- Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma dos Decretos
n®70.391/72 e n®70.436/72, art. 12 da Constituicdo Federal/1988 e art. 32 da Emenda Constitucional n® 19 de 04/06/1998.

3.2- Estar ciente que devera possuir, na data em que for assumir as fungdes, a qualificagdo minima exigida para as
funcdes e as condigbes exigiveis ao nivel de conhecimento e grau de complexidade compativel com a escolaridade e
atribuicdes de cada fungédo e documentacao determinadas nos itens 10.24 e 10.25 deste Edital.

3.3- O(a)s candidato(a)s para a fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverio se inscrever para as vagas
(cadastro reserva) dentro da area de abrangéncia de sua residéncia. Para tanto, deveréo observar o Anexo | do presente
edital.

3.3.1- E vedada a atuagdo do Agente Comunitario de Salde fora da 4rea geografica da comunidade em que atuar, o
candidato devera fazer a comprovacao de que reside na area da comunidade em que ira atuar (comprovante de
enderego) desde a data da publicagdo do edital no ato da posse.

3.3.2- O(a)s candidato(a)s para a funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE que ndo comprovarem que residem
na comunidade em que se inscreveram perderao o direito a vaga, sendo o mesmo desclassificado da vaga
pleiteada, podendo a Fundacao convocar o proximo candidato da lista de espera.

3.3.3- Para atuar no Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE o candidato devera concluir com aproveitamento,
curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas de reponsabilidade da FAEPU a ser ministrado
apods a convocagdo. O candidato que ndo apresentar o curso de formagao, sera desclassificado do certame, podendo a
Fundagao convocar o préximo candidato da lista de espera.

3.4- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.5- Estar devidamente registrado(a) e com comprovante de pagamento de anuidade do respectivo Conselho de Classe,
referente ao ano de 2024.

3.6- Nao estar prestando o Servigo Militar Obrigatério no periodo da contratagédo e estar em situagao regular com as

obrigactes militares, se do sexo masculino.

3.7- Nao possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certiddes negativas expedidas pelos cartorios
distribuidores de feitos criminais, da Justica Estadual e/ou Distrital e da Justica Federal, da comarca/cidade ou Unidade
da Federagéo (Estado), em que tenha residido nos 05 (cinco) ultimos anos, contados da data da convocagéo.

3.8- Estar em situagao regular perante a Justiga Eleitoral.

3.9- Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicbes do cargo, que sera comprovada por meio de exames médicos
especificos, no processo de admisséo.

3.10- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagao;
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IV - DAS INSCRICOES

4.1- As inscrig0es serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 24 de janeiro a

09 de fevereiro de 2025, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricoes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite 0 nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢bes e clique em
continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em continuar;

d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢ao, leia e aceite os termos e condicoes e, clique em
FINALIZAR INSCRIGCAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO e
EFETIVAR INSCRICAO;

f) na sequéncia, escolha a opgdo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da forma
escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢ao, respeitando a data de vencimento e Horario de Brasilia.

g) O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até o ultimo dia de inscricao, 09/02/2025,
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a
inscricao nao ser processada, recebida e validada.

h) O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até o dia 10/02/2025, que corresponde
ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigbes, entendendo-se como “néo Uteis” exclusivamente os
sabados, domingos e feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo nao ser processada, recebida e validada.

4.2- Apés efetivado o preenchimento e a finalizagdo da inscricdo, esta somente sera validada apds a constatacdo do
pagamento do boleto bancario ou PIX referente a taxa de inscricdo, emitido no ato da inscrigdo, dentro do prazo
estabelecido.

4.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo correspondente a fungédo escolhida,
conforme valor estabelecido no Anexo | do presente edital.

4.2.2- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo que nao seja através da quitagéo do boleto emitido no momento
da inscrigao ou por PIX. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada, pelo(a) candidato(a), a sua
efetivagao dentro do periodo de inscrigéo e até a data de seu vencimento.

4.2.3- A inscricéo, cujo pagamento nao for creditado até o primeiro dia Util apos o término das inscri¢cées, ndo sera aceita.

4.2.4- O simples recolhimento da Taxa de Inscrigao por boleto ou PIX, ndo significa que a inscricdo no Processo Seletivo
tenha sido efetivada. A efetivagdo serd comprovada através do efetivo recebimento do crédito do pagamento pela
Instituicdo Bancaria.

4.2.5 Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o CPF do(a) candidato no menu
CONSULTE, em seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir o comprovante
de inscrig¢ao.
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4.2.6- Cabera ao candidato acompanhar através do site da www.consesp.com.br, no item “CONSULTE”, a confirmacéo

do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto € de 72 (setenta e duas) horas Uteis ap6s a data do
pagamento, se 0 mesmo foi creditado corretamente. No caso de, apds o referido periodo, constatar que sua inscrigéo
continua como “AGUARDANDO PAGAMENTO”, o candidato devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para
suporte@consesp.com.br, informando seus dados (CPF, nome completo e niumero de inscrigdo) e anexando cépia do
comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteragdo, ou ndo, em até 72 (setenta e duas) horas Uteis
ap6s o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao.

4.2.7- E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda, do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigédo, para posterior apresentacdo, se necessario.

4.3- A formalizacao da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigao
pelo(a) candidato(a), e pagamento da respectiva taxa, com emissdao de comprovante de operacao emitido pela instituicao

bancaria.
4.3.1- O descumprimento das instrucdes para a inscricdo implicard na ndo-efetivacao da inscrigéo.

4.3.2- A CONSESP e a FAEPU néo se responsabilizam por inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo
organizadora, ou pelo descumprimento das instru¢des para inscrigao via internet constante neste Edital.

V — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1- Serao reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas separadas por fungao,
nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e alteragbes posteriorese Decreto Federal n® 5296 de 02/12/2004,
que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, e Legislagdo Municipal existente, especialmente, o art. 12 da Lei Municipal
5.286, de 16/07/1991, conforme vagas indicadas no Anexo I, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuigbes dAs fungdes, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

5.1.1- Na hipdtese de a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, a fragéo sera arredondada para o primeiro
numero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites
minimos de 10% (dez por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) de vagas oferecidas por fungdo, conforme legislagéo
vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade.

5.2- Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Precesso Seletivo Simplificado, 10% (dez
por cento) delas serdo igualmente reservadas para candidatos portadores de deficiéncia, devidamente aprovados.

5.3- O numero de vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
aprovados, por reprovagdo no Precesso Seletivo ou na avaliagdo multifuncional, deverdo ser preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.3.1- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:
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a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo: - Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigao.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve
ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os documentos exigidos e
clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e
digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigao;

c) se no momento da inscrigdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condigdo de pessoa
com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscricées (vencimento do documento), por
meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, acessar a
pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a &rea ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de acesso
(criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER
ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento
da inscri¢ao;

5.4 - LAUDO MEDICO

5.4.1- O candidato com deficiéncia devera, no periodo das inscricdes, enviar o Laudo Médico citado no subitem 5.4.9,

para concorrer as vagas reservadas.

5.4.1- Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art.4° do
decreto n® 3298/1999 e suas alteragdes assim definidas:

5.4.2- Deficiéncia fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

5.4.3- Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

5.4.4- Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores;
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5.4.5- Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado
pessoal, habilidades sociais, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.4.6- Deficiéncia mdltipla: Associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4.7- O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia e enviar o Laudo Médico conforme
descrito no item 5.4.9, fazendo o envio do documento conforme item 5.3.1.

5.4.8- Caso o(a) candidato(a) n&o realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado(a) como pessoa
com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), mesmo que tenha assinalado tal
opcao no Formulario de Inscrigao.

5.4.9- Apos a efetivag@o da inscrigdo, mediante preenchimento e envio por meio de formulario eletrénico, o(a) candidato(a)
devera apresentar os seguintes documentos:

a) Laudo médico, original ou cépia simples, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicagio deste
edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos cédigos correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagao da sua prova;

b) O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer a leitura da
prova e/ou tempo extra limitado em até 30 (trinta) minutos, além de apresentar a documentagéo indicada na letra “a”
desta clausula, devera apresentar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no ato da inscrigdo, por carta registrada ou por SEDEX com aviso de
recebimento, a empresa CONSESP. A data limite para postagem é o primeiro dia Util apés encerramento das
inscricdes, conforme cronograma disponivel no Anexo VI.

“n

c) O candidato com deficiéncia visual, além de enviar documentacéo indicada na letra “a” desta clausula, devera solicitar
por escrito, até a data de término das inscrigoes, o formato adaptado de sua prova, observados o item 5.4.10 deste

edital, se necessario;

5.4.10- Aos deficientes visuais ambliopes que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 24.

5.4.11- Aos candidatos que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no:

a) item 5.4.9, letra “a”, serdo considerados como pessoas nao portadoras de deficiéncia;

b) ltem 5.4.9, letra “b”, ndo terdo tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada para a leitura da
prova, seja qual for o motivo alegado.

c) item 5.4.9, letra “c”, ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado;

5.4.12- O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugées constantes

nessa clausula 5.3.1, perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida na clausula 5.1.
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5.4.13- Sera divulgada através do enderego eletronico www.consesp.com.br a relagdo dos candidatos que tiveram a suas

inscricdes e/ou pedido de tratamento diferenciado deferidos.

5.4.14- Quando da convocacdo para o exame pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores de deficiéncia o

candidato cuja deficiéncia, assinalada no formuléario de inscri¢cdo, nao se confirme.

5.4.15- Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.4.16- Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se & Pericia Médica indicada pela FAEPU - FUNDAGAO DE
ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA, apresentando os exames e laudos emitidos pelo médico
assistente do candidato, a qual (pericia) confirmara, de modo definitivo, 0 enquadramento, ou ndo, de sua situagdo como
portador de deficiéncia e a compatibilidade com a fungéo pretendida.

5.4.17- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com a fungao pretendida.

5.4.18- A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e altera¢ds posteriores.

5.4.18.1- A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do emprego, serd realizada
pela FAEPU - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA - através de equipe

multiprofissional.

5.4.18.2- A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo; b) a natureza das atribuigoes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des
de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o resultado da avaliagdo com base no disposto
no § 12do art. 22 da Lei n® 13.146, de 2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em edital.

5.4.18.3- A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes ds fungdes e a deficiéncia do candidato,
também durante o periodo de experiéncia de 60 (sessenta) dias, com possibilidade de prorrogagdo por 30 (trinta) dias.

5.4.19.4- A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e irrecorrivel.

5.4.20- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99 e
alteracdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.4.21- Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados em lista a parte.
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5.5 - DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.5.1- A partir das 15 horas do dia 21/02/2025 o candidato devera conferir no site www.consesp.com.br , se foi deferido

seu requerimento de inscricdo (Edital de Homologacgao das Inscrigdes). Caso haja qualquer irregularidade, o candidato

devera entrar com recurso conforme as normas estabelecidas neste edital.

5.6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRIGOES

5.6.1- Nao serao aceitos pedidos de isengao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o

motivo alegado, exceto conforme previsto no item 5.7.

5.6.2- As solicitacdes de condigbes especiais para a realizagdo da prova serdo atendidas obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade e deverao ser solicitadas no ato da inscrigéo.

5.6.3- Nao serd@o recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposigdes contidas neste edital.

5.6.4- Nao serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

5.6.5- Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos inscrever-
se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo serd homologada apenas
a ultima opcao, identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a sua Ultima vontade, sendo as demais
inscri¢cdes indeferidas, ndo havendo devolugcéo da taxa de inscri¢ao.

5.6.6- Efetivada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos para alteragdo de funcédo, sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera verificar atentamente o nome dAs fungdes escolhida.

5.6.7- No dia da realizagédo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a CONSESP procedera a inclusao do referido candidato,
através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao.

5.6.7.1- A inclusdo de que trata o item 5.6.7 serd realizada de forma condicional e sera confirmada pela CONSESP, na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

5.6.7.2- Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 5.6.7, a mesma sera cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.6.7.3- Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscrigéo,
inclusive o fornecimento de endereco eletronico de email valido. A empresa CONSESP e a FAEPU - FUNDAGAO DE
ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA, ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.6.7.4- A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentagao de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigdo e anulagéo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garanta os principios do contraditério e da
ampla defesa.
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5.6.7.5- A qualquer tempo, ap6s processo administrativo em que se garanta os principios do contraditério e ampla defesa,
poder-se-a anular a inscricdo, as provas, a nhomeagao e a posse do candidato, caso seja confirmada a falsidade em
qualquer declaragéo e/ou qualquer irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

5.6.8- Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado algum tipo de
inconsisténcia ou falta de alguma informacgao, este podera acessar, na pagina do Processo Seletivo, o servigo de “Alterar
Dados Cadastrais”, desde que ainda nao tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.6.8.1- O candidato n&do podera alterar os seguintes dados, seu nome, seu CPF, fungéo para a qual concorre, e sua data
de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na pagina do
Processo Seletivo.

5.6.8.2- Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, data de nascimento, deverao ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala para que anote no campo préprio da Ata de Sala a informacéo
a ser alterada.

5.6.9- A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria
Administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

5.6.10- Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase do Processo Seletivo, inclusive deslocamentos
para os locais de inscricdo e realizagao das provas, serdo de inteira responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo a
CONSESP e 4 FAEPU - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA assumir qualquer tipo
de 6nus, mesmo que haja suspensado das provas ou do processo seletivo por questdes administrativas ou demanda
judicial.

5.7 — DA ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.7.1- O candidato oriundo de familia de baixa renda podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, nos
termos definidos no Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, se estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUNICO).

5.7.2- O candidato que ainda n&o possuir o Numero de Identificagdo Social — NIS devera providencid-lo no setor de
Servigo Social da Prefeitura Municipal de sua cidade e s6 tera seu pedido de isengao confirmado se o NIS estiver validado
pelo Orgao Gestor do CadUnico.

5.7.3- Estara isento do pagamento do valor de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n?
11.016 de 29 de marcgo 2022; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016 de 2022.

5.7.4- O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 5.7.3, devera solicitar a isengdo de pagamento de
taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.consesp.com.br no dia 27 de janeiro de 2025;

b) SCANEAR EM PDF e enviar para o e-mail isencao@consesp.com.br os seguintes documentos:
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- Requerimento de Isengédo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou rasuras, em
formulario padronizado, conforme modelo constante no Anexo lll, constando a indicagdo do Numero de Identificagéo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e declaragéo eletronica de que atende a condigéo estabelecida na alinea “b”
do subitem 5.7.3 deste edital.

- Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

- Boleto Bancério (n&o pago) decorrente da inscri¢do no processo;

- Fotocopia do documento de identidade (Serdo aceitos os seguintes documentos: RG; Carteira de Habilitagao;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe Profissional).

- Se estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), envio do
Comprovante de Cadastro

- Se membro de familia de baixa renda, declaracdo de que nao se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada e de que possui renda familiar igual ou inferior a 4 (quatro) salarios minimos

mensais.

5.7.5- A CONSESP podera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas
pelo candidato.

5.7.6- A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagao do processo, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.7.7- Nao sera concedida isen¢ao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e (ou) fornecé-las ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacéao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.7.4 deste edital.

5.7.8- Nao serao consideradas as cdpias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que néo o estabelecido neste Edital, terd indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao

e sua inscricdo nao sera efetivada.

5.7.9- Nao sera aceito o envio condicional ou complementagao de documentos ou o envio de documentos apds o periodo
estabelecido da devida documentagéo.

5.7.10- O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apos as 17h do dia 30 de janeiro de 2025, através do site www.consesp.com.br

5.7.11- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengédo do pagamento da taxa
de inscrigéo devera acessar o site www.consesp.com.br, no dia 31 de janeiro de 2025, porém n&o podera anexar/enviar

nenhum documento complementar ou pendente.

5.7.12- Apds as 17h do dia 04 de fevereiro de 2025, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado do

recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢cao do pagamento da taxa de inscricdo para consulta individual.

11


http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA
UBSF’s — Unidade Araguari
Processo Seletivo - Edital 003/2025

5.7.13- O candidato que tiver a solicitagio de isencao indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimindo a 22 via do

boleto de inscrigao com valor da taxa de inscrigcao plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento, conforme
presente Edital.

5.7.14- O candidato que néo efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscri¢éo invalidado.

VI - DAS PROVAS

6.1- O processo seletivo serd composto por Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatério e classificatério
para todas as fungdes constantes no presente edital.

6.1.1- Para as funcdes de Nivel Superior, inclui-se Prova de Titulos de carater classificatério.

6.2- Os tipos de provas objetivas de mudltipla escolha para cada fungdo e o nimero de questées sdo os dispostos no
Anexo Il do presente Edital.

6.3- A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de 30 (trinta) questoes
e terd a duracao maxima de 2h (duas horas), j4 incluido o tempo para distribuigdo e orientagdes sobre as provas e o
preenchimento da Folha de Respostas.

6.3.1- As provas objetivas consistirdo de 30 (trinta) questdes, com 04 (quatro) opcdes, de “A* a “D”, e uma Unica resposta

correta.

6.3.2- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, se lhe for entregue
prova de outra fungdo, ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante a fungao
escolhida, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultard a coordenagdo do Processo, que propora a

solugdo imediata e registrara a ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

6.3.3- Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item 6.3.2 devera

manifestar-se no momento da prova, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.3.4- O Contelido Programatico da Prova para as questdes de multipla escolha é o apresentado no Anexo IV do presente
edital.

6.4 — DOS TiTULOS

6.4.1- A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera considerada somente para a funcdo de Nivel Superior. Os

titulos considerados, a pontuacgdo para cada um e o limite de nimeros de titulos a se computar, encontra-se descrito no
item 6.4.4.1
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6.4.2- Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO DE
EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 6.4.5.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos

apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverao ser entregues em envelope

LACRADO identificado com nome, fungdo e nimero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera

recebido com aposi¢cdo de numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta

ao candidato. Nao serédo aceitos titulos de fungdes que ndo estejam realizando prova na data e horario determinados.

FAEPU - FUNDAQAO DE ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA/MG
UBSF’s — Unidade Araguari

NOME:
FUNGAO:
NUMERO DE INSCRIGAO: RG DO CANDIDATO:

6.4.3- Na falta de dados no envelope, que nédo permita a identificagdo da fungéo para qual o titulo foi apresentado e

eventuais titulos entregues fora do prazo ou da forma prevista neste Edital ndo serdo considerados.

6.4.4- O somatério dos pontos sera considerado até o maximo de 10 (dez) pontos. Serdo desconsiderados os pontos

que excederem a este limite, obedecido ao critério de pontuagéo a seguir:

6.4.4.1- DOS TITULOS

Quantidade
Maxima de
Comprovantes

Item De
Avaliacao

Pontuacao

Titulo Por item

Pontuacao
Maxima
do Item

Diploma de conclusdo de curso de
Doutorado devidamente registrado,
Doutorado ) o ) 3,0 1
fornecido por instituicio de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagao.

3,0

Diploma de conclusdo de curso de
Mestrado, devidamente registrado,
Mestrado ) L ) 2,5 1,0
fornecido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério de Educagéao

2,5

Certificado de conclusao curso de: a) Pos-
graduagao em nivel de especializagao lato
Especializagdao | sensu, com carga horaria minima de 360 1,5 2
horas, reconhecido pelo Ministério de
Educacéo;

3,0

Certificado de curso de aperfeicoamento
na sua area de formagao profissional, com
Aperfeicoamento | carga horaria minima de 120 horas, 0,5 3
reconhecido pelo Ministério da Educacéo
ou conselho profissional competente

1,5

TOTAL

10,0
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6.4.6. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua traducdo para a
lingua portuguesa, por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacédo — MEC.

6.4.7. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certidao de casamento).

6.4.8- NAO SERAO PONTUADAS as cépias dos documentos relacionados aos requisitos da fungéo pretendida. Caso o
titulo figure como um REQUISITO, conforme Anexo | deste edital, somente sera pontuado se o candidato entregar
documentacao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.4.9- Nao serao aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

6.4.10- Nao serao pontuados titulos de curso ainda em andamento, devera estar concluido até a data de protocolo do

mesmo.

6.4.11- ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

6.4.12- Nao serao considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza,
a sua leitura e avaliagao.

6.4.13- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

6.4.14- Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragio ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.4.15- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragao seja considerado valido para pontuagao prevista
em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificagcdo do responsavel, carga horaria,
confirmagéo da conclusao e entrega e aprovagao do Trabalho de Conclusao de Curso ou Dissertagao ou Tese, sob pena
de nao serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem

nenhum tipo de ressalva.

6.4.16- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos

candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

6.4.17- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato

obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

6.4.18- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos apresentados
para contagem e bonificagao de titulos.
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6.4.19- A Avaliagao dos titulos sera feita pela CONSESP.

6.4.20- Os documentos enviados como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

VIl - DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1- As Provas Obijetivas de Miltipla Escolha serao realizadas exclusivamente na cidade de Araguari/MG, na provavel
data de 02 de marco de 2025, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera disponibilizado no site
www.consesp.com.br.

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portoes — 7:45 horas (pontualmente)
Inicio das Provas — 8:00 horas

7.2- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagcdo da prova. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portées, pois, pontualmente no
horario determinado, os portoes serao fechados nido sendo permitida a entrada de candidatos retardatéarios.

7.3- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de

Convocagao. Essa comunicagao ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

7.4- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminagado do Processo Seletivo.

7.5- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta de material transparente,
lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

7.5.1- Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato
e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade

apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

7.5.2- Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, cuja
conferéncia deverd ser feita pela Coordenagao antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao documento no
aplicativo (em hipétese alguma sera aceito foto/print ou downloads dos documentos de identificacao).
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7.6- COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a
utilizagéo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, telefone
celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor
de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderegos, protetores
auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos
pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

7.6.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacao. Constatado qualquer problema, o candidato podera ser
excluido do Processo Seletivo.

7.6.2- RECOMENDA-SE aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, bem como alarmes desabilitados e,
acondicionados em invélucro fornecido pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocado embaixo
da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados no invélucro deverao ser colocados
no chao sob a guarda do candidato.

7.6.3- Apds autorizagao do Fiscal de Sala para o inicio das provas, o candidato que for surpreendido portando celular fora
da embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) ou
caso o telefone celular emita qualquer sinal sonoro sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar
fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em
concursos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

7.6.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos
neles causados.

7.7- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas, bem
como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais

como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) néo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagao da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido pela empresa
Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.8- Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagao do Processo Seletivo.
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7.9- Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
inclusive nos estacionamentos fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagao,
podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato no Processo Seletivo.

7.10- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao a duragéo da prova da candidata.

7.11- No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da prova,
sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais na folha de respostas e do material
entregue pela empresa CONSESP, no que se refere a fungdo e/ou problemas de impressao que impossibilitem o correto
entendimento das questdes, devendo o candidato solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala caso
detecte algum problema na impressao ou receba caderno de questdo correspondente a cargo diferente do qual se
candidatou.

7.11.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

7.12- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao respondida

ou que contenha mais de uma resposta assinada, mesmo que uma delas esteja correta.

7.13- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas depois de decorrida 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala sua respectiva folha de respostas,
e levar consigo o caderno de questoes.

7.14- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverao permanecer na sala, a fim de assinar o
verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador,

sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

7.15- Apos o término das provas os candidatos nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.16- O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e para
consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecerio no site pelo prazo de
30 (trinta) dias.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

8.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatério.

8.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da férmula abaixo:

npo = 1%
TQP

xNAP
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ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questoes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

8.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

8.2.1- O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo
Seletivo.

8.3- Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada a preferéncia, para efeito de
classificagdo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.3.1- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.
8.3.2- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

8.3.3- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Matematica.

8.3.4- Residir no municipio de atuacao.

8.3.5- Maior idade.

8.4- O candidato devera apresentar comprovante de residéncia em seu nome que comprove residir no municipio de local

de atuacdo (contrato de locagdo de imovel, faturas de concessionarias de servigos — telefonia, luz, agua, etc., ou
declaragdo de proprio punho), na data das provas, até 30 (trinta minutos) apos o encerramento das mesmas, em
salas especialmente designadas, para que, se necessario, seja utilizado como critério de desempate.

8.4.1- Nao serdo considerados comprovantes apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverao ser entregues em envelope identificado com nome, funcao e numero de inscricao do

candidato, conforme o modelo abaixo:

FAEPU - FUNDAQAO DE ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA/MG
UBSF’s — Unidade Araguari

CRITERIO DE DESEMPATE
NOME:

FUNGAO:
NUMERO DE INSCRIGAO:

8.4.2- Os candidatos que ndo apresentarem os documentos comprobatérios para aplicagdo do critério de desempate

perderdo o direito ao mesmo.
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8.4- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.4.1- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigoes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

8.5- O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.consesp.com.br.

8.5.1- Nao havera divulgagao da relagéo de candidatos reprovados do Resultado Final.

IX - DOS RECURSOS

9.1- Para recorrer o candidato devera:
a) acessar o site www.consesp.com.br
b) em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

9.1.1- Em qualquer caso, por motivos de seguranc¢a, nao serao aceitos recursos encaminhados por e-mail, via fax, ou
qualquer outro meio que nao o diposto no item 9.1 deste edital.

9.2- Os recursos deverao ser interpostos no site nas datas previstas no cronograma — anexo VI a contar da divulgacédo
oficial, excluindo-se o dia da divulgagao para efeito da contagem do prazo:
a) da homologacgao das inscri¢des;

b) dos gabaritos (divulgagéo no site);
c) do resultado do processo em todas as suas fases.
d) de todas as decisbes proferidas durante o processo que tenham repercussdo na esfera dos direitos dos

candidatos.

9.2.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdao, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos dos itns 9.6 e 9.7 deste edital.

9.3- Caberd a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao ou
troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva,
sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de
5 (cinco) dias uteis.

9.4- Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do certame,

seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes

nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragcdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.
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9.4.1- A visualizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS DADOS
SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

9.5- Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma estipulada neste Edital.

9.6- Todos os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacdo l6gica e consistente, inclusive
com referéncia bibliografica no caso de recursos contra a prova e/ou gabarito.

9.7- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serédo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para

conhecer de recursos, ndao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

9.8- No caso de inconformismo referente ao resultado da classificagdo, sera assegurado aos candidatos o direito a recurso
contra a pontuacao/nota recebida desde que apresentem fundamentagao e sustentagao consistente para a contestacao
da pontuagao, sob pena de indeferimento sem julgamento do mérito. Admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato.

9.9- No caso de inconformismo referente ao resultado da avaliagao de titulos, serd assegurado aos candidatos o direito a
recurso contra a pontuagdo recebida desde que apresentem fundamentagdo e sustentagdo consistente para a
contestacdo da pontuagao, sob pena de indeferimento sem julgamento do mérito. Admitir-se-a4 um Unico recurso, para
cada candidato.

9.10- A decis3o final da Banca Avaliadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado
de recurso.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- Toda informacgao referente a realizagdo do Processo Seletivo sera fornecida pela CONSESP através da Comisséo
para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

10.2- A FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA, independentemente de
processo seletivo externo em aberto e/ou vigente, com candidatos participando de processo seletivo externo ou ja
classificados pelo resultado final do processo de selegdo, poderd, a seu exclusivo critério, oportunizar a realizagéao de
Processo Seletivo Interno aos seus colaboradores, para preenchimento de vagas internas ja existentes ou que surgirem,
no seu quadro de pessoal, e, somente apo6s o resultado do referido processo seletivo interno, com aproveitamento, ou
nao, dos candidatos internos aprovados no mesmo, iniciar a convocagéo dos candidatos externos aprovados da lista de
espera do presente processo seletivo, tudo isso em virtude de politica interna da FAEPU, de valorizagcdo de seus
colaboradores ja contratados e integrantes de seu quadro de pessoal;

10.3- Fica reservado a FAEPU - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA o direito &
movimentacdo interna de colaboradores do seu quadro de pessoal, para preenchimento de vagas que surgirem,
independente da relagéo de candidatos aprovados no presente Processo Seletivo, conforme subitem 11.2 deste Edital.
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10.4- No ato da sua apresentagdo, para ser contratado(a), o(a) candidato(a) ndo podera, por qualguer motivo, estar
incompatibilizado(a) para a investidura nas fungdes seja por atestados médicos apresentados, ou licengas ou falta de
documentos exigidos como obrigatérios na contratagdo. O(a) candidato(a) que, no momento da contratagcdo e por
qualquer motivo, estiver impedido(a) ou inapto(a) para assumir, imediatamente, as fungdes para as quais se destina o
presente processo seletivo, perdera o direito a vaga para a qual foi selecionado, sendo chamado o préximo candidato

habilitado da relacédo de classificados.

10.5- No ato da sua apresentacao, para ser contratada, a candidata que estiver gestante e, em virtude de condi¢des
insalubres do local de atuagdo, a mesma nao puder exercer suas atividades, por ordem médica ou restrigao legal, a
mesma sera destinada ao final da lista de aprovados para que, apds a seu periodo gestacional e de licenga maternidade,
possa ela retornar a lista de espera, e aguardar uma nova convocagao, dentro do periodo de vigéncia do processo vigente,
se houver surgimento de vaga.

10.6- O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contado da data da homologacgao do resultado
final, podendo ser prorrogado por mais 1 ano ou mais, até o limite de 2 anos a critério exclusivo da FAEPU - FUNDAGAO
DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA.

10.7- Apds resultado final do Processo Seletivo, os documentos originais (folha de resposta, caderno de provas e demais
documentos) serdo arquivados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo a partir desta data serem incinerados
pala Consesp, mantendo-se, contudo, o arquivo eletronico das folhas de respostas pelo prazo de 5 (cinco) anos.

10.8- Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia de 60 (sessenta) dias,
prorrogével por um periodo de 30 (trinta) dias. Neste periodo a administracdo técnica da da FAEPU - FUNDAGAO DE
ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA avaliara a eficiéncia e capacidade profissional do candidato
aprovado, mediante processo formal de avaliagdo de desempenho, sob a responsabilidade da chefia imediata. Em caso
de nédo aprovacéo do candidato, seu contrato de trabalho podera ser rescindido e sera convocado o préximo candidato,
na ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no presente Processo Seletivo.

10.9. A FAEPU e seus candidatos, obrigam-se a atuar no presente edital em conformidade com a Legislacdo vigente
sobre Protegédo de Dados Pessoais e as determinagdes de érgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial
a Lei 13.709/2018.

10.10. Aos candidatos aprovados e contratados, sera oferecido pela FAEPU somente vale-transporte local, ou seja, o vale
municipal da cidade de Araguari-MG, referente ao transporte urbano, para locomogao nos limites do municipio do local
de atuagao do(a) colaborador(a).

10.11. O(a) candidato(a) que ja foi funcionario(a) da FAEPU e foi dispensado(a) sem justa causa, dentro do periodo de
90 (noventa) dias anteriores a data da sua nova contratacdo, ndo sera contratado, tendo em vista as disposi¢des da

Portaria n® 384/192, do Ministério do Trabalho, que considera fraudulenta a recontratacéo realizada desta forma;

10.11.1. O(a) candidato(a) que ja foi funcionario da FAEPU e foi dispensado(a) sem justa causa, ou por término de
contrato por prazo determinado, dentro do periodo de 06(seis) meses anteriores a data da sua nova contratagéo, ndo sera
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recontratado, tendo em vista as disposigoes do art. 452 da CLT e jurisprudéncia sobre a referida matéria, que consideram
0 novo contrato (recontratagdo), nesta hipétese, como sendo por prazo indeterminado e, além disso, adotam o
entendimento de que h& unicidade contratual entre os dois contratos em questao, ou seja, entre o contrato antigo e o novo

contrato.

10.12- A inscri¢cdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita das condi¢des

do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.13- A FAEPU - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA e a CONSESP no se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

10.13.1- Por razdes de ordem técnica e de seguranca a CONSESP nao fornecera exemplares de provas relativas a

processos anteriores.

10.14- O candidato devera manter junto a CONSESP, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu enderego
atualizado, inclusive seu enderego eletrénico de email, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer

reclamagao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagao.

10.14.1- A FAEPU - FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA e a CONSESP ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado, inclusive endereco eletrénico;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado e/ou auséncia do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

e) Correspondéncia eletrénica ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de informagoes.

10.15- A aprovagéo no presente Precesso Seletivo assegura apenas a expectativa de direito a contratagdo, sendo que a
convocagao dos aprovados neste PS ocorrerd ap6s o esgotamento da lista de aprovados no Precesso Seletivo anterior,
se este existir e se ainda estiver dentro do periodo de validade. A convocagao, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo e limites de vagas existentes, bem
como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente, sempre observado o disposto no item 10.2 deste Edital.

10.15.1- Os candidatos aprovados e classificados para a funcdo de Assistente Social, serdo convocados para
contratagéo e prestacdo de servicos em qualquer endereco dos locais de trabalho constantes do Anexo VII, e a recusa
importard em desisténcia do direito a vaga, convocando-se o candidato subseqiente na ordem de classificagéo.

10.15.2- A contratacdo serd feita gradativamente, de acordo com a necessidade da FAEPU - FUNDAGAO DE
ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA.
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10.16- A convocacao oficial do(a) candidato(a) para o processo de contratacdo dar-se-a por meio habil de comunicagéo
(e-mail ou telefone), de acordo com o informado pelo(a) candidato(a) no cadastro, do ato da inscricdo, para a sua

localizagao.

10.16.1- O nao comparecimento do(a) candidato(a) no prazo e local estipulados para contratagdo, significara a sua
exclusao do certame, com a convocagao do(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a) na lista de aprovados no processo
seletivo. Nao sera oportunizado uma nova convocagao ao candidato quando 0 mesmo nao comparecer, sendo 0 memso
desclassificado do certame, podendo a Fundagéo convocar o proximo candidato da lista de espera.

10.16.2- A convocagao pela A FAEPU - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA-para
admissao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) obedecera a ordem de classificagdo, ndao gerando a aprovagao, qualquer
direito a contratagéo, mas apenas e tao somente expectativa do direito de ser contratado.

10.16.3- Os(as) candidados(as) convocados(as) serdo submetidos(as) a procedimentos pré admissionais (apresentacao
de documentos, abertura de conta, exame médico admissional e definicdo de horéario de trabalho com o gestor da
respectiva area), ndo implicando na imediata contratacdo, sendo estas medidas preliminares para a efetiva admisséao
conforme disponibilidade de vagas e ordem de classificagao.

10.17- A contrata¢do de cada candidato(a) aprovado(a) podera ser por tempo determinado ou por tempo indeterminado,
a exclusivo critério da FAEPU, dependendo das suas necessidades nomomento da contratagao.

10.17.1- O horario de trabalho sera definido conforme necessidade do setor correspondente a fungcdo. Caso o(a)
candidato(a) nao tenha disponibilidade e/ou compatibilidade com o horario de trabalho a ser cumprido, ndo sera
assegurada sua vaga, sendo convocado o(a) préximo(a) candidato(a) da relagéo de classificados no processo seletivo.

10.17.2- Pelo presente Contrato, o(a) EMPREGADO (A) se compromete a trabalhar em regime de compensagéao de
jornada, levando-se em conta as particularidades inerente aos servigos, onde EMPREGADO (A) e EMPREGADORA, em
atengéo ao que dispde o art. 59 e paragrafos, da CLT e o Enunciado n® 85 do TST, pactuam que, de acordo com as
necessidades dos servigos, o(a) EMPREGADO (A) trabalhara em regime de prorrogagéo e compensacao de jornada, de
forma que as horas trabalhadas em um dia, além da jornada normal diaria, poderao ser compensadas com a diminui¢gao

das mesmas em outro dia da semana.

10.18- E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), manter atualizado o seu endereco eletronico e nimero de
telefone. Os(as) candidatos(as) que nao forem localizados pelo telefone ou por e-mail, por quaisquer problemas técnicos
e problema de e-mail (spam, ndo acompanhamento do recebimento, etc) e ndo comparecerem em local, data e horario
da convocagéo, estardo automaticamente desclassificados(as), com a convocagdo do(a) préximo(a) candidato(a)
classificado(a) na lista de aprovados no Precesso Seletivo.

10.19. A FAEPU néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a), decorrentes de informagdes cadastrais

erradas ou nao atualizadas.

10.20- Quando o(a) candidato(a) ndo se apresentar na forma e no prazo da convocagao ou se recusar ao preenchimento
da vaga disponivel e para a qual se inscreveu, ndo recebera outro convite dessa natureza, sendo o(a) mesmo(a)
eliminado(a) do certame e convocado em seu lugar o préximo candidato da lista de classificagao.
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10.21- O candidato convocado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela da FAEPU -
FUNDAGAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA, sendo que, somente apos esta data, ser-

lhe-a garantido o direito a remuneracao.

10.22- No ato da sua apresentacéo para a contratagédo, o(a) candidato(a) nao podera estar incompatibilizado(a) para a
imediata investidura na fungao. O(a) candidato(a) que, no momento da contratagdo e por qualquer motivo, estiver
impedido(a) de assumir, imediatamente, as fun¢des para as quais se destina o presente processo seletivo, independente
da realizagcdo de exame admissional previsto no item 10.17.3, perdera o direito a vaga para a qual foi selecionado(a)
sendo chamado(a) o(a) préximo(a) candidato(a) habilitado(a) da relagdo de classificados.

10.23- Para o provimento na fungdo o candidato convocado deve ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes, comprovada em inspegao realizada pelo médico do trabalho
indicado pela da FAEPU - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA.

10.24- Sao requisitos basicos para investidura nas fungoes:
. a nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto 70.391/72 e 70.436/72, e Constituigdo Federal,
artigo 12, paragrafo 1¢;
Il estar quite com as obrigagoes eleitorais para os candidatos de ambos 0s sexos;
L. estar quite com as obrigag6es militares para os candidatos do sexo masculino;
V. o nivel de escolaridade exigido e os cursos para o exercicio dAs funcoes;
V. a idade minima de dezoito anos;
VI. aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes dAs fungdes.

10.25- O candidato aprovado e convocado devera apresentar de forma obrigatéria, os seguintes documentos abaixo. A
nao entrega de qualquer documento citado ocasionara a desclassificagdo do candidato.

Originais
> CTPS / Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
» 02 Foto 3x4;
Coépia Simples
»  Curriculum Vitae (atualizado);
Certidao de Nascimento (se solteiro);
Certiddo de Casamento (se casado ou divorciado, neste caso com a devida averbacéo do divércio);
Carteira de Identidade / RG ou CNH;
Cadastro Pessoa Fisica / CPF;
Cadastro de Pessoa Fisica / CPF dos dependentes para inclusdo do IRRF;
Cartao de vacina atualizado com todas as vacinas em dias conforme legislagéo vigente;
Cépia do Numero de Identificagdo Social — PIS, emitido pela Caixa Econémica Federal com data atual.
Carteira de Trabalho (paginas do contrato de trabalho que comprove a experiéncia exigida nAs fungdes);
Certidao de Nascimento dos dependentes (se tiver filhos);
Carteira de Vacinacéo dos dependentes (menores de 7 anos);

vV V V V V V V V V V VY

Comprovante de Residéncia Atualizado: conta de agua, luz, telefone fixo ou contrato de locagao no seu nome
(copias frente e verso), para os candidatos para a funcao de Agente Comunitario de Saude este comprovante

deve ser da comumidade da UBSF onde o candidato se inscreveu.
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» Para o comprovante de residéncia para a funcdo de Agente Comunitario de Saude, o memso devera

apresentar comprovante em seu nome, ou no caso de residéncia (contrato de locacdo) que comprove o

local de residéncia.

Histérico Escolar (referente ao nivel de escolaridade exigido para as fungoes);

Diploma do Curso / Certificado;

Comprovante de Registro no Conselho da Categoria, com a habilitagdo especifica da area para qual se inscreveu;
Comprovante de pagamento da anuidade para o conselho da categoria para qual se inscreveu (exercicio atual);
Titulo de Especializagdo quando o cargo exigir;

YV V.V V V V

Residéncia Médica.
ORIENTAGOES GERAIS

1. O candidato que ndo comparecer para a apresentacdo da documentacéo acima descrita, dentro do prazo estabelecido,
sera considerado desistente e eliminado, sendo substituido pelo préximo aprovado, obedecida a ordem de classificacéo;
2. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos;

3. Devera ser apresentado cartdo de vacina atualizado conforme legislacéo vigente;

4. As cépias ora solicitadas devem ser apresentadas com o documento original;

5. Na apresentacéo dos documentos o candidato sera encaminhado para o exame admissional. O candidato que nao for
atestado por profissional competente e analisado pelo servi¢go de Medicina Ocupacional, sera considerado incapaz, e nao
podera ser empossado, sob pena de nulidade do ato.

6. Nas funcdes para as quais sdo exigidas comprovacdes de experiéncia nas funcdes, deve ser apresentada cépia da
carteira de trabalho com as anotag¢des dos contratos e/ou cépia de contrato(s) de trabalho, no(s) qual(is) o(a) candidato(a)
desenvolveu atividades relativas ao servico dAs fungbes, acompanhado de Declaragdo do contratante, com firma
reconhecida. Nao serdo aceitos como comprovante de experiéncia estagios curriculares, extracurriculares e

atividades voluntarias.

10.25.1- A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem impedira a contratagao do
candidato.

10.26- Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao para Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo da FAEPU - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA.

10.27- Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

- Anexo I: Fungdes, Vagas, Qualificagdo Minima, Jornada de Trabalho, Vencimento inicial e taxa de inscri¢éo;
- Anexo lI: Fungdes, Provas, Numero de Questodes;

- Anexo lll: Requerimento de Isencao de Taxa de Inscri¢éo;

- Anexo IV: Contelido Programatico da Prova Objetiva de Miltipla Escolha;

- Anexo V: Atribui¢cdes das fungdes;

- Anexo VI: Cronograma;

- Anexo VII: Local de Trabalho

10.28- Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no enderego eletrénico site

www.consesp.com.br , incluindo as atribuicdes das fungbes objeto do presente processo seletivo.
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10.29- Caber4 & Coordenagéo Administrativa da FAEPU — FUNDAGAO DE ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA a
homologacéao do resultado final.

Araguari/MG, 24 de janeiro de 2024.
Renato Gongalves Darin
Diretor Geral

FAEPU - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA
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ANEXO |

FUNCOES, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, JORNADA DE TRABALHO, TAXA DE INSCRICAO
E QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA

Funcao

Vagas

Geral | PcD

Vencimento
Inicial Mensal

Carga
Horaria
Semanal

Taxa de
Inscricao

Requisitos

Assistente Social

CR -

R$ 3.980,00
+ R$ 398,00
(Prémio de
Assiduidade)
+ Vale
Alimentacdo

30h

R$ 60,60

Ensino Superior Completo em
Servico Social; Registro no
Conselho + experiéncia minima
de 01 ano em atendimento
Hospitalar

Agente Comunitario de
Saude - UBSF Portal Dos

Ipés

CR -

R$ 3.036,00 +
Vale Alimentagao

40h

R$ 43,80

Ensino Médio Completo, residir
na area da comunidade em
que atuar, desde a data da
publicagéo do edital do Processo
Seletivo e  concluir com
aproveitamento, curso de
formagao inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas

Agente Comunitario de
Saude - UBSF Bela Suica

CR -

R$ 3.036,00 +
Vale Alimentagao

40h

R$ 43,80

Ensino Médio Completo, residir
na area da comunidade em
que atuar, desde a data da
publicagéo do edital do Processo
Seletivo e  concluir com
aproveitamento, curso  de
formacao inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas

Agente Comunitario de
Saude - UBSF Milenium

R$ 3.036,00 +
Vale Alimentacao

40h

R$ 43,80

Ensino Médio Completo, residir
na area da comunidade em
que atuar, desde a data da
publicacéo do edital do Processo
Seletivo e  concluir  com
aproveitamento, curso  de
formacdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas
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ANEXO Il

FUNGCOES, TIPOS DE PROVAS, NUMERO DE QUESTOES

Funcgoes

B _ Provas N2 de Questoes Titulos
Denominacao da Funcao
o Agente Comunitario de Salde - | Conhecimentos Especificos 10
ﬁ E UBSF Portal Dos Ipés
s uw Agente Comunitario de Saude - . ~
o UBSF Bela Suica Portugués 10 NAO
% cE> Agente Comunitario de Saude -
o o UBSF Milenium Matematica 10
v . e
o Conhecimentos Especificos 10
€ o
T
o W . . A
a 5 Assistente Social Portugués 10 SIM
o =
% 8 Conhecimentos Gerais e 10
E Atualidades
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Nos termos do Edital de Processo Seletivo Publico n? 003/2025, requeiro a isengado do pagamento da taxa de inscrigao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Numero do Numero de Identificacao Social (NIS)

Nome:

Funcgéo Pretendida:

Endereco: Ne:
Bairro: CEP: Tel.: ( )

Cidade: UF: CPF:

CTPS: Série: Data Exp.:

Carteira de Identidade E-mail:

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*Somente o preenchimento da solicitacao de Isencdo ndo implica na efetivacao da inscricdo, o candidato
requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 5.7.4.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagéo de concesséo da isengéo de pagamento de taxa de inscricéo do Processo Seletivo
Publico da FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA DO MUNICIPIO DE
UBERLANDIA - MG, que apresento condi¢cao de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°.
003/2025, em especial o item 5.7.1.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comisséo do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaracdo
inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagéo
do Processo Seletivo, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Data: / /

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da CONSESP

[ 1 PEDIDO DEFERIDO

[ 1 PEDIDO INDEFERIDO
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
(verificar composicao das provas no presente edital e adequar de acordo com a realidade)

NiVEL MEDIO .
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBSF PORTAL DOS IPES
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBSF BELA SUICA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBSF MILENIUM

- Conhecimentos Especificos: BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢ao
e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, secéo |, 19 set. 1990 e suas alteragdes.
- Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).
- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).
- O Agente Comunitario de Salde no controle da dengue (Ministério da Sadde).
- Politica Nacional de Atengao Basica (Ministério da Saude).
- Organizagao da Atengéo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017 e seus anexos).
- Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.? 8.069/90) e suas alteragdes.
- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.? 10.741/2003) e suas alteragdes.

- Cartilha para o Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha agente comunitario saude tuberculose.pdf
- Diretrizes para Capacitagdo de Agentes Comunitarios de Saiude em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes capacitacao agentes comunitarios cuidado.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salude. Departamento de Atencao Basica. Cadernos de Atencéao
Basica — n2 13: Controle dos canceres do colo do utero e da mama. Brasilia: Ministério da Salde, 2013.
- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo & Salde Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atencdo
Basica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doencga Crénica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.
- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Satde Departamento de Atengdo Basica - Cadernos de Atencio
Basica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Cronica Obesidade - Brasilia: Ministério da Saude, 2014
- Ministério da Salde.
- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencao a Salide Departamento de Atengdo Basica - Cadernos de Atencgdo
Bésica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Crénica Hipertensdo Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.
- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Saude Departamento de Atengao Basica - Cadernos de Atencéo
Basica, n? 23: Salde da Crianga Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar - 22 edicéo - Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.
- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Salde. Departamento de Atengao Basica. Cadernos de Atengéo
Basica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Sadde, 2013.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagao tonica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao — Termos Integrantes
da Oragéo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagédo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase - Interpretagéo e analise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descrigao —
Narragao — Dissertacédo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagéo de 2° grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau: resolugdo — problemas de
12 grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Fungao: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fungéo
constante; Razao e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
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e Composto; Conjunto de niumeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes;
Expressoes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcéo
exponencial: equacéo e inequagdo exponencial; Fungao logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagéo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetéario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NiVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos:

Referéncia Bibliograficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. 4 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relacoes Sociais e Servico Social no Brasil: esboco de uma
interpretacao historico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigco Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislacao: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

. Lei Federal n® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacgao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, secao I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n? 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n°7.853. Disp6e sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Caodigo de Etica Profissional;

Lei n° 8.662/93. Regulamenta a Profissao de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacao Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagao tonica — Acentuagao grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composigédo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragéo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacado — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase - Interpretagéo e analise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descrigao —
Narracédo — Disserta¢é@o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais Sobre: Economia, ciéncia, tecnologia e inovagao, meio ambiente, sustentabilidade, arte, cultura,
sociedade e comportamento, questées sociais, ética, democracia, cidadania, politicas publicas: educacéo, habitagao,
saneamento, saude, transporte, seguranga, defesa.
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ANEXO V

DAS ATRIBUICOES

ADMINISTRATIVO

FUNCAO

ATRIBUICAO

Assistente Social

Executar atividades de Servigo Social, prestando atendimento aos pacientes e familiares,
nos aspectos: sociais, econémicos e culturais, relacionados ao processo saude-doenca.
Auxiliar o paciente nas varias fases da doenca (pré hospitalizagdo, hospitalizagao,
convalescenga e reintegracdo a comunidade). Buscar a necesséria atuagcdo em equipe,
tendo em vista a interdisciplinaridade da atengdo em salde. Realizac&o de visita domiciliar,
gestao de caso e plano de cuidados das familias consideradas de risco e pacientes de alto
risco e outras atividades inerentes ao desempenho da fungéao

Agente Comunitario de
Saude - UBSF Portal Dos
Ipés

Os trabalhadores em servigos de promogdo e apoio a saude, realizam cadastro nos
domicilios, monitoram as familias através de visitas domicilares; orientam a comunidade
para promogao da saide em todos os ciclos de vida; assistem pacientes, dispensando-lhes
cuidados simples de salde, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da saulde;
rastreiam focos de doengas especificas como arbovirose; promovem educagdo sanitaria e
ambiental; participam de campanhas preventivas; grupos operativos incentivam atividades
comunitarias; promovem comunicagéo entre unidade de salde, autoridades e comunidade;
realmmm; executam tarefas administrativas e realizam agdes de controle de endemias, e
outras atividades inerentes ao desempenho da fungao

Agente Comunitario de
Saude - UBSF Bela Suica

Os trabalhadores em servigos de promogdo e apoio a saude, realizam cadastro nos
domicilios, monitoram as familias através de visitas domicilares; orientam a comunidade
para promogao da saude em todos os ciclos de vida; assistem pacientes, dispensando-lhes
cuidados simples de salde, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da saude;
rastreiam focos de doencgas especificas como arbovirose; promovem educagao sanitaria e
ambiental; participam de campanhas preventivas; grupos operativos incentivam atividades
comunitarias; promovem comunicagao entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
realmmm; executam tarefas administrativas e realizam ag¢des de controle de endemias, e
outras atividades inerentes ao desempenho da fungao

Agente Comunitario de
Saude - UBSF Milenium

Os trabalhadores em servicos de promogado e apoio a saude, realizam cadastro nos
domicilios, monitoram as familias através de visitas domicilares; orientam a comunidade
para promogao da salde em todos os ciclos de vida; assistem pacientes, dispensando-lhes
cuidados simples de salde, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da salde;
rastreiam focos de doengas especificas como arbovirose; promovem educagao sanitaria e
ambiental; participam de campanhas preventivas; grupos operativos incentivam atividades
comunitarias; promovem comunicagao entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
realmmm; executam tarefas administrativas e realizam ag¢des de controle de endemias, e
outras atividades inerentes ao desempenho da fungao
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA
Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo 24/01/2025
Periodo de impugnacao do Edital 24 a 26/01/2025
Periodo de Inscrigoes 24/01 a 09/02/2025
Data de Solicitagédo de Isengao de Taxa de Inscricdo 27/01/2025
Divulgacao dos Deferimentos de Isencao de Taxa de Inscricao 30/0,1/2025
Apoés 17h
Prazo para interposicdo de Recurso contra Indeferimento de Isen¢é@o de Taxa de Inscricao 31/01/2025
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isencdo de Taxa de Inscrigdo, por 04/02/2025
consulta individual Apés 17h
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo - PIX 09/02/2025
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢ao - Boleto 10/02/2025
Periodo para envio dos laudos médicos 24/01 a 10/02/2025
Divulgacao da Homologagao das Inscrigbes e Deferimento de Atendimento Especial 21/02/2025
Prazo para interposigéo de Recurso sobre a Homologagéo das Inscrigbes 22 e 23/02/2025
Data de aplicacao das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 02/03/2025
Divulgagao do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 03{03/2025
Apoés as 14h

Prazo para interposigéo de Recursos referente questdes da prova e gabarito

Apos as 14h do dia 03
até o dia 04/03/2025

Divulgacgéao do resultado preliminar do Processo Seletivo 14/03/2025
Prazo para interposigdo de Recursos sobre o resultado preliminar 15/03/2025
Publicacao da Classifica¢ao Final 18/03/2025

OBS:As datas previstas em Cronograma estao sujeitas a alteracdes, sendo assim se faz
necessario o acompanhamento das publicagc6es por meio do site.
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ANEXO VII

LOCAIS DE TRABALHO

UBSF PORTAL DOS IPES: Prédio situado a Rua Maria Aparecida dos Santos, n2 51, Portal dos Ipés — Araguari-
MG

UBSF Bela Suica: Rua Ant6nio José de Sousa, 111, Bela Suica - Araguari-MG

UBSF Milenium: Prédio situado a Rua Claudinei Della Posta, 635 — Araguari-MG
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