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Processo Inscri¢ Contribuinte CPF/CNPJ
ao
9900092024/20 - LIGA NITEROIENSE DE | 29.853.322/000
24 DESPORTOS 1-65
VANIR FERREIRA DA SILVA 391***.***/34

Setor de Cartério da Secretaria Municipal de Fazenda de Niteréi torna publico, a pedido da Coordenagédo de Pareceres e Contencioso Fiscal, as
tentativas improficuas das comunicagdes com os contribuintes por Aviso de Recebimento (AR) nos enderegos cadastrados nesta Secretaria,
ficando os mesmos notificados do deferimento do pedido de reconhecimento da isencdo do IPTU/TCIL, na proporcdo de 100%(cem por
cento) para os exercicio de 2025 a 2029 nas respectivas Inscrigdes Municipais, mediante o presente Edital, nos termos do artigo 24, paragrafo
1V, da Lei 3.368/18.

Processo Inscricdo Contribuinte CPF/CNPJ
9900026399/2024 | 045686-3 JANDIRA MIRANDA | 515******/53
YAMAMOTO
9900054613/2024 | 086642-6 JOAO MARQUES LEAL 707***.***/04
EXTRATO SMF Ne 33/2024

INSTRUMENTO: Contrato SMF n° 17/2024 — 9912475571; PARTES: O Municipio de Niteréi, por meio da Secretaria Municipal de Fazenda, e a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, CNPJ 34.028.316/0002-94. OBJETO: Prestacao de servigos previstos no contrato celebrado entre as
partes. VALOR ESTIMADO: R$1.123.036,52 (um milhdo cento e vinte e trés mil e trinta e seis reais e cinquenta e dois centavos). Natureza das
Despesas: 3.3.9.0.39 - Fonte 150102 - PT 210104.122.0145.4191 - Empenho: 003375. FUNDAMENTO: Lei n°® 14.133/21; Decreto Municipal n®
14.730/2023 e demais legislagdes correlatas, bem como o Processo n® 9900038938/2024. PRAZO: Indeterminado, na forma do art. 109 da Lei n®
14.133/21; DATA DA ASSINATURA: 26 de novembro de 2024.

. SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA ) i
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE NITEROI - RJ
EDITAL N2 001/2024
O Secretario Municipal de Ordem Publica do Municipio de Niterdi, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n.? 9900008841/2024,
torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos da
carreira de Guarda Civil Municipal de Niteréi do Quadro Permanente da Guarda Civil Municipal do Municipio de Niteréi - RJ, que sera regido pela
legislagdo pertinente e mediante as normas regulamentares estabelecidas neste Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e outros atos.
1  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
11 O Concurso Publico destina-se ao provimento de 209 (duzentos e nove) vagas, além da formagdo do Cadastro de Reserva, no cargo de
Guarda Civil Municipal de Niteréi do Quadro Permanente da Guarda Civil do Municipio de Niteréi.
1.2 AGuarda Civil Municipal de Niter6i é 6rgao integrante da Administragao Direta do Poder Executivodo Municipio de Niter6i, organizada com base
na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade do Prefeito de Niter6i, com a finalidade de garantir seguranca aos 6rgaos, entidades, agentes,
usuarios, servigos e ao patriménio do Municipio de Niter6i e tem como principios norteadores de suas agdes, além de outros previstos em leis e
regulamentos:
| -orespeito a vida;
Il -orespeito a dignidade humana;
Il - o respeito a cidadania;
IV -orespeito a justica;
V - orespeito a legalidade democrética; e
VI - o respeito & coisa publica.
1.3 Compete a Guarda Civil Municipal de Niter6i (GCMN), dentre outras atribuicdes previstas em leis e regulamentos, o exercicio de atividades de
Policia Administrativa, vinculadas as atividades de planejamento, coordenagéo, execugado, controle, orientagéo e fiscalizagéo, inerentes a politicas
de prevencéo da violéncia no municipio, objetivando a protegao da populagédo e dos préprios municipais; bem como:
| - coordenar, organizar e orientar o transito de veiculos e pedestres em todo o territério Municipal em conjunto com a Niter6i Transporte e
Transito S/A (NITTRANS);
Il - desenvolver agdes conjuntas de fiscalizagdo urbana e ambiental, com os 6rgdos municipais, estaduais e federais, respectivamente, no que
se refere a protegao dos recursos ambientais naturais, em cumprimento aos dispositivos legais vigentes;
Il - aplicar, na area de sua competéncia, as punigdes cabiveis aos infratores das leis, normas e regulamentos em vigor, e limitar e disciplinar em
favor de interesses publicos adequados, direitos individuais;
1.4 No exercicio de suas atribuicées especificas, compete a Guarda Civil Municipal de Niteréi, dentre outras previstas em leis e regulamentos:
| —aProtegao do Pago Municipal;
Il —a Protecéo dos préprios municipais;
Il —a Protecéo das instalagdes dos servigos municipais;
IV — a vigilancia de logradouros publicos;
V  —apreservagao da moralidade e do sossego publico;

VI - a protegdo da arborizagédo das pragas e jardins, da rede de iluminagdo, de Monumentos e de outros bens publicos;
VIl —acolaboragdo com os demais érgaos municipais no exercicio do Poder de Policia administrativa que Ihes competir; i}
VIII — a colaboragdo com as autoridades federais e estaduais, sempre que solicitada, de acordo com as diretrizes expedidas pelo Orgdo Municipal

de Seguranca.

1.5 A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal de Niterdi ocorrerd em escalas de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, 24 x 72 (vinte e
quatro por setenta e duas) horas ou 40 (quarenta) horas semanais, esta Ultima com expediente de 08 (oito) horas didrias, todas com base no art.
56, da Lei 2.838, de 30/05/2011, observado o interesse publico.

1.5.1Podera haver convocagao para trabalho em regime de plantdo diferenciado, a critério do Comando da GCMN, de acordo com a necessidade
do servigo e o interesse publico.

1.6 Ap6s tomar posse, o servidor da Classe inicial C, referéncia inicial V, da Guarda Civil Municipal de Niterdi percebera remuneragéo inicial de
R$ 4.858,28, esta composta por vencimento base, gratificagdo de risco de vida e gratificagdo por regime especial de trabalho, nos termos da Lei
n.% 3.840/2023 que alterou o anexo da Lei n® 3.077/2014, incidindo, ainda, sobre o somatério do vencimento base e do risco de vida, auxilio
alimentagao e auxilio transporte.

1.7 O Concurso Publico, composto de 5 (cinco) etapas, conforme dispde a legislagao especifica, serd de Provas de conhecimentos e exames, regido
por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes.

1.7.1A execugao das 4 (quatro) primeiras etapas cabera ao Instituto Nacional de Selecdes e Concursos — doravante denominado INSTITUTO
SELECON, nos termos do contido no Processo Administrativo n.2 9900008841/2024, e a quinta etapa cabera ao Municipio de Niter6i.

1.7.20 Instituto Selecon prestard informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:

e  Endereco Eletronico Selecon: https://selecon.org.br/, na &rea do Concurso.

e  Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (21) 2323-3180 e (65) 99269-2400, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

®  E-mail: faleconosco@selecon.org.br

1.7.3 O envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela organizagé@o do certame, somente sera feito por
Upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo eletrénico) pelo site https:/selecon.org.br/, no painel do candidato.

1.8 As informagdes referentes a horario, tempo de duragéo e local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), assim
como demais orientagdes, estardo disponiveis a todos os candidatos na data prevista no cronograma, no enderego eletrénico do Concurso Publico
(https://selecon.org.br/) ou através do endereco eletronico do Municipio (https:/niteroi.rj.gov.br/), além das eventuais publicagbes efetuadas em
Diéario Oficial, ao seu tempo.

1.8.10 Municipio de Niterdi se reserva ao direito de promover as nomeagdes em datas que atendam ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria existente, até o limite de vagas e Cadastro de Reserva nos cargos autorizados, durante o prazo de
validade do concurso.

1.9 Integram o presente Edital os seguintes anexos:
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Anexo | - Contetdo Programatico, descrevendo os assuntos de cada médulo da Prova deConhecimentos;

Anexo Il - Modelo de Atestado Médico, a ser apresentado pelos candidatos aprovados na Prova de conhecimentos e convocados para
realizar o exame antropométrico e a prova de capacidade fisica;

Anexo Il — Cronograma do Concurso;

Anexo IV — Exame Médico;

Anexo V - Modelo de Parecer de Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar para solicitagdo paraconcorrer as vagas destinadas aos
Candidatos com Deficiéncia e para a Avaliagdo Biopsicossocial;

Anexo VI - Modelo de Parecer Médico Conclusivo e Descritivo de Avaliag&o Psiquiatrica.

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 O candidato ao cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de Niterdi, além dos requisitos constitucionais e legais pertinentes, devera
atender as seguintes exigéncias:

| — possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, de acordo com parametros constantes dalegislagédo vigente;

I — estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigagdes militares e eleitorais; Il — possuir como grau de escolaridade o
ensino médio completo até a data da posse;

IV —ter, no minimo, a idade de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

V  —nao possuir contra si decisdo judicial em agdo penal, com transito em julgado, incompativel como exercicio do cargo;

VI —possuir idoneidade moral;

VIl —ser aprovado em todas as fases do Concurso Publico.

2.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos seguintesrequisitos:

a) tersido APROVADO ou considerado APTO ou RECOMENDADO, nas etapas do concurso plblico,de acordo com as caracteristicas de avaliagdo
de cada uma, e estar classificado dentro do nimero de vagas ofertadas e do cadastro de reserva, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e
em eventuais retificacdes;

b) possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, hipétese em que deve estar amparado pelo estatutode igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos, aos portugueses com residéncia permanente no Pais, se houver reciprocidade em favor de
brasileiros, serdo atribuidos os direitos inerentes ao brasileiro, salvo os casos previstos nesta Constituicdo. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional de Reviséo n® 3, de 1994, § 1° do art. 12);

¢) nao ter sido demitido de qualquer cargo ou emprego publico, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou por justa causa;

d) serrecomendado na etapa de investigagdo social e documental, de acordo com o estabelecido no item 17 e seus subitens deste Edital;

e) possuir, até a data da posse, diploma de Ensino Médio ou equivalente, reconhecido pelo 6rgéao publico Estadual competente ou pelo
Ministério da Educagéo - MEC, conforme definido em lei;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

g) nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

h) ser considerado APTO em Exame Médico Pré-Admissional.

2.3 A comprovagédo de atendimento aos requisitos especificados nos subitens 2.1 e 2.2 dar-se-a por meio de apresentacdo do documento
original, juntamente com fotocépia, para que se proceda o atestado de autenticidade da mesma (quando a comprovagao se der por documento),
sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo o(s) apresente quandoconvocado para tal finalidade.

2.4 A ndo comprovagdo, no momento oportuno, dos requisitos exigidos no item 2 e seus subitens implicard a eliminagdo do candidato do
certame, independentemente dos resultados obtidos nas Provas ou Exames.

2.5 A aprovacédo e a classificagdo dentro do nimero de vagas ofertadas ndo asseguram ao candidatoo direito de ingresso automatico no cargo,
mas apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem classificatéria, ficando a concretiza¢do desse ato condicionada ao interesse publico,
a oportunidade e a conveniéncia da Administracéo.

2.6 O Prefeito do Municipio de Niterdi reserva-se o direito de proceder as nomeagoes por etapas diversas, cada uma em nimero que atenda aos
interesses e as necessidades da Secretaria Municipal de Ordem Publica de Niter6i - SEOP, observada a Classificagdo Final do Concurso Publico.

3 DASETAPAS DO CONCURSO

3.1 O Concurso Publico sera composto de cinco Etapas distintas, a saber:

a) 12 Etapa — Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério;

b) 22 Etapa — Exame Antropométrico e Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatério;
c) 3?2 Etapa — Exame Psicotécnico, de carater eliminatério;

d) 42 Etapa — Exame Médico, de carater eliminatério;

e) 5?2 Etapa — Investigagdo Social e Documental, de carater eliminatério.

3.2 Os aprovados que vierem a ingressar na Guarda Civil Municipal de Niteréi deverao participar de Curso de Formagao Profissional, de acordo
com a Matriz Curricular Nacional para formagdo de Guardas, do Ministério de Seguranga Publica, parte integrante do estagio probatério do
ingressante,com duragao prevista de trés meses e exigéncias de desempenho e de frequéncia.
4 DAS BANCAS EXAMINADORAS
4.1 As Bancas Examinadoras serdo constituidas uma para cada etapa.
4.2 Nao podera integrar as Bancas Examinadoras, nem nelas permanecer, conjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro grau e afim de
candidato inscrito no certame.
4.3 Também ndo poderdo compor qualquer uma das Bancas Examinadoras membros que ministrem aulas em cursos preparatérios para este
Concurso Publico.
4.3.1Da mesma forma, também nao poderdo compor qualquer uma das Bancas Examinadoras sécios de cursos preparatérios para concursos
publicos na area em que se realizar o certame, bem como cénjuge, companheiro, parente até o terceiro grau e afim de pessoas enquadradas no
presente subitem.
4.4 E vedada ao membro da Banca Examinadora a formulacéo de questdes cujas respostasnecessitem, expressa e exclusivamente, da leitura de
obra de sua autoria.
5 DASVAGAS
5.1 A lotagdo do candidato estara sempre vinculada as necessidades administrativas, a conveniénciae ao interesse publico, através de atos da
Administragéo.

6 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
6.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validadedo Concurso Publico, 10% (dez por cento) serdo
providas na forma da Lei Municipal n® 912 de 7 de janeiro de 1991, redagéo alterada pela Lei Municipal n® 1061 de 29 de abril de 1992, e da Lei
Federal n® 13.146 de 6 de julho de 2015, alterada pelo Decreto n® 11.063 de 04 de maio de 2022.
6.2 Os aprovados que vierem a ingressar na Guarda Civil Municipal de Niteréi deverao participar de Curso de Formagéo Profissional, de acordo
com a Matriz Curricular Nacional para formagdo de Guardas, do Ministério de Seguranga Publica, parte integrante do estagio probatério do
ingressante,com duragao prevista de trés meses e exigéncias de desempenho e de frequéncia.
6.2.1Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o subitem 6.1, resultar em nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o
nudmero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente inferior.
6.2.20 percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes.
6.2.3As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo ser ocupadas por candidatos & ampla concorréncia na hipétese de ndo haver
inscricdo ou aprovagéo de candidatos comdeficiéncia noConcurso Publico.
6.2.4Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da LeiFederal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n®
5.296/2004; no § 12 do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), bem como aquelas
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).
6.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas comdeficiéncia;
b) enviar, via upload, aimagem do CPF;
c) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido a partir do més de novembro de 2023, por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada
por trés profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como aprovavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os
carimbos dos profissionais especializados com o nimero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profisséo, conforme a sua
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especialidade, naforma do subitem 6.2.4 deste Edital e de acordo como modelo constante do Anexo V desteEdital.

6.3.10 parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:

a) osimpedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) alimitagdo no desempenho de atividades;

d) arestricao de participagao.

6.3.1.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo estabelecido no Cronograma -Anexo Ill, observando o horario oficial de
Brasilia/DF, via upload, na &rea do candidato constante no enderego eletrdnico (https://selecon.org.br/), imagens legiveis do CPF e do pareceraque
serefereosubitem 6.3deste Edital. Apds esseperiodo,a solicitagdo serd indeferida.

6.3.20 envio da imagem do parecer e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.3.30 candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartérioda documentagdo constante do subitem 6.3 deste
Edital. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO SELECON, o candidato devera enviar a referida documentagédo por meio de carta registrada, para a
confirmagéo da veracidade das informacdes.

6.3.4As imagens do parecer e do CPF terdo validade somente para este Concurso Publico e ndoserao devolvidas, assim como néo serdo fornecidas
copias dessa documentagéo.

6.3.50 candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.2.4 deste Edital, atendimento especial, no ato da inscricéo, para o dia de
realizagdo das provas, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagao das provas, conforme previsto na ficha de inscricéo.
6.3.60 candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 6.2.4 deste Edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a
condicdo estabelecida no seu parecer médico enviado conforme dispde o subitem 6.3 deste Edital.

6.3.6.1 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horério e ao local de aplicagédo das provas, aos equipamentos utilizados, ao
contelido, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo, ao Exame Antropométrico, a Prova de Capacidade Fisica, ao Exame Médico, a
Avaliagao Psicolégica, a notaminima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.3.6.2 As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato, com deficiéncia ou nao, no Concurso Publico, bem como para
a posse no cargo, constam no item 2.2 do Anexo 1V deste Edital.

6.3.6.3 Nao havera adaptacdo do Exame de Capacidade Fisica, do Exame Médico, da Avaliagdo Psicol6gica e do Curso de Formagao Profissional
as condigoes do candidato com deficiéncia ou nao.

6.3.6.4 As condi¢des psicoldgicas, clinicas, sinais ou sintomas que comprometem e(ou) impossibilitem o desempenho das atribuigdes inerentes ao
cargo de Guarda Civil Municipal de Nitero6i estdo previstas no item 2.2 do Anexo IV deste Edital e serdo causa de inaptiddo no certame.

6.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia ter4 seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista Unica de Classificagao
Geral (com candidatos & Ampla Concorréncia e & Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia).

6.5 A nomeacgdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de
reserva fixado no subitem 6.1 deste Edital.

6.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituigdo pelo
préximo candidato com deficiéncia classificado,desde que haja candidato classificado nessa condigéo.

6.7 O Resultado Preliminar dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgado no
endereco eletronico https://selecon.org.br/, na data provavel constante no Cronograma — Anexo Il desse Edital.

6.7.10 candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar dos candidatos cominscricao deferida para concorrer na condi¢ao de
pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo Resultado Preliminar.

6.7.2No periodo de interposicao de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao recurso ou
complementagao desta.

6.8 A inobservancia do disposto no subitem 6.3 deste Edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estégio probatério, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢gées do cargo
serd exonerado, observada a ampladefesa e o contraditério. Se a incompatibilidade ocorrer durante o curso de formagéo, o candidato sera
eliminado.

6.9.10 candidato que nédo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas comdeficiéncia no ato de inscrigdo néo tera direito de
concorrer a essas vagas. Apenas o envio do parecer ndo ¢ suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

7 DAAVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

714 O candidato que, no momento da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera
convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do
INSTITUTO SELECON, formada por 3 (trés) profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os
quais um deverd ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificagio do candidato como pessoa
com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 2°da Lei n® 13.146/2015, e suas alteragdes, do § 1° doart. 1°dalLein®12.764,de 27 dedezembrode 2012,da
Sumulan® 377 do STJ,dadecisao proferidapelo STF nos autos do Recurso Extraordinario n°® 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013, bem como do
Decreto n®9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.

71141 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

« as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

« anatureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungéo adesempenhar;

+ a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho naexecugédo das tarefas;

« a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

0 resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015, semprejuizo da adogéo de critérios adicionais.

712 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento
de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original e cépia ou copia autenticada em cartério) que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente daClassificagéo Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 6.3, “c”, e de acordo com o modelo constante do Anexo V deste Edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

7.1.3 O parecerde equipe multiprofissional e interdisciplinar (original e cdpia ou copia autenticadaem cartério) seré retido pelo Instituto Selecon por
ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

7.1.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer deequipe multiprofissional e interdisciplinar, exame
de audiometria (original e copia ou copia autenticada em cartério), realizado a partir do més de novembro de 2023.

7.1.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregéo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.1.6  Perderao direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidatoque, por ocasido da avaliagéo biopsicossocial, ndo
apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original e cépia ou cépia autenticada em cartério), que apresentar parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido em periodo anterior ao més de novembro de 2023ou que deixar de cumprir as exigéncias de que
tratam os subitens 6.3 deste Edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, que nio
comparecer a avaliagaobiopsicossocial.

7.1.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de
candidatos a ampla concorréncia.

7.1.8 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada pela avaliagdo biopsicossocial,
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, em cumprimento & decis@o proferida pelo STF, nos autos do Recurso Extraordindrio n°
676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013.

7.1.9 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato também sera avaliada durante as fases do
Concurso Publico.

7.1.10 O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em razio de incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal
das atribuigdes do cargo podera concorrercomo candidato & ampla concorréncia.
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7.1.11 O candidato com deficiéncia que, nas fases do Concurso Publico, inclusive durante o curso de formagdo profissional, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo, aferidas pelas avaliagdes, sera eliminado.
7.2 As vagas definidas no item 6 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com deficiéncia, serdo preenchidas
pelos demais candidatos & ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.

8 DASVAGASDESTINADAS A RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E PARDOS
8.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validadedo Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo
providas na forma da Lei Municipal n® 3.534 de 30 de julho de 2020.
8.1.1A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 03 (trés).
8.1.2Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a negros e pardos, resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o
numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.
8.1.30s candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e pardos sempre concorrerdo a totalidade das vagas existentes, sendo vedado
restringir-lhes o acesso aos cargos ou empregos objeto do certame.
8.1.40s candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas a negros e pardos concorrerdo as demais vagas oferecidas no concurso,
excluidas aquelas objeto da reserva.
8.1.5Para os efeitos desta Lei serd considerado negro ou pardo o candidato que assim se declare no momento da inscri¢do, de acordo com os
critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, observado o disposto no artigo 5° da Lei Municipal n®
3.534 de 30 de julho de 2020.
8.1.6A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital do concurso, caso ndo opte pela
reserva de vagas.
8.1.7Nao havendo candidatos negros ou pardos aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo serdo revertidas para o computo
geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagéo.
8.1.80s candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.
8.1.9 Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o art. 12, § 5°, da Lei Municipal n® 3.534 de 30 de julho de 2020, serd o candidato
eliminado do concurso, cépia dos documentos tidos como falsos serao imediatamente remetidas ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro
para eventual agao penal, caso assim entenda o MP e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissdo ao servigo publico,
apobs procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
9 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
9.1 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagao por terceiros da condi¢éo autodeclarada e sera efetivado por comisséo de
heteroidentificagdo, a ser constituida por no minimo 04 (quatro) integrantes que seréo distribuidos por género e cor nos moldes do artigo 6° da Lei
n? 3.534, de 30 de julho de 2020.
a) Durante o processo de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela comissdo de heteroidentificagdo que sera ;
b) O procedimento de verificagdo sera filmado pela organizadora do concurso para fins de registro de avaliagcdo e serd de uso exclusivo da
comissao avaliadora;
c) A andlise da comisséo avaliadora considerara o fenétipo apresentado pelo candidato na apresentagdo presencial.
d) Sera considerado negro ou pardo o candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dos membros da comissao avaliadora.
e) As deliberagoes da comisséo de heteroidentificagao terdo validade apenas para o concurso publico para o qual foi designada, néo servindo para
outras finalidades, exceto quando for considerado negro pela unanimidade da Comiss&o.
f) E vedado a comisséo de heteroidentificacdo deliberar na presenga dos candidatos.
9.2 Para efetividade do processo de heteroidentificacao deverao ser observadas as seguintes medidas:
a) O Edital complementar de convocagao definird se o procedimento de heteroidentificagdo serd promovido sob a forma presencial ou remota.
b) A fase especifica do procedimento de heteroidentificacdo ocorrera imediatamente antes do curso de formagdo, quando houver, e da
homologagéao do resultado final do concurso publico.
c) Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagéo, todos os candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas negras
e pardas previstas no Edital, resguardadas as condi¢cdes de aprovagado estabelecidas no Edital do concurso.
d) Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto na alinea “c* serdo convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificagdo, com indicagao de local, data e horéario provaveis para realizagdo do procedimento.
e) O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos ndo habilitados.
9.3 O candidato que desejar interpor recursos contra o Resultado Preliminar da Heteroidentificagaodevera observar os procedimentos disciplinados
no respectivo resultado provisério.
9.4 Demais informagdes a respeito do procedimento de Heteroidentificagdo constardo de Edital especifico de convocagéo para essa fase.
10 DASINSCRICOES
10.1 No ato da inscri¢do, no Concurso Publico, ndo havera qualquer restrigdo ao candidato que descumprir os requisitos basicos para a investidura
do cargo. No entanto, sé podera ser admitido no cargo aquele que, na data de sua convocagéo, cumprir integralmente todos os requisitos exigidos
para a investidura do cargo, sob pena de eliminagdo do certame.
10.2 As inscrigbes, somente via internet, para o Concurso Publico, encontrar-se-ao abertas no periodo definido no Cronograma — Anexo |, pelo
endereco eletrdnico https://selecon.org.br/, bem como a informagdo sobre o Ultimo dia para o pagamento do valor da inscrigdo (vencimento do
boleto bancério), somente através de boleto bancario.
10.3 O valor da inscrigdo sera de R$ 90,00 (noventa reais) e a mesma devera ser efetivada através do pagamento do boleto bancério, até a data
de vencimento, a ser impresso no enderego eletrénico https://selecon.org.br/ quando da inscri¢gao, conforme instrugdes contidas no item 10 e seus
subitens.
10.4 O recolhimento do valor da inscri¢do realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado por meio de pagamento agendado e ndo
efetuadoaté o vencimento do boleto de pagamento bancério implicara a nao efetivagéo da inscrigéo.
10.5 Uma vez recolhido, o valor da inscrigdo ndo serd restituido, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico, por conveniéncia da
Administracéo.
10.6 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, bem como a transferéncia da inscricéo para outrem.
10.7 Podera obter isenco do pagamento do valor da inscrigdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022 e for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022 e requerer pedido de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao INSTITUTO SELECON,
no prazo previsto no Cronograma (Anexo lll).
10.7.1 N&o sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigéo.
10.7.2 Para a realizagdo da inscrigdo com isengdo do pagamento do respectivo valor, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo
eletrénico, via Internet, no enderego eletronico do Concurso Publico (https:/selecon.org.br/), no qual indicara o Nimero de Identificagéo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragdo no Formulario de Inscricdo de quepertence a familia de baixa renda.
10.7.2.1 Né&o serdo analisados os pedidos de isen¢éo sem indicagéo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que n&o contenham informagdes
suficientes para a correta identificagio do candidato na base de dados do Orgéao Gestor do CadUnico.
10.7.3 A inscrigdo com o pedido de isengédo poderd ser efetuada no periodo no Cronograma — Anexo lll, no enderego eletrénico do Instituto
Selecon - https:/selecon.org.br/. .
10.7.4 O INSTITUTO SELECON consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
10.7.5 Arelagdo das isencdes deferidas e indeferidas serd publicada no endereco eletrénico do Concurso Publico (https://selecon.org.br/).
10.7.6 O interessado que tiver seu pedido de isengao indeferido e quiser se inscrever no Concurso Publico terd que efetuar todos os procedimentos
para inscrigao desctritos no subitem 10.2 e seguintes.
10.7.7 O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que nao efetuar o pagamento do valor da inscrigdo conforme estabelecido no
subitem 10.2 parainscrigéo estard automaticamente excluido do Concurso Publico.
10.7.8 O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga terd sua isengdo cancelada.
10.7.9 O candidato com isengéo deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.
10.7.10 Né&o sera concedida isengao de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
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b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) nao observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital.

10.7.11 Na&o serd aceita solicitagao de isengdo de pagamento feita em desacordo com o subitem

10.7.12 As informagdes prestadas no formuldrio de inscrico serdo de inteira responsabilidade do candidato e se constatada, a qualquer
tempo, a falsidade das informacdes, seré cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato pela
falsidade praticada, na forma da lei.

10.8 O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de Inscri¢do via Internet e demais procedimentos,
tomando todo o cuidado com a confirmagéo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigéo, evitando-se que o botao de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

10.9 As inscricdes somente serdo confirmadas, através da emissdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI), na data prevista em
Cronograma (Anexo lll), apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscri¢ao, através do envio do relatério/extrato bancério ao Instituto
Selecon.

10.10 O Municipio de Niter6i, a Secretaria de Ordem Publica e o INSTITUTO SELECON néo se responsabilizam por pagamento de boleto de
inscricdo ndo quitado de forma regular pela agéncia bancaria ou instituigdo recebedora ou ndo informado pela Instituicdo Financeira responséavel
pela geracéo do boleto ao INSTITUTO SELECON no prazo previsto para a emissdo do CCl.

10.11 Se o candidato ndo conseguir emitir seu Cartao de Confirmagao de Inscrigdo, na data prevista,devera enviar e-mail ao INSTITUTO SELECON,
até 3 (trés) dias antes da realizagao da prova objetiva, e comprovar o pagamento do boleto no prazo de vencimento do mesmo, a fim de regularizara
sua situagao, sob pena de sua inscrigdo néo ser efetivada e nao poder participar do Concurso Publico.

10.12 O pagamento do boleto bancéario devera ser efetivado dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia da rede bancdria, agéncia
lotérica, de forma on-line no site de Instituigdo Financeiraou rede conveniada com banco, obrigatoriamente, por meio do boleto bancério especifico,
impresso pelo préprio candidato no momento da inscrigdo no enderego eletronico https:/selecon.org.br/. Nao serd aceito pagamento feito através
de depdsito bancério, TED, transferéncia direta de valores e/ou similares.

10.13 O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante de pagamento devera estar de posse do candidato durante todo o
certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.

10.14 O candidato devera verificar a efetivagdo do pagamento do boleto bancério de sua inscricdo no enderego eletronico https://selecon.org.br/,
na aba inscrigao/isengéo/boleto bancéario no Painel do Candidato, 72 horas ap6s a devida efetivacdo do pagamento do boleto bancério, a fim de
confirmar aefetivagdo de sua inscri¢do no certame.

10.15 O candidato devera verificar a confirmagé&o de sua inscri¢do no enderego eletrénico do ConcursoPublico (https:/selecon.org.br/) apés a devida
efetivacdo do pagamento do boleto bancério, na data prevista no Cronograma do Concurso Publico (Anexo Ill) para a impressdo do Cartéo de
Confirmagao de Inscrigdo (CCl).

10.15.1 O Cartédo de Confirmagao da Inscrigdo (CCl) devera ser impresso pelo candidato e guardado consigo juntamente com o comprovante de
pagamento.

10.15.2 O descumprimento de qualquer das instru¢ées para inscri¢ao via Internet implicara o cancelamento da mesma.

10.15.3 A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel
congestionamento de comunicagdo do endereco eletrénico do Concurso Publico nos Gltimos dias de inscrigéo.

10.15.4 OINSTITUTO SELECON néo seréa responsavel por problemas na inscricdo ou de pagamento de boleto via Internet, motivados por falhas
de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos Ultimos dias do periodo de inscrigdes, que venham a impossibilitar a
transferéncia e o recebimento de dados.

10.15.5 O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugdes descritas no item 10 e
seus subitens deste Edital.

10.15.6  As informagdes prestadas na solicitagao de inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO SELECON
do direito de excluir sumariamente do Concurso Publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta ou que preencher
seus dados e informagdes pessoais com dados de terceiros.

10.15.7 INSTITUTO SELECON néo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes ndo veridicas, enderego inexato
ou incompleto fornecido pelo candidato.

10.15.8 A prestagdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de qualquer documento exigido importardo em insubsisténcia de
inscri¢ao, nulidade de habilitagio e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes
civis e penais cabiveis. _

11 DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

11.1 O Cartao de Confirmagdo de Inscricdo (CCIl) é o comprovante que efetiva a inscrigdo no Concurso Publico e contém as informagdes
necessdrias a realizagdo da Prova de Conhecimentos, como horério e local de realizagdo da mesma, e serd disponibilizado para todos os
candidatos inscritos que estejam com a isengdo deferida ou o pagamento do boleto bancario devidamente quitado, no prazo, até a data de
vencimento, e informado, através de relatério eletronico de extrato bancario, pela Instituigdo Financeira ao INSTITUTO SELECON.

11.1.1 O Cartéo de Confirmagédo de Inscricdo (CCl) sera disponibilizado para a devida impressdo no enderego eletrénico do Concurso Publico
(https://selecon.org.br/), conforme previsto no Cronograma do Concurso Plblico (ANEXO I11).

11.2 E obrigagdo do candidato conferir as informagdes contidas no CCI, bem como tomar conhecimento do seu ndmero de inscrigdo no
Concurso Publico, horério e local de realizagdo da 12 Etapa (Prova de Conhecimentos).

11.3 O candidato que ndo conseguir acessar o CCl mencionado no subitem 11.1, por meio da Internet ou caso haja divergéncia nos dados,
deverd entrar em contato com o INSTITUTO SELECON, exclusivamente conforme previsto no Cronograma — Anexo lll, no horério das 9 horas as
17 horas, em dias Uteis, para a regularizagdo de sua situagdo no Concurso PuUblico, através da retificagdo das informagdes e/ou da comprovagdo
de quitagao do boleto bancério até o prazo de vencimento.

11.4 O candidato n&o podera alegar desconhecimento do local de realizagéo da Prova de Conhecimentos como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento a esta prova, por qualquerque seja o motivo, seré considerado como DESISTENCIA do candidato e resultara na sua eliminagao
do Concurso Publico. _ -

12  DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PRIMEIRA ETAPA E DAS PROVAS E EXAMES DE TODAS AS ETAPAS

12.1  Os avisos relativos aos dias, locais e horarios de realizagdo de todas as Provas e Exames do Concurso Publico serdo divulgados no
endereco eletronico do Concurso Publico, em seu tempo.

12.2 A alocagéo dos candidatos nos locais de realizagdo da Primeira Etapa sera feita a critério do INSTITUTO SELECON de acordo com a
disponibilidade e capacidade dos locais e as disposi¢des do presente Edital.

12.3 As Provas e Exames serdo realizados em locais apropriados ou adaptados as atividades a serem realizadas, a critério do INSTITUTO
SELECON.

12.4 A Prova de Conhecimentos serd realizada em uma Unica data e horario, nos locais especificados no Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo -
CCl do candidato.

12,5 Em dia de Prova ou Exame, o candidato deverd comparecer ao local determinado para sua realizagdo com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério previsto para o seu inicio, munido do CCl e do original do documento de identificagdo utilizado quando da realizagdo de
sua inscrigao.

12.5.1 O documento de identificagdo oficial, com foto e assinatura do candidato atualizadas, (RG, CNH, Passaporte, CPTS) devera estar dentro do
prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

12.5.2 N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachds, carteiras de associagdes ou estudantis, identificagao
funcional, titulo de eleitor, etc.) diferentes dos estabelecidos.

12.5.3 No caso de documento extraviado ou subtraido serd aceito qualquer outro documento de identificacéo oficial, desde que o candidato
comprove um ou outro fato, com cépia do respectivo registro policial da ocorréncia (B.O.) emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da
realizagdo das Provas ou dos Exames.

12.6 N&o havera segunda chamada para a realizagdo de quaisquer Provas ou Exames, bem como sua aplicagdo fora do horario ou local
predeterminado pelo INSTITUTO SELECON, com excegao do estado de gravidez, comprovado através de laudo médico, com orientagdo exclusiva
para a devida remarcagdo da Prova de Capacidade Fisica para a gestante, ficando eliminado do Concurso Publico o candidato que nédo
comparecer, se atrasar ou ndo se fizer presente no decorrer de qualquer Prova, Teste ou Exame.

12.7 A candidata gestante que quiser encaminhar o pedido de remarcagdo somente da Prova de Capacidade Fisica devera fazé-lo até o prazo de
encerramento das inscri¢des, através do enderego eletronico https://selecon.org.br e encaminhar, através de Uploud, o laudo médico que ateste a
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gravidez e recomende a remarcagédo da Prova de Capacidade Fisica. O INSTITUTO SELECON encaminhara ao enderego eletronico, em 48 horas, a
resposta ao pedido e, se deferido, asorientagdes para a candidata a respeito dos procedimentos a serem adotados a partir de entao.

12.8 Né&o serdo levados em consideragdo os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiolégicas permanentes ou temporarias (estados
menstruais, indisposigdes, caibras, contusdes, crises diversas, reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros), que impossibilitem a
realizagdo das Provas ou Exames, diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato.

129 A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das etapas do Concurso Publico devera informar ao INSTITUTO
SELECON, até 72 horas da realizagdo da prova ou exame, via o enderego eletronico https://selecon.org.br a sua condi¢ao e encaminhar via Uploudo
laudo médico que ateste a condigéo de lactante. Se o pedido for deferido, a candidata devera levar a Prova ou ao Exame um(a) acompanhante, que
ficard em local reservado e serd responsavel pela guarda da crianga, durante a realizagdo da Prova ou Exame, quando a mesma nao estiver
amamentando.

12.9.1 Poder& haver compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

12.9.2 A candidata que ndo levar o(a) acompanhante a que se refere o subitem 12.9 ndo realizar4 a Prova e/ou Exame, sendo eliminada do
Concurso Publico.

12.10 O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo da Prova de Conhecimentos devera informar em campo especifico da
Ficha de Inscricdo a sua necessidade, conforme as opgdes oferecidas, e encaminhar, via Upload, ao Instituto Selecon no correio eletrénico
especifico informadona ficha de inscrigdo, o laudo médico, assinado por médico e com carimbo em que conste o nimero deinscrigdo no CRM do
mesmo, que ateste sua condigdo e a necessidade especial de que necessita para a realizagdo da Prova ou Exame.

12.10.1 O candidato que, por qualquer razdo, passar a necessitar de condi¢des especiais apds o encerramento do periodo de inscri¢gdes
devera entrar em contato com o INSTITUTO SELECON, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da realizagdo da Prova de
Conhecimentos.

12.10.2 A solicitacao de condigdes especiais pelos candidatos sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

12.11 Sé havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo de Prova ou Exame em fungdo da comprovada necessidade especial do(a)
candidato(a), ndo podendo exceder 2 (duas) horas do prazode encerramento, a critério da Coordenagado do Local de Prova.

12.12 Por motivo de seguranga serdo adotados os seguintes procedimentos, conforme a natureza da Prova ou Exame:

a) o candidato s6 podera se retirar definitivamente do local de realizagao da Prova de Conhecimentos apés 1 (uma) hora do seu efetivo inicio. O
candidato ndo poderd se ausentar da sala de realizagdo da Prova de Conhecimentos apés a marcacdo da sua presenga na listagem e
recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da Prova e, apés este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala;

b)os trés dltimos candidatos, ao terminarem a Prova de Conhecimentos, deverdo permanecer juntos na sala, somente sendo liberados apés
entrega do Cartdo de Respostas e registro dos seus nomes em Ata e a consequente subscrigao desta. No caso de haver candidatos que concluam
a Prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para a permanéncia na sala, a sele¢do dos candidatos sera feita mediante
sorteio;

¢) nos locais da realizagao de Provas ou Exames, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio analégico, digital ou qualquer outro tipo, walkman, agenda eletrénica, notebook, netbook, palmtop, transmissor, receptor, gravador,
calculadora, MP3, MP4 ou similares, maquina fotogréfica, etc.). Celulares deverdo ser desligados antes da entrada no local de prova, ter suas
baterias retiradas previamente pelo candidato e ser acondicionados dentro de saco plastico inviolavel de seguranga fornecido pelo INSTITUTO
SELECON na entrada da sala de prova, devendo o saco plastico inviolavel ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do candidato
do local de realizagdo da Prova. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de
fraude;

d)apds a entrada em sala e durante as provas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos, nem a
consulta ou utilizagao de livros, apostilas, codigos, papéis, manuais, impressos, resumos ou anotagdes, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria,tais como: chapéu, bonés, gorro, ou qualquer outro acessério que impega a visualizagdo da face do candidato etc., sob pena de ser
eliminado do Concurso Publico;

e) ndo sera permitida a presenca de candidatos armados no local de prova ou exame;

f) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Questdes faltando no maximo uma hora para o término da prova e desde que
permaneca em sala até esse momento;

g) ao terminar a Prova de Conhecimentos,o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de sala, o seu Cartdo de Respostas e o seu Caderno
de Questdes, ressalvado o estabelecido na alinea “f". Ndo sendo permitido copiar o gabarito para fins de conferéncia;

h) nos locais da realizagdo das Provas ou Exames, o candidato podera ser submetido a revista eletronica, sempre que for necessario;

i) nédo serd permitida a permanéncia de acompanhante, parentes de candidato e nem de pessoas estranhas a Organizagéo do Concurso Publico
no local da Prova, ressalvando o contido no subitem 12.9, nem de candidatos que j& tenham terminado sua Prova. Ao terminarem as provas, os
candidatos deverao se retirarimediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheirose/ou bebedouros;

i) por motivo de seguranga no Local de Prova, ndo serd permitido a(o) candidato(a) ir ao banheiro apds o encerramento de sua prova, portanto
aconselha-se a (0) candidato (a), se houver necessidade, ir ao banheiro antes de entregar a prova ao final da mesma.

12.13 Teré sua Prova ou Exame anulado e ser& automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagéo:
a) for surpreendido se comunicando com outro candidato ou dando e/ou recebendo auxilio para a sua execugéo;

b) utilizar-se de maquina calculadora e/ou similar, livros, apostilas e anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

c) ndo atender ao critério estabelecido na alinea “c”, do subitem 12.12 e/ou for surpreendido com celular fora do saco plastico inviolavel fornecido;
d)faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, comas autoridades presentes e/ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no CCl ou em qualquer outro meio, salvo os permitidos (Caderno de Questdes e Cartao
de Respostas);

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo do Fiscal de sala e o acompanhamentodo Fiscal de corredor;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes, pois todas elas integram este edital e devem ser cumpridas sob pena de
eliminagdo do candidato;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros,em qualquer etapa do Concurso Publico;

1) caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragdo ou som durante a realizagé@o da prova, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico.

12.14 De toda e qualquer ocorréncia verificada antes, durante ou apds a realizagdo de Prova ou Exame serd lavrado o respectivo Termo pelo
Coordenador Local, que o assinara juntamente com um Fiscal.

12.141 O candidato que insistir em sair do local de realizagdo da Prova, descumprindo o disposto no presente Edital, devera assinar o
competente Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico.

12.15 A organizagdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

12.16 No dia de realizagdo de Prova ou Exame, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

12.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, procedimento administrativo ou investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, conduta irregular ou fraudulenta, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso, sem excluséo da responsabilizagado civil e criminal pelo ato praticado.

12.18 Para seguranga dos candidatos e garantia da lisura do Concurso Publico, sera colhida, como forma de identificagdo, a impressao digital
dos candidatos no dia da realizagéo de cada etapa e, quando necessario, por ocasi&o do ato de posse.

12.19 E expressamente proibido fumar nos locais de realizagdo da provas e exames.

13 DA 12 ETAPA - PROVA DE CONHECIMENTOS

13.1 A Prova de Conhecimentos sera realizada na data prevista no Cronograma — Anexo lll desse Edital, preferencialmente no Municipio de
Niterdi. Caso haja motivos operacionais, a mesma podera ser realizada também no Municipio do Rio de Janeiro e/ou Municipio de Sdo Gongalo.
13.1.1 O candidato devera se apresentar no dia da prova ao local de realizagdo da prova as 13 (treze) horas, quando serd permitida sua entrada,
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e os portdes do local de prova serdo fechados as 13 (treze) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos, ndo sendo permitida a entrada de candidato
apos este horario. O tempo para o candidato realizar esta prova serd no minimo de 1 (uma) hora e no méaximo de 05 (cinco) horas.

13.2 Esta etapa, de carater eliminatério e classificatério, consistird de prova de questdes objetivas (multipla escolha) versando sobre Lingua
Portuguesa, Conhecimentos Basicos de Direito, Conhecimentos Bésicos de Informéatica e Conhecimentos do Municipio de Niterdi, (observado o
contelido programatico - Anexo ), a ser realizada por todos os candidatos, com duragéo improrrogavel de 05 (cinco) horas, distribuidas conforme o
subitem 13.5.

13.3 Cada questao terd 05 (cinco) alternativas de resposta, havendo somente uma opgéao correta.

13.4 Cada candidato receberd um Caderno de Questées e um Unico Cartdo de Respostas personalizado que ndo podera ser rasurado,
amassado ou manchado. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu
Cartao de Respostas.

13.5 Antes de iniciar a Prova de Conhecimentos, os candidatos deverao transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes
para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

13.6 O candidato devera transcrever as respostas da Prova de Conhecimentos para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido
para corregdo eletronica. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois a corregdo da prova sera
feita somente nesse documento e por processamento eletrdnico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se 0 nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢gdo contido no CCl e na Lista de Presenga.

13.7 Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que, caberd ao
candidato, conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas corresponde ao Caderno de Questoes
recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregdo. O INSTITUTO
SELECON néo se responsabiliza caso o candidato faca a Prova de Conhecimentos em desacordo com o previsto no seu Cartdo de Respostas.
13.8 Cada questdo da Prova de Conhecimentos teré o valor de um ponto. As questdes serdo distribuidas conforme a tabela abaixo:

13.9 Sera considerado APROVADO na Prova de Conhecimentos o candidato que obtiver, no minimo, 50 pontos do total dos 100 pontos
previstos e, ainda, no minimo, 50% dos pontos da disciplina de Conhecimentos Bésicos de Direito (25 pontos), e 40% dos pontos de cada uma das
demais disciplinas (12 pontos em Lingua Portuguesa; 4 pontos em Conhecimentos de Informatica e 4 pontos em Conhecimentos do Municipio de
Niterdi).

13.10 A nota final (NF) do candidato sera a soma dos pontos obtidos em cada disciplina da Prova de Conhecimentos.

13.11 Em caso de igualdade do total de pontos na Prova de Conhecimentos, a ordem de classificacdo dos candidatos obedecerd aos seguintes
critérios sucessivos:

a) preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos, ou preferéncia para o candidato idoso, dentre candidato idoso e nao
idoso, conforme o parégrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, redagéo alterada pela Lei n® 14.423 de 22 de julho de
2022 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Basicos de Direito;

c) maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Basicos de Informatica;

e) maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos do Municipio de Niter6i;

f)  permanecendo o empate, o candidato mais idoso, dentre néo idosos.

13.12 O candidato considerado APROVADO, segundo os critérios definidos nos subitens 13.16, sera classificado em ordem decrescente da nota
final obtida na Prova de Conhecimentos.

13.13 Na Prova de Conhecimentos, o candidato devera utilizar exclusivamente caneta esferogréfica produzida em material transparente, ponta
média, de tinta azul ou preta, para transcrever as alternativas escolhidas para o Cartdo de Respostas, que serd o unico documento vélido para a
corregao eletronica. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Cartdo de Respostas. O tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas esta incluido
no tempo maximopara realizagdo da prova.

13.13.1 Nao havera substituigdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

13.13.2 O candidato devera marcar, para cada questao, somente uma das opgdes de resposta. Serdatribuida pontuagdo ZERO a questao
da prova que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

13.14 O gabarito oficial da Prova de Conhecimentos, bem como a classificagdo dos candidatos, seréo divulgados, no enderego eletrénico do Concurso
Publico, conforme o previsto no Cronograma (Anexolll).

13.15 Alegislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data de publicagdo desse Edital ndo serédo objeto
de avaliagéo nas provas ou exames deste Concurso Publico. i

14 DA 22 ETAPA - EXAME ANTROPOMETRICO E PROVA DE CAPACIDADE FISICA

14.1  Serdo convocados para a 22 ETAPA (Exame Antropométrico e Prova de Capacidade Fisica), por meio de edital no enderego eletronico
https://selecon.org.br/, os candidatos APROVADOS na 12 ETAPA (Prova de Conhecimentos), obedecida a ordem de Classificagdo Geral (com os
candidatos & Ampla Concorréncia e a Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia), correspondente a 5 (cinco) vezeso nimero total de vagas
ofertadas, acrescidos dos candidatos aprovados que obtiverem nota idénticaa do candidato classificado na 1.045% posigéo, estando os demais
candidatos NAO CLASSIFICADOS para a 22. ETAPA e, portanto, eliminados e excluidos automaticamente do Concurso Publico.

14.1.1 Sera considerado APTO no Exame Antropométrico o candidato que possuir estatura minima, descalgo e descoberto, de 1,70m para homem
e 1,60m para mulher, em consonancia com o inciso IV do Art. 25 da Lei n® 2.838/2011. O candidato considerado INAPTO neste exame sera
eliminado do Concurso Publico, ndo realizando a Prova de Capacidade Fisica.

14.1.2 Eventuais alteragdes legislativas supervenientes aos requisitos de altura por agora pontuados e que delimitem padrdes inferiores somente
trardo implicagdes ao presente Edital se vigentes durante o periodo de inscrigao previsto no mesmo, néo acarretando sua prorrogagao.

142 A Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, visa aferir a aptiddo e a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente as exigéncias do curso de formagéo e das atribuigdes do cargo.

14.3 O candidato que ndo atender a chamada para a execugdo dos testes que compdem a prova estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

14.4 Para arealizagdo da Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente designados, portando o
original do documento de identificagdo, utilizado para realizagdo da inscrigdo e, ainda, com trajes adequados, a saber: calgdo de ginastica (ou
malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta.

14.4.1 A Prova de Capacidade Fisica podera ser realizada independentemente das condigdes meteorolégicas, a critério e decisdo do Instituto
Selecon. Seus testes ser&o filmados e gravados.

14.5 No dia da Prova de Capacidade Fisica, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar atestado médico especifico, conforme modelo do
Anexo I, constatando suas condigdes de salde e expressamente capacitando-o a participar da prova, de acordo com o previsto neste Edital, sob
penado candidato ndo poder realizar a prova e ser eliminado do Concurso Publico.

14.5.1 O atestado médico de que trata o subitem 14.5 devera ter data de emissao de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da realizagdo da
Prova de Capacidade Fisica.

14.5.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenté-lo em desconformidade com o modelo constante no Anexo Il ndo
poderd ser submetido a Prova, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso.

14.5.3 Nao cabera ao INSTITUTO SELECON nem ao Municipio de Niterdi, nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou
lesdes que possam acometer o candidatono decorrer da Prova de Capacidade Fisica.

14.6 A Prova de Capacidade Fisica consistira de 04 (quatro) testes fisicos, todos de caréater eliminatério.

14.6.1 Para candidatos do sexo feminino: (conferir a tabela)

[Teste Fisico [Minimo derepeticdes  [Tempo Maximo para a execucao
Flexdo abdominal 25 repeticdes laté 1 minuto e zero segundo
Flex&do de clbitos (bracos) 20 repeticdes laté 1 minuto e zero segundo
Corrida de Velocidade 100 metros [até 22 segundos e 0 milésimo
Corrida de Resisténcia 2.000 metros [até 12 minutos e zero segundo
14.6.2 Para candidatos do sexo masculino:

[Teste Fisico [Minimo derepeticdes  [Tempo Maximo paraa execugéo |
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Flexdo abdominal B0 repeticdes laté 1 minuto e zero segundo

Flex&o de cubitos (bragos) B0 repeticdes laté 1 minuto e zero segundo

Corrida de Velocidade 100 metros laté 20 segundos e zero milésimo

Corrida de Resisténcia 2.400 metros laté 12 minutos e zero segundo

14.6.3 O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

14.6.4 Quando considerado INAPTO em qualquer uma das etapas dos testes fisicos, o candidato ndo dara continuidade aos demais, sendo,

portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo se retirar do local de aplicacao.

14.7 No teste de Flexdo-extensao (Flexao de Bragos) dos cotovelos no solo, para o sexo masculino a posicao inicial se dard em 4 apoios no solo, as
duas méos e os dois pés em contato direto com o solo, as médos na direcdo dos ombros, os pés 0 mais proximo possivel, sendo o cotovelo em
extensdocompleta, a posigdo secundéria se daré quando o candidato posicionar em 90° o cotovelo, ou seja, bragos e antebragos formando angulo
de 909, a posigdo final se dard com a extensdo completa dos cotovelos a posi¢ao inicial. Para o sexo feminino a dindmica é a mesma, sendo que
o apoio serd com os joelhos. Movimento conforme figura 1. Sera considerado eliminado do Concurso Publico candidato(a) que retire algum dos
pontos de apoio do solo sem a determinagéo do fiscal, bem como encoste no solo qualquer parte do corpo que ndo sejam os pontos de apoio
descritos acima.

Figura 1

Teste de Flexio-Extensio dos Cotovelos / Apoio / Flexio de Bragos

Posigio de execugdo para homens: Posi¢do de execugdo para mulheres:

Posicao de execugdo para homens Posi¢ao de execugdo para mulheresFonte, site: https:/fabricioboscolo.files.wordpress.com/2011/06/flexc3a3o-
de-brac3a70-apoio.jpg

14.8 No teste de Flexdo abdominal, para ambos os sexos, o candidato, inicialmente, se posicionara deitado em decubito dorsal, com as pernas
unidas e estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo. Ao comando, mencionado no subitem 15.11, o candidato flexionara,
simultaneamente, o tronco e os membros inferiores na altura do quadril, langando os bragos a frente de modo que a planta dos pés se apoie
totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard a posi¢éo inicial (decubito dorsal), completando
uma repeticdo. Conforme Figura 2. Devera ser realizado o nimero minimo de repeticdes, do correto movimento descrito, dentro do tempo
determinado. Os movimentos incompletos nao serao contabilizados.

Figura 2

Fonte:https://www.google.com.br/search?rlz=1C1ASRM enBR761BR761&biw=1920&bih=969&tbm=isch&sa=1&ei=GVIXWfABYO5w
AT45|dA&g=flex%C3%A30+abdominal+remador&og=flex%C3%A3o+abdominal+remador&gs |=img.3..0j0i5i30k1j0i8i30k1j0i24k1.966
4.11842.0.11995.13.13.0.0.0.0.348.1641.0j11j0j1.12.0....0...1¢.1.64.img..1.11.1528...35i39k1j0i30k 1.0.vtSEhG50z34#imgrc=uszcOUh

JatVFaM

14.9 No teste de Corrida de Resisténcia, o candidato devera percorrer a distdncia minima exigida, de acordo com o sexo, em pista ou circuito de
piso regular e plano, no tempo maximo indicado na tabela, admitindo-se eventuais paradas ou execugao de trechos em marcha, sem auxilio de

terceiros.
14.10 O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagéo visual, quando o crondmetro sera acionado/interrompido.
14.10.1 Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida ou os movimentos das flexdes, evitando

ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista, na primeira hipétese, e aguardar sua liberagdo por parte do examinador, em ambos os
casos. A ndo obediéncia a essa orientagdo acarretard a eliminagao do candidato do Concurso Publico.

14.11 Né&o sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandona-lo antes da liberagdo do examinador; e

b) prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

14.12 Recomenda-se que o candidato, para a realizagio dos testes, tenha feito sua Ultima refeigdo com antecedéncia minima de 2 (duas)
horas.

14.13 O candidato que vier a se acidentar em qualquer um dos testes da Prova de Capacidade Fisica,que o impossibilite continuar a prova,
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.14 O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagéo do candidato.

15 DA 32 ETAPA - EXAME PSICOTECNICO

15.10 Serdo convocados para a 32 ETAPA (Exame Psicotécnico), por meio de edital divulgado no enderego eletrénico do Concurso, todos os
candidatos considerados APTOS na 22 ETAPA, obedecidaa ordem de classificagao da 12 ETAPA.

15.11 O candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente designado, no Municipio de Niterdi, portando o original do Documento
de Identificagdo utilizado para realizagdo de sua inscricdo e o CCl, caneta esferogréfica translicida de cor azul ou preta e 02 (dois) lapis pretos n®
02.

15.12 O Exame Psicotécnico, de carater eliminatério, consistira na aplicagé@o coletiva de bateria de testes psicolégicos, visando a apurar, de

forma inequivoca, as caracteristicas cognitivas, de aptiddes emocionais, motivacionais e de personalidade necessarias para uma perfeita
adaptabilidade e um bom desempenho profissional, em conformidade com os principios norteadores e as atribuicdes inerentes a Guarda Civil
Municipal de Niterdi, levando-se em consideragdo ainda a possibilidade de utilizagdo de armamento menos letal e de arma de fogo.
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15.13 Entende-se por teste psicolégico a medida objetiva e padronizada de uma amostra representativa do comportamento, sendo que sua
objetividade esta relacionada a aplicagao, avaliagaoe interpretagéo dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da
padronizagdo de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas. Os testes aplicados tém sua validade regulamentar
estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6érgdo normativo da profissao, pela Resolugdo CFP 002/2003, inclusive para a concessdo de
porte de arma de fogo. ~

15.14 De acordo com o resultado do Exame Psicotécnico, o candidato sera considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.

15.15 A bateria de testes consistira em:

a) Teste de Personalidade — para avaliar tracos da personalidade do candidato, tais como agressividade, instabilidade emocional,
desempenho, temperamento de trabalho;

b) Teste de Inteligéncia ou Raciocinio — para investigar a habilidade do candidato em conceitos expressos em palavras; facilidade com que
trabalha com conceitos, relagdes e operagdes numéricase aspectos intelectuais; solugdo de problemas;

c) Teste de Aptiddo — para investigar a capacidade do candidato em manter a atengdo com qualidade e concentragao e distinguir rapidamente
semelhancas e diferencas de natureza nao verbal, habilidadeperceptual/concentracio e perseveranca.

15.16 No dia de realizagéo dos testes, o candidato devera atentar-se apenas as instrugdes que forem transmitidas pelos técnicos responsaveis
pela aplicacao, ndo levando em consideragao qualquer conselho ou informacédo que possam ter Ihe passado a respeito, pois podem atrapalhar o
seu desempenho individual.

15.17 Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico, o candidato devera observar os seguintes cuidados:

a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos 8 (oito) horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com uma refei¢éo leve e saudavel;

c) evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.

15.18 Nao serdo consideradas as alteragdes psicoldgicas e fisiolégicas temporarias que influenciem no desempenho da realizagao dos testes.
15.19 Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato no transcorrer desta
etapa do Concurso Publico, sendo observadas as orientagdes e pardmetros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas
avaliagbes.

15.20 No Exame Psicotécnico o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;

b) NAO RECOMENDADO - candidato nao apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo
pretendido;

c) FALTOSO - candidato n&o compareceu a Avaliag&o Psicoldgica.

15.21 A NAO RECOMENDAGCAO no Exame Psicotécnico néo significa a pressuposicao da existéncia de transtornos mentais. Indica, apenas, que
o avaliado néo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

15.22 O candidato considerado NAO RECOMENDADO ou FALTOSO seré eliminado do Concurso Publico.

15.22.1 Sera facultado ao candidato NAO RECOMENDADO e, somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua inaptiddo por
meio da Entrevista Devolutiva, a qual devera ser solicitada apés a publicagéo do resultado da Avaliagéo Psicoldgica. O candidato considerado
NAO RECOMENDADO no Exame Psicotécnico podera, apés a publicagdo do resultado e mediante requerimento dirigido @ Banca Examinadora
correspondente, nos moldes do subitem 16.10, obter vista dos cadernos de testes e respectivo laudo, podendo se fazer acompanhar de psicélogo,
contratado a suas expensas.

No momento da entrega do requerimento, o candidato tomara ciéncia da data, hora e local para avista.

15.22.2 Durante a vista dos exames, o Psicélogo poderd analisar o material utilizado para avaliagéo psicolégica e informar ao candidato
as razbes da ndo recomendagdo, observada a ética profissional. Serd facultado exercer o direito de defesa do candidato, inclusive com
sustentagao oral, no periodo de até 20 (vinte) minutos.

15.23 Concluida toda a Etapa, serd divulgada a relagdo dos candidatos considerados RECOMENDADOS no enderego eletrénico
https://selecon.org.br/, sendo os demais, automaticamente eliminados do concurso.

16 DA 42 ETAPA - EXAME MEDICO

16.1 Todos os candidatos considerados RECOMENDADOS no Exame Psicotécnico serdo convocados por meio de edital divulgado no
endereco eletrénico do INSTITUTO SELECON (https:/selecon.org.br/) e submetidos a Exame Médico, cujos exames especificos a serem
apresentados pelos candidatos serdo divulgados.

16.1.1 Ao final desta Etapa, de carater eliminatério, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.Concluida toda a Etapa, sera divulgada por
meio de edital somente a relagdo dos candidatos considerados APTOS no enderego eletrénico do Concurso, sendo os demais automaticamente
eliminados do concurso.

16.2 O Exame Médico serd realizado, de acordo com os subitens constantes deste item e conforme as regras do Anexo IV e mediante a entrega
de todos os exames com seus respectivos laudos elaborados por médico especialista, e dos diagnésticos médicos especializados constantes no
referido anexo.

16.3 O Exame Médico, de carater unicamente eliminatério, serd realizado pelo INSTITUTO SELECON e objetiva aferir se o candidato, com
deficiéncia ou ndo, goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido durante o curso de formagao profissional
e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional, sendo motivo de exclusdo do certame o candidato que ndo conseguir executar
plenamente as atividades exigidasna rotina do curso de formagéao.

16.4 A partir da avaliagdo clinica (anamnese e exame fisico) e da andlise dos exames médicos constantes do Anexo IV, o candidato sera
considerado “apto”, “temporariamente inapto” ou “inapto”.

16.5 As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o Concurso Publico, nos termos do Anexo IV deste Edital,
serdo também considerados incapacitantes para aposse no cargo.

16.6 O Exame Médico estara sob a responsabilidade de junta médica designada pelo INSTITUTOSELECON.

16.7 O Exame Médico compreendera a avaliagéo clinica (anamnese e exame fisico) realizada por junta médica do INSTITUTO SELECON e a
apresentagao de exames e de laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas especializadas, cuja relagdo consta no item 1.5 do Anexo IV
deste Edital.

16.8 O candidato submetido ao Exame Médico devera apresentar a junta médica todos os exames médicos e avaliagdes clinicas especializadas
previstos no Anexo IV deste Edital.

16.8.1 A junta médica podera solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidagéo diagnéstica, aentrega de outros exames laboratoriais e de
avaliagdo(des) clinica(s) especializada(s) além dos previstos no subitem 1.5 do Anexo |V deste Edital.

16.8.2 Na fase de recurso, serdo aceitos exames faltantes e exames que tenham sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou de forma
incompleta, previstos no subitem 1.5 do AnexolV.

16.9 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0os exames médicos constantes do Anexo IV, assim como os exames complementares
e avaliagdo(6es) médica(s) especializada(s) que venham a ser solicitados pela junta médica.

16.10 Em todos os exames médicos solicitados e nos laudos de avaliagbes médicas especializadas, além do nome do candidato e nimero do
documento de identificacéo, deverao constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgédo de classe especificodo profissional
responsavel, sendo motivo de eliminagédo a inobservancia ou a omissdo dos quesitos citados.

16.11 Os exames laboratoriais e os exames complementares com seus laudos individuais, bem como os laudos da avaliagdo médica dos
especialistas serdo avaliados pela junta médica, em complementagéo & avaliagéo clinica por ela realizada.

16.12 Ajunta médica, apds a avaliagdo médica realizada, e a avaliagdo dos exames laboratoriaise complementares apresentados pelos candidatos,
constantes no subitem 1.6 do Anexo IV, emitirdparecer conclusivo acerca da aptiddo, inaptiddo temporaria ou da inaptidao do candidato, levandoem
consideragéo se o candidato possui doenga ou condi¢do que o impega do pleno exercicio dasatividades inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal

de Niteroi.

16.13 Sera eliminado do Concurso Publico e néo tera classificagdo alguma o candidato que for considerado inapto na Exame Médico.

16.13.1 Sera considerado inapto o candidato que:

a) ndo comparecer ao Exame Médico (ausente no dia da entrega dos exames médicosconstantes do Anexo IV e na avaliagéo clinica);

b) deixar de entregar os exames constantes no subitem 1.6.1 do Anexo IV, e os exames faltantes, e os exames que tenham sido entregues com
algum tipo de erro, vicio oude forma incompleta nafase recurso;

) deixar de entregar, na fase de recurso, exames complementares e avaliagdes médicas especializadas, diferentes dos previstos no
subitem 1.6.1 do Anexo IV quando solicitados pela junta médica do INSTITUTO SELECON;

d) na avaliagdo da junta médica, ndo gozar de boa salde fisica para suportar os exercicios a que serd submetido durante o Curso de
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Formagao Profissional e para desempenhar as tarefastipicas inerentes ao cargo.

16.14 Por ocasido da Exame Médico realizado por junta médica, o candidato deverd informar a existéncia de qualquer condigdo
incapacitante para matricula no curso de formagéo profissional e para ingresso no cargo, nos termos do Anexo IV deste Edital, sob pena de
eliminagdo do concurso, com a exclusdo do curso de formagéo profissional ou a anulagio do ato de nomeagéo.

16.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o Resultado Preliminar no Exame Médico deverd observar os procedimentos
disciplinados no respectivo resultado provisoério.
16.16 Demais informagdes a respeito do Exame Médico constardo de Edital especifico deconvocagéo para essa fase.

17 DA 52 ETAPA - PROVA DE INVESTIGAGCAO SOCIAL

17.1 O candidato ser4 submetido & Prova de Investigagdo Social, de carater eliminatério, considerando-se seus antecedentes criminais e
sociais, para a necessdria avaliagdo de sua condutamoral e social no decorrer de sua vida, visando aferir seu comportamento frente aos deveres e
proibi¢des impostos ao ocupante de cargo publico da carreira de Guarda Civil Municipal.

17.2 A Investigagdo Social podera ter inicio concomitantemente com o Exame Psicotécnico e poderd estender-se até a homologagdo do
Concurso Publico.

17.2.1 A Banca de Investigagdo Social examinara os atos da vida civil do candidato, podendo este ser eliminado quando constatada conduta
desabonadora em sua vida publica ou particular, ainda quendo considerada como ilicita, desde que incompativel com a natureza da fungéo.

17.2.2 A Investigagdo Social devera considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, se servidores publicos ou militares.

17.3 A Investigagdo Social serd realizada com base em documentos oficiais e no Questionario de Informagdes Confidenciais (QIC),
disponibilizado no enderego eletronico https:/selecon.org.br/, a partirda Convocagdo para o Exame Psicotécnico e que conterd perguntas de
carater pessoal.

17.4 Ao resultado da Investigacdo Social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado INDICADO ou
CONTRAINDICADO para o exercicio do cargo.

17.5 A prética de atos desabonadores no exercicio da fungdo publica, na atividade privada ou nas relagdes sociais serd apreciada pela Banca
Examinadora, podendo importar em exclusdo do candidato do Concurso.

17.5.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, apos iniciada a Investigagdo Social, for considerado CONTRAINDICADO pela
respectiva Banca Examinadora.

17.6 O candidato serad informado da data e do horario da devolugdo do Questionario de Informagbes Confidenciais (QIC), o qual sera
disponibilizado e devera ser devolvido, devidamente preenchido e instruido com os documentos necessarios, mencionados no préprio
Questionario.

17.5.2 O candidato dispora de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de disponibilidade do QIC, mencionado no subitem anterior, para
preenchimento e devolugédo do questionario (QIC), em local e horério a serem divulgados.

17.5.3 O descumprimento do prazo estabelecido no item 17.6.1 gerara a excluséo do candidato do concurso.

17.6 A Prefeitura Municipal de Niteréi podera exigir que o candidato providencie, a suas expensas, sob pena de ser CONTRAINDICADO e
eliminado do Concurso Publico, documentacdo complementar, a fim de dirimir eventuais dividas que surjam durante a condugao do processo de
Investigagao Social.

17.7  Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de fazer a entrega, no prazo que forfixado, de um ou mais documentos que
sejam necessarios a Investigagao Social, bem como fizer afirmagdes inexatas, falsas ou imprecisas no Questionario de Informagdes Confidenciais,
sem prejuizo da responsabilizagdo criminal, conforme o caso.

17.9. A Banca Examinadora da Prova de Investigacdo Social devera apresentar relagdo nominal de todos os candidatos considerados
INDICADOS. Enquanto nédo se der a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, a citada relagdo nominal podera ser alterada, em face
de fato superveniente, que autorize a exclusao ou indicagao de algum candidato.

17.10 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que tiver omitido ou faltado com a verdade quando do preenchimento do QIC.

18 DO RESULTADO

18.1 Estara habilitado o candidato APROVADO na Prova de Conhecimentos de acordo com os critérios estabelecidos no subitem 13.9; estara
habilitado na segunda Etapa do Concurso Publico o candidato APTO no Exame Antropométrico e na Prova de Capacidade Fisica; estarahabilitado
na terceira Etapa do Concurso Publico o candidato RECOMENDADO no Exame Psicotécnico; e estard habilitado na quarta Etapa do Concurso
Publico o candidato APTO no Exame Médico; e INDICADO na Prova de Investigagdo Social, quinta Etapa.

18.2 A nota final do candidato no Concurso Publico sera a nota obtida na Prova de Conhecimentos, que definira a ordem de classificagdo a ser
seguida para a matricula no Curso de Formagéao Profissional.

19 DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL (CFP)

19.1 Os candidatos HABILITADOS na primeira, segunda, terceira, quarta e quinta Etapas do Concurso Publico serdo convocados para matricula
no Curso de Formagao Profissional — CFP, destinado a preparagéo técnica necessdria ao regular desempenho das atribuigdes do cargo, CFP,
destinado a preparagéo técnica necessaria ao regular desempenho das atribuigdes do cargo, por meio de edital divulgado no enderego eletronico
https://selecon.org.br/, observada a ordem de classificagdo, o nimero de vagas fixado e o disposto no item 2.5 do presente Edital.

19.1.1 Por ocasido da matricula, o candidato devera efetuar a comprovagéo da idade minima de 18 anos completos, pois, durante o CFP acima
citado, poderd manusear armamentos.

19.2 O CFP, com apuragéao de frequéncia, aproveitamento e conceito, terd o prazo de duragdoprevisto de 3 (trés) meses e é parte integrante do
Estagio Probatério do Contratado.

19.3 O CFP reger-se-a por disposi¢des disciplinares e avaliativas especificas da Guarda Civil Municipal de Niterdi, serd instituido tendo por base
a Matriz Curricular Nacional para Formagdo de Guardas oriunda da Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP), do Ministério da
Seguranga Publica e sera realizado em local estabelecido pelo Municipio de Niteréi.

20 DOS RECURSOS, DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA E DA VISTA DO RELATORIO DA 52 ETAPA:

20.1 Os prazos para interposigao de recursos sdo os definidos no Cronograma do Concurso Pablico (ANEXO Il1).

20.2 Em face da formulagdo, do contelido e gabarito preliminar da Prova de Conhecimentos admitir-se-& para cada candidato um Gnico
pedido de revisdo por questdo, o qual devera ser enviado via formuldrio especifico disponivel no endereco eletrdnico www.selecon.org.br, que
deverd ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulério para cada questdo recorrida. O formuldrio estara disponivel a
partir do primeiro minuto do primeiro dia até as 23 horas e 59 minutosdo Ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario de
Brasilia/DF.

20.3 O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes serd automaticamente desconsiderado, ndo
sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagéo.

20.4 A interposicé@o de recurso deve conter a fundamentagao das alegagées comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados pela
legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores e outros.

20.5 Ap6s o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questdes da Prova de Conhecimentos, porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
20.6 As alteragdes de gabarito ou das notas, apds exame dos recursos, serdo dadas a conhecer, coletivamente, no enderego eletrénico do

Concurso Publico.
20.7 A Folha de Respostas preenchida pelos candidatos serd disponibilizada no endereco eletrénico www.selecon.org.br, conforme o
cronograma do Concurso Publico.

20.8 Em face da contagem do numero de pontos da Prova de Conhecimentos, do resultado das Provas de Capacidade Fisica e de
Investigagdo Social, bem como dos Exames Psicotécnico e Médico, cabera recurso a Banca Examinadora respectiva.
20.9 Os procedimentos para o envio dos recursos previstos nos subitens 20.2, 20.3 e 20.4 serdo divulgados oportunamente no enderego

eletrénico https://selecon.org.br/. -

20.10 O candidato considerado NAO RECOMENDADO no Exame Psicotécnico podera, apds a publicagdo do resultado, mediante
requerimento dirigido & Banca Examinadora correspondente, requerer Entrevista Devolutiva no enderego eletrénico https:/selecon.org.br/, na data
prevista no Anexolll, podendo fazer-se acompanhar de psicélogo, obrigatoriamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia — CRP, contratado
a suas expensas. A data e horario da entrevista devolutiva serdo divulgados com o Resultado Preliminar do Exame Psicotécnico.

20.10.1 Durante a Entrevista Devolutiva, somente o psicélogo poderad analisar o material utilizado para a Avaliagdo Psicoldgica e informar ao
candidato as razdes de sua ndo recomendagéo, observadaa ética profissional. Seréa facultado ao psicélogo exercer o direito de defesa do candidato,
inclusive com sustentagdo oral, no prazo maximo de 20 minutos. Caso o candidato comparega sozinho a entrevista, ndo serédo discutidos aspectos
técnicos de sua avaliagdo, bem como nédo serd permitido oacesso aos testes realizados.

20.10.2 Caso o candidato ndo concorde com a fundamentagédo da ndo recomendagao na Entrevista Devolutiva, terd prazo, para a interposi¢ao
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de recurso (ver subitem 20.9), conforme o Cronograma (Anexo lll).
20.11 Em face de resultado das Verificagdes de Aprendizagem e demais questdes relativas ao CFP, cabera recurso.
20.12 O candidato considerado CONTRAINDICADO na Prova de Investigagdo Social podera requerer, a partir da publicagdo do resultado no
endereco eletrénico https://selecon.org.br/, vista do relatério com os motivos de sua eliminagao e, se assim o quiser, apresentar recurso de acordo
com o subitem 20.9.
20.12.1 O pedido de vista devera ser entregue pelo candidato ou por seu procurador, mediante procuragdo, com firma reconhecida, em data,
horario e local divulgados quando da ocasiéo.
20.13 Néo sera aceito pedido de vista ou recurso encaminhado em desacordo com o estabelecido neste Edital.
20.14 Serd indeferido, liminarmente, o recurso ou o pedido de vista interposto fora do prazo, ou cujasrazdes sejam inconsistentes e/ou fora das
especificacdes estabelecidas neste Edital, bem como dirigido a Banca Examinadora ou a Administragao de forma ofensiva ou sem fundamentagéo.
20.15 Na&o caberd, em hipdtese alguma, recurso e/ou pedido de reconsideragdo de deciséo proferidapelas Bancas Examinadoras.
20.16  As decisdes das Bancas Examinadoras constituem Ultima instancia para recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razdo pela qual
serao indeferidos, liminarmente, recursos adicionais em relagdo a mesma questéo.
20.17  Os resultados dos pedidos de vista e de recurso serdo publicados no enderego eletronico https://selecon.org.br/.
20.18  As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas, resultantes das decisdes dos recursos deferidos, serdo dadas a
conhecer, coletivamente, no enderego eletronicohttps:/selecon.org.br/.
21 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
21.1  Oscandidatos HABILITADOS em todas as etapas seréo classificados em ordem decrescente desua nota final.
21.2 A notafinal de classificagdo do Concurso Publico sera aquela prevista no subitem 13.10.
21.3 Sera publicada no enderego eletrnico https:/selecon.org.br/, a relagdo dos candidatos HABILITADOS com a nota final e classificagdo no
Concurso Publico.
22 CONVOCAGAO E COMPOSIGAO DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
22.1 Os candidatos habilitados no Concurso Publico serdo convocados, em até 5 vezes o nimero de vagas previsto no item 1.1 e no item 5,
através de Edital, a se matricularem e a realizarem o Curso de Formagao Profissional, de carater obrigatério, na sede da Cidade da Ordem Publica
de Niterdi, a critério da administragéo publica, tendo por escopo temporal o prazo de validade doconcurso publico de 02 (dois) anos, prorrogavel
por igual periodo.
22.2 O Curso de Formagao Profissional terduma Carga horaria total de, no minimo, 460 (quatrocentos e sessenta) horas-aula.
22.3 Matriz Curricular — a matriz curricular do Curso de Formagao Profissional (Anexo |) deverd serconstruida de acordo com a Matriz Curricular
Nacional para Formagéo de Guardas, da SENASP/MJ e fruto de acordo entre a SEOP e Contratada.
23 DAS DISPOSICOES FINAIS
23.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das regras previstas neste Edital como justificativa para a inobservancia de qualquer dos
procedimentos nele previstos, sendo o candidato inteiramente responsavel pelo acompanhamento das datas e dos eventos a serem divulgados
por meio da Internet, no enderego eletrénico https:/selecon.org.br/, independentemente de quaisquer motivos de forga maior ou de casos fortuitos
que possam impossibilitar 0 seu acesso ao mencionado endereco eletronico, casos em que deverd comparecer pessoalmente, ou fazer-se
representar por procurador devidamente constituido, ao INSTITUTO SELECON.
23.2 As disposicées e instrugdes contidas no enderego eletrénico https:/selecon.org.br/, nos Editais de convocagdo para as etapas, editais
retificadores, editais complementares, nas relagdes divulgadas, nos cartdes de confirmagéo de inscricdo ou de convocagdo, na capa da prova,
bem como na Folha de Resposta constituem normas que passam a integrar o presente Edital e deverdo ser observadas pelo candidato, sob pena
de eliminagédo do certame.
23.3 O Municipio de Niterdi divulgara, sempre que necessario para o interesse publico e bom andamento do certame, Editais Retificadores ou
Complementares, ou, através do INSTITUTO SELECON, Avisos Oficiais sobre o Concurso, além das orientagdes constantes das capas das provas,do
cartdo de respostas e dos cartées de confirmagdo ou convocagdo para qualquer etapa, que passarao a integrar este Edital.
23.4 O INSTITUTO SELECON podera enviar, a seu critério, comunicagéo ou informagdo para o correio eletrdnico do candidato, sms ou para o
WhatsApp, ndo se constituindo esse procedimento emalteragdo ou inovagao das regras previstas neste Edital.
23.5 O candidato devera comparecer ao local designado para as Provas ou Exames com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horéario
previsto para o seu inicio. Depois de iniciada a prova sera proibida a entrada do candidato, sob qualquer justificativa.
23.6 Findo o prazo de validade do Concurso Publico ou da prorrogacéo, se houver, o candidato teré 15 (quinze) dias para solicitar devolugdo de
documentos entregues por ocasido do Curso de Formagdo Profissional. Caso ndo o fagam, esses documentos serdo arquivados,
independentemente de qualquer formalidade, no INSTITUTO SELECON.
23.7 OINSTITUTO SELECON e o Municipio de Niter6i ndo se responsabilizardo por quaisquer cursospreparatérios, textos ou apostilas referentes a
este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.
23.8 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagéo, interposicdode recurso, material, exames laboratoriais,
laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estada e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso
Publico, salvo despesas com o Exame Médico Pré Admissional.
23.9 Néo sera fornecido nenhum documento comprobatério de aprovagédo/classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim o Edital de
homologagéo.
23.10 O candidato HABILITADO e classificado dentro do nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico deve manter atualizado seu endereco
junto ao Municipio de Niterdi, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dessa informagao.
23.11 Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia a hora oficial de Brasilia/DF.
23.12 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
23.13 Os casos omissos seréo resolvidos pelo Municipio de Niter6i, que podera baixar atos complementares e necessdrios a consecugdo do
presente.
ANEXO | CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS DE DIREITO DIREITO CONSTITUCIONAL:
1. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (Arts. 12 ao 4° da CF/88). 15. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (Arts. 5° a 16 da CF/88).
Da Organizagéao Politico-Administrativa (Arts. 18 e 19 da CF/88).
Da Unido (Arts. 20 a 24 da CF/88).
Dos Estados Federados (Arts. 25 a 28 da CF/88).
Dos Municipios (Arts. 29 a 31 da CF/88).
Normas Constitucionais relativas a Administragao Publica e ao Servidor Publico (Arts. 37 a 41 da CF/88).
Principios Constitucionais da Administragdo Publica (art. 37 da Constituigdo Federal).
Principios constitucionais de natureza ética: moralidade, impessoalidade, probidade, motivagdo e publicidade (Art. 37 da Constituigdo Federal;
Art. 77 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro).
9. Organizagao dos Poderes (Arts. 44 a 135 da CF/88).
10. Da Seguranga Publica (Art. 144).
DIREITO ADMINISTRATIVO:
1. Atos administrativos: conceito; elementos; caracteristicas; mérito do ato administrativo; formagdo e efeitos; classificagdo e espécies;
procedimento administrativo; extingéo, invalidagéoe revogacéo dos atos administrativos.
2. Poderes e Deveres dos Administradores; uso e abuso de Poder. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder de Policia Administrativa: conceito;
competéncia; Poder de Policia originario e delegado; fundamentos; finalidade; atuagdo da administragéo; limites; caracteristicas; legitimidade e
sangdes.
3. Responsabilidade administrativa e criminal. Responsabilidade civil: direito brasileiro;aplicagdo da responsabilidade objetiva; reparagdo do dano;
direito de regresso.
4. Agentes Publicos: regimes juridicos funcionais; servidores publicos; normas constitucionais especificas concernentes aos servidores publicos;
direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; concurso publico; acessibilidade, estabilidade, remuneragéo
e acumulagao de cargos e fungdes; Poder Disciplinar Administrativo dos Servidores Publicos.
5. Lei de Improbidade Administrativa - LIA (Lei Federal n® 8429, de 02 de junho de 1992), e suas alteragdes (Redagdo dada pela Lei 14.230/2021).
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DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL
1. Codigo Penal Brasileiro (Decreto Lei n.2 2.848, de 07 de dezembro de 1940, texto compilado): Parte geral (art.12a 120) - Normas penais relativas ao
servidor publico - Dos crimes contra a Administragao Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a Administragdo em geral (Arts. 312
a327);
Dos crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral (Arts. 328 a 337- A); DosCrimes contra as Finangas Publicas (Arts. 359-A a
359-H).
2. Lei de Contravengdes Penais (Decreto Lei n.2 3.688, de 03 de outubro de 1941).
3. Lei dos Juizados Especiais Criminais (art. 60 e seguintes da Lei federal n.2 9.099, de 26 desetembro de 1995).
DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (ESTATUTO DA CRIANCA E DOADOLESCENTE- Lei n° 8069/90)
1. Das Medidas de Prote¢é@o da Crianga e do Adolescente (Arts. 98 a 101 ).
2. Da Prética de Ato Infracional por da Crianca e do Adolescente (Arts. 103 a 109).
3. Das Garantias Processuais da Crianga e do Adolescente (Arts. 110 e 111).
4. Das Medidas Sécioeducativas da Crianga e do Adolescente (Arts. 112 a 128).
5. Dos Crimes e das Infragdes Administrativas da Crianca e do Adolescente (Arts. 225 a 258).
ESTATUTO GERAL DAS GUARDAS MUNICIPAIS
Lei n.2 13.022 , de 08 de agosto de 2014.
LEGISLACAO DE TRANSITO BRASILEIRA
Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997). -
LEI N2 13.675 DE 11 DE JUNHO DE 2018 - SUSP (SISTEMA UNICO DE SEGURANGA PUBLICA) LEGISLAGAO MUNICIPAL
1. Lei Organica do Municipio de Niterdi, de 04 de abril de 1990.
2. Estatuto dos servidores publicos de Niterdi (Lei Municipal n.2 531, de 18 de janeiro de 1985).
3. Estatuto da Guarda Civil Municipal de Niteréi (Lei Municipal n.® 2.838, de 30 de maio de2011).
4. Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos servidores da Guarda Civil Municipal de Niteréi (Lei Municipal n.? 3.077, de 27 de fevereiro de
2014).
5. Regime Adicional de Servigo (RAS) para profissionais da Guarda Civil Municipal de Niterdi(Lei Municipal n.? 3.028, de 12 de abril de 2013)
6. Uso e comercializagdo de cerol e de linha chilena no Municipio de Niterdi (Lei Municipal n.23.074, de 27 de janeiro de 2014).
7. Cédigo Municipal Ambiental de Niteréi (Lei Municipal n.® 2.602, de 14 de outubro de 2008).
8. Cbdigo de Posturas do Municipio de Niteréi (Lei Municipal n.® 2.624, de 29 de dezembro de2008).
9. Rotinas para o controle de condutas que ocasionem perturbagéo do sossego e do bem-estarpublico por emissdo de som de qualquer natureza
(Decreto Municipal n.° 11.542, de 09 de dezembro de 2013).
10. Processo administrativo no &mbito da Guarda Civil Municipal de Niteréi (Lei n® 3.048 de 18 de outubro de 2013).
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de direito administrativo. [s.l.]: Lumen Juris. 232 edi¢do 2010.
Pesquisa da Legislacdo Municipal junto aos sitios da Camara Municipal de Niter6i (http:/camaraniteroi.ri.gov.br/) e da Procuradoria Geral do
Municipio de Niterdi (http://pgm.niteroi.rj.gov.br/).
LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e
dissertativo. Géneros do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no
texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificagdo, generalizacdo, particularizagdo.
Conectivos: classificacédo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal.
Estrutura, classificag@o e formagao de palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Sindnimos, anténimos, parénimos e homénimos.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. Recursos gréaficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples.
Coordenagao e subordinagéo. Crase. Ortografia.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2 ed. ampliada e atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. A Nova Gramatica do Portugués Contemporéneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
FIORIN, Joseé Luiz; SAVIOLI, Francisco Platéo. Licbes de texto: leitura e redagéo. Sdo Paulo: Atica, 2000.
LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. S&o Paulo: Atica, 2006.
LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. Sao Paulo: Atica, 2006.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 49 ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2011.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA
Nogdes de Informatica: Modalidades de processamento. Organizagdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos, caracteristicas,
componentes de hardware e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de armazenamento, memodria,
conexdo e conectores, operagdo. Software: Software Livre, software basico e aplicativo, utilitarios, sistemas operacionais: conceitos,
caracteristicas. Ambientes Windows 10BR / 11BR e Linux: “distros Linux” versdes de 32 e 64 bits, instalagéo, pastas e diretorios, configuragdo e
utilizagdo dos recursos, utilitarios padrao, principais comandos e fungdes, atalhos de teclado. Sistemas de arquivos, Operagdes com arquivos,
permissdes e seguranca de arquivos. Editores, Processadores de Textos, Planilhas e Softwares de Apresentacdo: conceitos, caracteristicas,
atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacotes MS Office 2019 BR / 2021BR (Word, Excel, PowerPoint, Access) e LibreOffice 24.8.2.1 versao em
portugués ou superior (Writer, Calc, Impress, Base), nas versdes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatagdo de textos. Criagdo e uso de planilhas de
célculos. Criagdo e exibicdo de Apresentagdes de slides. Microsoft 365 em portugués: conceitos, caracteristicas, componentes, instalagéo,
configuragéo, uso dos recursos. Seguranca da Informagdo, de equipamentos, de sistemas, em redes, na internet e na nuvem: conceitos,
caracteristicas, pilares, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Lei Geral de Protegdo aos Dados (LGPD). Redes Sociais e
Computagdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servicos e redes, uso dos recursos. Redes de computadores: conceitos,
caracteristicas, meios de transmissdo, conexdo e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e wireless/wi-fi,
arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para configuragdo e verificagdo de redes, mascara de rede/sub-rede. Internet X Web: conceitos,
caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizagao de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes
atuais de 32 e 64 bit, navegacéo, correio eletrénico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, sitios e
ferramentas de busca e pesquisa na internet. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive;
Google Agenda: conceitos e caracteristicas, uso dos recursos. Microsoft Teams: conceitos e caracteristicas, uso dos recursos.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
COSTA, Renato da. Informética para Concursos, 42. ed., Editora Impetus, 2016
BLUM, Richard. LINUX para Leigos, Alta Books, 2023
LUNARDI. Comandos LINUX — Prético e Didatico, Ciéncia Moderna, 2007.
JOAO ANTONIO. Série Provas & Concursos - Informatica para Concursos - Teoria e Questdes, Editora Método, 2021.
MANZANO, José Augusto. N. G. Estudo Dirigido de Informatica Bésica, Livraria Best Books, 2023.
NAKAMURA, Emilio Tissato & Paulo Licio de Geus. Seguranca de Redes e Ambientes Cooperativos, Novatec, 2007.
RUFINO, NELSON MURILO de O. Seguranga em Redes sem Fio, Novatec, 2015.
OLONCA, Ricardo Lino. Administragdo de Redes Linux: Conceitos e Praticas na Administragdo de Redes em Ambiente Linux, Novatec, 2013.
ORSO, Joao Paulo Colet, Livro Série Provas & Concursos - Informética - 52 ed., JAFAR SISTEMA DE ENSINO E CURSOS LIVRES AS, 2022.
10. SATIN, Helder. Manual Completo de Informatica para Concursos, 52 Ed, Editora Foco, 2024.
11. Help/Ajuda dos sistemas operacionais, browsers e softwares constantes do conteddo programatico, nas versdes atuais de 32 e 64 bits.
12. Sites da Microsoft, relacionados aos tépicos do contetdo programatico.
13. Sites do Google, relacionados aos tépicos do conteido programatico.
14. Sites do Linux, relacionados aos tépicos do conteildo programatico.
15. Sites na Internet que tratam da computagdo em nuvem, redes sociais e da seguranga da informagao, relacionados aos tépicos do contetido
programatico.
16. Manuais Técnicos e Normas ABNT, relacionadas aos topicos do contetido programatico.
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17. Lei Geral de Proteg&o de Dados (LGPD) - Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO DE NITEROI

1. Histérico (da fundagéo da aldeia aos dias atuais).

2. Formagao administrativa (de 1691 aos dias atuais).

3. Informagdes socioecondmicas: demografia e territério; desenvolvimento do Municipio de Niterdi; economia municipal - PIB; estabelecimentos por
porte e setor; potencial de consumo.

4. Informagdes estatisticas:

- da populagdo (composicéo, caracteristicas, densidade demogréfica);

- da prefeitura (Poder Executivo, estrutura organizacional, as secretarias municipais e autarquias);

- da educagédo (Fundagdo Municipal de Educagédo, matriculas, docentes e registroescolar);

- do cadastro central de empresas;

- do registro civil;

- das financas publicas;

- dafrota;

- da morbidade hospitalar;

- da criminalidade. i

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Dados estatisticos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Disponiveis em:http:/cidades.ibge.gov.br/.

Dados estatisticos oficiais sobre incidéncia criminal no estado do RJ. Disponiveis em:http://www.isp.rj.gov.br/Conteudo.asp?ident=150.
<www.niteroitv.com.br/quia/>

<http://www.ddpfan.com.br/niteroi>

<www.biblioteca.ibge.gov>

<www.ibge.gov.br>

Informagdes socioeconémicas do Municipio de Niter6i/SEBRAE. Disponiveis em http:/www.bis.sebrae.com.br/gestor, <www.niteroi.rji.gov.br>
OBS: O candidato deve se informar e pesquisar se as edigdes da referéncia bibiliogréafica sugerida estéo atualizadas pelos autores, conforme as
normas e legislacao vigente. As questdesdas provas a serem aplicadas serédo sempre elaboradas pelas bancas adotando-se o critério deatualizagao
da doutrina e da legislagéo vigente. A referéncia bibliografica sugerida serve apenaspara auxilio aos candidatos sobre o conhecimento e a viso dos
autores a respeito dos temas doscontetidos programaticos e ndo necessariamente ou obrigatériamente para a exclusiva orientagéo de estudo e na
elaboragao das questdes das provas a serem aplicadas.

ANEXO I
MODELO DE ATESTADO MEDICO QUE DEVE SER APRESENTADO PELO CANDIDATOPARA REALIZAGAO DA PROVA DE CAPACIDADE
FISICA

ATESTADO

Atesto, a fim de fazer prova junto & Coordenagio do Concurso publico para a
Guarda Civil do Municipio de Nitergi-R] (Instituto Selecon), que o

Sr{a) se

encontra em perfeitas condicbes de saude, estando apto(a) a participar da Prova de
Capacidade Fisica constante do Concurso ptblico destinado ao provimento de cargos da

carreira de Guarda Civil Municipal do Quadro Permanente da Guarda Civil Municipal de

Nitersi — 20 . Edital n2 001/2024.
. de de20 .
Assinatura

Nome legivel e CRM do Médico

(carimbo)
ANEXO Ill
CRONOGRAMA PREVISTO DO CONCURSO
EVENTO DATA PREVISTA
Divulgacao do Edital do Concurso Publico IAté 28/11/2024
. L - 02/12/2024 a

Periodo de Inscricdes no Concurso Publico 09/01/2025
Periodo de Solicitagdo de Isengdo do valor da Inscricdo 02/12 a 03/12/2024
Resultado Preliminar dos Candidatos Isentos do Valor da 12/12/2024
Inscricao a partir das 17h
Recurso ao Resultado Preliminar dos Candidatos Isentos do Valor

lda Inscricdo 13/12 e 14/12/2024

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar dos Candidatos
Isentos do Valor da Inscrigao e Resultado Final dos Candidatos
Isentos do Valor da Inscricéo

Prazo final para envio da documentagao para Reserva de Vagas
PCD

Prazo Final para pagamento do valor da Inscri¢cdo (vencimento do
boleto bancario) 10/01/2025
Convocacéo para a realizagédo da Avaliagdo Biopsicossocial para [14/01/2025

19/12/2024
a partir das 17h

09/01/2025
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PCD

@ partir das 17h

Periodo de realizagdo da Avaliagcdo Biopsicossocial para PCD

15/01 a 21/01/2025

Resultado Preliminar dos pedidos de reserva de vagas para PCD

14/01/2025
a partir das 17h

Recurso ao Resultado Preliminar para Reserva de Vagas para
PCD

15/01 e 16/01/2025

Resultado Final do Pedido para Reserva de Vagas PCD

22/01/2025
@ partir das 17h

Relagao preliminar de inscrigdes homologadas

28/01/2025
@ partir das 17h

Recurso a relagdo preliminar de inscricdes homologadas

29/01 e 30/01/2025

Resultado do Recurso a relagéo preliminar de inscrigdes
homologadas e Relacéo final de Inscricdes Homologadas

05/02/2025

Divulgacéo do Cartao de Confirmacéo de Inscricdao — CCl,
icom o horario e o local de prova

11/03/2025
a partir das 17h

Periodo para Alteragdo de dados do Cartdo de Confirmagao de
Inscricdo — CCI

13/03 e 14/03/2025

Aplicacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos

16/03/2025

Divulgacao da Prova Objetiva de Conhecimentos e do Gabarito
Preliminar na internet

17/03/2025

Recurso ao Gabarito Preliminar e as questdes da Prova Objetiva
Ide Conhecimentos

18/03 e 19/03/2025

Conhecimentos e da Imagem do Cartdo de Respostas

Divulgacao do Gabarito Final da Prova Objetiva de 25/03/2025
Conhecimentos a partir das 17h
Divulgacao do Resultado Preliminar da Nota da Prova Objetiva de 26/03/2025

a partir das 17h

Recurso ao Resultado Preliminar da Nota da Prova Objetiva de
IConhecimentos

27/03 e 28/03/2025

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Nota da Prova
(Objetiva de Conhecimentos e Resultado Final da Nota da Prova
(Objetiva de Conhecimentos

02/04/2025
@ partir das 17h

Divulgacéo da Relagéo de Aprovados, por Ordem de
Classificagéo, na Prova Objetiva de Conhecimentos e
Convocagéo para o Exame Antropométrico e para a Prova de
Capacidade Fisica

04/04/2025
@ partir das 17h

Capacidade Fisica

IAplicagao do Exame Antropométrico e da Prova de Capacidade |[13/04/2024
Fisica
Resultado Preliminar do Exame Antropométrico e da Prova de 16/04/2025

@ partir das 17h

Recurso ao Resultado Preliminar do Exame Antropométrico e da
Prova de Capacidade Fisica

17/04 e 18/04/2025

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Exame
IAntropométrico e da Prova de Capacidade Fisica e Resultado
Final do Exame Antropométrico e da Prova de Capcidade Fisica

25/04/2025
@ partir das 17h

Convocagao para o Exame Psicotécnico e Disponibilizagdo no
lendereco eletronico www.selecon.org.br do Questionario de
Informacdes Confidenciais (QIC)

25/04/2025
@ partir das 17h

IAplicacao do Exame Psicotécnico 04/05/2025
Devolugao do Questionario de Informagdes Confidenciais (QIC) 19/05/2025
@ partir das 17h
Resultado Preliminar do Exame Psicotécnico 20/05 e 21/05/2025
Solicitagdo e Agendamento da Entrevista Devolutiva — Exame 23/05/2025
Psicotécnico
Entrevista Devolutiva — Exame Psicotécnico 23/05/2025
Recurso ao Resultado Preliminar do Exame Psicotécnico [26/05 e 27/05/2025
Divulgagao do Resultado Final do Exame Psicotécnico 30/05/2025
@ partir das 17h
Convocagéo para o Exame Médico 30/05/2025

@ partir das 17h

Aplicacdo do Exame Médico

04/06 e 05/06/2025

Resultado Preliminar do Exame Médico e Convocagéo para a
Heteroidentificagio

11/06/2025
a partir das 17h

Recurso ao Resultado Preliiminar do Exame Médico

12/06 e 13/06/2025

Realizagdo da Heteroidentificacdo

15, 16 e 17/06/2025

Divulgacao do Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do

Exame Médico 17/06/2025
Resultado Final do Exame Médico e Resultado Preliminar da 18/06/2025
Investigacdo Social
Resultado Preliminar da Heteroidentificacdo 120/06/2025
Recurso ao Resultado Preliminar da Investigagdo Social 20/06 e 21/06/2025
Recurso ao Resultado Preliminar da Heteroidentificagéo 23/06 e 24/06/2025
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Investigagdo
Social e Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da
Heteroidentificagdo 26/06/2025
Resultado Preliminar do Concurso Publico
Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso Publico 27 e 28/06/2025
Resultado final do Concurso Publico 01/07/2025
ANEXO IV EXAME MEDICO
1 DO EXAME MEDICO
11

reserva no cargo de Guarda Civil Municipal de Niterdi.
1.2 Para efeitos deste edital, considera-se:

O Exame Médico, de carater eliminatério, é a quarta etapa do Concurso Publico para provimento de vagas e formagéo de cadastro de

| — Exame Médico: verificagdo das condicdes de salde e da existéncia de eventuais doengas, condigdes, sinais ou sintomasincompativeis com
ocurso de formagao profissional e comexerciciodo cargo de Guarda Civil Municipal de Niteréi, composta por avaliagdo clinica, exames laboratoriais
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e complementares e avaliagdes médicas especializadas, sendo realizada por junta médica do Instituto Selecon;

I — Avaliagéo clinica: avaliagdo especifica, de carater eliminatério, realizada por profissional(is) médico(s), nos termos deste edital;

n — Exames laboratoriais e complementares e avaliagbes médicas especializadas: conjunto de exames laboratoriais e complementares
especificos e avaliagdes médicas especializadas, com osrespectivos laudos emitidos por especialistas devidamente credenciados junto aos seus
respectivos 6rgdos de classe profissional, que serdo apresentados pelo candidato no momento da avaliagé@o clinica, conforme descrito neste

anexo.
1.3 A partir da andlise conjunta dos dados oriundos do Exame Médico realizado por junta médicado Instituto Selecon, da avaliacdo dos
exames médicos e das avaliagdes médicas especializadas,o candidato sera considerado apto ou inapto, no momento da etapa do concurso.

1.4 Os exames laboratoriais e complementares e as avaliagdes médicas especializadas terdo validade de 180 dias e o exame
toxicolégico teré validade de 60 dias.

1.5 DA AVALIACAO CLINICA

1.5.1 Os candidatos convocados para o Exame Médico deverdo comparecer aos locais previamente indicados para a avaliagdo médica

munidos dos exames laboratoriais e complementares, dos laudos das avaliagdes médicas especializadas a serem divulgados no edital de
convocagao para essaetapa.

152 A avaliagdo médica serd realizada por profissional(is) médico(s) que devera(do) consignar,objetivamente, os dados observados na
respectiva ficha médica.

1.5.3 A critério da junta médica, poderd ser solicitado ao candidato a realizagdo de outros exames laboratoriais e complementares e
avaliagbes médicas especializadas, que deverdo ser apresentados no prazo de até sete dias Uteis e as suas expensas.

154 Se na andlise da avaliagdo clinica, dos exames laboratoriais e complementares e das avaliagdes médicas especializadas for
verificada alguma alteragdo prevista nas condi¢des incapacitantes para a realizagdo dos exercicios do curso de formagéo profissional ou para o
exercicio das atribuicdes docargo (subitem 2.2 desse anexo lll), a junta médica devera determinar se a alteragao é:

| — compativel ou ndo com o cargo pretendido;

1} — potencializada com as atividades a seremdesenvolvidas;

1] — determinante de frequentes auséncias;

v — capaz de gerar atos que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outraspessoas no desempenho do cargo ou
durante o curso de formagcao profissional;

Vv — potencialmente incapacitante a curto prazo.

155 Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no subitem 1.5.4 deste anexo, o candidatosera considerado inapto.

156 Ao final da Exame Médico, o candidato seré considerado apto ou inapto.

1.6 DOS EXAMES LABORATORIAIS E COMPLEMENTARES E DAS AVALIACOES MEDICASESPECIALIZADAS

1.6.1 Os exames laboratoriais e complementares e as avaliagdes médicas especializadas aserem apresentados no momento da avaliagao
clinica sdo os seguintes:

1.6.1.1 Exames laboratoriais:

| — bioquimica do sangue: hemograma completo com contagem diferencial de leucécitos e com contagem de plaquetas, hemoglobina glicadaou
glicosilada (HbA1c), ureia, creatinina, 4cido Urico, colesterol (total e fragdes LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, proteinas (total e fragdes), bilirrubina
(total e fragdes), transaminases (TGO e TGP), gama glutamil transferase (gama GT), hormdnio tireoestimulante (TSH) e tiroxina (T4) livre;

Il — sorologias do sangue para: doenga de Chagas, sifilis (ou VDRL), hepatite A (anti-HAV IgM), perfil soroldgico completo para hepatite B
(incluindo obrigatoriamente: HBsAg, Anti HBs, HBeAg,Anti HBs e Anti HBc [IgM e IgG]), hepatite C (anti-HCV), tipagem sanguinea (ABO e fator Rh);
n — urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS); IV — fezes: Exame Parasitolégico de Fezes (EPF);

V — exame toxicoldgico, com laudo, para a detecgao de drogas de uso ilicito a partir de amostrasde materiais biol6gicos — queratina (cabelos, pelos
ou raspas de unhas), doados pelo candidato, com janela de detec¢do minima de 90 dias, abrangendo os seguintes grupos de drogas: maconhae
metabolitos do delta -9 THC, cocaina (e seus metabdlitos); anfetaminas(inclusive metabdlitos e seus derivados); opidceos (e derivados); e
fenciclidina (PCP).

16.1.1.1 A junta médica somente aceitard laudos de exames toxicolégicos de laboratérios que realizem o exame de larga janela de
detec¢éo (minimo de 90 dias), cuja coleta de material biol6gico tenha sido realizada, no maximo, nos 60 dias anteriores a avaliagao clinica.

16.1.1.2 Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagdo de outros exames toxicol6gicos
(antidrogas), a qualquer tempo, no interesse da Guarda Civil Municipal de Niteréi.

1.6.1.2 Avaliagdes médicas especializadas e exames complementares:

| — neurolégico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médicoespecialista em neurologia (neurologista), que
deve adicional e obrigatoriamente citar o resultado do seguinte exame:

— eletroencefalograma (EEG) com laudo emitido do médico aplicador.

I — cardiolégico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista em cardiologia (cardiologista), que deve
adicional e obrigatoriamente citar o resultadodos seguintes exames complementares e seus respectivos laudos, considerando:

a) teste ergométrico, com laudo emitido pelo médico aplicador do exame;

b) eletrocardiograma (ECG), com laudo emitido pelo médico aplicador do exame;

) ecocardiograma bidimensional com Doppler, com laudo emitido pelo médico aplicador do exame. lll — oftalmolégico: laudo descritivo e
conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista em oftalmologia (oftalmologista), que deve adicional e obrigatoriamente citar:
a) acuidade visual semcorregao;

b) acuidade visual com corregao

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia; e

f) motricidade ocular

g senso cromatico (teste completo de Ishihara — 24 pranchas);

h) medida do campo visual por meio de campimetria computadorizada, com laudo (descritivo econclusivo) emitido pelo médico aplicador;

IV — otorrinolaringolégico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista em otorrinolaringologia
(otorrinolaringologista) que deve adicional e obrigatoriamentecitar o resultado dos seguintes exames complementares e seus respectivos laudos,
considerando:

a) audiometria tonal, com laudo emitido pelo profissional aplicador do exame;

b) impedanciometria ou imitanciometria, com laudo emtido pelo profissional aplicador do exame. V — psiquiatrico: laudo descritivo e
conclusivo de consulta médica psiquiatrica realizada por médico especialista (psiquiatra), que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientagéo,
atencéo, pensamento (curso, forma e conteido), meméria, sensopercepc¢do, humor/afeto, cognicao/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo
critico, linguagem, uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos); que deve obrigatoriamente seguir modelo constante no item 4

deste Anexo.

\ — pulmonar: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialistaem pneumologia (pneumologista), que deve
adicional e obrigatoriamente citar o resultado dos seguintes exames complementares e seus respectivos laudos, considerando:

a) Resultado da avaliagdo de fungdo ventilatéria pulmonar (espirometria/prova de fungdo pulmorar), com e sem o uso de broncodilatador
(com laudo descritivo e conclusivo emitido pelo médico aplicador);

b) radiografia de térax em projegdes postero-anterior (PA) e perfil esquerdo (que deve obrigatoriamente avaliar a &rea cardiaca), com laudo
emitido pelo médico radiologista.

Vi — ortopédico: resultado da avaliagéo clinica ortopédica, com laudo emitido por médico especialista em ortopedia (ortopedista), avaliando o

seguinte exame radiolégico (e seu respectivo laudo):
— radiografia de coluna lombar e sacral (lombo-sacra) em projegdes antéroposterior (AP) e perfil com laudo e medida precisa (obrigatéria) dos
angulos de Cobb e de Ferguson, com laudo emitidopelo médico radiologista.
Vil — ecografia de abdome total com laudo emitido pelo médico aplicador. IX — beta HCG para todas as candidatas do género feminino.
X — antigeno prostatico especifico (PSA) para candidatos do género masculino a partir de 45 anosde idade. Xl — Cépia da Carteira de Vacinagdo
atualizada (em dia), caso o candidato ndo possuao cartdo ou comprovagao vacinal deve procurar o atendimento nos centros de saude para
prowdencnar sua vacinagao conforme Calendéario Nacional Oficial de Vacincagao do Ministério daSatde do Brasil.

A critério da junta médica, qualquer outro exame laboratorial e complementar e avaliagdo médica especializada podera ser solicitado,
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as expensas do candidato, e devera ser apresentado no prazo de até 7 dias Uteis.

1.6.3 Todos os exames laboratoriais € complementares e avaliagdes médicas especializadas, juntamente com seus respectivos
resultados, laudos ou conclusdes, serdo realizados as expensas do candidato e neles deverdo constar o nome completo e o nimero do
documento de identificagao (conforme subitem 16.10 deste edital) do candidato que serdo conferidos no momento da avaliagéoclinica.

1.6.4 Poderéo ser solicitados ao candidato outros exames laboratoriais e complementares e avaliagdes médicas especializadas e(ou)
realizagdo de junta médica ndo previstos neste edital ou neste anexo para elucidar diagnésticos, inclusive no decorrer do curso de formagao
profissional.

2 DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO CLINICA

2.1 As doengas, condigdes clinicas, sinais ou sintomas que eliminam o candidato no Concurso Publico, considerando as atribuicdes do
cargo de Guarda Civil Municipal de Niter6i e os exerciciosa que ser& submetido no curso de formagao profissional, analisadas na avaliagao clinica de
acordo com o subitem 1.5 desteanexo, s&@o as listadas no subitem 2.2 deste anexo.

211 Caso algum candidato seja aprovado na Exame Médico e apresente alguma doenca, condi¢do clinica, sinal ou sintoma disposto
neste anexo, o médico devera justificar o motivo da aprovacao.

212 O sigilo médico serd respeitado pela junta médica durante a Exame Médico.

2.2 Sao consideradas condicdes incapacitantes para o exercicio das atribuigdes do cargo:

1 — cabeca e pescoco:

a) tumores malignos na area de cabega e pescogo;

b) alteragdes estruturais da glandula tireoide associadas ou néo a sinais e sintomas de hipertireoidismo ou hipotireoidismo;

c) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional, incompativel com o pleno exercicio das

atividades do cargo de Guarda Civil Municipalde Niterdi, naareade cabega e pescogo.
] —ouvido e audigao:

a) perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequéncias de 500 e 1000 e 2000 Hz (hertz),unilateralmente ou bilateralmente;

b) perda auditiva maior que 30 decibéis, isoladamente, nas frequéncias de 500, de 1000 e de2000 Hz (hertz), unilateralmente ou
bilateralmente;

) labirintopatia grave;

d) otite média cronica;

e) otosclerose;

f) doengas auditivas que afetem cronicamente o equilibrio.

1] —olhos e visdo:

a) acuidade visual a seis metros (avaliagdo de cada olho separadamente): acuidade visual com amelhor corregdo 6ptica: na qual serdo aceitas
as acuidades visuais de até 20/20 (1,0) em um olhoe até 20/30 (0,66) no outro olho OU de até 20/40 (0,5) em ambos os olhos;

b) motilidade ocular extrinseca: os movimentos oculares devem ser normais;

c) glaucoma de angulo aberto com alteragdes papilares e(ou) no campo visual (campimétricas), mesmo sem redugdo da acuidade visual.
Seréo aceitos candidatos com presséo intraocular de até 21 mmHg, sem uso de colirios hipotensores;

d) cirurgiarefrativa: serd aceitadesde que atenda a acuidade visual (comamelhor corregdo 6ptica)exigida na letra “a” desse inciso Ill;

e) infecgdes e processos inflamatérios crénicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e ohordéolo;

f) ulceragdes e(ou) tumores, exceto o cisto benigno palpebral;

g) opacificagdes corneanas no eixo visual;

h) sequelas de traumatismos e queimaduras com repercussédo funcional (que tornem incompativeis o pleno exercicio das atividades do

cargo de Guarda Civil Municipal de Niterdi);

i) doengas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (estrabismo superior a 10dioptrias prismaticas);

j) ceratocone;

k) lesdes retinianas, retinopatia diabética;

1) discromatopsia completa (deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Serdo aceitasaté trés interpretagdes incorretas no teste
completo de Ishihara (24 pranchas);

m) doengas neurolégicas ou musculares, incompativel com a atividade de Guarda Civil Municipalde Niter6i.

v — boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e eso6fago:

3 anormalidades estruturais congénitas ou ndo, que ocasionem repercussao funcional de formaincompativel com o pleno exercicio das
atividades do cargo de Guarda Civil Municipal de Niterdi;

b mutilagdes, tumores, atresias e retragoes;

9 fistulas congénitas ou adquiridas;

9 infecgdes crénicas ou recidivantes;

] deficiéncias funcionais na mastigagao;

1 deficiéncias funcionais na respiragéo;

9 deficiéncias funcionais na fonagao;

i] deficiéncias funcionais na degluticédo;

) fenda palatina;

) labio leporino.

Vv — pele e tecido celular subcutaneo:

a) infecgdes bacterianas ou micéticas cronicas ou recidivantes;

b) micoses profundas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressdes cutaneas das doengas autoimunes;

f) ulceragdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderéo vir a comprometer a capacidade funcional de qualquer segmento do corpo de
forma incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda Civil Municipal de Niterdi;

g) hanseniase;

h) psoriase nas suas formas graves e com repercussdo sistémica (pustular, eritrodérmica, artritepsoriasica);

i) eritrodermia;

j) puarpuras;

k) pénfigo em quaisquer de suas formas de expressao clinica;

1) Ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerdtica e neurotréfica;

m) colagenose — lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;

n) paniculite nodular — eritema nodoso;

o) neoplasia maligna;

p) albinismo;

q) liquen mixedematoso ou escleroatréfico;

r) genodermatoses, ictiose, epidermdlise bolhosa, xeroderma pigmentoso, afecgdes hipertréficas e atréficas, quando trouxerem
comprometimento funcional de forma incompativel com o cargo de Guarda Civil Municipal de Niterdi;

s) herpes zoster;

t) desidrose, quando acompanhada de leséo que perturbe a marcha e(ou) a funcionalidade das méos;

u) cicatrizes ou queimaduras que levem a limitagdo de qualquer segmento do corpo e amputacdo de quaisquer extremidades que leve a
limitagao funcional de forma incompativel

v) com o pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda Civil Municipal de Niterdi;

w) Tatuagem (ns) que expresse (m) violacdo aos valores constitucionais, em especial aquelas que apresentam ideologias terroristas,

extremistas e(ou) contrarias as instituicdes democraticas,que incitem a violéncia e(ou) a criminalidade, ou incentivem a discriminagéo ou preconceitos
deraga e género, ou qualquer outra forma de intolerancia (Recurso Extraordinario 898.450/SP, de17 de agosto de 2016, com repercusséo geral
reconhecida).
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Vi - sistema pulmonar:

a) distirbio moderado da fungéo ventilatéria pulmonar;

b) tuberculose pulmonar ativa e(ou) em qualquer outro 6rgao;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores malignos ou benignos (com repercussao funcional) do pulmao ou pleura;

f) pneumotorax;

g) Radiografia de térax (ou, eventualmente, a ressonancia magnética de pulméo): deverd ser normal, exceto se apresentar alteragcdes ou
achados insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida e que ndo acarretem comprometimento funcional.

Vil - sistema cardiovascular:

a) doenga coronariana;

b) miocardiopatias;

c) hipertensao arterial sistémica, ndo controlada e(ou) com manifestagdes em érgaos-alvo;

d) hipertenséo pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvadas: a comunicagao interatrial (CIA), a comunicagao interventricular (CIV) e a persisténcia do canal arterial
(PCA), corrigidas cirurgicamente, e a valvula adrtica bicispide, que ndo promova repercussdo hemodinamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral que ndo esteja associado a repercussao funcional;

g) pericardite cronica, de qualquer etiologia;

h) arritmia cardiaca complexa e(ou) avangada;

i) insuficiéncia venosa periférica (varizes profundas);
j) linfedema de qualquer etilologia;

k) fistula arteriovenosa;

1) angiodisplasia;

m) arteriopatia oclusiva cronica - arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

n) arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas, mesmo apds corregao cirdrgica;

o) arteriopatia funcional — doenga de Raynaud, acrocianose, distrofia simpatico reflexa;

p) sindrome do desfiladeiro toracico;

q) insuficiéncia cardiaca.

vii —abdome e trato intestinal:

E] hérnia da parede abdominal ou da regido inguinal com protusao do saco herniario a inspeg¢aoou a palpacéo;

b visceromegalias de quaisquer etiologias;

9 esquistossomose e outras parasitoses (como por exemplo: doenga de Chagas, calazar, maléria,amebiase extraintestinal, leishmaniose, dentre
outras);

J doengas infecciosas e parasitarias persistentes e(ou) incuraveis ou que deixem sequelas incompativeis com o pleno exercicio das
atividades do cargo de Guarda Civil Municipal de Niterdi;

=] histéria de cirurgia significativa ou ressecgédo importante (o candidato deve apresentar relatério cirdrgico, contendo obrigatoriamente: o

motivo do procedimento cirlrgico, relatério descritivo do ato operatério, além de resultados de exames histopatolégicos realizados durante o ato
operatério— quando for o caso);

] doengas hepaticas e pancredaticas, desde que significativas;

9 lesdes do trato gastrointestinal ou distarbios funcionais com repercusséo clinica;
H tumores malignos;

] doengcas inflamatérias intestinais;

) obesidade grau lIl.

X — aparelho génito-urinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urinarias;
b) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urinaria recidivante;

c) prostatite cronica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal de qualquer grau;

f) nefrite intersticial de qualqueretiologia;

g) glomerulonefrite de qualquer etiologia;

h) sifilis secundaria latente ou terciéria;

i) varicocele e(ou) hidrocele em fase de indicagéo cirdrgica;

j) orquite e epididimite cronica;

k) criptorquidia;

1) urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenga de: cilindruria, proteinuria (+2ou mais), hematuria (+2 ou mais+),
glicosuria (devera ser correlacionada com glicemia de jejum), atentando- se o fato de que a presenga de proteinuria e(ou) hematiria em
candidatas dogénero feminino pode representar variante da normalidade, quando associadas ao periodo menstrual;

m) a existéncia de testiculo Unico na bolsa néo é incapacitante desde que a auséncia do outro ndodecorra de anormalidade congénita; a
hipospadia balanica nao é incapacitante.

X — aparelho locomotor

X.1 doencas osteomioarticulares:

a) sequela ou formas cronicas de doenga infecciosa 6ssea e articular (osteomielite e artrite séptica);

b) alteragdo de eixo que comprometa a forga e a estabilidade das articulagdes;

c) alteragdo 6ssea que comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores einferiores;

d) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

e) doenga inflamatéria e degenerativa osteoarticular, incluindo as necroses avasculares emquaisquer 0ssos e as osteocondrites e suas
sequelas;

f) contraturas musculares cronicas, contratura de Dupuytren;

a) tumores ésseos e(ou) musculares;

h) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgo repetitivo,incluindo tendinopatias em membros superiores e
inferiores

i) Deformidades congénitas ou adquiridas das méos, associadas a repercussao funcional,

incompativeis com a atividade de Guarda Civil Municipal de Niter6i;

j) eformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé plano rigido, halux-valgo, halux-varo, halux-rigido, sequela de pé torto
congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo,calosidade aquileana, dedo extranumerario, coalizbes tarsais, sindactilias, braquidactilias);

k) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades, incompativeis com a atividade de Guarda
Civil Municipal de Niterdi;

1) doengas ou anormalidades dos 0ssos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neopldasticas e traumaticas;

X.2 coluna vertebral

a) espondilélise, com ou sem espondilolistese;

b) hemivértebra, barras ésseas vertebrais, caracterizando escoliose congénita, mesmo quecompensada;

c) tumores vertebrais (benignos e malignos);

d) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal dos segmentos cervical e lombossacro; presenga de
material de sintese seja para tratamento de fraturas da coluna ou doengas da vértebra ou do disco intervertebral;

e) escoliose desestruturada e descompensada, apresentando angulo de Coob maior do que 10°(com tolerancia de até 3°);

f) lordose acentuada em coluna lombo-sacra, associada com angulo de Ferguson maior do que 45° (mensurado em radiografia digital em
posicéo ortostatica e paciente descalgo);

g) hipercifose que ao estudo radioldgico apresente mais de 45° Cobb e com acunhamento de mais de 5° em trés corpos vertebrais
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consecutivos;

X.3 articulacoes

a) presenga de artrose ou artrodese em qualquer articulagéo;

b) préteses articulares de quaisquer espécies, cuja presenga implique em incompatibilidade com o pleno exercicio das atividades do cargo de

Guarda Civil Municipal de Niteroéi;

c) luxagdo recidivante em qualquer articulagdo, inclusive ombros; frouxiddo ligamentar generalizada (ou n&o); instabilidades em
qualquer articulagéo;

d) alteracao de eixo que comprometa a forga e a estabilidade das articulagdes;

e) “genu recurvatum” com angulo maior do que 5° na posigdo neutra mensurado na radiografia digital em projecéo lateral na posigcdo
ortostatica;

f)

“genu varum” que apresente distancia bicondilar maior do que 5 cm na medida clinica; nas radiografias digitais realizadas em posicao

ortostatica com carga, angulo diafisario maior do que 5°, com tolerancia de mais ou menos 3°, no género masculino, no eixo anatémico;

9)

“genu valgum” que apresente distancia bimaleolar maior do que 7 cm, na medida clinica, nas radiografias digitais realizadas em posi¢ao

ortostatica com carga, angulo diafisario até 5°, no género masculino, no eixo anatémico;

h)

discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com encurtamento de um dos membros, que seja

superior a 20 mm (2,0 cm), o que deve serconfirmado mediante exame de escanometria digital dos membros inferiores;

i)

qualquer diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e inferiores, da coluna vertebral ou pelve,

cuja alteragéo funcional implique emincompatibilidade com o pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda Civil Municipal de Niterdi.;

)

doencas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasticas ou traumaticas;

casos duvidosos deverao ser esclarecidos por parecer especializado;

k)

disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgo repetitivo, incluindo tendinopatias em membros superiores e

inferiores;

1)

deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé calvo, pé plano rigido, halux-valgo, halux- varo, halux-rigidus, sequela de pé torto

congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquileia, dedo extranumerario, coalizdes tarsais);

m)

auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades, com repercussao funcional de forma

incompativel com o pleno exercicio dasatividades do cargo de Guarda Civil Municipal de Niterdi;

n)

diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e inferiores, da coluna vertebral ou pelve

funcional de formaincompativel como pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda Civil Municipal de Niterdi.

XI
a)
b)
c)
d)

i)

— doengas metabdlicas e enddcrinas:
diabetes mellitus tipo 1; diabetes mellitus tipo 2;
tumores hipotaldmicos e hipofisarios;
disfuncéao hipofisaria e tireoidiana sintomética e(ou) ndo controlada;
tumores da tireoide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida;
tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario;
disturbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem enddcrina;
erros inatos do metabolismo;
desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronolégica;
doenga metabdlica.
— sangue e orgaos hematopoieticos:
anemias, exceto as de etiologia carencial e a anemia ferropriva nas mulheres em idade fértil;
doenga linfoproliferativa — leucemia, linfoma;
doenga mieloproliferativa — mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;
hiperesplenismo;
agranulocitose;
disturbios hereditarios da coagulagdo e da anticoagulagéo e deficiéncias daanticoagulagdo (trombofilias).
—doencas neuroldgicas:
infecgdo do sistema nervoso central;
doenga vascular do cérebro e da medula espinhal;
sindromes neuroldgicas pés-traumatismo cranioencefélico;
distarbio do desenvolvimento psicomotor;
doenca degenerativa e heredodegenerativa, distdrbio dos movimentos;
distrofia muscular progressiva;
doengas desmielinizantes e esclerose multipla;
epilepsias e convulsdes;
eletroencefalograma com presenga de achados fora dos padrdes de normalidade;
disturbio sensitivo ou motor persistente, cuja presenga seja incompativel com o plenoexercicio das atividades do cargo de Guarda Civil

Municipal de Niterdi;

k)
)}
m)
n)
o)

polineuropatia;
miastenia Gravis;
neurocisticercose;
distarbio dos movimentos;
anormalidades neuroldgicas congénitas ou adquiridas, cuja expressao clinica seja incompativel com o pleno exercicio das atividades do

cargo de Guarda Civil Municipal deNiteréi.

XIv

h)
i)

— doencas psiquiatricas:
transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substanciaspsicoativas;
esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;
transtornos do humor;
transtornos de personalidade e de comportamento;
retardo mental;
outros transtornos comportamentais e emocionais, com inicio habitualmente durante ainfancia ou a adolescéncia, incluindo a gagueira;
histéria de tratamento psiquiatrico ou uso prolongado de psicofarmacos;
transtornos neuréticos;
transtornos de ansiedade exacerbado, cuja expresséo clinica seja incompativel com opleno exercicio das atividades do cargo de Guarda

Civil Municipal de Niterdi;

i)
k)
XV
a)
b)

dependéncia de alcool ou drogas;
transtornos de espectro autista.
—doencas reumatologicas:
artrite reumatoide;
vasculites sistémicas primarias e secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscopica, sindrome de Churg-Strauss,

poliarterite nodosa, doenga de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de células gigantes, purpura de Henoch-Schénlein;

c)
d)
e)
f)
3]
h)
i)
i}

lUpus eritromatoso sistémico;

fibromialgia;

sindrome de Sjogren;
sindrome de Behget;

sindrome de Reiter;

espondilite anquilosante;
dermatopolimiosite;
esclerodermia.
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Xvi —tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos, conforme a localizagéo, a repercussao funcional e o potencial evolutivo.

XVl —Ginecoldgicas:

a) Neoplasias malignas;

b) Lesdes uterinas e todas doengas ginecoldgicas adquiridas e congénitas, excetoinsignificantes e desprovidas de potencial mérbido;

c) Mastites especificas;

d) Tumor maligno da mama.

XVl — Resultado positivo no exame toxicologico (antidrogas) para um ou mais das seguintes substancias entorpecentes (e seus

metabdlitos) que podem causardependéncia quimica ou psiquica: maconha e metabdlitos do delta-9 THC; cocaina (e seus metabdlitos);
anfetaminas (e seus metabolitos) e opiaceos (e seus metabdlitos) e fenciclidina (PCP), realizado na fase da avaliagdo médica ou a
qualquer tempo, durante a realizacdo do concurso.

XIX — Gerais:

a) manifestagdes clinico-laboratoriais associadas a deficiéncias (congénitas ou adquiridas) do sistema imunitario;

b) alteragdo em exame(s) laboratorial(is) ou complementar(es) que represente(m) qualquer(quaisquer) uma das condigdes incapacitantes
previstas no subitem 2.2 desse anexo llI;

) deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento funcional que implique em incompatibilidade com o pleno exercicio das
atividades do cargo de Guarda Civil Municipal de Niteréi;

d) auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de 6rgdos ou segmentos corporais indispensaveis ao pleno exercicios das atribuigdes
do cargo de Guarda Civil Municipal deNiterdi;

e) qualquer doenga grave de natureza infecciosa e em fase contagiosa (por meio de contatodireto, de fomite ou de via aérea).

3 DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

3.1 O candidato podera ser submetido a avaliagées médicas e psicolégicas complementares, de carater unicamente eliminatério, durante o
curso de formag&oprofissional.

3.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que apresentar exame adulterado, falsificado, realizado em outra pessoa ou para cujo
resultado houver a utilizagdo de expedientes fraudulentos e os casos detectados serdo encaminhados as autoridades competentes.

3.2.1 A verificagdo de irregularidade prevista no subitem 3.2 deste anexo poderd ocorrer aqualquer momento e a eliminagdo do candidato
operara efeitos retroativos, sendo reputadonuloo atoqueo considerouaptono ExameMédico,bemcomoosdemaisdeledecorrentes.

3.3 Os exames laboratoriais e complementares mencionados neste edital, inclusive o exame toxicolégico, deverdo ser realizados as
expensas do candidato.

3.3.1 Em todos os exames, além do nome completo do candidato, deverao constar, de forma legivel, a assinatura, o texto do laudo, a
especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, que serdo conferidos quando do Exame Médico.

3.4 Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares realizados, no maximo, nos 180dias anteriores a data estabelecida para o exame
clinico.

3.4.1 No caso do exametoxicol6gico, serdo aceitos apenas laudos de exames cuja coleta dematerial biolégico tenha sido realizada, no méaximo,
nos 60 dias anteriores a data estabelecida para a avaliagéo clinica.

342 O resultado do exame toxicoldgico serd informado a Comissao Nacional de Investigagdo Social (CNIS).

3.5 Caso o candidato seja considerado inapto, a junta médica deverd fundamentar talinaptiddo e conforme o subitem 1.4.4 desse

anexo lll, determinar se a alteragao é:
| — compativel ou hao com o cargo pretendido;
Il — potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;lll — determinante de frequentes auséncias;

\% — capaz de gerar atos que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas no desempenho do cargo ou
durante o curso de formagéo profissional;

\ — potencialmente incapacitante a curto prazo.

3.6 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato considerado inapto no Exame Médico ou quen&o tenha sido submetido a avaliagéo clinica
em razao do ndo comparecimento nas datas e noshorarios estabelecidos em edital para o Exame Médico.

3.7 O candidato podera ser submetido a novos exames médicos e a novas avaliagdes médicas, de carater unicamente eliminatério, durante
o Curso de Formagéo Profissional.

3.8 Nenhum candidato poderé alegar desconhecimento do presente edital.

3.9 Os casos omissos neste edital serdo dirimidos pela Organizagdo e pela Comissdo doConcurso Publico, podendo ser ouvidas a junta

médica e a bancaexaminadora.
ANEXO V
MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS
DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
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NEXO VI
i )
ANEXOWI

MODELO DE PARECERMEDICO CONCLUSIVO E DESCRITIVO DE AVALIAGAO PSIQUIATRICA

X , que ofa
examinado(a) por mim nesta dats, apresenta as sequintes condicoes psiquicas
- consciéncia:

orientagéo:

atenéo;

i
pensamento (curse, forma e conteddo).

coeréncia:

meméria remota,

linguagem
uso (ou ndu) de

Conclusdo:
Cidade/UF, de, de202_
Atencicsamente,
Assinatura Legiy it nimero do Ck 40 d i Psiquiatria
CORRIGENDA -
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO SEOP N2 07/2024
Onde se lé:

“A Secretaria Municipal de Ordem Publica, em conformidade com o art. 75 da Lei Federal 14.133/21, Il e art. 92, caput, do Decreto 14.730/2023,
torna pulblico aos interessados que o 6rgdo competente pretende contratar empresa especializada para CONTRATACAO DE CONSULTORIA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORAMENTO VISANDO SUBSIDIAR O PROJETO ATUALIZAGAO E
IMPLANTAGAO DAS MELHORIAS DO CENTRO INTEGRADO DE SEGURANGA PUBLICA DE NITEROI, para garantir a continuidade e a
qualidade dos servicos prestados da Secretaria da Ordem Publica (SEOP) e da Guarda Civil Municipal, nos moldes estabelecidos no Termo de
Referéncia.

Para solicitar o Termo de Referéncia e/ou quaisquer outras dividas poder&o entrar em contato e-mail diradm@seop.niteroi.rj.gov.br ou telefone: 21
97244-1470.

Poderao os interessados apresentar proposta de precos até o dia 22 de novembro de 2024, ocasido em que a Administragdo selecionara a
proposta mais vantajosa. “

Leia-se:

“A Secretaria Municipal de Ordem Publica, em conformidade com o art. 75 da Lei Federal 14.133/21, Il e art. 92, caput, do Decreto 14.730/2023,
torna pulblico aos interessados que o érgdo competente pretende contratar empresa especializada para CONTRATAGAO DE CONSULTORIA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ASSESSORAMENTO VISANDO SUBSIDIAR O PROJETO ATUALIZAGAO E
IMPLANTAGAO DAS MELHORIAS DO CENTRO INTEGRADO DE SEGURANGA PUBLICA DE NITEROI, para garantir a continuidade e a
qualidade dos servigos prestados da Secretaria da Ordem Publica (SEOP) e da Guarda Civil Municipal, nos moldes estabelecidos no Termo de
Referéncia.

Para solicitar o Termo de Referéncia e/ou quaisquer outras dividas poder&o entrar em contato e-mail diradm@seop.niteroi.rj.gov.br ou telefone: 21
97244-1470.

Poderao os interessados apresentar proposta de pregos até o dia 06 de dezembro de 2024, ocasido em que a Administragcdo selecionara a
proposta mais vantajosa. “

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MOBILIDADE
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE OBRAS
- EDITAL DE COMUNICAGAO
O Diretor do DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO DE OBRAS comunica que os abaixo relacionados, recusaram-se a assinar, ou receber as
intimagdes e /ou autos de infrag&o ou estavam ausentes, no momento da agéo fiscal.
) INTIMACAO
O PROPRIETARIO - Rua S&o Januario, 167 — Fonseca — 34603; .
DESPACHO DIRETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS
Processo: 990037747/2024- CONDOMINIO DO CONJUNTO RESIDENCIAL CAMBOINHAS PORTOMARE
TRAV. C, 21, LOTE 15A, QUADRA 83A - CAMBOINHAS
AUTO DE INFRAGAO N¢ 04638
“Face informagdes anteriores, sou pela manutengéo do auto.”
Processo: 080005844/2023- RENATO AFONSO BARRETO RIBEIRO
RUA LOPES TROVAO, 88/303, BLOCO A — ICARAI
AUTO DE INFRAGAO N2 12735
“Face informagdes anteriores, sou pela manutencgao do referido auto.”

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Corrigenda
No Extrato n® 188/2024, publicado no dia 26/11/2024, onde se Lé: Bruno Fernandes Luzes(MEI), leia-se: Terceiro Sinal Produgdes Artisticas

SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS
Portaria N2 101, de 28 de Novembro de 2024 - A Secretaria Municipal das Culturas, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a previsdo
do art. 9° do Decreto Municipal n® 14.730/2023, Resolve: Artigo 1° - Delegar aos servidores: Renata Aglai de Oliveira - Matricula 12472100 como
gestora do contrato e Gestor Substituto Ramon Esteves Dos Reis Aimeida — Mat. 1246988 aos servidores Luis Felipe Tarouquela Contreras - Mat.
12459180 fiscal do contrato e Anderson Fidélis Calabria - Mat. 12469590 como fiscal substituto, a competéncia de acompanhar e fiscalizar o
Termo de Contrato de Patrocinio n® 054/2024 entre o Municipio de Niter6i, através da Secretaria Municipal das Culturas, Instituto Natinho Battera
Ltda com o objeto o projeto “Festival da Cultura Portuguesa de Niterdi" que visa celebrar um dos pratos mais emblematicos da culinaria
portuguesa, promovendo um evento vibrante e saboroso. Data do contrato: 28 de novembro de 2024, Processo Administrativo N°
9900108556/2024.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA PGM N¢ 40, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024 i ~
DESIGNA REPRESENTANTES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PARA FISCALIZAR PARA FISCALIZAR CONTRATACAO DE
CONEXAO DEDICADA DE ALTA DISPONIBILIDADE. O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das atribuigdes legais
que Ihe foram conferidas, RESOLVE:
Art. 1°- Nomear os servidores Abdallah Evangelista Abou Kamel matricula 1244279-0 e Paulo Renato Ferreira, matricula 1240543-8, como
representantes da Procuradoria Geral do Municipio, para fiscalizar a prestagdo do servigo no Conexdo dedicada de alta disponibilidade, utilizados
pela Procuradoria Geral do Municipio.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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