ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAQUARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL N° 01, DE 05 DE JUNHO DE 2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAQUARA, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribui¢cdes legais, torna publico a realizagdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratagdo de servidores por tempo determinado, com o objetivo de preencher vagas
temporarias no quadro de pessoal, mediante as normas e condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Aresponsabilidade pela execugéo é do INSTITUTO BRB/SET, obedecidas as normas deste edital.
1.1. O processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagéo da homologagéo do resultado, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.
1.2. O processo seletivo simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses, mediante Regime Especial de
Direito Administrativo — REDA, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Jaguaquara, uma Unica vez,
para atuagao nos cargos temporarias constantes neste edital.
1.3. O cronograma de atividades do presente processo seletivo simplificado esta presente no anexo | deste edital.
1.4. O conteldo programatico, objeto da(s) prova(s) objetiva(s), consta no anexo Il deste edital.
1.5. As atribuigbes dos cargos constam no anexo lll deste edital.
1.6. O processo seletivo simplificado sera composto de:
1.1.1. Avaliacdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério,
para todos os cargos.
1.1.2. Avaliagao de habilidades e de conhecimentos mediante aplicagao de prova de titulos, de carater classificatério, para todos
os cargos.
1.1.3. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentagdo comprobatéria dos requisitos para o cargo e
avaliacdo de aptidao fisica e mental confirmada por meio de Exames Admissionais, de carater eliminatério, realizado pela Prefeitura
Municipal.
1.7. Aordem de classificagao final no processo seletivo simplificado sera rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de convocacéo
e lotacéo para todos os candidatos.
1.8. A classificagao final no processo seletivo simplificado decorre da soma da pontuagao obtida nas diversas fases classificatérias,
observada a proporcionalidade para enquadramento dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros.
1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverédo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, no site: https:/iset.selecao.net.br/.
1.9.1. Questionamentos sem fundamentagéo, incoerentes, ndo relacionados ao edital e/ou ao certame, e-mails ofensivos, ndo
serdo respondidos, assim como aqueles relacionados aos prazos e datas constantes no cronograma de atividade, haja vista que
tais informagdes estédo presentes no inteiro teor deste documento.
1.9.2. Nao serao fornecidos boletos de inscri¢gdo via correio eletrénico (e-mail), ficando o candidato responsavel por realizar a
emissao do boleto no ato da inscricdo ou, em momento posterior, na Area do Candidato.
1.10. Toda e qualquer publicacdo relacionada ao cronograma de atividades deste processo seletivo simplificado sera realizada a
partir das 19h de acordo com o horario de Brasilia-DF, na pagina oficial do certame.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos estao descritos no quadro a seguir:

DISTRIBUIGAO DE
TOTAL
cl CARGO REQUISITOS DE VAGAS CH RE"R"stM
VAGAS AC | PPIQ PCD
01 Assistente Administrativo Escolar Ensino Médio Completo 06 04 02 00 40 R$ 2.001,62
02 Assi‘stent‘e _Social Escolar da Equipe | Ensino Superiorem Servigo Social com inscrigéo no 01 01 00 00 40 R$ 3.036,00
Multiprofissional CRESS
03 | Auxiliar de Alimentagéo Escolar Ensino Fundamental Completo 50 32 15 03 40 R$ 1.518,00
04 Auxiliar de Infraestrutura Escolar Ensino Fundamental Completo 80 52 24 04 40 R$ 1.518,00
05 | Coordenador Pedagégico Ensino Superior (Licenciatura em Pedagogia) 10 06 03 01 20 R$ 2.433,89
06 Coordenador Pedagdgico (Anos Finais) Ensino Superior (Licenciatura em Pedagogia) 04 03 01 00 40 R$ 4.867,78
07 | Motorista Escolar (CNH D) Ensino Médio Completo 15 09 05 01 40 R$ 2.300,00
08 Motorista Escolar (CNH D) Ensino Médio Completo 08 06 02 00 20 R$ 1.518,00
09 | Motorista Escolar (CNH B) Ensino Médio Completo 04 03 01 00 40 R$ 1.518,00
Nutricionista  Escolar da  Equipe . ) s . =
10 Multiprofissional Ensino Superior em Nutrigdo com inscricdo no CRN 04 03 01 00 40 R$ 3.036,00
Prof d sal de R Ensino Superior (Licenciatura em Pedagogia) e
11 rotessor das oalas de Hecursos Especializagdo em Psicopedagogia ou Educagéo 05 03 02 00 20 R$ 2.433,89
Multifuncionais .
Especial.
Ensino  Superior (Licenciatura em Danca,
12 Professor — Artes Licenciatura em Mdsica, Licenciatura em Artes, 04 03 01 00 20 R$ 2.433,89
Artes Visuais ou Licenciatura em Teatro)
13 | Professor — Ciéncias Ensino Superior (Licenciaturaem Ciéncias, Biologia 07 05 | 02 | 00 | 20 | R$243389
ou Ciéncias Biolégicas)
14 Professor - Educagao Fisica Ensino Superior (Licenciatura em Educagé&o Fisica) 08 06 02 00 20 R$ 2.433,89
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15 | Professor - Educagao Infantil e Anos | g,cin, superior (Licenciatura em Pedagogia) 150 98 | 45 07 | 20 | R$2.43389

Iniciais
16 Professor — Geografia Ensino Superior (Licenciatura em Geografia) 07 05 02 00 20 R$ 2.433,89
17 | Professor — Histéria Ensino Superior (Licenciatura em Histéria) 05 03 02 00 20 R$ 2.433,89
18 Professor - Lingua Portuguesa Ensino Superior (Licenciatura em Letras) 10 06 03 01 20 R$ 2.433,89
19 Professor - Matematica Ensino Superior (Licenciatura em Matematica) 14 09 04 01 20 R$ 2.433,89
20 gre"fficsiziri’cri‘:ifAf;anstigszgg?;‘g:;°°m Ensino Médio Completo 80 52 | 24 04 | 40 | R$1518,00
o1 hpﬂsﬂﬁ?p:?o?‘iossionglscmar da Equipe (E:r%séno Superior em Psicologia com inscricdo no 07 05 02 00 40 R$ 3.036,00
22 | Secretéario Escolar Ensino Médio Completo 10 06 03 01 40 R$ 2.143,29
23 | Vigilante Escolar (diurno) Ensino Médio Completo 40 26 12 02 40 R$ 1.518,00
24 | Vigilante Escolar (noturno) Ensino Médio Completo 27 18 08 01 40 R$ 1.518,00

AC - Ampla Concorréncia / PPQI — Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas / PCD — Pessoa com Deficiéncia / CH — Carga Horaria/ Cl — Cédigo de Inscricdo / REM — Remuneracéo / CR = Cadastro Reserva

3. DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1. Os cargos de que tratam este edital possuem atribuigdes previstas nos seguintes dispositivos legais:
3.1.1. Lei Orgéanica do Municipio de Jaguaquara (e suas alteragdes posteriores).
3.1.2. Lei Complementar n® 002/2016, que estabelece sistemas de carreiras no quadro de servidores publicos do Municipio de
Jaguaquara (e suas alteragbes posteriores).
3.1.3. Lei Complementar n® 004/2016, que dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos, Remuneracéo e Fungdes
Publicas dos servidores do Magistério do Municipio de Jaguaquara e da outras providéncias (e suas alteragdes posteriores).
3.1.4. Lei Complementar n® 005/2016, que dispde sobre a reestruturagdo do Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
Jaguaquara e da outras providéncias (e suas alteragdes posteriores).

4. DAS INSCRICOES
4.1. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagao das condigbes deste processo seletivo simplificado, tais como se
acham estabelecidas neste edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas
para a realizagdo do processo seletivo simplificado, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.
4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condigbes exigidos para o processo seletivo simplificado.
4.3. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscrigao e identificagéo neste processo seletivo simplificado pelo nome
social, além do nome civil, em conformidade com o Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016.

4.3.1. Sera considerado, em todas as publicagdes, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.
4.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacéo das informagdes referentes a este processo
seletivo simplificado.
4.5. O candidato, ao efetuar sua inscrigéo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de nao aceitagao
da inscri¢éo ou ter a inscricéo cancelada.
4.6. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que néo o possuir, devera
solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econémica Federal, dos Correios
ou da Receita Federal em tempo habil, isto é, antes do término das inscri¢des.
4.7. A inscricdo para 0 processo seletivo simplificado sera feita exclusivamente via Internet, através do enderego eletrnico
(hitps:/iset.selecao.net.br/) das 00:00 horas do dia 06 de junho de 2025 até as 23:59 horas do dia 19 de junho de 2025, observando
os procedimentos a seguir:

a) Ler e aceitar o edital de Abertura do processo seletivo simplificado;

b) Preencher o formulério de solicitagdo de inscrigdo online e transmitir os dados pela Internet;

¢) Imprimir o boleto bancario especifico, através do prdprio site da inscrigao, para o pagamento da taxa de inscrigao; (para aqueles

candidatos que ndo solicitaram a isencao ou teve o seu pedido de isengao indeferido);
d) Recolher até o dia 20 de junho de 2025, o valor da taxa de inscricdo nas agéncias bancarias, atentando para seus horarios de
funcionamento e recebimento de boletos em dias Uteis e/ou néo Uteis.
4.7.1. O VALOR DA TAXA DE INSCRICAO SERA DE:

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIQAO
Nivel Superior Completo R$ 100,00 (cem reais)
Nivel Médio/Técnico R$ 80,00 (oitenta reais)

Nivel Fundamental R$ 60,00 (sessenta reais)

4.7.2. O formulario de solicitagéo de inscri¢cdo sé terd validade apés o efetivo recolhimento da taxa de inscri¢cao, salvo nos casos
de pedido de isengéo deferido, nos termos da legislacéo em vigor.
4.7.3. O recibo do pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste processo
seletivo simplificado.
4.7.4. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia bancaria, DOC, TED,
via postal, fac-simile, condicional ou extemporaneo.
4.7.5. O pagamento via PIX sé serd permitido caso o boleto para pagamento permita essa possibilidade.
4.7.6. A inscricao somente sera confirmada apds a comprovagédo do pagamento do valor da inscrigdo pela instituigdo bancaria.
4.7.7. Seréa cancelada ainscrigao cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no item 4.7.1.
4.7.8. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade.
4.7.8.1. A informagao do numero do CPF préprio do candidato é imprescindivel para identificacdo do pagamento da
inscrigao.
4.7.8.2. A néo identificagdo do pagamento da taxa de inscrigao implicara o indeferimento da inscrigdo do candidato.
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4.7.8.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.8. O candidato podera realizar duas inscri¢gdes, observado o turno de aplicagio de prova para cada nivel de escolaridade:

NiVEL DE ESCOLARIDADE TURNO
Nivel Superior Completo e Nivel Fundamental Completo Matutino
Nivel Médio/Técnico Vespertino

4.9. O preenchimento do formulério de solicitagao de inscricio serd de inteira responsabilidade do candidato e, para que possa produ zir
os efeitos legais aque se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas contidas neste edital, sob pena de indeferimento
da inscrigéo.
4.10. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO néo se responsabilizarao por erros e omissdes registrados no formulario de solicitagcéo
de inscri¢éo do candidato.
4.11. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO n&o se responsabilizarao pela inscricdo nao efetivada, em decorréncia de pagamento
da taxa de inscrigdo apds o prazo previsto na alinea “d” do item 4.7 ou n&o recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicagao ou nos equipamentos, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.11.1. Apds a publicacdo do Relatério de Inscritos conforme o cronograma de atividades, o candidato tera o prazo de 72
(setenta e duas) horas para entrar em contato com o INSTITUTO e sanar qualquer irregularidade com a sua inscricao, sendo
este considerado o prazo para recurso quanto ao indeferimento da inscricao, bem como do indeferimento de concorréncia
a vaga reservada e da solicitagdo de condicao especial para realizacao da prova objetiva.
4.12. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo (exceto nos casos de pedido reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia e/ou solicitagdo de Condigdo Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados
cadastrais no ato da inscrigao, sob as penas dalei.
4.13. As inscrigdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
4.13.1. Aprorrogagao das inscri¢gdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagao de prorrogagao feita no site do INSTITUTO (hitps:/iset.selecao.net.br/) e no site da Prefeitura Municipal.
4.14. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulério de Solicitagao de Inscrigao disponivel pela via eletronica.
4.15. Efetivada a inscrigao, nao serdo aceitos pedidos para alteragéo de opgao de cargo.
4.16. O candidato que necessitar de alguma condi¢@o ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar no Formulario
de Solicitagdo de Inscri¢éo via Internet a condigao especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo
observancia do periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.
4.17. O candidato que exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei federal n® 11.689, de 09 de
junho de 2008 e a data de publicagao deste edital, devera prestar esta informagao no ato de inscricdo para utilizagdo como um dos critérios
de desempate, apresentando a respectiva comprovagao.
4.18. Sera cancelada a inscrigao, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste edital.
4.19. O candidato que realizar o pagamento do boleto de inscri¢ao duplicado, seja por qual for o motivo alegado, nao tera o valor restituido,
nem mesmo em caso de cancelamento do processo seletivo simplificado.
4.20. O valor da taxa de inscrigdo n&o sera devolvido em hipétese alguma, salvo em cancelamento do processo seletivo simplificado.
4.21. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
5.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera indicar no ato da inscrigo o tipo de atendimento e as condigbes
necessarias para realizar a prova.
5.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo com justificativa
acompanhada por parecer emitido por médico especialista na area da deficiéncia do candidato, obedecidos os critérios e prazos a seguir:
5.2.1. O laudo médico anexado via sistema durante a realizacdao da inscricao devera ser autenticado estar redigido em
letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com citacao por extenso do nome
do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, sendo
que este devera ter sido emitido em até 12 (doze) meses anteriores a contar da data de abertura de inscrigoes.
5.2.2. Sera aceito o envio de laudo médico emitido digitalmente, desde que possui os elementos necessarios para
verificacao de autenticidade, conforme exigido pela legislagao.
5.3. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes e procedimentos constantes neste edital nao tera prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
5.4. O atendimento as condicdes solicitadas pelo candidato com deficiéncia ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.
5.5. Apessoa com deficiéncia, mesmo que ndo necessite de condigio especial para realizar a prova, devera declarar, no ato da inscrigao,
sua condicdo, indicando o seu tipo de deficiéncia e assegurar, no campo apropriado, que ndo necessita de atendimento especial para
realizar a prova.
5.6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira na forma do capitulo 8 e seus itens, observando os procedimentos a seguir:
5.6.1. A lactante devera, no ato da inscrigéo, enviar o documento do acompanhante (maior de 18 anos) e que sera o responsavel
pelaguardada crianga durante a aplicagéo de provas, sendo que este deve apresentar-se juntamente com a candidata até o horario
de fechamento dos portdes, ndo sendo permitida a entrada apés o horario fixado em edital de convocagdo para fechamento dos
portoes.
5.6.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.
5.6.3. Nao sera disponibilizado, pelo instituto ou pela Prefeitura Municipal, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia
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acarretara a candidata a impossibilidade de realizagao das provas.

5.6.4. Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,

acompanhada do fiscal designado.

5.6.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.
5.7. Para condigbes de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo médico ou certiddo de nascimento da crianga, no caso de
candidata lactante, que comprove a necessidade do atendimento especial solicitado, nos termos dos subitens 5.2.1 e 8.7.4 deste edital.
5.8. Caso o candidato necessite de uma condi¢éo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, podera requerer através
do e-mail: ibrbinstituto@gmail.com e enviar Laudo Médico, que ateste a(s) condicao(des) especial(ais) necessaria(s), obedecido critério e
prazo previstos no subitem 5.2.1.
5.9. As respostas das solicitagdes de condigdo especial serdo divulgadas no mesmo dia e horario do relatério de inscritos, conforme o
cronograma de atividades.
5.10. Ap6s a publicagdo do relatério de inscritos, o candidato tera prazo previsto no item 4.11.1 para interpor recurso.

6. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1. Nao serdo aceitos pedidos de isengéo do pagamento do valor da inscrigdo, com exce¢éo ao cidadao que se enquadre nas seguintes
possibilidades previstas a seguir:

POS DESCRIGCAO COMPROVAGCAO

e A comprovagédo de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio do
Numero de Identificagdo Social — NIS pertencente ao candidato, a ser informado no Formulario de
Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo — CadUnico, disponivel no enderego eletronico
(https://iset.selecao.net.br/).

Cidaddo  amparado  pelo
Decreto Federal n° 6.593 de 02

gztivgrunijsgg mge n 020(();%(1 agtl:ce) * Averacidade das informagGes prestadas pelo candidato, no Requerimento para Inscri¢do Isenta sera

. Unico para Programas Sociais averigLiada junto ao 6rgédo gestor do Cadastro Unico e ao SISTAC (Sistema de Isengdo de Taxas de
1 do Governo Federal (Cadastro Inscr|gao)._ . = - . )
Unico) e que for membro de . (0] cand_ldato devera faze~r decl_ar_agag de préprio punhc_), daEada e assinada, informando ser
familia de baixa renda, nos hipossuficiente e que em razéo de limitagao de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da
termos do Decreto Federal ne | fax@ de inscricdo, sob pena do comprometir:nento do sustento _préprio e de_ sua far,nl'li‘a,
6.135, de 26 de junho de 2007. independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes civeis,
’ criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragao falsa ou parcialmente falsa, assegurados
o contraditério e ampla defesa.

Cidadao enquadrado na Lei
Federal n® 13.656/2018, que
20 trata sobre a isencdo dos
pagamentos para candidatos
doadores de medula 6ssea.

e A comprovagdo da doagdo se dara através da apresentagdo de atestado ou de laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina,
que comprove que o candidato efetuou a doagéo de medula 6ssea, bem como a data da doagéo. Ainda,
serd aceito a Carteira de Nacional de Doador.

6.2. Para solicitar a isengao de pagamento de que trata o subitem 6.1 deste Capitulo, o candidato devera solicitar isengao da taxa de
inscrigao, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
6.2.1. Acessar, noperiodode 00:00 horas do dia 06 de junho de 2025 até as 23:59 horas do dia 07 de junho de 2025, observado
0 horario de Brasilia/DF, o Formulario de Solicitagcdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, no enderego eletrénico
(https://iset.selecao.net.br/), ler, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste edital.
6.2.2. Preencher corretamente todo o formuldrio de solicitagao de isengéo, indicando ainda o Nimero de Identificagdo Social — NIS
pertencente ao candidato, se for o caso da primeira possibilidade.
6.2.3. As informagdes prestadas no formulario de solicitagdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
responderd civil e criminalmente pelo seu teor.
6.2.4. Nao sera concedida isengao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a solicitagéo de isengao da taxa de inscrigao pela internet, conforme o disposto neste edital;
b) Omitir informagdes ou presta-las de forma inveridica.
6.3. Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.
6.4. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou n&o seu pedido.
6.5. No dia 10 de junho de 2025, o candidato devera verificar em sua Area do Candidato, no enderegco eletrénico
(https://iset.selecao.net.br/), os resultados da analise das solicitagdes de isengao do pagamento do valor da inscrigao.
6.6. O candidato que tiver sua salicitagcdo de isengao de pagamento do valor da inscrigdo deferida tera sua inscri¢ao validada, nao gerando
0 boleto bancario para pagamento de inscrigao.
6.7. O candidato que tiver seu requerimento de isencéo indeferido podera impetrar recurso através da Area do Candidato, dentro do prazo
previsto no cronograma de atividades, ndo sendo permitida a alteragéo dos dados fornecidos no ato da inscricdo e/ou inclusdo de
documentos.
6.8. ApoOs a andlise dos recursos, sera divulgada na data prevista no cronograma de atividades, o resultado final das respostas para as
solicitagdes de isencéo (deferido ou indeferido), ndo cabendo mais recursos, podendo o resultado ser visualizado na Area do Candidato de
forma individual.
6.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos e queiram participar do certame deverdo acessar 0 enderego
eletrénico (https://iset.selecao.net.br/) até o dia 20 de junho de 2025, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participagdo no certame.
6.10. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado o pagamento do boleto, tera sua isen¢do cancelada.
6.11. A declaracgéo citada para a 12 possibilidade devera ser enviada através da aba “Envio de Documentos”.
6.12. Caso o candidato realize a inscricdo para dois cargos diferentes e solicite a isengao do pagamento para ambas, caso aceita, sera
concedida apenas para um dos cargos.
6.13. Na ocorréncia do item anterior, sera concedido, de forma automatica, isengao para a segunda solicitagao.
6.13.1. Em caso de ocorréncia do item anterior, o candidato podera solicitar, durante o periodo de interposi¢ao de recursos contra
o resultado da isencéo, a troca do deferimento de isengéo para o cargo que deseja concorrer.
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6.13.2. Caso o candidato nao faga a solicitagao, concorrera de forma automatica para a segunda vaga solicitada, devendo realizar
0 pagamento da inscrigcao caso queira concorrer para outro cargo além daquele isento.

7. DAS RESERVAS DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
7.1. Aos candidatos afrodescendentes, na forma da Lei Federal n® 15.142/2025, serao destinadas 30% das vagas a serem providas em
cada cargo, em face da classificagao obtida no processo seletivo simplificado.
7.2. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do processo seletivo
simplificado, caso néo opte pela reserva de vagas.
7.2.1. O candidato afrodescendente, apenas para fins de cadastro, durante o registro dos dados pessoais, devera declarar ser
afrodescendente.
7.2.2. Para concorrer avaga reservada, o candidato devera optar pela modalidade de concorréncia a vaga reservada na respectiva
escolha do cargo concorrido.
7.2.3. O candidato que apenas declarar em seu cadastro que é afrodescendente ndo estara concorrendo as vagas reservadas.
7.3. O candidato afrodescendente que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, nao podera solicitar em momento posterior.
7.4. O candidato que declarar falsamente a condigéo de afrodescendente sera excluido do processo seletivo simplificado, se confirmada
tal ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.
7.5. O candidato, com boleto bancario recolhido, que tiver indeferido o pedido de inscrigdo como afrodescendente participara do processo
seletivo simplificado, porém, ndo concorrerd na condigéo de afrodescendente, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condigao para
reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.
7.6. Nao havendo candidatos afrodescendentes aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo serédo revertidas para o
cOmputo geral de vagas oferecidas no processo seletivo simplificado, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificacéo.
7.7. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato afrodescendente, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato
afrodescendente, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.
7.8. Esgotadas as nomeagdes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o computo geral de vagas
oferecidas no processo seletivo simplificado, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificacao.
7.9. O candidato afrodescendente, por ocasido da convocagdo para a contratagdo, podera ser objeto de investigagao de conduta visando
aferir a veracidade da sua autodeclaragéo étnico-racial.
7.9.1. Detectada a falsidade da autodeclaragéo a que se refere a Lei Federal n® 12.990/2014, sera o candidato eliminado do
processo seletivo simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo publico, apos
procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério € a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
7.10. Exceto no que concemne as disposi¢des supra referidas, o candidato afrodescendente participara deste processo seletivo simplificado
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas e a pontuagdo minima exigida para classificagao.
7.11. O candidato afrodescendente concorrerd concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, conforme legislagao.
7.12. A contratagdo dos candidatos afrodescendentes se dard de acordo com a ordem de classificacdo geral do Processo seletivo
simplificado, obedecida a respectiva ordem de classificagéo.
7.12.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
8.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicio
Federal é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em processo seletivo simplificado, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia que possuir.
8.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como a Lei Federal n® 13.146/2015,
ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
deste processo seletivo simplificado.
8.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definigdo do artigo 12 da Convengao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizacao das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009)
combinado com os artigos 3° e 4%, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, do Decreto Federal n® 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e a este é assegurado o direito de requerer condigbes especiais para fazer as provas. Tais condi¢gdes ndo incluem atendimento
domiciliar ou hospitalar.
8.4. Nao obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribui¢cdes pertinentes aos cargos a utilizagdo de material tecnolégico ou habitual.
8.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em
seu art. 40, participara deste processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, assim como ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.
8.6. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar estar ciente das atribuigées dos cargos para os quais pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho das atribuigées.
8.7. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscri¢éo, se deseja concorrer as vagas reservadas:
8.7.1. A manifestagdo em formulario de solicitacdo de inscricdo eletrbnico sera considerada como expressao da verdade,
produzindo os efeitos legais dela decorrentes.
8.7.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscrigao e, indicar as condi¢cdes
diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova, caso seja necessario.
8.7.3. O laudo médico anexado via sistema durante a realizagao da inscrigao, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacao Internacional de Doenca — CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
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indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, sendo que este devera ter sido
emitido em até 12 (doze) meses anteriores a contar da data de abertura de inscricoes.
8.7.4. Caso nao sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato tera o seu pedido indeferido.
8.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por cargo, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
8.8.1. O candidato deficiente concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagao neste Processo seletivo simplificado.
8.9. O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo simplificado, quando convocado, devera comparecer a Junta Médica
Oficial, munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na
previsdo do art. 42 e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
8.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagao que trata o item 8.9.
8.9.2. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados
para a avaliagao de que trata item 8.9.
8.10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées do cargo postulado, o candidato sera desclassificado do processo
seletivo simplificado.
8.11. Tera o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada, no formulario de solicitagao de
inscricdo, néo se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, devendo o nome
dele permanecer apenas na lista de classificagéo geral.
8.12. As vagas destinadas no quadro | e que néo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao no processo
seletivo simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem de classificagao.
8.13. A nado observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposi¢des, implicara na perda do direito a ser contratado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
8.14. Apds a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao, licenga
por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

9. DA PROVA OBJETIVA (PARA TODOS OS CARGOS)
9.1. O processo seletivo simplificado constara de provas objetivas, de acordo com as especificidades do quadro, a seguir:

PROVA OBJETIVA CONTEUDOS QUESTOES | PESO UNITARIO | MAXIMO DE PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 25 25
BLOCOI MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 05 1,5 7.5
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL 05 1,5 75
BLOCOII CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL DE QUESTOES 40 - 100

9.2. As provas constantes nos quadros acima constarao de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, tendo como
correta uma Unica alternativa.
9.3. Ser&o considerados reprovados os candidatos que:

9.4.1. Registrarem pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

9.4.2. Registrarem pontuagao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de conhecimentos especificos.

9.4.3. Registrarem pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de lingua portuguesa.

9.4.4. Registrarem pontuagao 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas previstas nos blocos | e Il.
9.5. Os candidatos nao habilitados/classificados/aprovados nas provas objetivas serdao excluidos e eliminados do processo
seletivo simplificado e os respectivos nomes ndo se farao presente nas listas de resultado das etapas deste processo seletivo
simplificado.
9.6. As corregdes dos gabaritos e o julgamento de possiveis recursos as questdoes serdo de responsabilidade do INSTITUTO.
9.7. Poderd o candidato valer-se da bibliografia que melhor lhe convier.

10. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA
10.1. A aplicacdo das provas para os cargos constantes neste edital, serd realizada na data provavel de 13 DE JULHO DE 2025, na cidade
de Jaguaquara, em local e horario a serem divulgados oportunamente.
10.2. As provas objetivas terdo duracdo de 03 (trés horas), incluido o tempo destinado a transcricdo das respostas para o cartdo de
resposta.
10.2.1. Caso a cidade de Jaguaquara néo suporte a capacidade de inscritos no processo seletivo simplificado ao final das inscri¢es,
frisamos que as provas poderdo ser aplicadas em cidades proximas, datas e/ou turnos diferentes, sendo publicado um novo
cronograma de atividades.
10.3. A confirmagéao da data e as informagdes sobre horarios para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente por meio de
edital de convocagao para as provas, a ser publicado no enderego eletronico (https://iset.selecao.net.br/).
10.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.
10.5. APREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO eximem-se das despesas com viagens e estadas dos candidatos para participagdo em
qualquer etapa do Processo seletivo simplificado.
10.6. A confirmagéo dadata e as informagdes sobre horérios e locais serdo divulgados quando da emissdo do CARTAO DE INFORMAGCAO
DO CANDIDATO, através da area do candidato, a ser publicado no enderego eletrdnico do INSTITUTO (https:/iset.selecao.net.br/).
10.7. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizacao das provas.
10.8. Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos e/ou de Convocagao via e-mail ou de qualquer outra maneira, sendo o candidato
responsavel pela verificagdo da emissao através da area do candidato.
10.9. As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos comparecerem ao local de
prova com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento original de identificagao, utilizando, para
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preenchimento do cartao de resposta, caneta esferogréafica de corpo transparente de tinta azul ou preta.
10.9.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como: Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997.
10.9.1.1. O candidato devera apresentar o documento de identificagdo com o respectivo nimero de CPF. Caso este
documento ndao possua o numero de CPF, o candidato devera apresentar outro documento complementar de
identificacdo que comprove o seu numero de CPF, tais como o Comprovante de CPF emitido pela Receita Federal.
10.9.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
10.9.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, bem como outros documentos que néo
possuem valor de documento de identificacéo oficial.
10.9.4. Nao sera aceito documento emitido digitalmente, devendo o candidato levar consigo o documento de identificacdo
original de forma fisica.
10.9.5. Nao seréo aceitos documentos vencidos, bem como aqueles emitidos com data superior ha 10 (dez) anos, contados
da data de publicacdo deste edital.
10.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, o documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd no maximo
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital em formulario
ou equipamento proprio.
10.11. A identificac@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo com foto apresente dividas relativas
a fisionomia, assinatura ou condigao de conservagdo do documento.
10.12. Ao candidato sé sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, local e horario constantes no edital de Convocagao para
a realizagao das respectivas provas, no enderego eletronico do INSTITUTO (htips:/iset.selecao.net.br/), observado o cartdo de convocagao
do candidato disponibilizado.
10.12.1. N&o sera, em hipdtese alguma, alterado o local de realizagdo das respectivas provas por solicitacdo do candidato.
10.13. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova,
estardo a cargo dos fiscais da sala.
10.14. O INSTITUTO se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste edital, por motivos fortuitos ou de forga
maior, ouvida e a critério da Administragao Municipal e Comissdo de Concursos e Selegoes.
10.15. Nao havera segunda chamada ou repeti¢céo de prova.
10.16. Os candidatos ndo poderdo alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao da prova como justificativa de sua auséncia,
nao sendo permitida a realizagdo da prova em momento posterior.
10.17. O n&o comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao
do processo seletivo simplificado.
10.18. NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DO CANDIDATO AOS LOCAIS DE PROVA PORTANDO CELULAR, TELEFONE E/OU
QUALQUER TIPO DE APARELHO SIMILAR, SENDO REALIZADA AINDA, A CONFERENCIA ATRAVES DE DETECTORES DE METAIS
NA ENTRADA DOS LOCAIS DE PROVA.
10.18.1. Sera fornecido sacos para guarda de celulares e/ou aparelhos eletrbnicos.
10.18.2. O candidato cujo aparelho eletrénico emitir qualquer tipo de alerta sonoro (som) sera eliminado do processo seletivo
simplificado.
10.18.3. O saco fornecido deverd ficar, obrigatoriamente, embaixo da cadeira disponibilizada para realizagao da prova objetiva.
10.19. No dia de realizagao das provas, ndo sera permitido aos candidatos realizarem a prova portando aparelhos eletronicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, fones
de ouvido com e sem fio, etc., bem como qualquer espécie de relégio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
capacetes de motocicletas e similares.
10.20. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do processo seletivo simplificado, o que é de interesse publico e, em especial, dos
proprios candidatos, sera conferida a identificacdo dos candidatos mediante a apresentagdo de documento de identidade e coleta da
impressao digital, este Ultimo daquele em situagao especial.
10.20.1. Na impossibilidade, devidamente justificada pelo fiscal em ata, de coleta da impressao digital, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por 03 (trés) vezes.
10.20.2. Podera ser excluido do processo seletivo simplificado o candidato que recusar-se a coletar a impressao digital.
10.21. NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS PORTANDO ARMAS DE QUALQUER
NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE LEGAL PARA TAL FIM.
10.22. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO nao se responsabilizarao por perdas ou extravios de objetos, documentos pessoais
ou de equipamentos eletrénicos dos candidatos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.
10.23. Para a realizagao das provas, serdo fornecidos o caderno de provas e a folha de reposta personalizada com os dados do candidato,
para aposigao de assinatura em campo especifico e transcrigao das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta
azul ou preta. Ao receber o caderno de provas e a folha de reposta, o candidato devera:
a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos no cartdo de resposta, em especial seu nome, nimero de inscrigdo, nimero
do documento de identificagao e opgao de cargo estado corretos.
b) Certificar-se de que o caderno de prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O candidato que nao verificar se o
caderno de prova corresponde ao seu cargo serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas da sua omissao.
c) Certificar-se que o caderno de prova possui a quantidade de questdes estabelecida no edital.
10.24. O cartdo de resposta sera distribuido aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera preencher os campos apropriados com
caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta.
10.24.1. O candidato devera realizar a assinatura do seu nome no campo indicado, conforme assinatura em seu documento
de identificacdo, bem como a transcricao da frase presente no cartao de resposta. O candidato que nao assinar a cartdao
de resposta e/ou nao transcrever a frase constante na folha de reposta, sera, automaticamente, eliminado do processo
seletivo simplificado.
10.24.2. O candidato que transcrever a frase incorretamente, incompleta e/ou transcrevé-la em local nao indicado sera
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eliminado do processo seletivo.
10.24.3. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de resposta por erro de preenchimento por parte do candidato, bem
como das situacdes previstas no item 10.28.2 deste edital.
10.25. A correcdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio do cartdo de resposta, sendo nula qualquer outra forma de corregdo. O
preenchimento do cartdo de resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instru¢des nos locais
de provas.
10.25.1. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do cartdo de resposta por causa de erro no seu preenchimento, ficando
expressamente proibida a utilizagao de qualquer corretivo.
10.26. Nao sera computada a questdo com emenda, rasura ou que néo esteja preenchida de acordo com as instrugoes afixadas nos locais
de provas, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
10.27. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que a marca podera ser
identificada pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
10.28. O candidato que realizar qualquer escrita, gravura ou quaisquer marcagdes no cartédo de resposta fora dos locais apropriados para
o devido preenchimento, serd eliminado do processo seletivo simplificado.
10.28.1. As marcacgdes indevidas (riscos, assinaturas em locais nao indicados, desenhos, célculos, palavras e quaisquer outras
informagdes néo solicitadas) no cartdo de resposta serdo consideradas e interpretadas como tentativa de fraude e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do processo seletivo.
10.28.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartédo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica.
10.28.3. O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas no cartao de resposta.
10.29. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de 01 (uma) hora apds seu inicio. Porém, ndo podera
levar consigo o caderno de prova e nenhum tipo de anotagio de suas respostas. Os candidatos poderao deixar o seu local de
prova levando consigo o caderno de provas somente depois de decorrido o tempo de 2 (duas) horas de realizagdo da prova.
10.29.1. O candidato podera, a partir de 01 (uma) hora apoés o inicio da prova, ir ao banheiro e/ou beber agua, devidamente
acompanhado do fiscal.
10.29.2. O candidato que for surpreendido no momento da revista com o detector de metal em ida ao banheiro ou para
beber agua portando carteira, papéis, livros, relégios, aparelhos eletrénicos, celulares, chaves e controles de carro, chaves
eletronicas, fones de ouvido, bonés e similares, capacetes, calculadoras, bolsas e mochilas, isqueiros, cigarros, moedas
e cédulas e/ou qualquer objeto, sera eliminado do processo seletivo.
10.30. Durante a realizagao das provas nao sera permitida qualquer consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo de
livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
10.31. Por medida de seguranga, os candidatos deverdao manter as suas orelhas visiveis a observagéo do fiscal da sala da prova, portanto,
nao serao permitidos cabelos longos soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.
10.32. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.
10.33. Motivara a eliminagédo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer normas
definidas neste edital ou a outras relativas ao processo seletivo simplificado, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugées
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.
10.34. Serda excluido do processo seletivo simplificado o candidato que:
a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;
b) Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) N&o apresentar documento que bem o identifique;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;
f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;
d) Ausentar-se da sala de provas levando o cartao de resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;
h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;
J) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao com outro candidato, bem como utilizando-se de livro,
anotagao, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;
j-1) O candidato que for surpreendido em comunicagéo com outro candidato pelo fiscal de sala e/ou coordenador do local de
prova serd automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.
k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletrénico que
venha a emitir som durante a realizagdo da prova, bem como protetores auriculares;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
m) For surpreendido dentro do local de prova, portando qualquer tipo de aparelho eletrénico.
10.35. Quando, ap0ds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado
10.36. Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
10.37. Por medida de seguranga do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de provas
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.
10.38. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes de provas mediante termo
formal e na presenga de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagao das provas.
10.39. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao de afastamento do candidato
da sala de provas.
10.40. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue as provas, para que
facam o devido acompanhamento do fechamento dos sacos de prova.
10.40.1. O candidato que recusar-se de permanecer sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.
10.41. Em hipétese alguma o candidato podera levar o caderno de provas fora do prazo previsto no item 10.30 deste edital.
10.42. O candidato que terminar suas provas e entregar o caderno de provas antes do tempo determinado no subitem 10.30, ndo podera
retornar a sala de provas para retira-lo.
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10.43. A nota final da prova objetiva dos candidatos correspondera ao somatério dos pontos obtidos em cada uma das disciplinas que
compdem os blocos | e Il da prova objetiva.

10.44. Considerar-se-ao aprovados na prova objetiva os candidatos que ndo forem eliminados por efeito da aplicagdo do subitem 9.3 deste
edital.

10.45. Os candidatos habilitados nas provas objetivas serdo classificados, por cargo, em ordem decrescente de nota final, sendo: uma lista
de classificagdo com todos os candidatos habilitados, uma lista de classificagdo apenas com os candidatos afrodescendentes e uma lista
de classificagdo apenas com os candidatos com deficiéncia.

10.46. Os candidatos nao habilitados/classificados/aprovados nas provas objetivas serdo excluidos do processo seletivo simplificado e os
respectivos nomes nao se fardo presente nas listas das etapas subsequentes.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR E OFICIAL

11.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na data prevista no cronograma de atividades, no enderego eletrénico
(https://iset.selecao.net.br/).

11.2. Em caso de discordancia do gabarito, os recursos deverdo ser oferecidos no prazo determinado no cronograma de atividades do
processo seletivo simplificado.

11.3. Os candidatos nédo poderao alegar quaisquer desconhecimentos sobre o periodo estipulado de interposicao de recursos.

11.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes as provas,
independentemente de formulag&o de recurso.

11.5. Na ocorréncia do disposto no subitem 11.4 e/ou em caso de interposi¢ao de recurso, podera haver, eventualmente, alteragéo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que néo
obtiverem a pontuagao minima exigida para a prova.

11.6. Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final de cada etapa conforme cronograma, por meio do enderego eletrénico
(https://iset.selecao.net.br/).

12. DA AVALIACAO DE TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS

12.1. A prova de titulos sera realizada para todos os cargos e sera analisada apenas os titulos dos candidatos classificados aprovados, em

nimero igual ao triplo das vagas ofertadas para cada cargo, na prova objetiva.

12.2. A pontuagao da prova objetiva sera somada com a pontuagao da prova de titulos.

12.3. A documentacdo comprobatéria da prova de titulos devera ser enviada via Area do Candidato no prazo previsto no

cronograma de atividades. Apés esse periodo de envio da documentagao néo serd permitida a complementagédo de qualquer documento,

nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

12.4. Recebera nota zero o candidato que néo enviar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local estipulados neste Edital.

12.5. Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em copias legiveis de frente e verso, autenticadas

por cartério competente. Os documentos nao autenticados nao serdo pontuados, salvo os documentos emitidos digitalmente.
12.5.1. Os documentos emitidos digitalmente deverao conter os meios para verificagéo de autenticidade e veracidade, sob pena de
indeferimento do titulo.

12.6. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles

constarem todos os dados necessarios a identificagao das instituigdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
12.6.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada sua culpa, serd excluido do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

12.7. Na avaliagao dos titulos apresentados néo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos

no quadro previsto no item 12.14 (para os cargos de nivel superior) e 12.16 (para os cargos de nivel médio e fundamental) deste Edital.

12.8. Os titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

12.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

12.10. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na prova de titulos é exclusiva do candidato, ndo podendo os

documentos serem retirados, mesmo ap6s a homologagao do resultado do processo seletivo simplificado.
12.10.1. Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovacéo do requisito exigido para o cargo publico.

12.11. Serdo desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em cartério, assim como aqueles que nido atenderem as

especificagdes deste Edital.

12.12. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras formas que nao aquelas

exigidas neste edital.

12.13. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que néo possui carater eliminatério, mas

somente classificatério.

12.14. Para os cargos de nivel superior, somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo

publico e area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sdo as descritas nos quadros a seguir:

TABELA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

VALOR VALOR

ALINEA TITULO/EXPERIENCIA NO CARGO PUBLICO UNITARIO MAXIMO

CURSO DE ESPECIALIZAGAO (DIPLOMA/CERTIFICADO OU DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO DE POS-
A GRADUAGAO EM NiVEL DE ESPECIALIZAGAO, COM CARGA HORARIA MiNIMA DE 360 HORAS, ACOMPANHADO DE 1,0 2,0
HISTORICO ESCOLAR), NA AREA DE ATUAGAO/CARGO.

CURSO DE MESTRADO ACADEMICO OU PROFISSIONAL (DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE
B CONCLUSAO DE MESTRADO. TAMBEM SERA ACEITO CERTIFICADO/DECLARAQAO DE CONCLUSAO DE 1,5 1,5
MESTRADO, DESDE QUE ACOMPANHADO DO HISTORICO DO CURSO), NA AREA DE ATUAGAO/CARGO.

CURSO DE DOUTORADO (DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE DOUTORADO. TAMBEM
Cc SERA ACEITO CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE DOUTORADO, DESDE QUE ACOMPANHADO DO 25 25
HISTORICO DO CURSO), NA AREA DE ATUAGCAO/CARGO.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGAO/CARGO, DE ACORDO COM O CARGO, POR ANO COMPLETO
D DE ATUAGAO (12 MESES SOMADOS), NO SERVIGO PUBLICO (EXERCICIO DE CARGO OU FUNGAO, DE CARATER 1,0 4,0
EFETIVO OU TEMPORARIO, EM ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL)
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NAO CONCOMITANTES, ESPECIFICANDO O PERIODO COM DIA, MES E ANO DO SERVICO PRESTADO, SEM
SOBREPOSIGAO DE TEMPO, A CONTAR DA DATA DE PUBLICAGAO DESTE EDITAL

12.15. Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nas alineas do quadro acima, o candidato devera atender as seguintes
condicdes:

12.15.1. Alinea A
12.15.1.1. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de
especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceito certiddo ou declaragdo de conclusdo da
especializagao, caso o candidato tenha concluido o curso nos Ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico
escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovacao.
12.15.1.2. O certificado e a certiddo ou declaragéo citados no subitem anterior deveréo atestar que o curso de especializacao foi
realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo) ou de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagédo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE).
12.15.1.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem, devera ser anexada
uma declaragao da instituicao, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n? 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagéo (CFE).
12.15.1.4. Qutros comprovantes de conclusao de curso, disciplinas ou atas, ndo serao aceitos como o titulo relacionado na alinea
A do quadro de titulos.
12.15.2. Alineas Be C
12.15.2.1. Para a comprovagao da conclusao do curso de pos-graduagéo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragao de
conclusao de curso de mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos
ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo
ou datese.
12.15.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicao de ensino superior no Brasil.
12.15.2.3. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas, ndo seréo aceitos como os titulos relacionados nas
alineas B e C do quadro de titulos.
12.15.3. AlineaD
12.15.3.1. Para a comprovagao da experiéncia profissional, sera aceita declaragdo emitida pela Prefeitura Municipal e/ou pela
respectiva Secretaria de atuagao, bem como pelo Orgao e/ou Ente Publico em que ocorreu a prestacao dos servigos no respectivo
cargo, constando o dia, més e ano de entrada e a respectiva data de saida, contendo dia, més e ano.
12.15.3.2. A declaragéo que nao constar as respectivas exigéncias contidas no item anterior serdo desconsideradas para fins de
célculo de pontuagéo.

12.16. Para os cargos de médio e fundamental, somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados
ao cargo publico e &rea para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, séo as descritas nos quadros a

seguir:
TABELA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
: . - . VALOR VALOR
ALINEA TITULO/EXPERIENCIA NO CARGO PUBLICO UNITARIO MAXIMO
CURSO DE ATUALIZACAO / CAPACITAGAO PROFISSIONAL COM CARGA HORARIA DE 40H ATE 179H, NOS 10 20
ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, NA AREA DE ATUAGAO/CARGO OU AREA CORRELATA. ’ ’
CURSO DE ATUALIZAGAO / CAPACITACAO PROFISSIONAL COM CARGA HORARIA A PARTIR DE 180H, NOS 15 30

ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, NA AREA DE ATUAGAO/CARGO OU AREA CORRELATA.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAQ/:\O/,CARGO, DE ACORDO COMO CARGO, POR ANO COMPLETO
DE ATUAGAO (12 MESES SOMADOS), NO SERVIGO PUBLICO (EXERCICIO DE CARGO OU FUNGAO, DE CARATER
EFETIVO OU TEMPORARIO, EM ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL) 1,0 5,0
NAO CONCOMITANTES, ESPECIFICANDO O PERIODO COM DIA, MES E ANO DO SERVIGCO PRESTADO, SEM
SOBREPOSIGAO DE TEMPO, A CONTAR DA DATA DE PUBLICAGAO DESTE EDITAL

12.17. Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nas alineas do quadro acima, o candidato devera atender as seguintes
condicdes:

12.17.1. Alinea A
12.17.1.1. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado devidamente
autenticado (frente e verso), que o curso de atualizagao possui carga horaria de 40h até 179h e que esta devidamente relacionado
ao cargo concorrido.
12.17.1.2. O certificado devera apresentar os dados necessarios da instituicdo que realizou o curso, tais como: razao social,
CNPJ, assinatura do representante legal e data de expedicéo.
12.17.1.3. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas, ndo seréo aceitos como o titulo relacionado na alinea
A do quadro de titulos.

12.17.2. Alineas B

12.17.2.1. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado devidamente
autenticado (frente e verso), que o curso de atualizagao possui carga horaria a partir de 180h e que esta devidamente relacionado
ao cargo concorrido.

12.17.2.2. O certificado devera apresentar os dados necessarios da instituicdo que realizou o curso, tais como: razdo social,
CNPJ, assinatura do representante legal e data de expedicéo.

12.17.2.3. Outros comprovantes de conclusao de curso, disciplinas ou atas, nao serao aceitos como o titulo relacionado na alinea
A do quadro de titulos.

12.17.3. AlineaC

12.17.3.1. Para a comprovagao da experiéncia profissional, sera aceita declaragdo emitida pela Prefeitura Municipal e/ou pela
respectiva Secretaria de atuagéo, bem como pelo Orgao e/ou Ente Publico em que ocorreu a prestagao dos servigos no respectivo
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cargo, constando o dia, més e ano de entrada e a respectiva data de saida, contendo dia, més e ano.
12.17.3.2. A declaracado que ndo constar as respectivas exigéncias contidas no item anterior serdo desconsideradas para fins de
célculo de pontuagao.
12.18. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.
12.19. Serao aceitos apenas os documentos/titulos emitidos com datas anteriores a data de publicagdo deste edital.
12.20. O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteragdes caso o Cronograma de Atividades seja mudado ou por motivos fortuitos ou
de forga maior, a critério da Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo
Simplificado e o INSTITUTO.

13. DOS RECURSOS
13.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de isengéo do valor da inscrigao;

b) Ao indeferimento do pedido de condigio especial para realizagdo da prova objetiva;

c) Ao indeferimento do pedido de concorréncia as vagas reservadas;

d) As questdes de provas e ao gabarito preliminar da prova objetiva;

e) O resultado preliminar da prova objetiva;

f) O resultado preliminar da prova de titulos;
13.2. Os recursos deverao, obrigatoriamente, serem interpostos através da area do candidato.

13.2.1. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato e clicar no “menu” recursos.
13.3. Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no subitem 13.1, obedecendo a
forma e prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste edital.
13.4. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
13.5. Serdo considerados improcedentes, de forma automatica, os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

¢) Cuja fundamentagao ndo corresponda a questao recorrida, no caso de recurso contra o gabarito preliminar;

d) Sem fundamentacéo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) Contra terceiros;

f) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;

dg) Encaminhados por meio de correio eletronico (e-mail);

h) Interposto em coletivo; e

i) Cujo teor esteja relacionado a periodo de recursos diferentes.
13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido nas alineas “a”, “b”, “c”, “e”, e “f’ do subitem 13.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
13.7. Banca Examinadora do Instituto, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisées, razéo pela qual no caberao recursos ou revisdes adicionais.
13.8. As respostas aos recursos interpostos, seja qual for a fase, sera divulgada em conformidade com o cronograma de atividades através
da area do candidato e de forma individual, ou seja, apenas para aqueles que ofereceram o respectivo recurso.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
14.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo de acordo com a opgéo
declarada de modalidade no ato da inscri¢&o.
14.2. A Prefeitura Municipal, por meio dos seus titulares, publicard em Diario Oficial o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e
a sua Homologagao.
14.2.1. A Homologagao ocorrera de acordo com a necessidade da Administracéo.
14.3. Como critério de desempate, na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);
b) Obtiver maior pontuacéo na prova objetiva;
c) Obtiver maior pontuagdo em conhecimentos especificos;
d) Obtiver maior pontuagéo em lingua portuguesa;
e) Obtiver maior pontuagdo em conhecimentos gerais e legislagdo municipal, quando aplicavel;
f) Obtiver maior pontuagdo em matematica e raciocinio l6gico, quando aplicavel;
g) Obtiver maior pontuagao na prova de titulos, se houver;
h) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.
i) Tiver exercido efetivamente a fungio de jurado no periodo entre a data da publicagcdo da Lei Federal n® 11.689/2008 e o término
das inscrigdes.

15. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCAGCAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
15.1. A convocagéao ocorrera dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado e obedecera as necessidades administrativas
da Prefeitura Municipal.
15.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal, conforme nimero de vagas
existentes, ap6s a publicagao e homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, observando, rigorosamente a ordem
de classificagao final do processo seletivo simplificado (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos afrodescendentes e lista de
candidatos com deficiéncia) e respeitando-se o limite de vagas destinados aos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, na forma
estabelecida neste edital.
15.3. O candidato aprovado neste processo seletivo simplificado sera contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagao:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos;

b) Possuir o requisito exigido de acordo com o cargo concorrida, conforme o quadro |;
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c) Para os cargos de nivel superior, copia do diploma de conclusdo do curso de nivel superior, devidamente registrado junto ao

Ministério da Educagao - MEC, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por este, para a vaga por cargo ou especialidade

que concorreu;

d) Para os cargos de nivel médio, cdpia do certificado de conclusdo de curso de ensino médio, devidamente registrado junto ao

Ministério da Educagéo - MEC, expedido por Instituicdo de Ensino por este, ou formagao técnica profissionalizante de nivel médio;

e) Para os cargos de nivel fundamental, cépia do certificado de conclusao de curso de ensino fundamental, devidamente registrado

junto ao Ministério da Educacédo — MEC, expedido por Instituicdo de Ensino por este;

f) Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo simplificado objeto do presente edital;

g) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade

entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo

Federal

h) original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

i) original e cépia da carteira de identidade, CPF, certidao de nascimento ou de casamento, se for o caso;

j) original e copia da certidao de nascimento ou RG dos dependentes, se for o caso;

k) comprovante dos dados bancarios de conta corrente no Banco Bradesco (Extrato, Contrato, Cépia do Cartéo etc.)

1) original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certidao de quitagao eleitoral fornecida pelo

respectivo cartério eleitoral;

m) original e cdpia do ato de exoneracgédo ou do requerimento no ato da contratagao para o candidato que ocupe cargo, emprego

ou funcéo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal;

n) declaragdo de bens;

o) original e cépia PIS/PASEP (caso seja inscrito);

p) original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagado da experiéncia profissional;

q) declaragao de ndo-acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ainda que nao remunerados;

r) original e copia certificado de reservista para os homens;

s) original e cépia da comprovacéo de residéncia atualizado;

t) certidao negativa dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos,

da Justica Federal;

u) certiddo negativa dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos,

da Justica Estadual;

v) folha de antecedentes criminais da Policia Federal de onde tenha residido nos Ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha

06 (seis) meses;

w) folha de antecedentes criminais da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo,

ha 06 (seis) meses;

x) certidao negativa da Justi¢ca Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

y) certidao negativa da Justica Eleitoral;

z) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional

de Justica;

aa) Carteira e Certidao negativa do Conselho de Classe ou érgéo profissional competente, se for o caso;

bb) declaragao de que:
| —ndo tenha contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a condenagao
até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a
administragdo publica e o patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e os previstos
na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a salde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagio para o exercicio da
fungéo publica; de lavagem ou ocultagcdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de redugdo a condigdo anadloga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por
organizagao criminosa, quadrilha ou bando;
Il — ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia
a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgéanica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;
Ill — ndo tenha contra si representagéo julgada procedente pela justica eleitoral em decisao transitada em julgado, em processo
de apuracéo de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;
IV — nao tenha contra si decretagio da suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por érgéo judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde
a condenagéo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
V —n&o tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por deciséo sancionatéria do érgéo profissional competente, em decorréncia
de infrag&o ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
VI — néo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito)
anos, contados da deciséo, salvo se 0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
VIl — no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisao
sancionatoria, que nao tenha perdido o cargo por sentenca ou que nédo tenha pedido exoneragéo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
VIII — n&o tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal
de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;
IX — ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo;

cc) procuracéo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida em

Cartério;

dd) comprovagéo de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado;

ee) Copiados exames apresentados quando da realizagao da avaliagdo médica.

ff)  Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou por Clinica Especializada de Servigo Médico em

Medicina Ocupacional, atestando a aptidao, com base nas atribuigdes correspondentes ao cargo/vaga escolhida;
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dgg) Cumprir as determinagdes deste edital;
hh) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderao ser solicitadas para o desempenho das atribuicbes do cargo.
15.4. O candidato a ser contratado ndo podera acumular cargos publicos com excegéo das hipéteses de acumulagao previstas no Inc. XVI
do Art. 37 da Constituicdo Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios.
15.5. A ndo apresentagédo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a contratagdo nos cargos importara na perda do
direito de posse do candidato, que tera seu ato de contratagio tornado sem efeito.
15.5.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos
aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocdpias néo autenticadas.
15.5.2. A Prefeitura Municipal reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e que poderdo ser solicitados no ato da
convocagao, assim como, podera suprimir eventuais exigéncias de documentos que nao se faga necessario no ato da convocagao.
15.6. A comprovacéao dos referidos requisitos é essencial para a contratacéo, devendo o candidato classificado se apresentar munido dos
documentos originais e respectivas cépias exigidas no ato da convocagao, bem como outros que forem eventualmente exigidos pela
Prefeitura Municipal. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagao apenas das suas fotocopias, mesmo
autenticadas.
15.7. A convocagdo podera ocorrer através de notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-malil,
telefone ou, caso nao se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no 6rgéo de imprensa oficial da
Prefeitura Municipal, sendo obrigacdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal
durante a validade do processo seletivo simplificado, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja possivel ao érgao competente
convoca-lo por falta da referida atualizagéo.
15.8. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial, de carater eliminatério, para
avaliagao de suas condigdes fisicas, biolégicas, psicolégicas e mentais.
15.9. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apés submeter-se
inspecao médica oficial, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da contratagao por médico designado pela Administragao.
15.9.1. O candidato convocado para inspegao médica oficial, antes da posse e em prazo a ser estabelecido pela Prefeitura
Municipal, devera apresentar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e de imagem, os quais deverédo vir acompanhados de
seus respectivos laudos, sob pena de eliminagéo no processo seletivo simplificado.
15.9.2. A critério do médico examinador, o candidato devera, as suas expensas e dentro do prazo estabelecido, apresentar
quaisquer outros exames médicos e/ou clinicos complementares, ndo mencionados neste edital, e que se torne necessario para
firmar um diagnéstico, visando dirimir eventuais davidas, podendo, ainda, a critério da administragdo, ser convocado para novo
exame clinico.
15.9.3. Todos os exames e laudos previstos no subitem 15.9.1 e 15.9.2 deverdo ter a data de emissao de até 03 (irés) meses
anteriores a data estabelecida para avaliacdo médica.
15.9.4. A ndo apresentagdo dos exames mencionados nos itens 15.9.1 e 15.9.2 caracterizard desisténcia do candidato, e
consequentemente sua eliminagéo no processo seletivo simplificado.
15.9.5. Somente serao aceitos os exames originais e, em nenhuma hipétese serdo devolvidos os exames médicos/ laudos entregues
pelos candidatos.
15.10. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a contratagdo dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem classificatoria.
15.11. A falta de comprovagao, a inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a contratagao, acarretaro processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo
de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.
15.12. A aprovagéo no processo seletivo simplificado ndo gera direitos a contratagéo.
15.13. A aprovacéo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentagao dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da contratagao.
15.14. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatério, implicara em sua
exclusao e desclassificagdo automatica do Processo seletivo simplificado com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.
15.15. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocédpias ndo autenticadas.
15.16. O candidato devera declarar ao realizar a inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do prazo
definido em edital de Convocagao os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de néo ser
empossado.
15.17. O candidato que nao atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.
15.18. E facultado a Prefeitura Municipal exigir dos candidatos, na admiss&o, além da documentacdo prevista neste edital, outros
documentos comprobatérios que julgar necessarios, na forma da lei.
15.19. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagao, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante
toda a validade deste Certame, as publicagdes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal de Jaguaquara, em seu sitio eletrénico e/ou
Diario Oficial.
15.20. E responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados dentro do cadastro realizado na pagina oficial
do certame, até que se expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para sua contratagao, caso nao seja localizado.
15.21. A solicitagcdo de final de fila podera ser realizada, apenas uma Unica vez, no periodo de entrega da documentacdo admissional
prevista no edital de sua convocagéao, dentro da validade do processo seletivo simplificado, mediante assinatura de termo proéprio conforme
Anexo VI, ficando vedada a apresentagdo em momento diverso.
15.22. O termo de solicitagao de final de fila desloca o candidato para o final de todas as listas nas quais esteja classificado, inclusive nas
listas de reserva de vagas, caso seja optante.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as
convocagbes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria,
observando o nimero de vagas existentes.

16.2. Todos os célculos para cdmputo da pontuagao dos candidatos no processo seletivo simplificado seréo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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16.3. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicagdes referentes a este processo seletivo simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
16.4. Nao seréo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a documentagao ou aos resultados.
16.5. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
n&o cumprimento e para a apresentagio de documentos apds as datas estabelecidas.
16.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
nao seja objeto de recurso apontado neste edital.
16.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagio, interposicdo de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacéo, estadia e outras decorrentes de sua participagao
no Processo seletivo simplificado.
16.8. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes ou certificados, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final e da homologacao
do processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Prefeitura Municipal.
16.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este processo seletivo simplificado, quando constatada a omissao, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com afinalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagéo no certame, assegurando
o contraditério a ampla defesa.
16.9.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagéo, ou outras irregularidades constadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando o
candidato sujeito a responder por Falsidade Ideol6gica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal e outros ilicitos de ordem
administrativa, civel e criminal.
16.10. O candidato, ao se inscrever no processo seletivo simplificado, estd declarando que aceita as condigées contidas neste edital e
possiveis alteragdes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisdes que possam ser tomadas pela Comissao Coordenadora
do Processo seletivo simplificado.
16.11. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
16.12. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este processo seletivo simplificado.
16.13. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em caréter irrecorrivel, pela
Comissao Coordenadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal e pela Comissdo de Concursos e Selegdes do Instituto.
16.14. O presente edital podera ser impugnado por qualquer cidaddao que encontre nele informagdes eivadas de vicios ou
irregularidades, desde que oferecidas em até 72 (setenta e duas horas) apos a publicacao do referido edital no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal.
16.15. A impugnacédo oferecida apds prazo previsto no subitem anterior nao sera reconhecida e assim sendo, ndo produzira
nenhum efeito contra o edital.

Jaguaquara-BA, 05 de junho de 2025.

EDIONE OLIVEIRA AGOSTINONE
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO'

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Divulgagéo do edital de abertura de inscrigées 05/06
Periodo de inscri¢éo 06/06 a 19/06
Periodo de solicitagao de isengao 06 e 07/06 2
Divulgagéao das respostas aos pedidos de isencdo 10/06
Periodo de interposigao de recursos contra o resultado das respostas aos pedidos de isengéo 11 e 12/06
Divulgagao das respostas aos recursos interpostos 13/06
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigao 20/06
Divulgagao do relatério de candidatos inscritos 25/06
Divulgagao do edital de convocagéo para realizagao da prova objetiva 07/07
Aplicacao da prova objetiva 13/07
Divulgagéao do gabarito parcial das provas objetivas 13/07
Periodo de interposigao de recursos contra o gabarito parcial das provas objetivas 14 e 15/07
Divulgagao das respostas aos recursos interpostos 18/07
Divulgagao do gabarito oficial das provas objetivas 18/07
Divulgagao do resultado parcial das provas objetivas 21/07
Periodo de interposicéao de recursos contra o resultado parcial das provas objetivas 22 e 23/07
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos 24/07
Divulgagéo do resultado final das provas objetivas 24/07
Periodo de envio da documentacéao relativa aos titulos 25 a 27/07
Divulgagéo do resultado parcial da prova de titulos 28/07
Periodo de interposig¢éo de recursos contra o resultado parcial da prova de titulos 29 e 30/07
Divulgagao das respostas aos recursos interpostos 31/07
Divulgagao do resultado final da prova de titulos 31/07
Divulgagao do resultado final do processo seletivo 31/07
Divulgagao da homologagéo do processo seletivo 01/08
Convocagao para entrega da documentagao dos candidatos classificados 04/08
Prazo para recebimento da documentagao dos candidatos classificados A definir.

" O cronograma de atividades esta sujeito a alteragoes.
2 A instituig&o funcionara em regime de plantéo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

e LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretagéo de textos de géneros variados. Dominio da norma padrao de portugués contemporaneo. Géneros e
tipologia textual. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressbes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de
coordenagao e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagéo. Estrutura e formagéo de palavras. Fungbes das classes
de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes basicas da matematica. Fracdes. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros
simples. Equagao de 1° grau. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo. Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagdes-problema.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Jaguaquara: Aspectos histéricos e econdmicos. Emancipagéo Politica. Administragédo Municipal.
Poder Legislativo. Poder Executivo. Localizac&o. Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetagdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura.
Manifestagdes Religiosas e Folcloricas. Legislagao Municipal: Lei Organica do Municipio de Jaguaquara. Lei Complementar n°® 004/2016.
Lei Complementar n° 005/2016. Conhecimentos sobre o Estado da Bahia: Aspectos histéricos e econémicos. Emancipagao Politica.
Administracdo Estadual. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo.
Vegetagdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura, Manifestacdes Religiosas e Folcléricas. Constituicdo Federal de 1998: dos Municipios (arts.
29-31). Atualidades: Nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR

Guia Alimentar da Populagéo Brasileira. Alimentagao equilibrada e saudavel. Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais.
Controle de Estoque. Controle de qualidade dos alimentos: escolha, recebimento, armazenamento e conservagao de produtos. Pré-preparo
e preparo seguros de alimentos. Métodos de cocgéo. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e sabor. Perigos que afetam
os alimentos. Produtos improprios para consumo. Doencgas de Transmisséo Hidrica e Alimentar (DTHA). Nogbes sobre a pratica do trabalho;
Relagdes interpessoais; Etica profissional; Manipulagdo de alimentos. Higiene e seguranca na manipulagdo de alimentos. Nogdes basicas
de nutricdo e dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegéo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso. Gastronomia Sustentavel.
Técnicas de Cozinha Basica. Técnicas culinarias. Higienizagao dos Alimentos. Tipos de corte de hortifrati. Métodos de cocgéo de alimentos.
Tipos de cortes de aves, peixes, cames e frutos do mar. Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. Politica Nacional da Educacao Especial. Plano Nacional da Educagao (PNE). Estatuto da Crianga do Adolescente. Lei Geral de
Protecédo de Dados. Decreto n® 7.611/2011.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Nogoes de administragdo: Manual de Redagéo Oficial, Relagdes humanas, comunicacdo e expressdo, desenvolvimento organizacional,
atendimento publico. Boas praticas de atendimento ao publico e de atendimento telefénico. Manutengao e Conservagao Geral. Controle da
qualidade da agua. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. Normas Técnicas. Manutencao
e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios bésicos na
operacionalizagao do processo de limpeza. Limpeza e manutencao de prédios e instalagdes publicas em geral. Organizagao das instalagbes
publicas. Produtos e materiais de limpeza e desinfecgdo. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta e remogao de lixo. Primeiros
socorros em incidentes de trabalho. Seguranga no Trabalho: prevengao de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas.
Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. NR BR 6 - Equipamento de Protecéo Individual — EPI. NR BR 11
- Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR BR 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.
Constituicao Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Politica Nacional da Educagao Especial. Plano
Nacional da Educagéo (PNE). Estatuto da Crianga do Adolescente. Lei Geral de Protegao de Dados. Decreton® 7.611/2011.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

e LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretagéo de textos de géneros variados. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da
norma padrao de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformagéo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagéo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagéo.
Estrutura e formacgao de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Emprego do sinal indicativo
de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposigbes; Conjungoes e
Interjei¢cbes); masculino e feminino, anténimo e sindénimo, diminutivo e aumentativo. Relagéo sintatico-semantica. Coeséo e coeréncia.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressédo ou Reverséo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa, sequéncias logicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; operagdes e resolugdes de problemas.
Multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros fracionarios: operagoes
com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e nimeros decimais: Operagdes com nimeros decimais. Sistema Métrico
Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos
numeros inteiros relativos: Operacdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugéo de equacdes do 1° grau.
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Resolugao de problemas. Razao e proporgao. Propriedades das proporgoes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada.
Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com
polindbmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolucédo de
problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungao do 1°
grau. Fungéo quadratica. Fungéo exponencial. Fungao logaritmica. Analise Combinatdria. Geometria sélida: prismas e pirAmides, cilindros
e cones, esfera - areas e volumes. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido,
intersecao e diferenca.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Jaguaquara: Aspectos histéricos e econdmicos. Emancipacéo Politica. Administragdo Municipal.
Poder Legislativo. Poder Executivo. Localizac&o. Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetag&o. Ocorréncias Minerais. Agricultura.
Manifestagbes Religiosas e Folcléricas. Conhecimentos sobre o Estado da Bahia: Aspectos historicos e econémicos. Emancipagao
Politica. Administracdo Estadual. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais. Clima.
Relevo. Vegetacao. Ocorréncias Minerais. Agricultura, Manifestagcoes Religiosas e Folcléricas. Legislagao Municipal: Lei Organica do
Municipio de Jaguaquara. Constituicao Federal de 1998: dos Municipios (arts. 29-31). Conhecimentos em Informatica: Conceitos e
modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos (Word), planilhas (Excel), apresentagdes (PowerPoint). Microsoft Office (verséo
2007 e superiores). Sistemas operacionais Windows 10 e 11. Atalhos de teclado, icones, area de trabalho e lixeira. Conceitos basicos e
modos de utilizagédo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet, extranet e Ointranet. Correio eletrénico.
Computacdo em nuvem. Protocolos. Hardware. Programas de navegacao. Malwares. Atualidades: Nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Nogoes de administragdo: Manual de Redagéo Oficial, Relagdes humanas, comunicagéo e expressédo, desenvolvimento organizacional,
atendimento publico. Boas préaticas de atendimento ao publico e de atendimento telefdnico. Rotinas de envio e recebimentos de oficios,
memorandos. Gestédo eletrénica de documentos. Protocolos: recebimento, registro, distribuigao, tramitagado e expedi¢cdo de documentos,
Classificagdo de documentos de arquivo, Arquivamento e ordenagao de documentos de arquivo, Tabela de temporalidade de documentos
de arquivo, Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo, Preservacdo e conservagdo de documentos de arquivo.
Organizagdo no ambiente de trabalho. Administragdo do tempo. Nogdes de Administragao Publica: Material e patriménio, Gestao eletronica
de documentos e processos: recebimento, registro, distribuigao, tramitacao, expedigcdo de documentos e instru¢ao de processos, Processo
administrativo no ambito da Administragdo e Legislagao vigente, Relagbes humanas, comunicagdo e expressao, trabalho em equipe,
desenvolvimento organizacional e atendimento ao publico, Rotinas de apoio de gestdo de pessoas, de administracdo de contratos e
convénios, de administragcdo orgamentaria e financeira e de transporte, Coleta e processamento de dados e informagdes. Principios da
explicitos e implicitos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, préaticas, revisao, validade, efetividade, atributos, espécies,
formas, procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. Poderes da Administragdo Publica. Uso e abuso do poder.
Conhecimentos em Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos (Word), planiihas (Excel),
apresentacdes (PowerPoint). Microsoft Office (versdo 2007 e superiores). Sistemas operacionais Windows 10 e 11. Organizagao e
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Atalhos de teclado, icones, area de trabalho e lixeira. Conceitos bésicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Intemet e intranet. Correio eletrdnico.
Computacdo em nuvem. Protocolos. Hardware. Programas de navegagdo. Seguranga na internet: Malware. Lei Federal n® 14.133/2021
(Licitagbes e Contratos Administrativos). Lei Federal n? 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informagéo). Lei Federal n®
13.709/2018 e suas alteragdes (Lei Geral de Protegéo de Dados). Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional. Politica Nacional da Educagao Especial. Plano Nacional da Educagéo (PNE). Estatuto da Crianga do Adolescente. Lei
Geral de Protegao de Dados. Decreto n® 7.611/2011.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MOTORISTA ESCOLAR CNH “B” E CNH “D”

Caodigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes posteriores. Resolugdes do CONTRAN n? 04/1998 (alterada pela Resolugdo n® 698/17), n®
14/1988, n? 24/1998, n® 227/2007, n® 216/2006, n® 810/2020, n°® 809/2020, n® 798/2020, n® 561/2015, n® 520/2015. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao meio ambiente. Nogbes de mecanica
basica, operagao e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos. Instrumentos e ferramentas. Eletricidade de autos,
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos: leitura de painel, nivel de 6leo, agua, condigbes de freio e pneus.
Diagnéstico de falhas funcionamento dos equipamentos. Lubrificagdo e conservagao do veiculo.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFISSIONAIS DE APOIO A CRIANCAS COM DEFICIENCIA (ATENDENTES DE
CLASSE)

Legislagdo e Historico da Educagdo Inclusiva. Metodologia Cientifica; Bases Genéticas das Deficiéncias. Desenvolvimento
Neuropsicomotor Normal. Deficiéncia Mental. Deficiéncia Auditiva. Deficiéncia Visual. Deficiéncia Motora. Tecnologia Assistiva e suas
Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia e atendimento educacional especializado. Tendéncias
Pedagdgicas. Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico. Processo Ensino-aprendizagem: avaliagéo. Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliagdo. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades.
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Métodos de Alfabetizagdo. Tendéncias Pedagdgicas. Papel do Professor. As contribuicdes de
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional. Politica Nacional da Educagdo Especial. Plano Nacional da Educagdo (PNE). Estatuto da Crianga do
Adolescente. Lei Geral de Protegédo de Dados. Decreto n® 7.611/2011.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SECRETARIO ESCOLAR

Avaliagdo de Desempenho dos Alunos. Avaliagdo de Desempenho dos Alunos e Recursos Pedagdgicos. Diretrizes Curriculares: da
Educagao Infantil, do Ensino Fundamental, da Educagdo Especial e da Educagdo de Jovens e Adultos. Fundos de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagéao Basica e Valorizagdo do Magistério. Normas Municipais de Escrituragéo Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro
Escolar. Organizagéo e Niveis da Educagéo Bésica. Plano Decenal de Educagéo. Plano Nacional de Educacgéo. Paliticas Educacionais
Brasileiras. Principios e Fins da Educagéao. Prote¢do da Crianga e Adolescente. Cultura Afro-brasileira. Regimento e Proposta Pedagégica
da Instituicdo Escolar. Etica profissional. Escrituragdo Escolar: Conceito, Fundamentagdo Legal, Objetivos. Classificagéo dos Registros
Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Historico Escolar, Ficha de Aptidao Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario
de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos
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de Registrar: Normas Gerais de Organizagao, Escrituragcao e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares. Objeto de Registro:
Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagdo Curricular, Verificagdo do Rendimento,
Circulagao de Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo. Constituicao Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. Politica Nacional da Educacao Especial. Plano Nacional da Educagado (PNE). Estatuto da Crianga do Adolescente. Lei Geral de
Protecédo de Dados. Decreto n® 7.611/2011.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA VIGILANTE ESCOLAR (DIURNO) E (NOTURNO)

Rela¢des Humanas no Trabalho: comunicagéo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no
ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. Primeiros socorros. Sistema Unico de Seguranga Publica. Politica
Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social. Estatuto do Desarmamento. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Prisdo em Flagrante (art. 282 ao 310 do CPP). Nogdes de administragdo publica. Principios da explicitos e implicitos da Administracdo
Publica. Atos Administrativos: conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies, formas, procedimentos, mérito,
discricionariedade, extingéo e vicios. Poderes da Administragéo Publica. Uso e abuso do poder. NR BR 6 - Equipamento de Protecédo
Individual — EPI. NR BR 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR BR 12 - Segurang¢a no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos. Lei Geral de Prote¢do de dados. Constituigdo Federal: Art. 144.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

e LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacéo de textos de géneros variados. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da
norma padréo de portugués contemporéneo. Géneros e tipologia textual. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformacgdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagéo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao.
Estrutura e formacéo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo
de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposicdes; Conjungdes e
Interjei¢bes); masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo. Relagéo sintatico-semantica. Coeséo e coeréncia.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressé@o ou Reverséo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa, sequéncias légicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Conjunto dos ndmeros naturais: a numeragdo decimal; operacdes e resolugdes de problemas.
Multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operagbes
com numeros fracionarios; resolu¢des de problemas. Fragdes e nimeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico
Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos
numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugédo de equagdes do 1° grau.
Resolugao de problemas. Razao e proporgao. Propriedades das proporgoes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada.
Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com
polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. Equacdes do 2° grau. Resolucéo de
problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagéo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungao do 1°
grau. Funcgéo quadratica. Funcéo exponencial. Fungao logaritmica. Analise Combinatdria. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros
e cones, esfera - areas e volumes. Conjuntos: As relagbes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido,
intersecao e diferenca.

e« CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Jaguaquara: Aspectos histéricos e econdmicos. Emancipacéo Politica. Administragdo Municipal.
Poder Legislativo. Poder Executivo. Localizac&o. Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetag&o. Ocorréncias Minerais. Agricultura.
Manifestagcdes Religiosas e Folcléricas. Conhecimentos sobre o Estado da Bahia: Aspectos historicos e econdmicos. Emancipacao
Politica. Administracdo Estadual. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais. Clima.
Relevo. Vegetagdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura, Manifestacdes Religiosas e Folcldricas. Legislagdo Municipal: Lei Organica do
Municipio de Jaguaquara. Constituicdo Federal de 1998: dos Municipios (arts. 29-31). Conhecimentos em Informatica: Conceitos e
modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos (Word), planilhas (Excel), apresentagdes (PowerPoint). Microsoft Office (verséo
2007 e superiores). Sistemas operacionais Windows 10 e 11. Atalhos de teclado, icones, area de trabalho e lixeira. Conceitos basicos e
modos de utilizagédo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet, extranet e intranet. Correio eletronico.
Computacdo em nuvem. Protocolos. Hardware. Programas de navegagao. Malwares. Atualidades: Nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

O Senvico Social. Histéria do Servico Social. Servico social e a formagcao profissional. O Servigo social no Sistema Unico de Satde.
Metodologia do Servico Social. A pratica institucional do Servico Social/Andlise Institucional. A dimenséo politica da préatica
profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade, familia, crianca, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, educacao,
habitagdo, saude, direitos humanos, cidadania, trabalho e previdéncia do trabalho. Programas, servigos e metodologia do centro de
referéncia especializado de Assisténcia Social. Planejamento, administracédo, gestdo e avaliagcdo de politicas, programas e projetos
no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. Pesquisa em Servico Social. Servico
Social e interdisciplinaridade. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia a dia. Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervengao: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com
familias, atuagdo na equipe multidisciplinar e profissional (relacionamento e competéncias), visitas domiciliares e institucionais.
Pareceres, laudos e opinides técnicas conjuntos entre Assistente Social e outros profissionais); Uso de recursos institucionais e
comunitarios A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servico Social. Legislagdo Federal: Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a
organizagao da Assisténcia Social; Lei n® 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias; Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social.
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Constituicao Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional. Plano Nacional da Educagédo (PNE). Decreto n®
7.611/2011.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA COORDENADOR PEDAGOGICO

Fundamentos da Educagdo. Relagdo educagdo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagdgica, educagdo e pobreza,
educagao e cidadania. A educacéo e a diversidade de contextos culturais: pluralismo e diversidade cultural. Desenvolvimento histérico das
concepgodes pedagdgicas no Brasil. Fungdes sociais da escola: da reprodugéo a reconstrugéo critica. O pedagogo na escola: concepgao e
papel do pedagogo na escola. Lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participacdo, formas
organizativas facilitadoras da integragdo grupal. Atuagdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na
perspectiva da qualidade da educagéo. O Conselho Escolar: propésitos e funcionamento. Gestao escolar e participagao da familia na vida
escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola publica. O processo de planejamento: concepgao, dimensdes, niveis e importancia.
O planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos, objetos de conhecimento, competéncias, habilidades, metodologias,
técnicas, recursos didaticos e procedimentos, multimidia educativa e avaliagdo da aprendizagem. A proposta pedagégica da escola:
concepgao, principios, eixos norteadores, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Os planos, projetos e propostas pedagoégicas:
fungdes, objetivos e impactos no processo de ensino e de aprendizagem. O processo de ensino-aprendizagem: Concepgoes e teorias da
aprendizagem. A interacdo pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, 0s espacos e os conteidos escolares conceituais,
procedimentais e atitudinais. Mapeamento e andlise de dificuldades, problemas e potencialidades do cotidiano escolar. Comunicacéo e
interacdo com os professores no planejamento, assessoramento, monitoramento e avaliagdo do processo pedagdgico: técnicas e
instrumentos. O plano de agédo do pedagogo. O Curriculo Escolar. Curriculo e construgdo do conhecimento. As aprendizagens como foco
da agao educativa. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagdgico. A base nacional comum e a parte
diversificada. A organizagdo curricular por areas de conhecimento. Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e globalizagdo do
conhecimento. O acesso a educagao, a permanéncia no processo educativo e a qualidade dos resultados escolares. Educagao Inclusiva:
Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Constituicao Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional. Politica Nacional da Educagédo Especial. Plano Nacional da Educacao (PNE). Estatuto da Crianga do
Adolescente. Lei Geral de Protegdo de Dados. Decreto n® 7.611/2011.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA ESCOLAR DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Servigos de alimentacdo e Nutrigdo: Administragdo de servigos de alimentagdo. Planejamento, Organizagao, funcionamento e aspectos
fisicos nas Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Planejamento de cardapio e procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e
distribuicdo de géneros. Higiene e Segurancga dos Alimentos: Microbiologia dos alimentos. Higiene dos alimentos. Sistema de anélise de
perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagao Sanitaria. Higiene e seguranga na produgao de alimentos. Nutricao
basica: Carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e minerais definicao, propriedades, biodisponibilidade, digestao, absorgao, transporte,
metabolismo e excrecao, classificacdo, funcdo, recomendagées e fontes. Agua, eletrdlitos, fibras, conceito, classificacdo, funcao, fontes e
recomendagdes. Biodisponibilidade de Nutrientes. Recomendagdes Nutricionais (DRI's, RDA, EAR, Al, Ul). Nutricgdo matemno-infantil:
Avaliagdo nutricional, necessidades e recomendagdes nutricionais na pré-concepgao, gestagao, infancia e adolescéncia. Amamentacéo e
alimentagdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e prevengéo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia
e adolescéncia. Organizagao, planejamento e gerenciamento do Lactério e Banco de Leite Humano. Avaliagdo Nutricional: Avalicéo
nutricional nos diferentes grupos etarios e em condigbes especificas. Fisiologia e Fisiopatologia em Nutricdo e Dietoterapia: Fisiopatologia
e Dietoterapia nas doengas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensao arterial, afecgdes do trato digestoério, cancer,
pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Dieta hospitalar. Nutricdo enteral e parenteral. Nutrigho em Salde Publica: Nogéo de
epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Avaliagao dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etérias. Vigilancia nutricional. Atividades de nutrigo em programas integrados de saude publica. Politicas
e Programas de Nutricdo e Alimentagéo no Brasil. Programa Nacional de Alimentagéo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Cédigo
de Etica Profissional. Constituicio Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Politica Nacional da Educagéo
Especial. Plano Nacional da Educagéo (PNE). Estatuto da Crianga do Adolescente. Lei Geral de Prote¢do de Dados. Decreto n®7.611/2011.
o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DAS SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

Fundamentos e principios da Educagéo Inclusiva. O Atendimento Educacional Especializado. Tecnologia Assistiva e suas Modalidades.
Desenho Universal Inclusao escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislagao vigente;
fundamentos e principios da educagao inclusiva; politica nacional de educagéo especial na perspectiva da educacao inclusiva; legislacéo,
politicas e programas de educagao especial e inclusao escolar na Bahia. Alfabetizagdo com letramento; Conceitos de deficiéncia. Politicas
publicas e documentos internacionais a respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais. Histéria da educagao de alunos
com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com
necessidades educacionais especiais. Representagbes sociais a respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais. A
Formagéo de professores. Processos de ensino e aprendizagem e o aluno com necessidades educacionais especiais. A educagao especial
na perspectiva da educacao inclusiva. Adaptagbes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades
educacionais especiais no ensino regular. Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento, Avaliagao no ciclo de alfabetizacao e retencao
do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progresséo escolar do educando. Curriculo Escolar.
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungao e papel da escola. Constituicao Federal: Art. 205 ao 214.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Politica Nacional da Educacéo Especial. Plano Nacional da Educacao (PNE). Estatuto da
Crianga do Adolescente. Lei Geral de Protegéo de Dados. Decreto n® 7.611/2011.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE ARTE

A Arte como conhecimento. O conhecimento artistico como produgéo e fruigdo. O conhecimento artistico como articulagéo de sentidos.
Arte e questdes sociais da atualidade: os temas transversais. Conhecimentos de histéria da arte e de manifesta¢des de arte contemporanea.
Historia da arte: A produgao artistica em diferentes épocas, culturas e contextos. A presenga da arte no cotidiano. Arte e sustentabilidade:
praticas artisticas sustentaveis. Nogbes béasicas sobre identidade cultural e sua importancia para o individuo e para a sociedade.
Manifestagdes culturais da identidade brasileira e suas especificidades. As manifestagdes artisticas como inclusao social. Reconhecimento
e apreciagao daprodugao artistica histérica (patriménio material e imaterial). Arte e tecnologia: A relagao das diferentes linguagens artisticas
e as novas tecnologias. A utilizagao da arte em meios digitais e virtuais. O ensino da arte no Brasil. A arte no ensino fundamental: contelidos
de arte, artes visuais, danga, misica, teatro. As expressoes artisticas, modalidades e a intersec¢gdo com a produgao histérico-cultural e a
pratica educativa. As expressodes artisticas e a cultura afro-brasileira e indigena. Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional. Politica Nacional da Educagéo Especial. Plano Nacional da Educagao (PNE). Estatuto da Crianga do
Adolescente. Lei Geral de Protegdo de Dados. Decreto n® 7.611/2011.
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o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE CIENCIAS

O conhecimento cientifico: evolugéo histérica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizagdo na sociedade brasileira; o ensino de
Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude, ética e pluralidade cultural. Relagao entre os seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua
acao sobre 0 ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relagio entre estruturas e fungdes dos sistemas e
suas adaptagdes ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: saiude,
desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolugao; reproducao, hereditariedade. Fundamentos teéricos
da Quimica: conceitos, leis, relagbes e principios basicos; interagbes e transformag¢des quimicas. Fundamentos teéricos da Fisica:
conceitos, leis, relagdes e principios basicos. Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Politica
Nacional da Educagao Especial. Plano Nacional da Educagéo (PNE). Estatuto da Criangado Adolescente. Lei Geral de Protegao de Dados.
Decreto n® 7.611/2011.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Dimensoes histoéricas da Educagéo Fisica. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: lazer
e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagéo Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da
cultura corporal de movimento. Dimensdes biolégicas aplicadas a Educagéao Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica; as diferentes tendéncias pedagdgicas da
Educagao Fisica. Esporte e jogos: competicdo, cooperagao e transformagao didatico-pedagogica. Crescimento e desenvolvimento motor.
Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizagao de eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do
movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados
e/ou adaptados. Jogos de comunicagao e expressao em grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forga muscular. Exercicios
de coordenagéo e habilidade motora. Exercicios de readequagao postural. Alongamento. Educacao fisica e as etapas do desenvolvimento
humano. Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Politica Nacional da Educagéo Especial.
Plano Nacional da Educagao (PNE). Estatuto da Crianga do Adolescente. Lei Geral de Protegcao de Dados. Decreto n® 7.611/2011.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Educagdo no mundo atual. Recreacdo: Atividades recreativas.
Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico. Processo Ensino-aprendizagem: avaliagao.
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigao e leitura, métodos, técnicas e
habilidades. Instrumentos/Atividades Pedagogicas. Métodos de Alfabetizagdo. Tendéncias Pedagdgicas. Papel do Professor. As
contribuicées de Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. Psicologia da Educagéo, Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizagéo. A infancia e sua singularidade
na educagéo basica. Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Sistema de escrita
alfabético ortografica: compreenséo e valorizagao da cultura escrita, apropriacéo do sistema de escrita, leitura, produgao de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagéo, letramento. Avaliagdo do/no processo de alfabetizagéo
e letramento; Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espagos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. A relagdo entre educagédo, escola e sociedade. A
fungdo sociocultural da escola publica contemporanea. Inclusao digital. A educagao inclusiva e 0 compromisso ético e social do educador.
Curriculo Escolar: teorias, dimensdes e eixos filoséficos. A interdisciplinaridade no curriculo e na préatica pedagogica. Curriculo escolar e a
diversidade. Organizagdo do trabalho pedagdgico: documentos referenciais da escola. A construcdo participativa do projeto politico-
pedagdgico e da autonomia da escola: o papel do professor; As contribuicdes de Rousseau, Comenius, Froebel, Decroly, Freinet,
Pestalozzi, Montessori para infancia e a Educagéao Infantil; 25. Sequéncia didatica e os contetidos conceituais, procedimentais e atitudinais.
Pedagogia de projetos. Inteligéncias multiplas. Histéria Social da Infancia, concepgéo de infancia e de crianga. A integracéao entre o cuidar
e educar na primeira infancia; 30. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagégica com criancas. Proposta
pedagoégica, planejamento e avaliagdo na educagao infantil. Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. Politica Nacional da Educagao Especial. Plano Nacional da Educagao (PNE). Estatuto da Crianga do Adolescente. Lei Geral de
Protecédo de Dados. Decreto n® 7.611/2011.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A Educagao Geografica e o Ensino Fundamental. As novas abordagens geograficas e as categorias de andlise. Sociedade, espago e
territério. Fundamentos da cartografia. A dindmica da natureza e a sociedade: o quadro geomorfoldgico da Terra, os grandes espagos
climatobotanicos e a questao ambiental na atualidade. O trabalho humano e a transformagéo da natureza: as atividades econémicas, o
processo de industrializagdo, a Divisdo Internacional do Trabalho, a sociedade de consumo, a agropecuaria e o extrativismo. Globalizagdo
e regionalizagao do espago mundial, sistemas socioecondmicos, a velha e a nova ordem mundial, relagdes internacionais, organizagdes
politico-territoriais e suas repercussdes no mundo atual. A geografia regional dos principais territérios: EUA, Unido Europeia, Japao, China,
Tigres e Novos Tigres, América Latina, Oriente Médio e Africa. O espago geografico do Brasil, Nordeste e da Bahia: o processo de ocupacio
do territério, a regionalizagao do territério e as regides geoecondmicas; os grandes conjuntos morfoclimaticos do com énfase no processo
de utilizacdo, conservagdo e degradagdo; os recursos naturais do Brasil e a questdo ambiental. Industrializagao, fontes de energia,
urbanizagdo e agropecudria. Novas tecnologias aplicadas ao conhecimento geografico. Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Politica Nacional da Educagao Especial. Plano Nacional da Educagéo (PNE). Estatuto da Crianga
do Adolescente. Lei Geral de Protegao de Dados. Decreto n® 7.611/2011.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE HISTORIA

Histéria: teoria e métodos. Histéria das Sociedades: culturas e mentalidades, poder, economia, etnia, sexualidade e desenvolvimento
tecnolégico. A produgédo do saber histérico: concepgdes, fontes e temporalidades. A formagdo da humanidade: deslocamentos e
sedentarizagdo. A ocupagao da América. A Antiguidade oriental: egipcios, mesopotamicos, africanos e semitas. Civilizagdes da Antiguidade
Classica: Grécia e Roma e seus legados para o mundo moderno. A formagao do ocidente cristao: instituicbes, relagbes sociais e formas de
poder. O mundo moderno: expansdo comercial, movimentos culturais e religiosos e formagéo dos Estados Nacionais. Povos e culturas na
formacédo do mundo moderno: europeus, africanos e comunidades americanas. América portuguesa: economia colonial. A Revolugéao
Inglesa. O iluminismo e as revolugbes atlanticas. As lutas pela independéncia do Brasil. Ideias, movimentos politicos e realidade
internacional no século XIX. Américas Independentes. O Império brasileiro: organizagéo do poder e revoltas. As republicas americanas.
Aspectos gerais da Primeira Republica no Brasil. Conflitos entre os paises imperialistas e a | Guerra Mundial. A Revolucdo Russa. A Crise
de 1929. A Era Vargas. O Nazifascismo. A Il Grande Guerra. As revolugdes Chinesa e Cubana. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. O
governo JK e a politica desenvolvimentista. A descolonizacdo da Asia e da Africa. As ditaduras na América Latina. Fim da Guerra Fria. A
Redemocratizagdo da América Latina. A Nova Ordem Mundial. Brasil contemporaneo. Histéria Africana e Indigena. Histéria da Bahia.
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Constituicao Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Politica Nacional da Educagéao Especial. Plano
Nacional da Educagéo (PNE). Estatuto da Crianga do Adolescente. Lei Geral de Protegdo de Dados. Decreton® 7.611/2011.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Variagao linguistica e a pratica pedagdgica. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Analise linguistica em sala de aula. Teorias
linguisticas e ensino de lingua. Praticas de linguagem-oralidade, escrita e leitura e andlise linguistica. Concepgdes de lingua e suas
implicagdes para o ensino. Géneros e tipos textuais: o ensino em sala de aula. Concepgdes de leitura: implicagdes para o ensino em sala
de aula. Leitura e produgéo de textos: problemas de ensino e de aprendizagem. Reescrita e retextualizagéo: implicagdes para o ensino da
escrita. Propostas didaticas e metodoldgicas para o ensino de lingua. Novo Acordo Ortografico. Inclusdo e educagao em lingua portuguesa.
Lingua portuguesa e tecnologia em sala de aula. Literatura, literatura infantil, literatura infanto-juvenil, letramento literario, literatura afro-
brasileira e indigena e formagéo docente. Concepgdes sobre a relagio entre as categorias da literatura e a formagao docente. Constituicdo
Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Politica Nacional da Educacéo Especial. Plano Nacional da
Educacao (PNE). Estatuto da Crianga do Adolescente. Lei Geral de Protegéo de Dados. Decreton? 7.611/2011.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE MATEMATICA

Aritmética e Conjuntos: Os Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais); Operagbes Bésicas, Propriedades,
Divisibilidade, Contagem e Principio Multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra Equagdes de 1° E 2° Graus. Fungdes Elementares, Suas
Representacdes Gréficas e Aplicagdes: Lineares, Quadraticas, Exponenciais, Logaritmicas e Trigonométricas. Progressdes Aritméticas e
Geomeétricas; Polindbmios. Numeros Complexo.; Matrizes, Sistemas Lineares e Aplicagbes na Informatica. Fundamentos de Matematica
Financeira. Grandezas e medidas (comprimento, tempo, volume, capacidade, area, massa, medidas contemporaneas (gigas e outras),
Probabilidade e estatistica (conceitos basicos). Espaco e Forma. Geometria Plana, Plantas e Mapas; Geometria Espacial. Geometria
Métrica. Geometria Analitica. Andlise e Interpretacdo de Informagdes Expressas em Graficos e Tabelas. Matematica, Sociedade e Curriculo:
Curriculos de Matematica. Os Objetivos da Matematica na Educacdo Basica. Tendéncias em Educagdo Matematica (Resolugédo de
Problemas, Modelagem, Etnomatematica, Historia da Matematica e Midias Tecnolégicas). Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Politica Nacional da Educagao Especial. Plano Nacional da Educagéo (PNE). Estatuto da Crianga
do Adolescente. Lei Geral de Protegao de Dados. Decreto n® 7.611/2011.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO ESCOLAR DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Psicopatologia da crianga, adolescente e adultos. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Abordagens
psicoterapicas. O processo psicodiagndstico. Psicologia do Trabalho. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com ainfancia
e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. O papel dos recursos humanos nas organizagdes escolares. Desenvolvimento e
Ciclo Vital: Infancia, Adolescéncia e Fase Adulta. Educagao e Formagao: Psicologia da Educagéo e Psicologia Escolar, Politicas Educativas
e Sistema Educativo, Educagao Especial. Psicologia Social. Familia e Sexualidade. Deficiéncia e Reabilitagdo. Prevengéo e Promogao da
Saude: Psicopatologia e Perturbagbes. Psicologia: Genética Humana, Psicofisiologia, Neuropsicologia e Neurologia, Psiquiatria e
Psicofarmacologia. Comportamento Social e Questdes Sociais. Drogas, Alcool e Transtornos Psicolégicos. Desenvolvimento da Psicologia
Escolar no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Psicélogo escolar: fungédo preventiva da atuagao do psicélogo escolar; competéncias
e habilidades para o trabalho na escola e na comunidade, Politicas Publicas em educagéo e a Psicologia Escolar. Aprendizagem da leitura
e escrita - o aprendiz como sujeito de seu processo de aprendizagem. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da
crianga. Motivagdo da aprendizagem. Estratégias de aprendizagem. Necessidades especiais na aprendizagem - Orientagéo profissional e
vocacional. Pesquisa e intervengao psicoeducacional - planejamento e execugao de pesquisas relacionadas a compreensao do processo
ensino- aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor, aluno, diretor e técnicos). Construcédo de
projetos pedagégicos da escola. Avaliacdo educacional. Prevencéo e a reabilitagdo de problemas psicoeducacionais. Administragéo e
organizagao escolar. Interacdo: Escola/Familia/Comunidade - supervisdo, orientacdo e execugao de trabalhos na area da psicologia
educacional. Sucesso e Fracasso Escolares. Formagao de Professores: o psicologo escolar como mediador de aprendizagens necessarias
ao professor. Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem. Cédigo de Etica do Profissional.
Constituicao Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Politica Nacional da Educagédo Especial. Plano
Nacional da Educagéo (PNE). Estatuto da Crianga do Adolescente. Lei Geral de Protegdo de Dados. Decreton® 7.611/2011.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cl CARGO REQUISITOS

01 | Assistente Administrativo Escolar

02 | Assistente Social Escolar da Equipe Multiprofissional

03 | Auxiliar de Alimentacédo Escolar

04 | Auxiliar de Infraestrutura Escolar

05 | Coordenador Pedagogico

06 | Coordenador Pedagdgico

07 | Motorista Escolar (CNH D)

08 | Motorista Escolar (CNH D)

09 | Motorista Escolar (CNH B)

10 | Nutricionista Escolar da Equipe Multiprofissional

11 | Professor das Salas de Recursos Multifuncionais L ; . . ~
A atribuigéo do cargo esta prevista na legislagéo

12 | Professor de Arte municipal disponibilizada no Diario Oficial do

13 | Professor de Ciéncias Municipio de Jaguaquara, bem como na pégina

14 | Professor de Educacgéao Fisica oficial do processo seletivo.

15 | Professor de Educacéao Infantil e Anos Iniciais

16 | Professor de Geografia

17 | Professor de Histéria

18 | Professor de Lingua Portuguesa

19 | Professor de Matematica

20 | Profissionais de Apoio a Criangas com Deficiéncia (Atendentes de Classe)

21 | Psicélogo Escolar da Equipe Multiprofissional

22 | Secretario Escolar

23 | Vigilante Escolar (diurno)

24 | Vigilante Escolar (noturno)
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