PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA CLIMATICA DE
ANALANDIA
Avenida 04, 381, Centro, Analandia/SP, CEP: 13.550-000.
Telefone (0xx19) 3566-1220, CNPJ: 44.659.076/0001-07.

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANALANDIA, Estado de Sdo Paulo, por meio de sua Comissdo de Concurso Publico
torna publico a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS, que sera
realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacita¢éo) para provimento de
vagas e formacao de Cadastro Reserva dos empregos abaixo especificados, sob o regime da Consolidagao das Leis de
Trabalho — CLT. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constante no presente instrumento e demais
legislagbes pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os Empregos, Numero de Vagas, Salarios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos e Taxa de
Inscricdo sao os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as informagdes do processo de
execucao deste Concurso Publico estardo disponiveis no site https:/institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacbes, sendo sua
execugao de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagdo —
INDEC.

QUADRO | - EMPREGOS E DAS VAGAS

EMPREGO PARA O NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - 62 até 9° ano (ou 52 a 82 série)

VALOR DE INSCRICAO: R$ 85,00

CARGA .
coD. EMPREGOS VAGAS | HORARIA SAL&R'O REQUISITOS BASICOS
SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE 01+ .
01 LIMPEZA *CR 40 horas | 1.743,09 Ensino Fundamental Completo.
02 | PEDREIRO DE MANUTENCAO 9&; 40 horas | 2.160,14 Ensino Fundamental Completo.

*Cadastro Reserva

EMPREGO PARA O NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 85,00

CARGA ,
cop. EMPREGOS VAGAS | HORARIA SAL&R'O REQUISITOS BASICOS
SEMANAL
03 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il 9&;{ 40 horas | 1.985,75 Ensino Médio Completo.
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04 | ENCARREGADO DE TURISMO 9&; 40 horas | 3.929,37 Ensino Médio Completo.

05 | OFICIAL ADMINISTRATIVO *CR 40 horas | 3.549,40 Ensino Médio Completo.

06 | SUPERVISOR %2 | 40noras | 4.979.44 Ensino Médio Completo.

07 | TECNICO EM ENFERMAGEM 01+ 40 horas | 2.302.63 Curso Técnico em Enfermagem e registro no
*CR ’ COREN.

*Cadastro Reserva

EMPREGO PARA O NIVEL SUPERIOR COMPLETO

VALOR DE INSCRIGCAO: R$ 85,00

CARGA a
cop. EMPREGOS VAGAS | HORARIA SA"&R'O REQUISITOS BASICOS
SEMANAL
08 | ASSISTENTE SOCIAL 9&; 30 horas | 4.979,44 Curso Superior de Servigo Social e
Registro no CRESS.
** 40hs/s
Escala
09 | ENFERMEIRO PADRAO *CR 1D2 X 36 6.673,87 Curso Superior de Enfermagem e
iurno ‘
Registro no COREN
e/ou
Noturno
] 01+ Curso Superior de Medicina, com
10 | MEDICO DO TRABALHO *CR 20 horas | 7.597,48 especializacdo em Medicina do Trablho e
Registro no CRM.
PROFESSOR DE EDUCACAO 01+ Licenciatura Plena com habilitagdo na area
pol N 4 A3 ek
11 FUNDAMENTAL | — EDUCACAO INFANTIL *CR 36 horas | 4.987,80 | especifica para doqenma de_1 a 42 séries do
Ensino Infantil.
- Licenciatura Plena com habilitacdo na area
12 iﬁggiﬁ%%?ﬂﬁf_[)zgﬁgé\o 9&; 36 horas | 4.987,80 | especifica para QOcéncia de 62 a 92 séries do
Ensino Fundamental.
- Licenciatura Plena com habilitagdo na area
PROFESSOR DE EDUCACAO 01+ P N a P
13 FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FiSICA *CR 36 horas | 6.426,40 espec]flca para docéncia de 6 a 92 séries do
Ensino Fundamental e registro no CREF.

* Cadastro Reserva
**e/ou conforme necessidade administrativa, distribuidas de acordo com a escala de servigo.

1.3 A definicdo dos contetdos programaticos e das atribuicbes e descricbes dos empregos constam de
instrucdes especificas expressas nos Anexos Il e |l do presente Edital.

14 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
prefeitura de contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.
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1.6 Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso
Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego junto a prefeitura.

1.7 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8 As provas serao realizadas na cidade de Analandia/SP.

2. DAS INSCRICOES

21 INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET

211 As inscricbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no enderego eletronico
https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, no periodo conforme o disposto no Anexo | — do
Cronograma Previsto.

2.1.2 Apbs as 23h59m do ultimo dia de inscricao, o formulario de inscricdo nao estara mais disponivel.

2.1.3 Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site https:/institutoindec.org.br/, localizar o link
correlato a este Concurso Publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as
informagdes do certame.

2.1.4 Apobs os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera
fazer o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo
Cadastro, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informacoes solicitadas, corretas e completas,
responsabilizando-se pela veracidade destas.

2.1.5 Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a
inscricdo, o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscricdo preenchendo todas as informagdes
solicitadas.

2.1.6 Apos salvar as informagdes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscricdo, onde ao final devera clicar em
Gerar Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO
BOLETO. Por ocasiao da Circular n? 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e nao terdo a devolucao do
valor pago.

2.1.7 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissado do Concurso Publico e do INDEC.

2.1.8 A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacao feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderegco eletrénico
https://institutoindec.org.br

2.2 DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES

2.21 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricao estabelecido no Quadro |, do item
1.2, no periodo conforme o disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto, conforme informacao constante no
proprio boleto.

2.2.2 Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.

2.2.3 As solicitagbes de inscrigdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo registrado no boleto bancario,
nao serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.
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O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancério, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancério.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricao
devera ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancarios quando os pagamentos forem efetuados
por meios de aplicativos para que ndao sejam compensados em dias posteriores ao da realizagdo, de modo que
nao haja risco de o pagamento ser validado ap6s a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6s a quitacao do
boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento nao puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nao sera efetivada. Em caso de nao confirmagéo do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serao
aceitos para fins de comprovacao do pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo realizada, ela
nao sera efetivada e néao serédo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagéo do valor.

2.2.9

Nao serao aceitos pagamentos das inscricoes por depdsito em caixa eletronico, correio,
transferéncia eletronica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, fax ou de forma condicional.

2.2.10

2.2.11

2.2.12

2.2.13

2.2.14

2.2.15

2.2.16

2.2.17

2.2.18

Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

ApOs esta data os boletos nao poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricao cujo
boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Analandia nao se responsabilizam por boletos bancarios
que nao correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricido ou que tenham sido
alterados/adulterados em funcao de problemas no computador local, falhas de comunicacao, fraudes
causadas por virus e afins.

Realizada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos para alteracao de emprego, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, o candidato deve verificar
atentamente todos os requisitos exigidos para o emprego.

Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um emprego, desde que nao haja coincidéncia nos
periodos de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme Quadro lll, do subitem 4.1.6 deste Edital.

Para se inscrever para mais de um Emprego, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricao para cada
Emprego escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opgéo. E de responsabilidade integral
do candidato o pagamento correto do valor da inscrigao.

O candidato que efetuar mais de uma inscri¢ao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que nao
comparecer.

A efetivagdo da inscricdo ocorrera apds a confirmagéo pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRICAO. O candidato podera acompanhar a situagdo da sua
inscrigdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a
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partir de 72 (setenta e duas) horas apés a quitacdo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”,
digitar seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscrigdo”, selecionar a inscricdo desejada
e “Visualizar”, para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso
verifique a falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16)
3235-7701, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Analdndia ndao se responsabilizam por solicitacoes de
inscricoes nao recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicacao ou
bancarias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscricao
ou a prova do candidato, com encaminhamento da questado as autoridades competentes.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugoes e na aceitagdo das condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricao, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu home completo, conforme documento de
identificacao e seus dados de identificacdo, conforme documento que sera apresentado no dia de
prova. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera entrar em contato com o Instituto via e-mail contato@institutoindec.org.br para efetuar a
alteracao, somente durante o periodo de inscricées, apoés a divulgacdo da Relacdo de Candidatos
Inscritos, o candidato devera solicitar a correcao através do link “Correcao de Dados Cadastrais”,
disponivel no periodo recursal.

Para efeito de comprovacdo de NOME e RG para realizar a Prova Objetiva, serdao consideradas as
correcoes cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulgacdo da relacdo de
candidatos inscritos, o candidato podera interpor recurso solicitando a alteracdo no periodo
mencionado no Anexo | - DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS
RECURSOS.

Para efeito de critério de desempate (DATA DE NASCIMENTO) serdao consideradas as correcoes
cadastrais realizadas até o 22 dia contado a partir da data de realizacdao da prova objetiva, o candidato
podera interpor recurso solicitando a alteracido no periodo mencionado no Anexo | - DO
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https:/institutoindec.org.br, através
do Formulario de Recurso que estara disponivel no link “Corregéo de Dados Cadastrais” correlato a este Con-
curso Publico.

O candidato que nao atender aos termos dos subitens 2.2.24 e 2.2.25, deste Capitulo, deste Edital, devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscricoes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos,
por qualquer que seja o motivo alegado, ndao havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese
alguma, salvo nos casos de cancelamento, suspensao ou nao realizacdo do Concurso Publico.

Caso a inscri¢cdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo
| - DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br/,
através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.
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Preencher corretamente todos os campos do formuléario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscri¢do indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscricdo em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido (é de responsabilidade do candidato atentar-se ao horario
de pagamento de sua rede bancaria);

c) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condi¢des estipuladas neste Edital.

INFORMACOES GERAIS
As informacgdes para realizar as inscrigdes nos respectivos empregos que constam neste Edital estao
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a

completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste Edital e nas demais

normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagcbes, comunicados e instrucdes especificas

para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.2.1 O INDEC e a Prefeitura Municipal se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo
com as disposigles legais vigentes, especialmente a Lei n? 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva
protecdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execugdo desse
Concurso Publico. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza o INDEC a realizar o
tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigagées decorrentes da legislagcdo, e ao
efetivar a sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacdo de seus dados (nome, data de nascimento, condigdo especial, se for o caso, notas,
resultados, classificacoes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste
Concurso Publico, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio
da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacgdes posteriores relativas a
divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagbes deste Concurso Publico
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Realizada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos para alteracao de emprego, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar
atentamente todos os requisitos exigidos para o emprego.

As informacbes prestadas pelo candidato no formuldrio de inscrigdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura Municipal de Analandia e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preenché-las de forma completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com
o INDEC, pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser
tratado(a) sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

Quando das publicagdes dos resultados e divulgacdes no site do INDEC, seréd considerado o nhome e o
género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigao.

O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as
inscricdes ndo poderd alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das
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inscricdes para confirmar sua inscri¢ao.

2.3.10 O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no
Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicoes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 12 da Constituicao Federal;

) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da
Constituicao Federal;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

e) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formagao superior em relagao ao emprego inerente o
Emprego/area profissional para a Emprego e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da
posse, apresentar o competente registro de inscricao no respectivo 6rgao fiscalizador, bem como o
comprovante de anuidade paga;

g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego publico, achando- se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convocacdo para nomeacdo, ao exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

i) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de emprego ou funcao publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal;

j) néo ter perdido o emprego/funcdo nem ter sido demitido de emprego/fungdo publico ou dispensado por justa
causa de emprego da administragéo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sanc¢do determinada
por regular processo administrativo disciplinar ou sentenga transitada em julgado, cessando seus efeitos apds
cinco anos da decisao final.

k) nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga,
faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de
improbidade administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificacbes penais
constantes do Titulo Xl (Dos Crimes contra a Administracdo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro, cessando
seus efeitos apos cinco anos do cumprimento da pena.

2.3.11 No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdao quando da convocagdo para ingresso no quadro de
empregos publicos, sob pena de desclassificagdo automatica, nao cabendo recurso.

2.3.12 Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagoes
sobre a aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
do Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

2.4 DAS RESTRICOES

2.41 Nao serdo aceitas inscrigbes via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia eletrénica, pagamento em
caixa eletronico, PIX, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento, depésito bancario em conta corrente,
cheque ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

2.4.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para outra(s) inscricao(des) e/ou
para terceiros.

2.4.3 E vedada a participagdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comissdo do Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.4.4 Qualquer desobediéncia a proibigcdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informagdes privilegiadas sera o infrator eliminado do
certame sem prejuizo da responsabilizagao civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1 A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1.1  Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada emprego, para pessoas com deficiéncia, no
provimento de empregos publicos, nos 6rgaos e entidades de Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao
principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
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3.1.1.1 Se, na aplicagédo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formagao da vaga ficara condicionada a elevacao da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o Emprego.

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n? 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n°s 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da fungéo, especificadas

no Anexo lll deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.

3.1.3.1 Os deficientes somente poderdo disputar fungbes cujas atividades sejam compativeis com sua
deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢coes especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigoes,
através de ficha de inscri¢gdo especial.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricoes — devera:

a) especificar, no formulario de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condigao de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n? 14.481, de
13.07.2011;

b) especificar, na ficha de inscrigcdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condicao Especial’, os
recursos/condicoes especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizacao
das provas, especificando as condi¢cdes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo
médico a ser encaminhado, seguindo as instrugdes ali indicadas; e

d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigcao:

d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.

d2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(ao) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsével por sua emisséao.

d3) fundamentagdo médica para a solicitacao.

d4) a validade do laudo médico devera ser de: a) 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do
Concurso Publico quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracgdo; b) 1 (um) ano a contar da data de
inicio da inscricdo do Concurso Publico nas demais situacées que nao se enquadrarem no subitem a) deste
paragrafo.

d5)se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que
ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, néo
podendo, entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo das mesmas).

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site https://institutoindec.org.br/;

b) solicitar no ato da inscricdo durante o preenchimento do formulario o pedido de PCD, onde o candidato
devera anexar o laudo médico conforme previsto na alinea “d’, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio
digital (upload).

b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma
das seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade
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somente para este Concurso Publico.

Nao sera(ao) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

Nao serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condicdo especial e/ou laudo(s) médico(s)
enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Regulamento,
salvo 0s casos excepcionais que serao tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscricdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condigcao de pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para a realizagdo da
prova que nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo terd prova especial preparada e/ou
condicao especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacéo do resultado da solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br/, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Anexo | deste Edital.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com
deficiéncia, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS
RECURSQOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Anexo | - DO CRONOGRAMA
PREVISTO deste Edital, exclusivamente no enderego eletrénico https://institutoindec.org.br/, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulério, o candidato receberd um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

O resultado da andlise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Anexo | - DO
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br/.

O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo poderd interpor
recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.
Apos o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusao de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, o tipo de

prova especial de que necessitara:

a) prova em braille, prova escrita em sistema tatil, braile e destinada a participantes que tenham familiaridade
com esse sistema de escrita;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacao do tamanho da fonte;

c) auxilio para leitura - Profissional capacitado para realizar a leitura de textos e descricao de imagens;

d) auxilio para transcricao - Profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas serao transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para
tal finalidade.

Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pungéo,
podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdao) que solicitarem prova especial ampliada serdo
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oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.
O candidato devera indicar, no momento da inscri¢gdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliacao oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicacdo nao serao ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcricao das respostas para a folha de respostas, o que devera ser feito previamente,
juntamente com o pedido de ampliacao da prova. O candidato que nao efetuar previamente a solicitacao
nao tera o auxilio de fiscal no dia da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se

necessitara de:

a) tradutor intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) Profissional capacitado para utilizar a Lingua
Brasileira de Sinais na traducao das orientacOes gerais do Exame, atendendo a duvidas especificas de
compreensao da lingua portuguesa escrita, sem fazer a traducao integral da prova;

b) videoprova em Libras - Prova em video traduzida em Libras;

c) guia-intérprete - Profissional capacitado para mediar a interacédo entre o participante surdocego, a
prova e os demais colaboradores envolvidos na aplicagcao do Exame. E permitida a traducéo integral
da prova;

d) leitura labial - Profissional capacitado na comunicacédo oralizada de pessoas com deficiéncia auditiva ou
surdas que ndo se comunicam por Libras;

e) autorizacao para utilizacao de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizacdo das provas e as demais instalacdes de uso coletivo no local de
realizacao das provas.

O candidato que NAO possui condicdo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condicio
especial para a realizacdo da prova, devera, também, solicitar no ato da inscricdo a necessidade de
condicdo especial, 0 motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que nao
atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, nao tera prova especial preparada e/ou condicao
especifica para realizacao da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que
serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Analandia ndao serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricao cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital nao
poderd impetrar recurso em favor de sua situagao, bem como néo tera sua prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado.

N&o serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagdo do Emprego
ou concessao de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
10



PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA CLIMATICA DE
ANALANDIA
Avenida 04, 381, Centro, Analandia/SP, CEP: 13.550-000.
Telefone (0xx19) 3566-1220, CNPJ: 44.659.076/0001-07.

de todos os candidatos, e a segunda de pessoa com deficiéncia.

3.1.40 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias do Emprego, sera desclassificado do Concurso Publico.

3.1.41 Ao ser convocado para investidura no Emprego, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Analandia, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Emprego. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nao
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.1.42 A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicoes deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS

EMPREGOS PROVAS/TIPOS

— Assistente Social

— Assistente Administrativo Il

— Auxiliar de Servigos Gerais de Limpeza Enfermeiro Padrao
— Encarregado de Turismo

— Enfermeiro Padrao Fase Unica:
— Médico do Trabalho

— Oficial Administrativo Prova Objetiva
— Pedreiro de Manutengéo
— Técnico em Enfermagem
— Supervisor

— Professor de Educagéo Basica | - Educagéo Infantil 12 Fase: o
— Professor de Educacéo Fundamental Il — Artes Prova Objetiva
— Professor de Educagao Fundamental Il - Educagéo Fisica
22 Fase:

Prova de Titulos

4.1 DA PROVA OBJETIVA
411 A selecao dos candidatos sera realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva.

41.2 As Provas Objetivas se constituirdo de 40 questbes objetivas de multipla escolha.
413 O conteldo das questdes versara sobre o contetudo programatico descrito no Anexo Il deste Edital.

41.4 A prova sera apresentada sob forma de testes de mudltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em
conformidade com o Programa de Provas constante no Anexo Il deste Edital, sendo somente uma correta.

41.5 O Quadro Il apresenta a relacdo dos empregos e o respectivo nUmero de questdes relacionadas aos
conhecimentos especificos, conhecimentos pedagogicos e legislagdo, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il — Provas e Questoes por Emprego
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Emprego Provas N° questoes
NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Servigos Gerais de Limpeza Matematica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. ~ Matematica 10
Pedreiro de Manutengao Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa 10
. . . Matematica 10
Assistente Administrativo Il Conhecimentos ESpecificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Encarregado de Turismo Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- . . Matematica 10
Oficial Administrativo Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Supervisor Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Enfermagem Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Assistente Social Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro Padrao Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Medico do Trabalho Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacdo Fundamental | — Educacgéo Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao 10
Infantil Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educagdo Fundamental Il — Artes Conhemmentog Pedagogicos (Ia.Leg|sIagao 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Li P 1
Professor de Educacao Fundamental Il — Educacgao : ingua ort,uguesa - o 0
Fisi Conhecimentos Pedagédgicos e Legislacdo 10
isica - p
Conhecimentos Especificos 20
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I | Total | 40 |

4.1.6 A aplicacao das provas objetivas esta prevista no periodo conforme o disposto no Anexo | — do
Cronograma Previsto, nos periodos abaixo especificados, em horario e local a ser oportunamente
divulgado.

Quadro lll - Periodo de Aplicacao das Provas

Periodo I Periodo II

Auxiliar de Servigos Gerais de Limpeza Assistente Social
Encarregado de Turismo Assistente Administrativo Il
Oficial Administrativo Enfermeiro Padrao
Pedreiro de Manutencdo Médico do Trabalho
Professor de Educacdao Fundamental | - Educacao Infantil Professor de Educacdo Fundamental Il — Artes
Supervisor Professor de Educacao Fundamental Il - Educacéao Fisica

Técnico em Enfermagem

41.7 O tempo de duracdao das provas objetivas sera de 02h00min (duas horas), contadas a partir da
autorizacao do fiscal para o inicio.

41.8 A aplicagdo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

41.9 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Analandia, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.

4.1.10 Havendo alteracdo da data prevista no item 4.1.6, as provas poderao ocorrer em outra data, sempre
aos domingos.

41.11 A confirmacgdo da data e as informagdes sobre horarios e locais seréo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacgao para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do
INDEC https:/institutoindec.org.br.

41.12 O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicagao do
Edital de Convocacéao para as provas.

4.1.13 Na&o serdo enviados cartdes de convocacdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horérios de aplicacédo das provas através do Edital de Convocag¢ao mencionado no item anterior.

4114 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacgao divulgado
no Diario Oficial do Municipio e no site do INDEC.

41.15 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local
designado.

4116 Os candidatos deverao comparecer ao local da prova munidos de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Nao ha proibicao quanto ao uso de lapis, desde que
nao seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem
invélucro e apontador. Os demais materiais ndo serdao permitidos.

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacédo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificacao Civil (RIC), ou Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos
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c)

d)

e)

f)

da Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de ldentidade expedida pelas Forgcas Armadas,

Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagao: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

¢ Os documentos deverao estar em perfeitas condigcbes, de modo a permitir, com clareza, a identificagcao
do candidato;

+O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste
Edital, ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,

Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida

anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade

Funcional de natureza publica ou privada.

Identificacao especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas,

documento de identificacao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial com data de expedicao de, no

maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagdo das provas;

a.1) registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o nimero de protocolo e o codigo de

autenticagao eletrénica;

a.2) é obrigatéria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma cépia impressa do

registro de ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de

assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenagdo Local do INDEC outros documentos para verificacdo da

identidade do candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenagao Local do INDEC (Observagao: A foto registrada sera utilizada

somente para fins de identificacdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias apds a realizacdo das provas, cépia de documento de identificacao

oficial, autenticada em cartério, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto:

Identificagdo Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso Publico (nome do Concurso Publico).

e O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao podera realizar a
prova e/ou nao tera a prova corrigida.

Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se o nome do

candidato ndo constar na lista de inscritos deste Concurso Publico.

Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote

transparente. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos,

refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que nao esteja

embalado em material transparente. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em

embalagens/materiais transparentes sé poderdao ser consumidos se o candidato retira-los das embalagens

originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela INDEC, qualquer material para armazenamento

desses alimentos.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o reloégio deverdo ser
colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da
lista de presenga.

41.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de
realizagdo da prova e permanéncia no prédio.

41.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagédo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e
silencioso.

4.1.17.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizacdao da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera na
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eliminacao do candidato do Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja acondicionado
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo INDEC.

4.1.17.4 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagéo das provas.

4.1.17.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, nao
podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao
reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida ap6s a saida do
candidato do local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicagao das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo
INDEC, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol na
sala de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
coordenacao.

4.1.17.10Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos ap6s o fechamento dos
portbes, seja qual for o motivo alegado.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizacdo somente em
condi¢des especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizagao da
prova, nao sendo permitido o uso apds o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro,
antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material
correspondente a sua Prova Objetiva.

O candidato sera submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitario, a detecgdo de objetos
eletrénicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no momento
da prova eliminara automaticamente o candidato do Concurso Publico.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante a prova,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagcam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situagdo. Estes candidatos
deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou

azul, assinando-o, em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes

e na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do

candidato.

4.1.24.1 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.1.24.2 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.
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4.1.24.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao devolver a Folha de Respostas.

Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao.

O candidato devera ler atentamente as instrucées contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrugcdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacdo das provas, em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas nao sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenacao no local
em que estiver prestando a prova, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

O horério efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagcao, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao levando consigo o caderno de provas a partir dos
Gltimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizacdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instrugdes do
cartao resposta. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oOpticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em
nenhuma hip6tese o caderno de questdes sera considerado para correcao e respectiva pontuacao.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as
informagdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que seré lavrado pelo Coordenador de Aplicacao, passando a condi¢cdo de candidato eliminado.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas
de avaliacdo, nas diferentes fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, excluird o candidato automaticamente do
Concurso Publico.

O INDEC néao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados

O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse publico e,

em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da
aplicagéo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.
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4.1.40

41.41

4.1.42

4.1.43

41.44

4.1.45

4.1.46

4.1.47

4.1.48

4.1.49
4.1.48.1

4.1.48.2

4.1.48.3

4.1.48.4

4.1.48.5

4.1.48.6
4.1.48.7
4.1.48.8

4.1.48.9

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, deverd solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, deverd retirar junto a Equipe de Coordenagdo. Nao serao
emitidos Comprovantes de Comparecimento apés a data de realizagao da prova.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéao, o INDEC procedera a inclusao do referido candidato,
antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentacao
do comprovante de sua inscri¢éo.

A incluséo de que trata o item 4.1.41 serd realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.1.41 a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

Nao sera admitida, em nenhuma hip6tese, a entrada de retardatarios no local da prova.

O local de realizacdo das provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apds o inicio ao término das
provas qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de
amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local. A
Equipe de Coordenacao responsavel pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

A condicao de saude do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condigdes
estabelecidos pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da
inscricao, local reservado para amamentagao.

A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscricdo para o Concurso
Publico e apresentagcao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que nao
apresentar a solicitacdo no periodo de inscricdo, podera nao ter a solicitacdo atendida por questées de nao
adequacao das instalagdes fisicas do local de realizacao das provas.

Deferida a solicitacdo, a méae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crian¢a durante o periodo necessario.

A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 1 (uma) hora, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagéo.

O tempo despendido na amamentagédo sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.
Para a amamentagéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagéo.

A criangca devera estar acompanhada somente de uma pessoa maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenagédo deste Concurso Publico. O(a) acompanhante
somente tera acesso ao local de prova até o horério estabelecido para fechamento dos portdes e
permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera
utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das
provas.

4.1.48.10 A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a
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presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condi¢des deste edital.

.11 A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante nao realizard as provas.

.12 0 Instituto Indec nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

f) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

g) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicacdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

h) Lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova;

i) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

J) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pelo
INDEC, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito
da prova objetiva ou em outro papel;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

I) Recusar a se submeter ao sistema de detecgado de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicacdo de provas;

o) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lenco ou qualquer outro acessério que impeca a visao total das
orelhas do candidato na sala de aula durante a realizacao das provas;

p) Durante a realizacao da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizacao de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravacdao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacao de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a
producado do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso
Publico, cabera ao Instituto INDEC, e somente a ele, a realizacao, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

DOS TIiTULOS )
O Concurso Publico constara de PROVA DE TITULOS para os empregos de Professor de Educacao
Fundamental | — Educacao Infantil, Professor de Educa¢dao Fundamental Il — Arte e Professor de Edu-

cacao Fundamental Il - Educacao Fisica que sera realizada digitalmente (upload), EXCLUSIVAMENTE du-
rante o periodo de inscrig6es, por meio de acesso ao site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina
deste Concurso Publico, na Area do Candidato, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconheci-
mento.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovagao dos titulos e o envio dos arquivos por
upload sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO & obrigatério & vista do caréater classificatério desta prova.
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1)

2)

3)

4)
a)

b)

Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para o Emprego. Assim
sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o
candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital;

a) O documento que comprova o titulo e;

b) O documento que comprova o requisito para assumir o Emprego.

Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser encamin-
hado, também, o correspondente comprovante de alteragcdo do nome.

Para a comprovacao dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condicoes:

Para comprovacao da conclusdo do curso de pos-graduacao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituicbes autorizadas pelo MEC.

Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduacao lato sensu em nivel de Especializacao, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao) ou do Conselho Nacional de Educagao
(CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).

Também sera aceita declaracao de conclusao de doutorado, mestrado e de poés-graduacao lato sensu
em nivel de Especializacao desde que acompanhada do respectivo historico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, Em-
prego/departamento e assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:

no caso de declaracédo de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de homol-
ogagao do respectivo titulo ou de homologacao da ata de defesa;

no caso de certificado/declaracao de conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu, deverdao constar a
carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso. Devera constar, ainda, na declaragdo da instituicao,
que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realiza-
¢ao do curso e a indicagao do ato legal de credenciamento da instituigao;

no histérico escolar deverao constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertagdo, monografia);
documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das se-
guintes condigbes:

d1) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;

d2) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emisséo;

d3) conter codigo e endereco eletrdnico de verificagdo de sua autenticidade.

Os titulos serao devidamente comprovados e deverao guardar direta relagdo com as atribuicdes das fungdes
do Concurso Publico.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do Emprego-
atividade a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital, histérico escolar ou declaragédo da instituigdo que emitiu o documento contendo as informacgdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.
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Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos
por universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos compe-
tentes.

Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior serdo
desconsiderados.

Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusao do curso e obtengao do grau;

¢) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de p6s-graduagao lato sensu que ndo contenham a frente
e o verso do documento original;

d) comprovante que nao ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribuicées do Em-
prego-atividade a que concorre;

e) comprovante que nao atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos Titulos, o candidato devera:

a) observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo,
digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em um UNICO arquivo.

b) digitalizar as cépias de todos os documentos (os documentos que possuam frente e verso devem ser digital-
izados em ambos os lados) que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 5MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um ar-
quivo e em tamanho compativel com a impressdo em papel A4;

c) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo; conferir a
qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as in-
formacoes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteldo.

Para o envio dos Titulos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;

b) acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, selecionar o arquivo a ser enviado, em seguida
fazer o upload, e aguardar o carregamento até Salvar o documento;

¢) enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo con-
forme o quadro acima;

d) enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contetudo a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

f) repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

g) caso o arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o upload no
mesmo campo.

h) depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informacgdes e ar-
quivos enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

i) apds o término das inscrigbes ndo € possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de Titulos,
portanto, apds finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato e no An-
exo de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

N&o serdo considerados/avaliados os documentos:
a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;
c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;
d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;
e) que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;
f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

20


http://www.institutoindec.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA CLIMATICA DE
ANALANDIA
Avenida 04, 381, Centro, Analandia/SP, CEP: 13.550-000.
Telefone (0xx19) 3566-1220, CNPJ: 44.659.076/0001-07.

4.2.18 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

4.2.19 Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacéo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja encaminhados.

4.2.20 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.

4.2.21 Em caso de duvidas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235- 7701,
de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

4.2.22 O resultado da prova de titulos sera divulgado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, na data prevista descrita no Anexo | — do Cronograma Previsto deste Edital, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2.23 Da decisdo que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSQOS, devidamente justificado e comprovado, no
periodo previsto no Anexo | — DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no enderego
eletrénico https:/institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correla-
to a este Concurso Publico.

4.2.24 Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

4.2.25 O resultado da andlise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Anexo | - DO
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

4.2.26 A pontuacao referente aos titulos sera acrescida a nota final dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

4.2.27 Sera computado somente como titulo, Pés-Graduacédo — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado —
10,0 pontos.

4.2.28 A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.
4.2.29 Os cursos de Mestrado e Doutorado nao poderao ser contados cumulativamente.

4.2.30 Sera computado somente como titulo conforme o quadro abaixo:

Pontuacao N2 Maximo de
Atribuida Documentos

Titulos

Diploma de concluséao de Curso de Doutorado.

Diploma de concluséao de Curso de Mestrado.

Diploma de conclusdo de Curso de Especializagcdo (minimo de 360
horas), em nivel de pds-graduacdo, especifico para a area na qual
concorre.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
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DA NOTA DA PROVA OBJETIVA
As Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
pontos na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera
inabilitado.

A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula: NP = (Na x 100)
Tq

Sendo:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

O candidato nao aprovado na Prova Obijetiva sera eliminado do Concurso Publico.

A pontuagédo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipétese de igualdade na Classificacao Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes

critérios:

5.2.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.2.1.2 Maior numero de acertos em conhecimentos especificos;

5.2.1.3 Maior numero de acertos em conhecimentos pedagogicos e legislagao;

5.2.1.4 Maior niumero de acertos em lingua portuguesa;

5.2.1.5 Maior nimero de acertos em matemética;

5.2.1.6 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdao Examinadora de Concurso Publico.

O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagao.

DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo
por emprego.

A pontuacdo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das
notas obtidas nas avaliagdes que participou.

Serao elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, incluindo
aqueles com deficiéncia, e outra de candidatos com deficiéncia.

Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacao.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o
periodo da realizagdo do Concurso Publico e, apés a homologagédo do resultado final do mesmo, junto a
Prefeitura Municipal de Analandia.

Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgacao do ato quanto a:
> ao indeferimento de candidatos inscritos;
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> ao indeferimento de solicitagao de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

> ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condicdes especiais para a
realizagdo da(s) prova(s);

> ao indeferimento de Titulos, da Prova de Titulos;

» ao gabarito preliminar da prova objetiva;

» ao resultado preliminar da prova objetiva e prova pratica.

Para a interposicao de recurso, o0 candidato devera obrigatoriamente acessar o site
https://institutoindec.org.br, acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso
Publico, que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagao, preencher corretamente
todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato receber4d um numero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recurso interposto.

No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacao
do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a
assunto ja divulgado anteriormente.

Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.

Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese das
razées. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo serda mais possivel realizar alteragées no contetdo do
mesmo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita
sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

¢) que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

d) por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulério de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdao no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

d) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) contra terceiros;

J) que esteja em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo e nas instru¢cdes constantes dos
Editais de divulgacao dos eventos.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo
e da forma prevista neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.

Nao serao aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagdo a propdsito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

23


https://institutoindec.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA CLIMATICA DE
ANALANDIA
Avenida 04, 381, Centro, Analandia/SP, CEP: 13.550-000.
Telefone (0xx19) 3566-1220, CNPJ: 44.659.076/0001-07.

712 Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posigdo superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para
classificagéo.

7.13  Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

7.14  Caso haja alteracao no gabarito divulgado por forga de impugnacdes ou correcoes, as provas serao corrigidas
de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagbes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

7.15  Seraindeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.
7.16  Ainterposigao dos recursos ndo interfere o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

7.17  Apods o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagdo com as
alteracoes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda
instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

7.18 A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela
qual nao caberao recursos adicionais.

7.19  Nao serado aceitos pedidos de revisado de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.
7.20 A decisao do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

7.21 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, em,
Meus Concurso Publicos, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em
cada uma das divulgacgdes.

7.22 O INDEC e a Prefeitura Municipal de Analandia ndo se responsabilizam por solicitagdes de recursos nao
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que
impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

8. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

8.1 A convocacdo para nomeacdo e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificagao final dos
candidatos, obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico.

A convocacao sera realizada pelo Diario Oficial do Municipio.

A convocagdo para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicacdo de editais e
portarias a serem divulgadas pelo Diario Oficial do Municipio.

8.4 O candidato deverd manter seu enderego atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do
concurso e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura.

8.5 Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do
prazo estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicara na
desclassificagdo automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar
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posse do emprego, 0 mesmo sera considerado desistente, ndao havendo nenhuma possibilidade de
retornar ao final da lista de classificados.

Os candidatos nomeados estarao sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacgao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Emprego, ocasidao em que devera
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Emprego
e conveniéncia da Administracédo, os quais serao realizados as expensas do candidato. Os que néo lograrem
aprovacao ndo serdo nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentacdo comprobatéria para o exercicio do Emprego.

Documentagao necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e copias das paginas da foto e do verso da foto.

¢) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartédo cidadao nao sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro Emprego, o candidato deverd comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que
comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situagao cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro
estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagado na ultima eleigcao (12 e 2° turnos) ou certidao de
quitacao eleitoral (as justificativas nao serdo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

J) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da area de seu
domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

I) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Emprego:

- Diploma de Graduacgéo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico Esco-
lar com data de colagcao de grau (para Empregos de nivel superior);

- Histérico Nivel Médio completo (Empregos de nivel médio);

- Histérico Nivel Fundamental completo (para Empregos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializagdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério da
Educacao ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na
falta deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

o) Certidao Negativa de Pontuagao e Certidao de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B — as
certiddes originais e a CNH original e copia (para os Empregos que exigem CNH de acordo com o exigido no
Quadro I, item 2.1);

p) Certiddo e/ou Declaragdo emitida pelo érgdo competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele
orgao, horario de trabalho, para comprovacao de acumulo licito de Cargo ou emprego publico (original);

q) Declaragao de acumulo ou ndo de Cargo/emprego/funcao publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou viluvos ou Certidao de
Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certidao de Nascimento, RG, CPF e Cartdao SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24
anos, se universitario — somente copias;

t) Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

u) Copia da Declaragao de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaragao
de bens e valores;

v) Certidao expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados
em Cargo/emprego/fungdo publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulagbes legais
previstas pela Constituicdo Federal) — original.

Outros documentos que a Prefeitura julgar necessérios, 0os quais serdo solicitados em tempo habil e de
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forma inequivoca.
8.11 A posse e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislacao.

8.12 A aprovacdo do candidato nao isenta o mesmo da apresentagcdo dos documentos pessoais exigiveis
para a nomeagao.

8.13 Independentemente da aprovagcao nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados no
exame médico, para constatacdo de aptidao fisica, devendo apresentar os resultados dos exames
clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do emprego e conveniéncia da
Administracao, os quais ocorrerdo as expensas do candidato.

8.14 Fica a critério da Prefeitura o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horario flexivel,
podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
8.14.1 Nao cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administracdo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Cabera ao Prefeito do Municipio de Analandia a homologacao do Concurso Publico.

9.2 A Prefeitura Municipal de Analéandia e o Instituto INDEC n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de:
a) Enderecgo nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condi¢gbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site do Instituto INDEC,
https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegacao de desconhecimento das normas do certame.

9.5 Serado publicados no Diario Oficial do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocagao para as
Provas, Resultado Final e Homologacdo. As demais publicagbes serdo divulgadas no site do INDEC
https://institutoindec.org.br/ e no Diario Oficial do Municipio.

9.6 Motivara a eliminag¢édo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla

ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na prova,
o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
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i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagao da prova, sem prejuizo da
deflagracao do procedimento cabivel;

J) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com o0s demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagcédo
das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de Convocacao para a
realizagdo das provas.

A Prefeitura Municipal de Analandia e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O néo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacgéo e nao caracterizando qualquer ébice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de
Analandia poderao anular a inscrigao, prova ou nomeagao do candidato, verificadas falsidades de declaracao
ou irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso Publico, considerar-se-a a legislacao vigente até a data do término das inscrigoes.
9.10.2 A legislagdo com entrada em vigor apds o término das inscricdes ndo sera objeto de avaliagdo da
prova neste Concurso Publico.

Nao sera fornecida informacao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢cées pela participacdao no certame.

O candidato aprovado e convocado, deverda prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sdbados, domingos e feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura Municipal de Analandia e o INDEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a este Concurso Puablico.

Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricao até
a publicacado da classificacdo final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, junto a Prefeitura Municipal de
Analandia.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
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aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do
Municipio e pelos sites do INDEC e da Prefeitura Municipal de Analandia, as eventuais retificagdes.

Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no enderego eletrénico
https://institutoindec.org.br e/ou pela Prefeitura Municipal de Analandia. Apds a homologagéo, somente no
Diario Oficial do Municipio.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do
Emprego a que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam
inerentes a seu Emprego, constantes das normativas aplicaveis ao emprego.

Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certidées relativas a habilitacdo, classificagdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do
INDEC.

A publicacao dos atos relativos a convocagao para exame médico admissional, exame toxicolégico e curso de
formacao, nomeacéo e posse, apés a homologacado do Concurso Publico, serdo de competéncia exclusiva a
Prefeitura Municipal de Analandia.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto
no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que nao o fizer até o
segundo dia util apés a publicacdo do mesmao.

Casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Analandia,
em conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacao.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em carater
irrecorrivel pela Comissao designada para a realizagdo do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que
couber.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
que vai publicado no lugar de costume e no endereco eletronico https://institutoindec.org.br.

Analandia, 21 de julho de 2025.

SILVANA PERIN
Prefeita Municipal
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ANEXO | - DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADES

22/07/2025 a 21/08/2025

22/08/2025

27/08/2025

28/08/2025 a 29/08/2025

05/09/2025

16/09/2025
23/09/2025
24/09/2025 a 25/09/2025
09/10/2025
09/10/2025
09/10/2025
10/10/2025 a 11/10/2025
17/10/2025

17/10/2025

Periodo de recebimento das inscri¢cdes via internet

Ultimo dia para pagamento do boleto!

Publicacédo dos candidatos iscritos para ampla concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e da solicitacdo de condi¢ao especial

Prazo recursal referente a ampla concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da
solicitagéo de condigéo especial

Publicagcao da analise dos recursos referentes a divulgagao da relacdo de candidatos inscritos para
ampla concorréncia, vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que solicitaram condicao
especial para a realizagcao da prova

Publicacéao do Edital de Convocagao para a Prova Objetiva

Data Prevista da realizacao das Provas Objetivas

Publicagéo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar das Provas Objetivas, Prova de Titulos e correcéo de
dados cadastrais para efeito de critério de desempate

Divulgagao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos
Publicacao do Gabarito Final
Publicagdo do Resultado Preliminar
Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar
Divulgagao das respostas aos recursos contra o Resultado Preliminar

Publicagao dos Resultados Finais e Homologagdo do Concurso Publico

O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragbes e/ou modificacées pela Comissdo/Banca do

Concurso Publico.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os empregos de Auxiliar de Servicos Gerais de Limpeza e Pedreiro de Manutencao.

LINGUA PORTUGUESA: Fonética e Fonologia, Divisdo Silabica, Acentuagdo grafica, Emprego do hifen, Ortografia,
Pontuacdo, Estruturas das palavras, Classes Gramaticais, Flexao verbal e nominal, Emprego e Colocagéao, Pronomes:
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretagéo de texto,
Analise Sintatica: termos da oragao e classificagao das oragdes.

MATEMATICA: Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciacdo, Radiciacdo, Equacdo e inequagéo do 1° grau, Equacéo
do 2° grau, Fatoragdo, Porcentagem, Juros simples e compostos, Relagbes e Fungdes, Area, Perimetro, Volume e
Densidade, Areas das figuras planas, Sistema decimal de medidas, Razdes e Proporgoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PEDREIRO DE MANUTENCAO

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nogdes de assentamento de tijolos.
Acompanhamento da execug¢do dos trabalhos, observando as operagcbes e examinando as partes executadas;
Assentamento de aparelhos sanitarios; Assentamento de: ladrilhos, pisos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc.;
Célculo de orgamentos de material e mao de obra de construgcao; Conservagao, limpeza de maquinaria e ferramentas;
Construgao de alicerces. Construgao de bases de concreto e de outros materiais. Elaboracdo de argamassas e
concretos. Equipamentos de seguranca; Execucdo de revestimentos impermeaveis em reservatorios, canalizagdes de
agua, pocos, paredes, lajes e outros. Execucdo de trabalhos de construgdo, reforma e manutencdo de prédios,
pavimentos, calcadas e estruturas diversas. Guarda e conservacdo o equipamento e as ferramentas utilizadas;
Interpretacdo de plantas, projetos e croquis; Medidas preventivas de acidentes de trabalho. No¢des de topografia para
marcacao de obra. Observacao das normas de seguranca. Preparo e montagem de tubulagdes destinadas a galerias de
agua e demais obras de alvenaria. Realizagdo de reparos em vias publicas e logradouros. Reboco: uso de argamassa
fina e grossa; Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios usados em construgéo e
manutengao; Servigos de carga e descarga dos materiais € equipamentos. Assuntos relacionados a sua area de atuagao
e ética no trabalho. Organizagao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para os empregos de Assistente Administrativo, Encarregado de Turismo, Oficial Administrativo,
Supervisor e Técnico em Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome,
verbo, palavras relacionadas (preposicéo e conjunc¢ao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: numero
pessoal e modo temporal, Concordancia verbal, Formacao de palavra: composicao e derivagao portuguesa, Estrutura
da frase portuguesa: a- termos da oragao; b- coordenacao e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacao
pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotagdo e conotacdo, Recursos linglisticos (linguagem figurada),
Redagao, Interpretagéo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operagdes radicais, Racionalizagdo simples, Equagdes
incompletas, Resolugdo de uma equacao, Sistema simples de equagdes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolugdo —
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problemas, Nocoes de relagao e fungéo, Fungcédo de 1° Grau, Fungbes, Funcao constante, Relacdo e fungéo: nocoes
gerais, dominio, imagem, Razdo e propor¢ao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés
composta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operag¢des, Conjunto de niumeros
racionais: operagcbes, Expressdes algébricas: operacdes, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacao,
propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Assuntos relacionados a sua area de atuagao. Organizagao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servigo de Assistente Administrativo. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Procedimentos administrativos na elaboragao de
notificacdes e relatérios. Redagao de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogdes de protocolo e
arquivo. Normas gerais de organizagao. Relagdes interpessoais e a ética no servico publico. Protocolo: recepgao,
classificagédo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento.
Classificacdo dos arquivos e documentos. Organizacao e administracdo de arquivos. Material de arquivo, métodos de
arquivamento. Preparagdo do material a ser arquivado. MS-Windows 16: conceito de pastas, diretorios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e gréficos, uso de férmulas e fungdes, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragédo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint
2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogdes
de edicdo e formatagao de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeracao de paginas, botdes de agao, animagao e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagédo de
arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

ENCARREGADO DE TURISMO

Turismo: conceituagéo, terminologia, diferentes disciplinas relacionadas a atividade, natureza e caracteristicas da
industria do turismo; impactos do turismo. Atrativos Turisticos: conceituacdo, classificacdo e hierarquizacdo. Produto
turistico: conceitos, componentes e particularidades do produto turistico; elaboracdo de produtos turisticos. Marketing e
promogcéao do turismo. A estrutura nacional e estadual do turismo.

Codigo Global de Etica para o Turismo (https:/www.unwto.org/es/codigo-etico-mundial-para-elturismo);

Metodologia para a Categorizacdo dos Municipios

(http://regionalizacao.turismo.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=88&ltemid=271);

Cartilha do Plano Diretor Orientado
(http://www.regionalizacao.turismo.gov.br/images/cartilha_de_plano_diretor_orientado_ao_turismo.pdf; Regionalizagao
— Sensibilizacao e Mobilizagao
(http://www.regionalizacao.turismo.gov.br/images/conteudo/Cartilha%202_%2048pgs_Regionalizacao%20Sens
ibilizacao_final2.pdf);

Documento Orientador — Instancia de Governanga Regional — NR
(http://www.regionalizacao.turismo.gov.br/images/Cartilha%204_%2020pgs_Institucionalizacao%20da%20Esta ncia-
2022(N.R)%20-%2006-01-22.pdf).

Manual — Plano de Trabalho (http://regionalizacao.turismo.gov.br/images/Manual%20PT%20-
%20Mar%C3%A70%20de%202020m.pdf);

Lei n? 11.771/2008; Decreto n® 7.381/2010; Decreto n? 9.791/2019; Portaria MTur n® 41, de 24 de novembro de 2021;
Lei Estadual Complementar n® 1.261/2015;

OFICIAL ADMINISTRATIVO
ROTINAS, NORMAS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS: Organizagbes, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organizagdo, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes,
ferramentas. Organizacéo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e contemporaneas, tendéncias e praticas
organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicacao, lideranga, motivagao, grupos, equipes e cultura
organizacional. Controle: principios da administragdo da produgdo e do controle. Principios fundamentais da
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administragcdo publica: administragdo publica no Brasil, administracdo publica gerencial, reforma da gestdo publica e
sistemas de administragcao federal. Nogdes de Arquivo: Conceitos fundamentais de arquivologia: Principio Proveniéncia;
Teoria das trés idades de arquivo. Gestao de documentos: Protocolo; Instrumentos de gestdo de documentos; Plano de
classificacédo; Tabelas de temporalidade; Arquivos Permanentes: Arranjo; Descrigdo; Lei n® 8159 de 08 de janeiro de
1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias. Preservacao,
conservacdo e restauragdo de documentos arquivisticos: Politica; Planejamento; Técnicas. Redagao Oficial: Ata,
Atestado, Circular, Certidao, Edital, Memorando, Oficio. TECNICAS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO: Principios
fundamentais para um bom atendimento. A imagem da organizagdo. Automotivagéo. Inteligéncia emocional. O que &
qualidade e seus tipos. Atendimento telefénico e pessoal. Comunicagao verbal e escrita. Etica profissional. Tratamento e
atendimento. Comportamento assertivo. Comunicagao Verbal e Nao Verbal. Comunicagao e Informagao: Conceito de
informacao e comunicagao; Metodologia da comunicacdo; os elementos da comunica¢do; Comunicacdo e expressao
escrita; administracao de conflitos e negociacdo. Comunicacao interpessoal: cuidados e o "saber ouvir"; Regras basicas
de comportamento social; Atendimento pessoal, telefénico e eletrfnico; Postura, apresentacdo pessoal e vocabulario
profissional no atendimento ao cliente. Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragédo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, funcbes e macros, impressado, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragao de paginas, obtengado de dados externos, classificagdo de dados. MSPowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentagées, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacao de
apresentagoes, insercao de objetos, numeracao de paginas, botdes de agao, animagao e transi¢ao entre slides. Correio
Eletrdnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexag¢do de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

SUPERVISOR

Executar variada gama de tarefas de suporte administrativo, no ambito de qualquer uma das Unidades Administrativas
da Prefeitura Municipal, abrangendo atividades de relativa complexidade, envolvendo analise, estudos, embasamento
técnico, aplicagdo de principios de organizagdo e controle bem como elaboracdo de documentos e relatérios; orientar
tecnicamente as atividades dos agentes administrativos e Assistentes Administrativos em seu local de trabalho,
fornecendo dados técnicos, apresentando sugestées, auxiliando na solugcdo de problemas e executando as atividades
administrativas da area; orientar atendimento ao publico em geral, redigir, digitar (em micro-computadores) e expedir
correspondéncias para setores/divisoes internas da Prefeitura e/ou entidades externas, mantendo registros e cépias dos
mesmas em arquivos por ordem de assunto e cronoldgica; elaborar, com base nas informagdes que recebe e/ou
processos, relatérios, planilhas, quadros demonstrativos, mapas, resumos e outros, tendo de efetuar célculos,
comparacgdes, confrontos, acertos e langamentos; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado; conferir e
rubricar livros; executar a escrituragao analitica de atos ou fatos administrativos; Conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos,
edicao e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressado, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nogdes de edicao e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botbes de
acdo, animagao e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas,
Programas antivirus, Politicas de backup.

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: Acolhimento com classificagdo de risco, Sinais vitais; Higienizacdo; Adminis-
tracdo de medicamentos; Cuidados especiais; Coleta de material para exame; terminologias, esterilizacao e desinfecgéo,
biossegurancga, passagem de sondas, pungdo venosa, realiza¢do de curativos, cuidados com ostomias, cuidados com
drenos. ETICA PROFISSIONAL: Comportamento social e de trabalho; Sigilo profissional; EPIDEMIOLOGIA: Terminologi-
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as basicas; Nogoes de epideminologia; Doengas de notificagdo compulsdria; Isolamento; Infecgéo hospitalar; URGENCIA
E EMERGENCIA: Parada cérdio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de
choque, convulsdes; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras; Fraturas e
luxagbes; Corpos estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE: Vacinas;
crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentagéo; Doengas mais comuns; Bergarios e lactarios, alteragdes corporais
na adolescéncia; SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Utero e mama,
Doengas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, aborto, doengas gestacionais, alteragGes corporais na
gestacao, trabalho de parto, amamentacao, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas
patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neurologicas, Cronico-Degenerativas, exames preventivos de cancer de
prostata. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e de comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais,
alteracbes da sensopercepcao, alteragdes do pensamento, alteracdes da linguagem, alteragées da consciéncia, altera-
¢bes da atencao e orientagdo, alteragdes da memoria, alteragdes da afetividade, alteragbes do sono e alteragdes do
movimento. Administragdo de medicamentos controlados. Lei Orgénica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da
Saude, Brasilia 1990. Programa de Saude da Familia. Acolhimento com classificagdo de risco
(www.saude.gov.br/humanizasus).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os empregos de Assistente Social e Médico do Trabalho.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome,
verbo, palavras relacionadas (preposi¢cao e conjungao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexao verbal: nimero
pessoal e modo temporal, Concordancia verbal, Formacao de palavra: composicao e derivagao portuguesa, Estrutura
da frase portuguesa: a- termos da oragao; b- coordenacao e subordinagao, Regéncia nominal e verbal, Colocacao
pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e conotagdo, Recursos linglisticos (linguagem figurada),
Redacao, Interpretacao de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operagdes radicais, Racionalizacdo simples, Equagdes
incompletas, Resolucdo de uma equacao, Sistema simples de equacdes, Equacbes de 1° e 2° Graus — resolucdo —
problemas, Nocdes de relacédo e funcdo, Funcéo de 1° Grau, Fungdes, Funcado constante, Relacdo e funcao: nocbes
gerais, dominio, imagem, Razdo e propor¢ao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés
composta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operag¢des, Conjunto de nimeros
racionais: operagbes, Expressdes algébricas: operagdes, Radicais: operagdes, simplificacdo, racionalizagao,
propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Anadlise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacgédo profissional; A
dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servico Social. Desafios do
Servico Social na , . Atuagdo do Servico Social na administragdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico
Participativo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-
profissional do Servigo Social. A Etica aplicada a agéo profissional na politica de Salde. Servigo Social e a politica de
Saldde Mental. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.2 8.069/90). Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n®. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagéo.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencédo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Salde. Nogdes Basicas de MS-Windows 10:
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. MS-Office 2016. MS-Word
2016: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressédo, controle de quebras e numeragdo de péaginas, legendas,
indices, inser¢@o de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo
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e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

ENFERMEIRO PADRAO

SAE (Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem); Sinais vitais; Higienizagao; Acolhimento com classificagao de
risco; Preparo e Administragdo de medicamentos; Coleta de material para exame, terminologias, esterilizacdo e
desinfecgdo, Semilogia e semiotécnica, farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho em equipe multiprofissional,
planejamento familiar. ETICA PROFISSIONAL: Lei do Exercicio Profissional. ADMINISTRACAO: Administragdo e
gerenciamento no servigo de enfermagem, Administragdo de recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA: Terminologias;
Nogbes de epideminologia; Doengas de notificagdo compulsoria; Isolamento; Infecgdo hospitalar, imunizagéo, agbes de
controle e biosseguranga; URGENCIA E EMERGENCIA: Parada cardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos
superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque, convulsdes; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordedura de cobras, picadas de animais pegonhentos, Fraturas e luxagGes; Corpos estranhos;
Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE: puericultura, crescimento e o
desenvolvimento infantil; Alimentagédo; Doengas mais comuns; Bergarios e lactarios, alteragbes corporais na
adolescéncia, transtornos alimentares, riscos na adolescéncia (DST, gravidez, violéncia, drogas, sexualidade). SAUDE
DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Utero e mama, Doengas Sexualmente
Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, Pré-natal de alto risco, aborto, doengas gestacionais, alteragées corporais na
gestacéao, trabalho de parto, amamentacgao, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas
patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neurologicas, Cronico-Degenerativas, exames preventivos de cancer,
metabolicas, genito-urinarias, musculoesqueléticas. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e de comportamento, Sinais
e Sintomas de Transtornos mentais, alteragbes da sensopercepcdo, alteragcbes do pensamento, alteracdes da
linguagem, alteragcbes da consciéncia, alteracdes da atencdo e orientacdo, alteragbes da memoria, alteracbes da
afetividade, alteragdes do sono e alteragdes do movimento. Preparo e Administragdo de medicamentos controlados. Lei
Orgénica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de
Saude da Familia, Pacto pela saude, Acolhimento com classificagéo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO DO TRABALHO

(Codigos 138 e 139). Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengcao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atengao primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Codigo
de Etica. Salde da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-
degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em
salde; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque;
Hipertensao arterial sistémica; afecgdes cardiacas; Preenchimento de declaracédo de 6bito. Organizacao dos servigos
de saude do trabalhador. Organizacdo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho.
Recomendacdes 112/59 da OIT - Convencao 161/85 da OIT-NR4_SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA.
Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relagao salde/doenca/ambiente do trabalho. Doencas
ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos; quimicos e biolégicos. Doencgas relacionadas
aos sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular; respiratério;
tegumentar; urogenital; oftalmico e otolaringoldégico. Doencgas infecciosas, ocupacionais e cancer. Acidentes no
trabalho ou portador de uma doenga do trabalho - Reabilitagio profissional - mudanga de cargo/fungdo. Toxicologia
ocupacional. Agentes toxicos; exposicdes e vias de introducao. Classificagao das intoxicagdes — limites permissiveis
para agentes toxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia - cargas e solicitagdes no trabalho - formas de trabalho
humano. Fadiga e monotonia; vibragdes intensas - iluminac¢do. Saude ambiental e repercussdes na saude individual e
coletiva. Mapeamento de riscos - agdes de saude; de seguranga do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas
de prevengédo de salde; planejamento; implantagéo e execugao de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de
drogas nas empresas. Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n.? 3.048/99 — Direito do Trabalho -
regulamentacéo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.° 3.214/78. Laudo pericial e os processos trabalhistas -
protecado do trabalhador; da mulher e do menor. Vigilancia sanitaria - legislacdo estadual e municipal - epidemiologia e
salde do trabalhador. Sistema de abastecimento de agua; desinfecgdo da agua; aguas residuarias. Aspectos de
biosseguranca. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal
subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. A Patologia do Trabalho numa perspectiva
ambiental. Salde do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador. Investigacdo e analise dos
acidentes de Trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e administrativas de prevencgéo.
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Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores; com o uso de ferramentas epidemioldgicas.
Epidemiologia das doencgas profissionais no Brasil; aspectos toxicoldgicos e sua prevencao. Demais conhecimentos
proprios da especialidade médica.

Para os empregos de Professor de Educacao Basica I - Educacao Infantil, Professor Educacao Basica Il -
Arte e Profissional de Basica Il - Educacao Fisica.

LINGUA PORTUGUESA: (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR):

Ortografia, Acentuagao grafica, Pontuacao, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposigao e conjungéo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagédo de palavra: composicao e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a-
termos da oracdo; b- coordenacdo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdo e conotacéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacgéao, Interpretacdo de
textos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE
PROFESSOR):

Relacao entre educagdo, escola e sociedade: concepgbes de Educacdo e de Escola. O Cargo social da escola, a
educacgdo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democrética: a participagdo como principio.
Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracao entre educar e cuidar
na Educacao bésica. Projeto politicopedagogico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacao das
acoes educativas da escola. Construgao participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Curriculo
e cultura: visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizacdo das diferencas individuais, de
género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as
tendéncias pedagodgicas na escola. Curriculo na Educagéo Basica: o Cargo da competéncia leitora e o desenvolvimento
dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agao: planejamento, selecédo, contextualizacao
e organizacado dos diversos tipos de conteludos; o trabalho por projetos. A avaliacgdo mediadora e a construcdo do
conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagéo continuada do
educador. A educacao escolar e as Tecnologias de Informagao e Comunicagéo (TIC).

Bibliografia Sugerida:

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagdo entre a escola e o desenvolvimento com
igualdade social. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educacgao Basica, 2006.

AQUINO, JulioGroppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas teéricas e praticas. 8 ed. Sao Paulo: Summus, 1996.
AREAS, Celina Alves. O Cargo social da escola. Conferéncia Nacional da Educagdo Basica. AUAD, Daniela. Educar
meninas e meninos — relacdes de género na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2016.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petrépolis: Vozes, 2001. BECKER, Fernando. Educacéao
e construcao do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28- 32. In:

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO, MEC, 2009. )

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sado Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educagdo e apropriagdo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n® 60, pp. 75-90.
FONTANA, Roseli Ap. Cacdo. Mediagdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996
(Primeiro tépico da Parte | — A génese social da conceitualizagao).

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004. 48

GALVAO, Izabel. Expressividade e emocdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade na
Escola: alternativas teéricas e praticas. Sao Paulo: Summus, 2003. GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade
e Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagao mediadora: uma relagao dialogica na construgdo do conhecimento. In:

SE/SP/FDE. Revista Ideias, n? 22, pag. 51 a 59. LIBANEO, J.C. Democratizagdo da Escola Publica — a pedagogia critico-
social dos contetdos. Séo Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educagéao Escolar: politicas, estrutura e organizagédo. Sado Paulo: Cortez,
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2003, capitulo Ill, da 42 Parte.

LIBANEO, J.C. Didética. Sao Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.).
Pensando e Fazendo Educacao de Qualidade. Sao Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuacédo do professor com as tecnologias. In: Revista Dialogo Educacional,
Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicbes para uma educacao transformadora.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sdcio-filoséficos da educagdo. Campina
Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, llma Passos Alencastro.
Escola: espaco do projeto politico-pedagégico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001
(capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagédo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva.
Brasilia: Ministério da Educacdo. SEESP. Universidade Federal do Ceara, 2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagogico da escola — uma construgédo possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus, 1996.
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ANEXO Ill - DOS EMPREGOS E ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA

Descricdo Sumaria:
Efetua limpeza de locais publicos tais como ruas, parques, jardins publicos, varrendo-os e coletando os detritos
acumulados, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito.

Descricao Detalhada:-

o Efetua servigos de limpeza em geral em prédios publicos tais como creches, unidade basica de saude, biblioteca,
escolas, paco municipal, almoxarifado, dentre outros, zelando pela perfeita condi¢ées de limpeza e higiene;

. Efetua a limpeza de parques, jardins, varrendo o local para deixa-lo limpo.

. Recolhe o lixo despejando-os em latbes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte.

o Obedece a escala de servigo estabelecida, atendendo as convocagdes para execugao de tarefas compativeis com
suas atribuicdes.

o Efetua limpeza de banheiros publico.

ASSISTENTE SOCIAL: CBO 2516

Descricao Sumaria:
Presta servigo de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

Descricao Detalhada:

) Organiza a participagcdo dos individuos em grupo, desenvolve suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o processo coletivo e a melhoria do comportamento individual.

. Programa a agao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e
das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento.
. Planeja, executa e analisa pesquisas sécio-econémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formacado de mao-de-obra.

o Efetua triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel.

. Acompanha casos especiais como problema de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgdo competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO PADRAO

Descricao Sumaria:
Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a
recuperacao da saude individual ou coletiva.

Descricao Detalhada:

. Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de presséo arterial,
aplicagédo de respiradouros artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para propor-
cionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.

. Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacao
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.

. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinado, coordenado e sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente.

. Mantém os aparelhos e equipamentos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento
e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

. Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso, assegurando sempre a sua

higienizacao e limpeza dentro dos padrdes de segurancga exigidos.
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. Promove a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reuniées para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliar os trabalhos e as diretrizes.

. Desenvolve o programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.

. Efetua trabalhos com criangas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar.
. Executa programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e
hipertenséo.

. Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagédo sexual, prevencédo de drogas
etc.

. Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos, materiais de consumo, faz
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

. Participa de reuniées de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servigos
prestados.

. Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,

anotando em prontuérios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da
doenca e possibilitar o controle da salde.

. Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e
atribuicbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO: CBO 2231-18

Descricao Sumaria:

Faz exames médicos pré-admissionais e de rotina, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor, assim como elaborar laudos periciais sobre
acidentes do trabalho, doencas profissionais e condicdes de insalubridade, objetivando a garantia dos padrbes de higiene e
seguranca do trabalho.

Descricao Detalhada:

o Examina o servidor, auscultuando-o, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscOpio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e disturbios, afim de avaliar-lhe as condi¢cdes de saude e
estabelecer o diagnéstico.
. Executa exames periédicos de todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complemen-
tares, para controlar as condi¢cdes da salde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgao publico.
o Executa exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormali-
dades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para detectar
provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administragcdo Municipal para a readaptacao
em outra fungéo.
. Faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes e trabalho ou alteracées agudas de salde, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir as consequéncias mais graves ao servidor publico.
o Avalia, juntamente com outros profissionais, condigdes de insegurancga, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir a direcao do 6rgao publico medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes.
. Participa, juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execugdo de programas de protegdo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e de
outros, para obter a reducdo de absenteismo e a renovagao da mao-de-obra.
o Participa do planejamento e execucao dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos
de acidentes graves e catastrofes.
. Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesbes traumaticas e estudos epidemio-
l6gicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas de
natureza ndo ocupacional.
o Participa dos programas de vacinacao, orientando a sele¢do das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser
aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis.
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o Participa de estudos das atividades realizadas pala Admissédo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de
cada atividade, para elaboracdo das andlises profissiograficas.

o Procede aos exames médicos destinados a admissdo do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para
possibilitar a avaliagdo para declara-lo apto para o ingresso.

. Elabora, quando solicitado, laudos pericias sobre acidentes de trabalho, condicées de insalubridade e penosidade e
doengas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisdes em questdes especificas relacionadas “as normas
de seguranga, higiene e medicina do trabalho.

) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Exigéncias da Funcao:
. Curso Superior de Medicina, com especializacdo em Medicina e Segurancga do Trabalho.
) Registro no CRM. (Conselho Regional de Medicina)

SUPERVISOR

Descricdao Sumaria:
. Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando 0s
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Descricao Detalhada:

o Planeja e coordena a execucao das atividades, prestando aos subordinados informagdes sobre normas e procedi-
mentos relacionados aos trabalhos e a situagao funcional de cada um.

. Organiza coordena e controla processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitacao, para agilizacao das
informacoes.

o Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacées a
respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos.

o Elabora relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagao dos servigos prestados.

. Encaminha pedido de saidas antecipadas, licenca e afastamento de seus subordinados, opinando, quando couber ,

sobre os méritos do servidor em causa, propondo sangoes disciplinares ou recompensas e indicando o possivel substituto
nos casos de impedimento, para evitar interrupgdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade.
o Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

Descricdao Sumaria:
Presta assisténcia a unidade de atuacao, emitindo pareceres, bem como controla os servicos gerais de escritorio,
compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.

Descricao Detalhada:

o Elabora pareceres sobre assuntos se sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos
técnicos e administrativos.

o Coordena e promove a execugao dos servicos gerais do escritério, verificando os documentos, para garantir os
resultados da unidade.

o Coordena e acompanha processo licitatério, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar a
obtencao dos resultados.

. Participa de projetos ou planos de organizagao dos servicos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e
demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

o Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Exigéncias da Funcao:

. Escolaridade: Segundo Grau.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdao Sumaria:
Acompanha os servigos de enfermagem nas unidades de saude, zelando metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no
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atendimento aos pacientes.

Descricao Detalhada:

o Auxilia na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho.
o Desenvolve programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o

enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia de assisténcia aos
pacientes.

. Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para prevencédo da
desnutrigao.
) Executa diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da pressao venosa,

monitorizacdo e aplicagao de respiradouros artificiais, prestacédo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-
estar fisico e mental aos pacientes.

. Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabele-
cidas, para a realizagado de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas.

. Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o
suprimento dos mesmos.

o Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Exigéncias da Funcao:
. Inscricdo no COREN. (Conselho Regional de Enfermagem)

ENCARREGADO DE TURISMO

Descricao Sumaria:
Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os trabalhos,
para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Descricao Detalhada:

. Planeja e coordena a execucdo das atividades turisticas do municipio, prestando aos subordinados informacdes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagao funcional de cada um.

o Organiza coordena e controla processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitagao, para agilizagao das
informacoes.

o Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a
respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos.

. Elabora relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliacdo dos servicos prestados.
o Organiza as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores, orientando-os pelas regulamentagdes pertinentes
e por decisdes superiores, para atender as determinagdes legais sobre a matéria.

o Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO DE MANUTENCAO GERAL

Descricao Sumaria:

Executar tarefas envolvendo manutengéo, construgao e recuperagao de paredes, salas, lajes, pilares, escadas, muros,
calgada, telhado, etc., rebocando, azulejando, tapando buracos, concretando, medindo, nivelando, etc., utilizando
instrumentos de medidas e materiais de obras, a fim de dar sequéncia aos trabalhos no setor.

Descricao Detalhada:

o Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da constru¢do, para selecionar o
material e estabelecer as operagdes a executar.

o Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e
talhadeira, serra, para possibilitar o assentamento do material em questéo.

. Mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos.
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) Assenta tijolos, ladrilhos, pisos e pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes,
vigas, pelares, degraus de escadas e outras partes da construcao.

. Auxilia na construcdo de base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar as
instalacdes de maquinas, postes da rede elétrica fios e painéis nos prédio publicos municipal.

. Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes
com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execug¢ao do
trabalho.

o Executa trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, pinturas, aparelhos sanitarios, caixas de voltagem, substituicdo de fios e tomadas e outras pecas, chumbando as
bases danificadas, para reconstruir essas estruturas.

. Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos.
) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria:
Executa servigos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades.

Descricao Detalhada:

. Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informacgdes solicitadas, para
elaborar respostas e posterior encaminhamento.

) Redige e datilografa atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros,
utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa.

o Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo
de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitacoes.

. Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou alfabética, para
manter um controle sistematico dos mesmos.

. Examina a exatidao de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicoes financeiras e
outros langamento, para a elaboragéo de relatérios para informar a posicao financeira da organizagao.

o Elabora estatisticas e calculos para levantar dados necessarios a elaboragdo do orgamento anual, computando
gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalacbes, efetuando levantamentos,
compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posicao financeira, contabil e outros.

. Presta atendimento ao publico, fornecendo informacbes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as
solicitagbes dos mesmos.

o Controla a agenda dos secretarios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horarios para
compromissos, reunides e outros.

. Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

SAO ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA DE EDUCACAO ARTISTICA:

| — Atuar na Educacéo Infantil e na Educagdo Fundamental nos anos/séries finais (Ciclo-1l) e nos anos/séries iniciais (Ciclo-
1);

Il — Avaliar o aluno baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe para verificar o aproveita-
mento do aluno;

[l — Dar ao aluno condi¢des de ter um convivio com o universo da Arte, a fim de conhecer:

A) A experiéncia de fazer formas artisticas, incluindo tudo que entra em jogo nessa agéo criadora, ou seja, recursos
pessoais, habilidades, pesquisas de materiais e técnicas;

B) A relagé@o entre perceber, imaginar e realizar um trabalho de Arte;

C) A Obra Artistica como forma signica (sua estrutura e organizagao);

D) A Obra de Arte como Producao Cultural (documento do imaginario humano, sua historicidade e sua diversidade);

IV — Levar o aluno a adquirir conceitos de Arte, para que 0 mesmo desenvolva, progressivamente, um percurso de criagdo
pessoal cultivado, mobilizado pelas interagdes no meio ambiente natural e sécio cultural, através de fontes de informacgao, a
saber: reproducgéao de textos, videos, gravagdes, radio, televisao, discos, internet, computador ou com os proprios trabalhos
desenvolvidos em sala de aula;
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V — Levar o aluno a:

A) Construir uma relagdo de autoconfianca com a produgdo artistica pessoal e conhecimento estético, respeitando sua
propria producao e dos demais alunos da classe, sabendo receber e elaborar criticas;

B) Elaborar o Plano de Ensino que possibilite experimentar e conhecer materiais, instrumentos e procedimentos artisticos
diversos em Arte, favorecendo a aprendizagem de conceitos de artes visuais, danca, musica, teatro e outros;

C) Identificar, investigar e organizar informag6es sobre a arte, reconhecendo e compreendendo a variedade dos produtos
artisticos e concepcoes estéticas presentes na histéria das diferentes culturas e etnias.

VI — Desenvolver dentro do ano letivo:

A) Os conteldos que favoregam a compreensdo da Arte como Cultura do Artista, como ser social e dos alunos como
produtores e apreciadores;

B) Os conteudos que valorizem as manifestagdes artisticas dos povos e culturas de diferentes épocas e locais, incluindo a
Contemporaneidade e a Arte Brasileira;

A) Os conteudos que possibilitem que toda a aprendizagem possa ser realizada com grau crescente de elaboragéo e
aprofundamento.

VIl — Cumprir o disposto no artigo 52 no Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de
Analandia;

VIII — Executar outras tarefas correlatas que estejam contidas nos parametros curriculares e as determinadas pela Direcao
da Unidade Escolar e a Coordenacao Pedagdgica do Municipio.

a) - O provimento do cargo de Professor da Educacdo Basica Il de Educacao Artistica sera feita por Concurso Publico de
provas e titulos, ficando o cargo enquadrado conforme anexo IV da presente lei.

b) - O provimento é exclusivo a profissionais que possuem Curso de Licenciatura Plena, com Habilitagao na area especifica
para a docéncia na Educagéao Infantil e na Educagao Fundamental, nos anos/séries finais (Ciclo-Il) e nos anos/séries iniciais
(Ciclo-1) e que preencham as exigéncias do Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal e do Edital
de Concurso Publico.

SAO ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE EDUCAGAO FiSICA:

| — Atuar na Educacéao Infantil e na Educacdo Fundamental, nos anos/séries finais (Ciclo-Il); e nos anos/séries iniciais (Ciclo-
1);

Il — Avaliar o aluno baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe para verificar o aproveita-
mento do aluno;

Il — Possibilitar ao aluno a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, como jogos, competicées e recreacées em geral,
ensinando-lhe os principios e regras técnicas destas atividades esportivas, orientando a execugdo das mesmas para
garantir o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencao de boas condigdes fisicas, mentais e sociais;

IV — Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleigdo organica dos mesmos,
aplicando exercicios de verificacdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um
programa esportivo adequado a todos os alunos;

V — Elaborar o programa de atividades esportivas baseando-se na comprovacdo de necessidades e capacidades, nos
objetivos visados para ordenar a execucao dessas atividades;

VI — Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagdes
esportivas, fazendo demonstracdes e acompanhamento da execucdo dos mesmos pelos alunos, para assegurar o0 maximo
de aproveitamento destes exercicios;

VIl — Efetuar testes de avaliacéo fisica, cronometrando, ap6s cada série de exercicios e jogos executados pelo aluno, os
problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes para permitir 0 controle destas atividades e a
avaliacao de seus resultados;

VIl — Incluir em seu Plano de Ensino as abordagens que se segue:

A) A Educagéo Fisica & a Cultura Corporal de Movimentos;

B) Educagéo Fisica e Cidadania;

C) A Midia e Cultura Corporal de Movimentos;

D) Educacao Fisica nos Parametros da Etica, Saude, Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Orientagdo Sexual, Trabalho e
Consumo;

IX — Levar conhecimento ao aluno para que 0 mesmo seja capaz de :

A) Participar de atividades corporais, estabelecendo rela¢des equilibradas e construtivas com os outros, reconhecendo e
respeitando caracteristicas fisicas e de desempenho de si proprio e dos outros, sem discriminar por caracteristicas
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pessoais, sexuais ou sociais;

B) Reconhecer condigdes e trabalho que comprometam processos de crescimento e desenvolvimento;

C) Conhecer, organizar e interferir no espago, de forma auténoma, bem como reivindicar locais adequados para promover
atividades corporais de lazer, reconhecendo-as como uma necessidade do ser humano e um direito do cidaddo, em busca
de uma melhor qualidade de vida;

D) Valorizar, respeitar e desfrutar da pluralidade de manifestagdes de Cultura Corporal do Brasil e do Mundo, percebendo-a
como recurso valioso para a integracao entre pessoas e entre diferentes grupos sociais e étnicos;

X — Cumprir o disposto no artigo 52 no Plano de Carreira e Remuneragédo do Magistério Publico do Municipio de Analandia;
XI — Executar outras tarefas correlatas que estejam contidas nos parametros curriculares e as determinadas pela Diregao da
Unidade Escolar e a Coordenagéo Pedagdgica do Municipio.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FUNDAMENTAL | - EDUCAGAO INFANTIL
Docéncia na educacao infantil, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:
* Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da unidade escolar;
+ Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;
« Utilizar metodologias através de agdes que garantam o ensino e a aprendizagem dos alunos;
« Estabelecer e implementar estratégias de atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento;
» Cumprir as horas da jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagédgico coletivo, de acordo
com o horario estabelecido pela direcao da unidade escolar;
* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,
* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
» Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da unidade
escolar e ao processo de ensino e aprendizagem;
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