ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA - SAMU
EDITAL N.° 264/2025 — DE 09 DE JULHO DE 2025
LEI MUNICIPAL AUTORIZATIVA N.° 7437/2025

O MUNICIPIO DE PELOTAS, através da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos torna
ptblico o presente Edital de Abertura do PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA para admissdo em
contrato administrativo nas fun¢des descritas abaixo, para atuacdo no Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia — SAMU, vinculado a Secretaria Municipal de Saude. A contratagcdo dar-se-a nos termos da Lei
Municipal n.° 5.011, de 23 de dezembro de 2003 e nos termos da Lei Municipal Autorizativa n.° 7.337 de 04
julho de 2025 e o Decreto 6.996 de 20 de fevereiro de 2025, sendo disciplinada pelas instrugdes contidas neste

edital.

1. DAS FUNCOES

. Exigéncias . .
Funcdo Vagas . L Carga Hordria Remuneracgdo
para a funcgdo e inscricdo

1 — Diploma ou certificado de
conclusdo do curso de Medicina.

2 — Certiddo de Regularidade do

CREMERS. 30h semanais, sujeito a
3 — Atestado ou Certidao de escala de 24h, 7 (sete)
Experiéncia em atendimento de dias por semana,
A) Médico 13+ CR . . RS 8.140,09"
urgéncia e emergéncia de, no incluindo a noite,
minimo, 06 meses. sabados, domingos e
4 — Certificado do curso de ATLS feriados.

(Advanced Trauma Life Support), ou
IACLS (Advanced Cardiovascular
ILife Support), respeitando o prazo de

validade do curso.
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Exigéncias .
Funcdo Vagas . . Carga Hordria Remuneracdo

para a funcdo e inscricdo
1 — Ensino Médio Completo comprovado
por meio de certificado, atestado ou
historico escolar.
2 - Carteira de Habilitagdo Categoria D,
com no minimo 12 meses de habilitagao.
3 — Certificado do Curso para

) 40h semanais, sujeito a
Capacitagdo de Condutores de Veiculos

) escala de 24h, 7 (sete) dias
B) Condutor de de Emergéncia (Art. 145 — CTB,
02 +CR por semana, inclusive a 2
Ambulancia Resolugdo do CONTRAN N° 168/2004). R$ 2.641,60

4 — Certificado dos Cursos de BLS
(Suporte Basico de Vida) de, no minimo,
8 horas, respeitando o prazo de validade
do curso.

5 — Certificado do Curso APH
(Atendimento Pré-hospitalar), de, no
minimo, 20 horas, respeitando o prazo de

validade do curso.

noite, sabados, domingos ¢

feriados.
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. Exigéncias . .
Funcdo Vagas L . Carga Hordria Remuneracdo
para a fungdo e inscricdo

1 - Certificado de conclusédo do curso de
Técnico de Enfermagem.

2 - Certidao de Regularidade do
COREN-RS.

3 — Certificado do Curso de Suporte
IBasico de Vida (BLS) de, no minimo, 8
horas, respeitando o prazo de validade do|
curso.

4 — Certificado do Curso de APH
(Atendimento Pré Hospitalar) de, no
minimo, 20 horas, respeitando o prazo de
validade do curso.

5 —Habilitagdo de acordo com as normas

do CONTRAN: Carteira Nacional de 40h semanais, sujeito a

C) Ténico de habilitacdo - Categoria A e certificado do escala de 24h, 7 (sete)
Enfermagem - At oo dias por semana,
02+ CR Curso obrigatorio para Capacitagdo de . . . RS 2.641,60%
Condutor de Condutores de Veiculos de Emergéncia inclusive a noite,
Motolancia (Art. 145 — CTB, Resolugéo do sabados, domingos e

CONTRAN N°168/2004). feriados.
6 — Certificado do Curso de Pilotagem
Defensiva em entidades locais com
experiéncia neste tipo de treinamento,
conforme grade programatica prevista
pela Coordenagdo Geral de Urgéncia —
CGUE/MS/Policia Rodoviaria Federal —
IPRF para Capacitacdo para Pilotos de
Motolancia com carga horaria minima de
50 (cinquenta) horas-aula..

7 — Experiéncia minima 01 (um) ano em
pilotagem de motolancia ou em
atendimento de urgéncia, com prioridade

para experiéncia Pré-Hospitalar Movel.

CR — Cadastro de Reserva
1.1. A remuneragdo compreende:

(URemunera¢do ¢ composta de padrio acrescido do adicional de insalubridade (mediante andlise técnica
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individual) e adicional SAMU, nos termos da Lei Municipal autorizativa n® 7.437, de 04 de julho de 2025.

@A Remuneragio ¢ composta de padrdo acrescido de complementagdes legais, adicional de insalubridade

(mediante analise técnica individual) e adicional SAMU, nos termos da Lei Municipal autorizativa n® 7.437,

de 04 de julho de 2025.

1.2. O contratado fara jus ao auxilio-alimentagdo de até R$ 500,00 por més, conforme efetividade, nos

termos da Lei Municipal n® 7.303, de 04 de abril de 2024.

1.3. A publicagdo oficial deste Edital ¢ das demais etapas e/ou informagdes desse Processo dar-se-a pelo

Diario Oficial dos Municipios, no site www.diariomunicipal.com.br. O Edital também encontra-se

disponivel, em carater meramente informativo no site www.pelotas.com.br/concursos-publicos.

2. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Sujeito a alteracées)

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicacio do Edital de abertura 10/07/2025
Periodo de Inscricoes pela internet, através do endereco
http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica- 10/07/2025 a 19/07/2025
simplificada
Publica¢ao do Resultado Preliminar A definir
Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar A definir
Publica¢ao do Resultado Final A definir
3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico http://www.pelotas.-

com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada, de 10 de julho até as 23h59 de 19 de julho de 2025.

3.2. Para inscrever-se, o candidato devera preencher corretamente os dados solicitados e requerer a inscri¢do
on-line, anexando, por meio de arquivos em formato pdf, seu curriculo e todas suas comprovagdes (fiente e
verso).

3.2 a) O preenchimento de todos os dados é de responsabilidade exclusiva do candidato.
3.3. Devera ser anexado apenas um arquivo para cada item descrito no ato da inscri¢do, a fim de comprovar
o que esta sendo solicitado, sendo que o arquivo podera ter mais de uma pagina.
3.4. Ao final da inscrigdo, sera gerado um comprovante no sistema, indicando a conclusao do processo. A

inscri¢ao ndo podera ser alterada e nenhum outro documento podera ser anexado posteriormente, caso de
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duas ou mais inscri¢des para 0 mesmo cargo, sera avaliada a primeira.

3.5 A SARH nido se responsabiliza por eventuais inscri¢des que ndo cheguem por possiveis faltas de energia
elétrica, falhas na internet, com o provedor, com a transmissdo dos dados, nas linhas telefonicas ou em
provedores de acesso dos requerentes, dentre outras situagdes similares.

3.6. Ndo havendo comprovacio dos requisitos exigidos para a funcgdio (item 1) os demais documentos
apresentados para andlise de curriculos ndo serdo examinados, ficando o candidato desclassificado da
selecdo.

3.6 Documentos exigidos para a fungao (requisitos) ndo pontuam.

4. DAS ATRIBUICOES:

4.1. MEDICO: Executar as fungdes inerentes a sua especialidade médica; Realizar atendimento, avaliacao e
assisténcia ao individuo; diagnosticar e tratar o individuo atendido; Executar os cuidados pré-hospitalares;
encaminhar, acompanhar ou liberar o paciente com critérios e cuidados bem estabelecidos; Executar as
praticas médicas de emergencista; preencher o cumprimento de protocolos sob sua responsabilidade; orientar
os atendidos e seus acompanhantes; assegurar o cumprimento de boas praticas médicas; fazer cumprir as
normas e regulamentos, bem

como as rotinas operacionais da sua unidade; atestar, orientar e participar com a equipe de enfermagem;
atuar e coordenar o atendimento nas situagoes de emergéncia; distribuir ¢ orientar as atividades para sua
equipe de acordo com o plano de cuidados estabelecidos; orientar, em caso de dbito, os responsaveis sobre o
fluxo e documentagéo necessaria; guardar e preservar sigilo médico dos casos atendidos; disponibilizar-se o
mais rapido possivel para o atendimento quando acionado, Informar todas as ndo conformidades
operacionais ao seu superior; fornecer informacdes a acompanhantes, familiares ou outras pessoas sobre o
estado do individuo atendido, de acordo com secu nivel de autonomia e conhecimento; Notificar toda e
qualquer ocorréncia administrativa e/ou ocorréncias adversas ao paciente ou a equipe, propondo solugdes e
orientagdo; zelar pelo material de consumo e permanente da unidade; participar de atividades de educacao
continuada e aprimoramento profissional de acordo com o determinado pela chefia; garantir o registro
adequado em prontuario; registrar todas as informagdes pertinentes ao conhecimento da chefia; executar

outras atividades correlatas.

4.2. CONDUTOR DE AMBULANCIA: Conduzir veiculos do SAMU e do Servigo Municipal de Ambulancias;
veiculos terrestres de urgéncia destinados ao atendimento e transporte de pacientes, padronizados pelo cédigo sanitério;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manuten¢do basica no mesmo; realizar Checklist do veiculo no inicio da

jornada de trabalho a cada troca de turno, estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagado
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médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha vidria local, conhecer a localizagido de todos os estabelecimentos de

saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a
equipe nas mobilizagdes e transporte de vitimas; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro ¢ sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satide; regulamento como veiculos terrestres, obedecendo aos
padrdes de capacitagdo e atuagdo previstos no Regulamento do SAMU, previsto na Portaria GM 2048 de 05 de
novembro de 2002; comparecer, atuando ética e dignamente no ambiente de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, ¢ dele ndo se ausentar até a chegada de seu substituto; cumprir com pontualidade seus horarios de
chegada aos plantdes determinados, com minimo de 15 minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo

médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, motoristas socorristas; utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua atividade, ajudando na preservacdo do patriménio
e servindo como exemplo aos demais servidores, e sendo responsavel no caso de mau uso; manter-se atualizado,
frequentando os cursos de educagdo permanente e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario
para o uso adequado dos equipamentos da unidade moével; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das
reunides convocadas pelos superiores hierarquicos; participar das comissdes de estudos e trabalho, quando requisitado
por superior hierarquico; ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-lo, dilapida-lo ou conspirar contra o
mesmo; acatar as deliberagdes dos superiores hierarquicos; estar ciente que o ndo cumprimento das obrigacdes

acarretara sangdes previstas da legislacdo

4.3. TECNICO DE ENFERMAGEM - CONDUTOR DE MOTOLANCIA: Checar, repor, conferir,
controlar e organizar os materiais ¢ equipamentos de uso na unidade; Prestar atendimento de enfermagem a
pacientes caracterizados como urgéncia ¢/ou emergéncia como membro da equipe, através da regulacdo
médica (telemedicina/radiofonia), obedecendo aos protocolos do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia
— SAMU; Prestar atendimento de primeiros socorros ao paciente orientado pela regulagdo médica, passando
dados clinicos para a equipe ¢ retornando a base apds o procedimento; Garantir a manutencdo dos
equipamentos indispensaveis a monitorizagao e a estabilizagdo das condig¢des vitais do paciente;

Cumprir rigorosamente orientagdo da regulagdo médica a distdncia via radio; Executar outras atividades

correlatas.

5.DA SELECAO:
A selegdo dar-se-a mediante comprovagdo dos requisitos e pontuacdo curricular. Os curriculos que ndo aten-

derem a exigéncia prevista neste edital ndo serdo analisados, estando eliminados do processo de selecao.

5.1. AVALTACAO DOCUMENTAL
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Os candidatos serdo avaliados em seus curriculos no que se refere a experiéncia comprovada nas

atribui¢des pertinentes a funcdo e cursos na area de atua¢ao conforme segue:

5.1.1. MEDICO
5.1.1.1. Curso de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support) ou ATLS (Advanced Trauma Life
Support), exceto aquele apresentado para fins de cumprimento de requisito para a fungdo: 15 pontos
5.1.1.2. Curso de PALS (Pediatric Advanced Life Support): 10 pontos
5.1.1.3. Curso de PHTLS (Prehospital Trauma Life Support): 05pontos
5.1.1.4. P6s-Graduagdo ou Residéncia Concluida nas areas de Cirurgia Geral, Urgéncia e Emergéncia ou
Intensivismo, comprovado por meio de diploma ou certificado: 10 pontos

5.1.1.5 A participag@o em seminarios, palestras, workshops, atividades académicas ou como

organizador/ministrante de cursos ndo serd considerada, para fins de pontuacao neste item

5.1.1.6. Experiéncia profissional como médico regulador SAMU: 3 pontos a cada 6 meses ininterruptos,
comprovados nos ultimos 5 (cinco) anos - no maximo 30 pontos

A) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem:
CNPJ da empresa, nome da fungdo, dados do 6rgdo e do funcionario e periodo com inicio ¢ fim da
atividade (quando se tratar de vinculo encerrado), ou informacao clara que o vinculo esta ativo.

B) Se no servico publico municipal, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida,
constando obrigatoriamente nome da funcdo, dados do 6rgdo e do funcionario e periodo com inicio e fim
da atividade (quando se tratar de vinculo encerrado), ou informagéo clara que o vinculo esta ativo.

5.1.1.7. Experiéncia profissional como médico intervencionista SAMU: 3 pontos a cada 6 meses
ininterruptos comprovados nos ultimos 5(cinco) anos - no maximo 30 pontos

A) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem:

CNPJ da empresa, nome da fungdo, dados do 6rgdo e do funciondrio e periodo com inicio ¢ fim da atividade
(quando se tratar de vinculo encerrado), ou informacao clara que o vinculo esta ativo.

B) Se no servico publico municipal, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida,

constando obrigatoriamente nome da funcdo, dados do 6rgdo e do funcionario e periodo com inicio e fim da

atividade (quando se tratar de vinculo encerrado), ou informagao clara que o vinculo esta ativo.

5.1.2. CONDUTOR DE AMBULANCIA

5.1.2.1. Curso de Dire¢ao Defensiva, realizado nos ultimos 2 (dois) anos e concluido até a data imediatamente anterior a

publicagdo deste Edital: 20 pontos; no maximo 20 pontos;
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5.1.2.2. Cursos especificos de urgéncia/emergéncia, com carga horaria minima de 15 (quinze) horas (exceto os exigidos
nos requisitos da fun¢do), realizados nos ultimos 2 (dois) anos e concluidos até a data imediatamente anterior a

publicagdo deste Edital: 10 pontos por curso, no maximo 20 pontos;

5.1.2.3. Curso Técnico de Enfermagem, comprovado por meio de diploma ou certificado: 30 pontos.

5.1.2.4 Experiéncia profissional como Condutor de Ambulancia do SAMU: 3 pontos a cada 6 meses de atuagio
ininterruptos comprovados, nos ultimos 5 (cinco) anos- no maximo 30 pontos.

A) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem: CNPJ da
empresa, nome da func¢do, dados do 6rgao e do funcionario e periodo com inicio e fim da atividade (quando se tratar de
vinculo encerrado), ou informacao clara que o vinculo esta ativo.

B) Se no servico publico municipal, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida, constando
obrigatoriamente nome da fun¢@o, dados do 6rgéo e do funciondrio e periodo com inicio e fim da atividade (quando se

tratar de vinculo encerrado), ou informagao clara que o vinculo esté ativo.

5.1.3. TECNICO DE ENFERMAGEM - CONDUTOR DE MOTOLANCIA

5.1.3.1. Curso Superior em Enfermagem, comprovado por meio de diploma ou certificado: 30 pontos.
5.1.3.2. Cursos de mecanica basica, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, concluidos até a data
imediatamente anterior a publicac¢do deste Edital — 10 pontos por curso, no maximo 10 pontos

A) Se da modalidade presencial, através de certificados, com assinaturas, data, carga horaria, dados
da instituicao de ensino e do aluno e conteudo programatico.

B) Se da modalidade EAD, através de certificado com codigo de validagdo de autenticidade, com
data, carga horaria, dados da institui¢do de ensino e do aluno e conteido programatico.

5.1.3.3. A participagdo em seminarios, palestras, workshops, atividades académicas ou como

organizador/ministrante de cursos ndo serd considerada, para fins de pontuacao neste item

5.1.3.4. Cursos relacionados a area de urgéncia e emergéncia, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas,
concluidos até a data imediatamente anterior a publicagdo deste Edital e realizado nos ultimos 5 (cinco) anos
— 10 pontos por curso, no maximo 10 pontos

A) Se da modalidade presencial, através de certificados, com assinaturas, data, carga horaria, dados
da instituicao de ensino e do aluno e contetdo programatico.

B) Se da modalidade EAD, através de certificado com codigo de validagdo de autenticidade, com
data, carga horaria, dados da instituigdo de ensino e¢ do aluno e contetido programatico.

5.1.2.5 A participagdo em seminarios, palestras, workshops, atividades académicas ou como
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organizador/ministrante de cursos nao sera considerada, para fins de pontuagdo neste item

5.1.3.6. Experiéncia Profissional em atendimento de urgéncia e emergéncia (exceto o apresentado para fins
de cumprimento de requisito para a fungdo): 2 pontos a cada 6 meses de atuagdo ininterruptos comprovados,
nos ultimos 5 (cinco) anos- no maximo 20 pontos.

A) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem:
CNPJ da empresa, nome da funcao, dados do 6rgéo e do funcionario e periodo com inicio e fim da atividade
(quando se tratar de vinculo encerrado), ou informacao clara que o vinculo esta ativo.

B) Se no servigo publico municipal, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida,
constando obrigatoriamente nome da fungao, dados do 6rgao e do funcionario e periodo com inicio e fim da

atividade (quando se tratar de vinculo encerrado), ou informagao clara que o vinculo esta ativo.

5.1.3.7. Experiéncia Profissional como Técnico de Enfermagem - Condutor de Motolancia: 3 pontos a cada 6
meses de atuagdo ininterruptos comprovados, nos ultimos 5 (cinco) anos- no maximo 30 pontos.

A) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem:
CNPJ da empresa, nome da funcao, dados do 6rgéo e do funcionario e periodo com inicio e fim da atividade
(quando se tratar de vinculo encerrado), ou informacéo clara que o vinculo esta ativo.

B) Se no servigo publico municipal, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida,
constando obrigatoriamente nome da fung¢ao, dados do 6rgéo e do funcionario e periodo com inicio e fim da

atividade (quando se tratar de vinculo encerrado), ou informacéo clara que o vinculo esta ativo.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
6.1. Em caso de igualdade na pontuagao final da Sele¢do, o desempate dar-se-a adotando-se o critério abaixo,

obtendo melhor classificagdo o candidato que tiver maior pontuagdo em:

6.1.1 Médico:

a) experiéncia profissional como médico intervencionista SAMU;

b) experiéncia profissional como médico regulador SAMU;

c) Pos-Graduacdo ou Residéncia Concluida nas dareas de Cirurgia Geral, Urgéncia e Emergéncia ou

Intensivismo.

6.1.2 CONDUTOR DE AMBULANCIA:

a) Experiéncia profissional como Condutor de Ambulancia do SAMU;
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b) Curso de Dire¢ao Defensiva;

c¢) Cursos especificos de urgéncia/emergéncia, com carga horaria minima de 15 (quinze) horas;

6.1.2 Técnico de Enfermagem - Condutor de Motolancia:

a) Experiéncia Profissional como Técnico de Enfermagem - Condutor de Motolancia;

b) Experiéncia Profissional em atendimento de urgéncia e emergéncia (exceto o apresentado para fins de
cumprimento de requisito para a fungéo);

¢) Curso Superior em Enfermagem.

6.2. Na hipdtese de ocorrer a aplicacdo do critério de desempate previsto acima e permanecer o empate, sera
observado o critério de maior idade e, ainda assim, se persistir o empate, serd aplicado o seguinte e ultimo
critério: os candidatos empatados serdo colocados em ordem alfabética, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal ocorrido na data de publicagdo deste
Edital, considerando:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem alfabética serd crescente (A a Z);

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem alfabética sera decrescente (Z a

A).

7. DOS RECURSOS
7.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro dia subsequente a
publicagdo do resultado preliminar.

7.2. Fica o candidato ciente de que ndo pode ser anexada nova documentagdo no requerimento do recurso.

8. DADIVULGACAO
8.1. A divulgagdo oficial referente a Sele¢do Publica Simplificada dar-se-a através de Editais, Extratos e/ou

Avisos publicados no Diario Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br e, em carater meramente

informativo no site www.pelotas.com.br/concursos-publicos.

9. DA CONTRATACAO

9.1 Fica o candidato que vier a ser contratado ciente ¢ de acordo de que podera ter seu contrato rescindido a
qualquer tempo, a critério do Municipio de Pelotas.

9.2 O candidato devera apresentar, no ato da admissdo, os documentos, certificados e/ou comprovantes
originais ou passiveis de verificagdo de autenticidade considerados na avaliagdo e pontuagdo curricular,

ficando a contratacdo condicionada ao atendimento deste item.
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9.3 Detectadas divergéncias na autenticidade dos documentos enviados no ato de inscrigdo ou admissdo, o

candidato sera automaticamente desclassificado e fica sujeito as medidas administrativas, civeis € criminais
cabiveis.
9.4 O candidato classificado e convocado s6 podera ser admitido se atender as seguintes exigéncias:
a) Comprovar a escolaridade e os requisitos para a fungdo conforme item 1 e cumprir o disposto no item 2
deste Edital;
b) Ser de nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e o gozo dos direitos politicos, conforme preceitua a Constituigdo
Federal e 0 Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;
c¢) Ter idade igual ou superior a 18 anos e ndo ter completado 75 anos, conforme disposto na Emenda
Constitucional n.° 88, de 7 de margo de 2015;
d) Estar em gozo dos direitos politicos;
e) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
f) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10 do Art. 37 da
Constituigdo Federal,
g) Apresentar certiddo de antecedentes policiais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos ¢
ndo ter sido condenado, nos Gltimos cinco anos, por crimes contra a vida, a honra ou o patrimonio;
h) Néo ter sido demitido pelo Municipio de Pelotas ou outro 6rgdo publico, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar ¢ nao estar incompatibilizado com investidura na
fun¢do, inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de Sindicancia e
ou Inquérito Administrativo, na forma da lei;
1) Ndo cumprir san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo ptblico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal,
7) Ser considerado apto no exame de saude pré-admissional, conforme rotina estabelecida pela Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos, devendo o candidato se submeter a avaliacdo psicoldgica e aos
exames clinicos ¢ laboratoriais julgados necessarios;
k) Apresentar a documentacdo exigida neste edital ¢ no edital de convocac¢do, bem como documentos

complementares que sejam necessarios para a contratacao.

Pelotas/RS, 09 de julho de 2025.

RENATA DE VARGAS RIBEIRO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
Diretora de Recursos Humanos

CARLA DA SILVA CASSAIS
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
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