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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PSS N° 003/2025

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

DIARIO GHCAL DO MUNILIPIOS DO PARANA EDITAL N° 001/2025

) SUMULA: DISPOE  SOBRE O
Cdigao N° REGULAMENTO GERAL DO
. 9 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
fotna e 4136 A ANTES PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
, 2¢ POR TEMPO DETERMINADO E DA

Publicado em ﬁo_/iO_/:ZE’._,. OUTRAS PROVIDENCIAS.

Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada pelo
Decreto n® 119/2025, considerando a autorizag8o prevista no artigo 2° da Lei
complementar municipal 005/2023, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscrigbes para Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagdo de pessoal
por tempo determinado, que se regera pelas seguintes regras:

1 - DA JUSTIFICATIVA

| - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, destinado a selecionar candidatos para contratag&o por tempo
determinado, com vistas a:

I} suprir temporariamente a falta de servidores em raz&o de licengas efou
afastamentos;

Il) suprir temporariamente a falta de servidores em raz&o da vacancia do cargo
por demissao, exconeragdo ou aposentadoria, até a realizagdo de novo
concurso publico,

IIl) Excepcionalmente, durante a vigéncia do PSS, atender a outras hipéteses
previstas no artigo 2° da lei n® 32/2020.

2 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICARO
| - O presente Concurso sera realizado, obedecendo ao seguinte cronograma de
realizag:éo:

Prazo LOCAL

Dgscrig Fp a0 Data/Hora

Exclusivamente pelo e-mail oficial da

Impugnagao as Prefeitura Municipal de {taina do Sul,

Até 23 de outubro de

disposigoes do 2025 no e-mail pss@itaunadosul. pr.gov.br.,

Edital até as 2359 do ditmo dia de
e impugnacao.

Inscri¢bes De 10 de outubro a| Exclusivamente pelo site oficial da
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: " Prazo LOCAL
Descrigdo do ato Data/Hora
23 de outubro de | Prefeitura Municipal de ltalina do Sul,
2025 no link www itaunadosut.pr.gov.br,

aba CONCURSQ/PSS até as 23:59
do ultimo dia de inscrigdo.
Sera divuigado na aba
“Concurso/PSS”  disponivel  em
www.itaunadaosul.pr.gov.br, assim
como no Didrio da Associacdo dos
Municipios do Parana (AMP).
Exclusivamente pelo e-mail oficial da
Prefeitura Municipal de Itauna do Sul,
Recurso 26%5? Bade oplipib de no e-mail pss@itaunadosul.pr.gov.br,
até as 23:59 do ultimo dia do prazo
de recurso.
Sera divulgado no link “concurso e
P3S” disponivel em
www.itaunadosul.pr.gov.br, no Diario
da Associagdo dos Municipios do
Parana (AMP).
Il - Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser
alterados através de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgdo Oficial de
publicagéo divulgado no cronograma de execugao.
Il - E de exclusiva responsabilidade do candidate acompanhar a publicagdc ou
divulgagdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado,
divulgados nos enderecos eletronicos previstos neste item e atender aos prazos e
condigOes estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.

Homologagdo
das Inscricoes e |24 de outubro de
resultado 2025

provisorio

30 de outubro de

Resultado final 2025

3 - DAS INSCRIGOES

Para realizar a inscrigado no presente processo seletivo simplificado, o Candidato
devera acessar o site do municipio www.itaunadosul.praovbr na aba
CONCURSO/PSS. Preencher corretamente a Ficha de Inscrigdo, assim como o
formulério de Pontuag&o de Titulos, na forma, local e prazo previste no item 2 deste
edital e enviar em PDF no e-mail pss@itaunadosul.pr.gov.br.

3.1 - A realizacdo da inscricdo pelo candidato implicard no conhecimento das
presentes instrugdes e na aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo
Simplificado, estabelecidas neste Edital & nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais avisos, retificagdes e instrugdes especificas para a realizagao
do certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 - A participagdo dos candidatos no PSS néo implica obrigatoriedade de
contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagio. Fica
reservado ao Municipio o direito de proceder as contratagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a
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ordem de classificacéo final e ao prazo de validade deste Edital.

3.3 - No ato da inscrigdo néo se exigira do candidato copia de nenhum documento,
sendo de sua exciusiva responsabiiidade a veracidade & exatidao dos dados
informados no cadastro e formulério de inscrigéo.

3.4 - As inscrigbes sao gratuitas para todos os Candidatos.

3.5 — Havendo mais de uma inscric8o do mesmo Candidato, sera considerada
valida somente a ultima apresentada e desconsiderada a(s) anterior(es).

4 - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO MENSAL E
DURAGCAQ

| - O Processo Seletiva Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

Camga
Denominagao do Cargo Vagas Horg‘ia Vencimento Tumo
semanal
E nkair, gl r
Engenheiro Civil 01 + CR 40ht 304888 Diurno
Diurno ou noturno, podendo ser
Maotarista*™ CR* ADhr 1974 38 | designade am turno ininterrupte
de revezamento.

*Cadastro de reserva para fins de eventual licenga ou afastamento.

= Convocagao somente apos térming da lista do PSS 002/2025.

Il - A duragao do contrato sera:

a} equivalente ac afastamento do ftitular do cargo efetivo, podendo ser
prorrogada se houver continuidade do afastamento, até o limite maximo
previsto no artigo 2° da lei complementar n° 005/2023.

b) equivalente aoc tempo necessario a realizacéo/solugdo de concurso publico,
respeitado o hmite estabelecido no artige 2° da lei complementar n°®
0056/2023.

5 - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

Denominagdo do Cargo Atribuicoes

Planejar, elaborar, executar e coordenar afividades relacionadas

| H iy
cngenheirg Civil L . .
9 com a respectiva area de formagéao profissional.

Conduzir veiculo automotor desfinado ao transporte de passageiros
DU cargas com capacidades de até 3,5 toneladas; Recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
diaria; Comunicar qualquer defeito por ventura existente no veicule,
ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter
o veiculo em perfeito condigdo de funcionamento; Fazer reparos de
emergéncia e zelar pela Conservagéo do Veiculo; Encarregar-se do
fransporte e enirega de correspondéncia ou da carga que the for

Motorista
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Denominac¢ao do Cargo

Atribuictes

confiada, Providenciar carga e descarga no inferior de veiculo;
Promaver o abastecimento de combustiveis, dgua e dlen do veiculn;
Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dlec do veiculo;
Verificar o funcionamento do sistema elétrice; Providenciar a
lubiificagdo, quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel
da 4gua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; Checar
diariamente o sistema de freios e ¢ nivel de dleo do motor; dirigir
obedecendo a sinalizagéo e velocidade indicadas; Auxiliar médicos
e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc.,, Eventualmenits,
operar radio, transceptor; Executar outras tarefas correlatas.

& - DOS REQUISITOS MINIMOS

| - 840 requisitos minimos para provimento aos Cargos previstos neste Edital, além
de outros previstos em Legisiacio especifica;

Denominagio do Cargo

Requisitos minimos |

Engenheiro Civil

CONCLUSAC DO ENSINC SUPERIOR NA AREA ESPECIFICA E
HABILITACAO NECESSARIA PARA O EXERCICIO DA RESPECTIVA

Motorista

Ser maior de 21 anos, haver concluido o ensinc fundamental, possuir
habilitagdo na categoria "D" e curso especializado em transporte de
passageiros; e demais requisitos estabelecidos n¢ codigo de transito
brasiieiro.

PROFISSAOC. o
|

il — A comprovacao dos

requisitos sera exigida no ato da convocaco, devendo 0

candidato apresentar os documentos comprobatdrios exigidos para cada cargo,
conforme disposto na tabela de requisitos minimos deste edital. Além disso, devera
ser apresentado laudo de salde fisica e mental emitido por profissional médico
habilitado ou exame admissional, atestando a aptiddo para o exercicio das fungdes
do cargo para o qual foi convocado.,

lit - Os documentos dever@o ser apresentados através de original ou cdpia
autenticada, podendo a autenticacéo ser realizada por Servidor Publico, mediante a
apresentacéo da copia e o original.

7 - DOS TITULOS

Sera contado em favor do candidato, a seguinte pontuagdo, considerando os
critérios de escolaridade, aperfeiCoamento e experiéncia no cargo ou na area

respectiva:

| - Para cargo de ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR:

CRITERIO NIVEL PONTUACAO
Escolaridade Pds-graduagdo com 05 pontos cada pos,
aproveitamento na area especifica | limitado a 15 ponlos. !

o
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CRITERIO NIVEL PONTUACAO
do cargo.
Mestrado com aproveitamenio na | 10 pontos cada mestrado,
area especifica do cargo. limitado a 30 pontos.
Doutorado com aproveitamento na | 20 pontos cada
area especifica do cargo. Doutorado, limitado a 40
pontos.

Aperfeicoamento | Curso/capacitagdo na area | 02 pontos cada curso,
especifica do cargo com carga | limitado a 10 pontos.
horaria igual ou superior a 40
horas reaiizado a partir de 1° de
janeirc de 2015 até g data de
publicac8o do edital.

Experiéncia A pontuacgao para a experiéncia na | 02 pontos por ano,
area especifica do cargo serd | limitado & 20 pontos.
baseada no tempo de servigo
comprovado entre 1° de julho de
2015 a data de publicagdo do

; edital.

Il - Para os cargos

de ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL OU INFERIOR

CRITERIO NIVEL PONTUACAO

Aperfeicoamento | Curso/capacitagée na agrea | 02 pontcs cada curso,
especifica do cargo com carga | limitado a 10 pontos.
horaria igual ou superior a 40

! horas realizado & partir de 1° de

! janeirc de 2015 até a data de

! publicaglo do edital.

- Experiéncia A pontuagdo para a experiéncia na | 02 pontos por ano,

area especifica do cargo sera
baseada no tempo de servigo
comprovado entre 1° de julho de
2015 a data de publicacdo do
edital.

limitado a 20 pontos.

Il - Independentemente da quantidade de titulos apresentados, a pontuagio
maxima de titulos sera de 100 (cem) pontos.

7.1 - CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DE TiTULOS E CONTRATACAO

| — A convocacgso far-se-a pelo meic mais célere, podendo ser utilizade,
da autoridade competente,

telefone, e-mail,

& critério

aplicativo de mensagem ou

convocagdo peseoal, desde que comprovade sua realizagéo nos autos do
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processo. Esgotando os meios mais céleres de contato com o candidato, a
convocacdo far-se-&@ por edital, publicado no mesmo meio de divulgagdo do
processo seletivo.

I} - A convocagdo € composia por 2 (duas) Fases, as quais podem ocorrer
separadamente ou simultaneamente, sendo estas a Fase |, de comprovagédo de
titulos, e a Fase lI, de comprovag@o/contratagdo, condicionada a existéncia de
vaga. A convocagdo dos candidatos sera feita observando-se a ordem de
classificagéo final.

7.2. - FASE | - APRESENTAGAO DOS TITULOS

| - Para comprovagéo dos titulos, seréo aceitos os seguintes documentos:
a) Critério Escolaridade:
1 — Diploma,;
2 — Certificado de concluséo;
3 — Declaracao de conclusdo do Curso, emitido pela Entidade
responsavel pelo curso.
b) Critério Aperfeicoamento:
1 - Centificado de conclusao;
2 — Declaragdo de conclusdo do curso.
c¢) Critério de experiéncia:
1 - Cépia autenticada da carteira de trabalho ou original;
2 — Cépia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;
3 — Copia do ato de nomeagio em cargo publico;
4 - Comprovagdo de trabatho autbnomo, através de alvara de
licenga ou inscrigdo como microempreendedor ou Empreendedor
Individual.

Il - Os titulos deverfo ser apresentados apenas por ocasido da convocagéo para
contratacéo, em duas vias (cépias), uma delas autenticada. A via n&o autenticada
sera devolvida ao Candidato com © protocolo de recebimento, apds conferir gue &
idéntico ao titulo autenticado, que ficard em poder dos Servidores no local de
inscricdo. NAao é necessario entregar os titulos dentro de envelope.

Il - A comprovacao dos titulos serd exigida no ato da convocacio, através de
diploma ou certificado de conclusdo do respectivo curso.

IV - Os documentos deverdc ser apresentados através de original ocu copia
autenticada, podendo a autenticagdo ser realizada por Servidor Publico, mediante a
apresentacéo da copia e o original.

V - Nao serfo considerados como Titulos, outros documentos apresentados, que
Nao os expressamente descritos neste Edital.

.%
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VI - O certificado apresentado deve conter o nome do participante, a carga horaria
total, o contetido programético e a assinatura da instituicBo ou responsével pela
certificagio.

Vi - Serfo aceitos apenas cursos realizados & partir de 1° de janeiro de 2015 até a
data de publicacac do edital.

VIl - O contetdo do curso deve estar diretamente relacionado as atribuigdes.

X - Para fins de comprovagao de tempo de s5emviCo, a fracdo igual ou superior a 08
(seis) meses sera considerade anc completo;

X - O tempo trabalhado em mais de um emprego/carge no mesmo periodo sera
considerado uma unica vez e, caso ¢ candidate venha a informar, o tempo paralelo
sera desconsiderado.

7.3. —-FASE Il - DA CONVOCAGAQ PARA CONTRATAGAO

| - Os candidatos ser&e convocados por ordem de classificacdo, para comprovacao
dos titulos e das condigbes de habilitacao.

Il - Quandc a convocagdo ocorrer simultaneamente para comprovagio de
documentos e contratagcdo, o candidato devera apresentar os documentos
especificados no item 7.2 deste Edital, incluindeo laudo de salde fisica € mental
emitido por profissionai médico habiiitado ou exame admissional, conforme exigido
para a fungéo.

fll — Para comprovacg@o das condigbes de habilitagdo, podera, de acordo com cada
caso, ser exigido documentos que comprove:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Teridade minima de 18 (dezoito anos);
¢} Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo;
d) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais;
e} Estar em dia com as obrigagbes militares:
f} Estar no gozo dos direitos politicos;
g) Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, quando
do sexo masculino;
h) Ter aptidéo fisica e mental para 0 exercicio das atribuicées da fungao,
comprovado através de exame admissional;
i) Ter disponibiiidade para o hordrio de trabaiho, o qual devera atender as
necessidades do érgao requisitante;
j) Declarar que n&o se encontra em situagéo de actmulo ilegal de proventos,
funcdes, aposentadoria, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e X VIl do artigo 27

—>Z
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da Constituicdo do Estado do Parana;

k) Apresentar declaracdo de néo ter sido demitido ou exonerado a bem do

servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos,

Carteira de Identidade (RG) e fotocopia;

CPF e fotocopia,

Carteira de Trabalho € Previdéncia Social (CTPS) e fotocopia,

Certidao de nascimento ou casamento e fotocépias;

Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

Titulo de eleitor e fotocOpia, junto com o comprovante de votagdo da

ultima eleigdc ou a justificativa da auséncia;

r) Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

s) Comprovante de escolaridade exigida e registro no conselho da Classe
quando houver,

t) Certid@c de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia, quando
couber;

u) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

v} Declaragdc de n&c ter sofreu no exercicic de funglo publica, penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar;

w) Atestado de antecedentes civis e criminais, fomecimento pelo Cartério do
Distribuidor do Férum;

x) Comprovante de residéncia;

y) Laudo de saude fisica e mental emitido por profissional médico habilitado
ou exame admissional, atestando a aptidao para ¢ exercicio das fungdes
do cargo para o qual foi convocado.

[

3

=8 03

IV - O Candidato convocade que ndo comprovar os titulos ou as condigbes de
habilitacdo ou n&o providenciar os exames admissionais e outras comprovagbes
exigidas no ato da convocagdo, dentro do prazo estabelecido no edital de
convocacao, sera desclassificado do certame.

8 - DO JULGAMENTO
O julgamento sera realizado pela Comissé@o Especial de Processo Seletivo (CEPS),
designada por Decreto Municipal.

9 ~ DA CLASSIFICAGAOD
Os candidatos habilitados sero classificados em ordem decrescente da nota final
obtida através do total de pontos em cada critério.

10 - DOS CRITERIO DE DESEMPATE

| - Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate
de notas processar-se-a com 0s seguintes critérios:

==
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a) Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei
1074172003 - Estatuto do idoso, sera ulilizado © criterio da maior idade.
b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver
€) maior nota no critério escolaridade, quando houver,
d} maior nota no critério experiéncia;
e) maior nota no critério aperfeicoamento;
f) maior idade, considerando ano, més, e dia de nascimento.
11 - DOS RECURSOS
| - O candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recursc em
relac&o a qualquer deciséo proferida, observadas as seguintes regras:
a) Somente ser&o aceitas as impugnagbes e os recursos formulados por escrito
devidamente justificados e fundamentados.
b) Recursos ou pedidos de revisbes fora do prazo serdo desconsiderados.
¢) O resultade do julgamento dos recursos serd publicado em extrato.

12 - DA RESERVA ESPECIAL

| — Havendo contratagbes em numerc superior ao previsio neste edital,
especificamente em numero igual ou superior a 20 (vinte) candidatos em cada
cargo, sera assegurada, nas vagas abertas para o respectivo cargo:

a) a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos portadores de
deficiéncia fisica, observado o cumprimento dos demais requisitos deste edital; e

b) a reserva de 10% (dez por cento) das vagas para candidatos afrodescendentes,
nos tarmos da Lei Estadual n® 14 274 de 24 de dezembro de 2003,
Il - Para usufruir da reserva de vagas prevista no item |, alinea “b”, © candidato
devera:

1. Declarar-se afrodescendente no ato da inscrigéo,

2. Assinar termo especifico de autodeclarac8o, sob as penas da lei, e

3. Submeter-se, se convocado, & verificagio por comissao especial designada

pelo Municipio, destinada a avaliar a veracidade da autodeclaragc&o, nos
termos das crientagfes do Ministério Pdblico e da jurisprudéncia aplicavel.

lil — A autodeclaracdo sera considerada documento publico para todos os efeitos
legais. Constatada a falsidade, o candidato sera eliminado do processo seletivo ou,
se ja contratado, tera sua admiss&o anulada, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.
IV — Antes da nomeaco, o candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido
a pericia médica para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atividades do cargo.
V - A pericia medica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou
Médico do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contadosg da data do respectivo exame.
VI — Caso a Junta Médica ou o Médico do Trabalho conclua pela inaptid&o do
candidato, sera constituida, de oficio, no prazo de até 30 (trinta) dias, equipe
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médica para nova pericia, da qual participara um médico especialista na deficiéncia
de que é portador o candidato e um médico indicado pelo candidato.

Vi — A eguipe médica devera apresentar a conciusao da avaliagdo no prazo de até
5 (cinco) dias Uteis, contados da realizacéo do exame.

Paragrafo unico — Na hipOtese de inexistirem candidatos afrodescendentes ou
pessoas com deficiéncia aprovados em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serfo revertidas a ampla concorréncia.

13 - FIM DE LISTA

| - Perdera a colocagdc originat de classificacdc e serd remetido para ¢ fim da
respectiva lista de classificados, o candidato que:

il - n&o comparega aoc local, data e horaric estabelecidos para a Fase | efou Fase |
IIl - ndo apresente os documentos exigidos e descritos neste edital, no prazo e
forma determinado;

IV - apresente documentos em desacordo com as informacgbes constantes no
comprovante de inscric8c ou com as demais exigéncias deste Edital, exceto
comprovante de escolaridade, que resultard em exclusio deo candidato;

V - ndo manifeste interesse nas fungdes ofertadas;

VI - esteja impossibilitado de assumir as fungdes ofertadas por motivos de ordem
pessoal;

VI - esteja, na data da convocagéo para comprovacdo de escolaridade obrigatéria,
com contrato ainda vigente por forga de lei (Gestante ou Comunicacéo de Acidente
de Trabalho — CAT), decorrente de Edital de PSS anterior;

13.1. O candidato remetido para fim de lista podera, conforme necessidade do
Municipio, ser reconvocado uma unica vez, apés todos os demais classificados da
respectiva lista terem sido convocados. Para contrataco dos candidatos em fim de
lista, sera utilizada a ordem de classificacdo final.

14 - DESISTENCIA

| - Sera considerado desistente de todas as inscrigdes do Processo Seletivo, o
candidato que:

a - n4o comparecer na data de inicio de vigéncia do contrato;

b - assinar Termo de Desisténcia de Contrato.

c - tiver configurado, no momento da contratago, o acumulo ilegal de cargos;
d - tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, cu apresentar
declaracéo falsa ou inexata;

e - esteja aposentado por invalidez.

15 - EXCLUSAQO DO CANDIDATO

| - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) nao comprove a escolaridade minima exigida em cada etapa;
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b} Prestar, em qualguer documento, declaragcdo falsa ou inexata, assegurado o
direito ao contraditéric e a ampla defesa;

¢) Nao cumprir as determinacbes deste editai;

d) Utilizar-se de processos ilicitos para a realizag&o de qualquer etapa do certame,
e) N&o entregar ou n&o atender aos documentos exigidos para a contratagao no
prazo estipulado;

f) Ndo comparecer as convocacbes ou ndo atender aos prazos estipuiados neste
edital;

g) N&o comprovar os requisitos basicos exigidos neste edital;

h) N&c atender as deteminacdes regulamentarss da Comissdc Especial de
Processo Seletivo (CEPS).

It - A exclus&o do candidato, em qualquer das situagbes previstas neste item, sera
fundamentada e formalizada em documento proprio, assegurando-se o direito ao
contraditéric e & ampla defesa.

16 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

I - Aplica-se ao pesscal contratade nos temos deste Edital, o regime da
Consolidagéo das leis do trabalho.

il - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vincuiado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢des devem ser recothidas
durante a vigéncia da contratacio.

Hl - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-a em 02 (dois) anos, a
contar da data de publicacdo do ato de homologacdc do resultado final do
Processo Seletivo Simplificade, podendo vir a ser prorrogado uma unica vez, por
igual pericdo. )

IV — Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados no Orgdo de
Imprensa Oficial do Municipio e no site oficial do Municipio.

V - N&o serdo fornecidas a terceiros informacbes e documentos pessoais de
candidatos, em atencéo ao disposto no art. 31, da Lei Federal n.? 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

VI - Nao sera cobrada taxa de inscricdo para o presente certame.

VIl - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo
Seletivo (CEPS).

Itauna do Sul, (PR), 09 de o 025.

ALLAN TH ‘gné{s
Presjedente da CEPS
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Aguas

FICHA DE INSCRIGCAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025

CARGO

|

NOME COMPLETO

CPF : . - SEXO MAS. FEM.

RG Orgao | UF.
Expedidor

NASCIMENTO NACIONALIDADE
/ j

ENDERECO
RUAJAV

NOME DA MAE

i
‘
1

N° BAIRRO

CIDADE UF CEP

FONE E-VIAIL:

Bocumento obriaatdrio a ser apresentado juntamente com a ficha de inscrigao:

1 — Enviar FORMULARIO DE PONTUAGAO DE TITULOS fem PDF).
2-RGe CPF.

Ac assinar o presente formuldrio, declaro gue as informagdes prestadas sfo verdadeiras, que tenho pleno
¢onhecimento do Edital que rege o presente processo seletive, bem como, gue preencho todos os requisitos exigidos
para o contrato pleiteado. Declaro ainda que, caso classificado (a), entregarei, se for convocado, os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo.

’ de de 2025.

Assinatura do Candidato
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FORMULARIO DE PONTUAGAO DE TITULOS

CANDIDATO:

CARGO:

ESCOLARIDADE (NIVEL SUPERIOR) Quantidade | PONTOS
CUrso

| | Pés-graduagdo com aproveitamente na érea especifica do
cargo - 05 pontos cada, limitado a 15 pontos.

Il | Mestrado com aproveitamento na area especifica do cargo
- 10 pontos ¢ada, limitado a 30 pontos.

it | Doutorado com aproveitamento na area especifica do
cargo - 20 pontos cada, limitado a 40 pontos.

TOTAL DE PONTOS

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL Quantidade | PONTOS
Curso

Curso/capacitagdo na area especifica do cargo com carga
horéria igual ou superior a 40 horas realizado a partir de 1°
de janeiro de 2015 até a data de publicagdo do edital com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas - 02 pontos
cada, limitado a 10 pontos.

TOTAL DE PONTOS

TEMPO DE SERVIGO (EXPERIENCIA) — Comprovado entre 1° de PONTUAGAQ
julho de 2015 até a publicagdo do edital.

TOTAL DO TEMPO DE SERVIGO:

TOTAL DE ANCS

TOTAL DE MESES

TOTAL DA PONTUAGCAOD
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ADMINISTRACAO RH
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS N° 003/2025 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO EDITAL N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PSS N° 003/2025

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 001/2025

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada pelo Decreto n°® 119/2025, considerando a autorizagio prevista no artigo 2° da Lei complementar municipal 005/2023, TORNA PUBLICO que estario
abertas as inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagio de pessoal por tempo determinado, que se regera pelas seguintes regras:

1-DA JUSTIFICATIVA

1 - O Processo Seletivo Simplificado seré regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, destinado a selecionar candidatos para contratagdo por tempo determinado, com vistas a:
T) suprir temporariamente a falta de servidores em razdo de licengas e/ou afastamentos;

1I) suprir temporariamente a falta de servidores em razdo da vacancia do cargo por demissdo, exoneragdo ou aposentadoria, até a realizagdo de novo concurso publico;

1IT) Excepcionalmente, durante a vigéncia do PSS, atender a outras hipoteses previstas no artigo 2° da lei n® 32/2020.

2 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
I - O presente Concurso sera realizado, obedecendo ao seguinte cronograma de realizagdo:

Descrigio do ato Prazo Data/Hora LOCAL

Impugnagio as disposicdes do Edital Até 23 de outubro de 2025 Exclusivamente pelo e-mail oficial da Prefeitura Municipal de Itatina do Sul, no e-mail pss@itaunadosul.pr.gov.br, até as 23:59 do ultimo dia de
impugnagdo,

Inscrigdes De 10 de outubro a 23 de outubro de 2025 Exclusivamente pelo site oficial da Prefeitura Municipal de Itaina do Sul, no link wwiw.itaunadosul.pr.gov.br, aba CONCURSO/PSS até as 23:59 do

ltimo dia de inscrigao.

Homologagdo das Inscrigdes ¢ resultado provis 24 de outubro de 2025 Serd divulgado na aba “Concurso/PSS” disponivel em www.itaunadosul.pr.gov.br, assim como no Ddrio da Associagdo dos Municipios do Parand
(AMP).

Recurso Até 28 de outubro de 2025 Exclusivamente pelo e-mail oficial da Prefeitura Municipal de Itaina do Sul, no e-mail pss@itaunadosul.pr.gov.br, até as 23:59 do dltimo dia do prazo
de recurso.

Resultado final 30 de outubro de 2025 Serd divulgado no link “concurso e PSS” disponivel em www.itaunadosul.pr.gov.br, no Didrio da Associagio dos Municipios do Parani (AMP).

11 - Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poder?o ser alterados através de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgdo Oficial de publicagio divulgado no cronograma de execugio.
III - E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos enderegos eletronicos previstos neste item e
atender aos prazos e condigdes estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.

3 - DAS INSCRICOES

Para realizar a inscrigiio no presente processo seletivo simplificado, o Candidato devera acessar o site do icipio www.it: dosul.pr.gov.br na aba CONCURSO/PSS. Preencher corretamente a Ficha de
Inscrigiio, assim como o formulirio de Pontuacio de Titulos, na forma, local e prazo previsto no item 2 deste edital e enviar em PDF no e-mail pss@itaunadosul.pr.gov.br.

3.1 - A realizagdo da inscrigdo pelo candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 - A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagio e contratagdo. Fica reservado ao Municipio o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e ao prazo de validade deste Edital.

3.3 - No ato da inscrigdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no cadastro e formulério de inscrigao.

3.4 — As inscrigdes sdo gratuitas para todos os Candidatos.

3.5 — Havendo mais de uma inscrigdo do mesmo Candidato, sera considerada valida somente a ultima apresentada e desconsiderada a(s) anterior(es).

4-DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO MENSAL E DURACAO

I - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

Denominagdo do Cargo Vagas Carga Horéria semanal Vencimento Turno
Engenheiro Civil 01 + CR [40hr 3.948,68 Diurno
Motorista** CR* 40hr 197438 Diurno ou noturno, podendo ser designado em turno ininterrupto de revezamento.

*Cadastro de reserva para fins de eventual licenga ou afastamento.
** Convocagdo somente apos término da lista do PSS 002/2025.

II — A durag@o do contrato sera:
a) equivalente ao afastamento do titular do cargo efetivo, podendo ser prorrogada se houver continuidade do afastamento, até o limite maximo previsto no artigo 2° da lei complementar n°® 005/2023.

b) equivalente ao tempo necessario a realizagdo/solugdo de concurso publico, respeitado o limite estabelecido no artigo 2° da lei complementar n® 005/2023.

5 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Denominacdo do Cargo Atribuigdes

Engenheiro Civil Plancjar, elaborar, executar ¢ coordenar atividades relacionadas com a respectiva drea de formagdo profissional.

Motorista (Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros ou cargas com capacidades de até 3.5 toncladas; Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada didria; Comunicar qualquer]
defeito por ventura existente no vefculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter o veiculo em perfeito condigdo de Fazer reparos de éncia e zelar pela C 0 do Veiculo;

Encarregar-se do transporte ¢ entrega de correspondéncia ou da carga que Ihe for confiada. Providenciar carga e descarga no interior de veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, igua e 6leo do veiculo; Promover of

de iveis, dgua e 6leo do veiculo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a lubrificagio, quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a|

calibragem dos pneus; Checar diariamente o sistema de freios ¢ o nivel de 6leo do motor; dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas; Auxiliar médicos ¢ enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas|

de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc... Eventualmente, operar radio, transceptor; Executar outras tarefas correlatas.

6 - DOS REQUISITOS MINIMOS

1 - Sdo requisitos minimos para provimento aos Cargos previstos neste Edital, além de outros previstos em Legisla¢do especifica:

Denominagio do Cargo Requisitos minimos
Engenheiro Civil CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR NA AREA ESPECIFICA E HABILITACAO NECESSARIA PARA O EXERCICIO DA RESPECTIVA PROFISSAO.
Motorista Ser maior de 21 anos, haver concluido o ensino fundamental, possuir habilitagdo na categoria "D" e curso especi em transporte de e demais requisitos 1o eédigo de transito brasileiro.

II - A comprovagdo dos requisitos sera exigida no ato da convocagdo, devendo o candidato apresentar os documentos comprobatdrios exigidos para cada cargo, conforme disposto na tabela de requisitos minimos deste
edital. Além disso, devera ser apresentado laudo de satide fisica e mental emitido por profissional médico habilitado ou exame admissional, atestando a aptiddo para o exercicio das fungdes do cargo para o qual foi
convocado.

1II - Os documentos deverao ser apresentados através de original ou copia autenticada, podendo a autenticagdo ser realizada por Servidor Publico, mediante a apresentagio da copia e o original.

1 of4 10/10/2025, 07:54



Prefeitura Municipal de Itaina do Sul

2 of 4

7-DOS TITULOS
Sera contado em favor do candidato, a seguinte pontuagao, considerando os critérios de escolaridade, aperfeigoamento e experiéncia no cargo ou na area respectiva:

I - Para cargo de ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR:

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/4BC87B7C/e285104...

CRITERIO NIVEL PONTUACAO
Escolaridade Pés-graduagiio com aproveitamento na drea especifica do cargo. 05 pontos cada pés, limitado a 15 pontos.
Mestrado com aproveitamento na drea especifica do cargo. 10 pontos cada mestrado, limitado a 30 pontos.

Doutorado com aproveitamento na direa especifica do cargo. 20 pontos cada Doutorado, limitado & 40 pontos.

Aperfeigoamento Cursolcapacitagio na drea especifica do cargo com carga hordria igual ou superior a 40 horas realizado & partir de 1° de janeiro de 2015 até a data[02 pontos cada curso, limitado a 10 pontos.

de publicagio do edital

Experiéncia A pontuagio para a experiéncia na drea especifica do cargo serd baseada no tempo de servigo comprovado entre 1° de julho de 2015 a data de[02 pontos por ano, limitado & 20 pontos

publicagio do edital.

1I - Para os cargos de ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL OU INFERIOR

[CRITERIO NIVEL PONTUACAO

Aperfeigoamento Cursolcapacitagio na direa especifica do cargo com carga hordria igual ou superior a 40 horas realizado 4 partir de 1° de janeiro de 2015 até a[02 pontos cada curso, limitado a 10 pontos.

data de publicagdo do edital.

Experiéncia A pontuagio para a experiéncia na drea especifica do cargo serd baseada no tempo de servigo comprovado entre 1° de julho de 2015 a data de[02 pontos por ano, limitado a 20 pontos.

publicagio do edital

111 - Independentemente da quantidade de titulos apresentados, a pontuacio maxima de titulos sera de 100 (cem) pontos.

7.1 - CONVOCAGCAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS E CONTRATAGAO

I - A convocagio far-se-a pelo meio mais célere, podendo ser utilizado, a critério da autoridade competente, telefone, e-mail, aplicativo de mensagem ou convocagdo pessoal, desde que comprovado sua realizagdo nos

autos do processo. Esgotando os meios mais céleres de contato com o candidato, a convocagdo far-se-a por edital, publicado no mesmo meio de divulgagdo do processo seletivo.

1I - A convocagdo é composta por 2 (duas) Fases, as quais podem ocorrer separadamente ou simultaneamente, sendo estas a Fase I, de comprovagdo de titulos, e a Fase II, de comprovagdo/contratagdo, condicionada a

existéncia de vaga. A convocagdo dos candidatos sera feita observando-se a ordem de classificagdo final.
7.2. - FASE I - APRESENTACAO DOS TiTULOS

I— Para comprovagéo dos titulos, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Critério Escolaridade:

1 — Diploma;

2 — Certificado de conclusao;

3 — Declaragdo de conclusdo do Curso, emitido pela Entidade responsavel pelo curso.
b) Critério Aperfeicoamento:

1 — Certificado de conclusio;

2 — Declaragéo de conclusdo do curso.

¢) Critério de experiéncia:

1 - Copia autenticada da carteira de trabalho ou original;

2 — Cdpia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;

3 — Copia do ato de nomeagdo em cargo piblico;

4 - Comprovagao de trabalho autonomo, através de alvara de licenga ou inscrigdo como microempreendedor ou Empreendedor Individual.

II - Os titulos deveriio ser apresentados apenas por ocasiio da convocagiio para contratacio, em duas vias (copias), uma delas autenticada. A via niio autenticada sera devolvida ao Candidato com o

protocolo de recebimento, apos conferir que é idéntico ao titulo autenticado, que ficara em poder dos Servidores no local de inscri¢io. Nio é necessario entregar os titulos dentro de envelope.

1V - Os documentos deverio ser apresentados através de original ou copia autenticada, podendo a autenticagdo ser realizada por Servidor Piiblico, mediante a apresentacio da copia e o original.

V - Nio serdo considerados como Titulos, outros documentos apresentados, que ndo os expressamente descritos neste Edital.
VI - O certificado apresentado deve conter o nome do participante, a carga horaria total, o contetido programatico e a assinatura da instituigdo ou responsavel pela certificagdo.

VII - Serdo aceitos apenas cursos realizados a partir de 1o de janeiro de 2015 até a data de publicagio do edital.

VIII - O contetdo do curso deve estar diretamente relacionado as atribuigdes.

IX - Para fins de comprovagao de tempo de servigo, a fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses sera considerado ano completo;

X - O tempo trabalhado em mais de um emprego/cargo no mesmo periodo sera considerado uma tinica vez e, caso o candidato venha a informar, o tempo paralelo serd desconsiderado.
7.3.~ FASE I - DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

I - Os candidatos serao convocados por ordem de classificagdo, para comprovagéo dos titulos e das condigdes de habilitagdo.

1I - Quando a convocagdo ocorrer simultaneamente para comprovagdo de documentos e contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos especificados no item 7.2 deste Edital, incluindo laudo de saude fisica

¢ mental emitido por profissional médico habilitado ou exame admissional, conforme exigido para a fungdo.

IIT — Para comprovagao das condi¢des de habilitagdo, podera, de acordo com cada caso, ser exigido documentos que comprove:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

¢) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

¢) Estar em dia com as obrigag¢des militares;

f) Estar no gozo dos direitos politicos;

g) Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando do sexo masculino;
h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fung¢do, comprovado através de exame admissional;

i) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgdo requisitante;

j) Declarar que nédo se encontra em situagio de acimulo ilegal de proventos, fungdes, aposentadoria, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢ao Federal e incisos XVI e X VII do

artigo 27 da Constitui¢do do Estado do Parand;
k) Apresentar declaragdo de néo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

1) Carteira de Identidade (RG) e fotocopia;

m) CPF e fotocopia;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e fotocopia;
0) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopias;

p) Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;
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q) Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagdo da wltima elei¢do ou a justificativa da auséncia;

r) Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

s) Comprovante de escolaridade exigida e registro no conselho da Classe quando houver;

t) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocopia, quando couber;

u) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

v) Declarag@o de ndo ter sofreu no exercicio de fungéo publica, penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar;

w) Atestado de antecedentes civis e criminais, fornecimento pelo Cartorio do Distribuidor do Forum;

x) Comprovante de residéncia;

y) Laudo de saude fisica e mental emitido por profissional médico habilitado ou exame admissional, atestando a aptidao para o exercicio das fungdes do cargo para o qual foi convocado.

IV - O Candidato convocado que ndo comprovar os titulos ou as condi¢des de habilitagdo ou ndo providenciar os exames admissionais e outras comprovagdes exigidas no ato da convocagdo, dentro do prazo
estabelecido no edital de convocagao, sera desclassificado do certame.

8- DO JULGAMENTO
O julgamento sera realizado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada por Decreto Municipal.

9— DA CLASSIFICACAO
Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através do total de pontos em cada critério.

10 - DOS CRITERIO DE DESEMPATE

1 - Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-4 com 0s seguintes critérios:

a) Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo tnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério
da maior idade.

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver

¢) maior nota no critério escolaridade, quando houver;

d) maior nota no critério experiéncia;

€) maior nota no critério aperfeigoamento;

) maior idade, considerando ano, més, e dia de nascimento.

11 - DOS RECURSOS

1 - O candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relagéo a qualquer decisdo proferida, observadas as seguintes regras:
a) Somente serdo aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por escrito devidamente justificados e fundamentados.

b) Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.

¢) O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

12 - DA RESERVA ESPECIAL

I - Havendo contratagdes em niimero superior ao previsto neste edital, especificamente em nimero igual ou superior a 20 (vinte) candidatos em cada cargo, sera assegurada, nas vagas abertas para o respectivo cargo:
a) a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos portadores de deficiéncia fisica, observado o cumprimento dos demais requisitos deste edital; e

b) a reserva de 10% (dez por cento) das vagas para candidatos afrodescendentes, nos termos da Lei Estadual n°® 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

II - Para usufruir da reserva de vagas prevista no item I, alinea “b”, o candidato devera:

« Declarar-se afrodescendente no ato da inscrigéo;

« Assinar termo especifico de autodeclaragdo, sob as penas da lei; e

« Submeter-se, se convocado, & verificagdo por comissdo especial designada pelo Municipio, destinada a avaliar a veracidade da autodeclara¢do, nos termos das orientagdes do Ministério Publico e da jurisprudéncia
aplicavel.

III — A autodeclara¢do sera considerada documento publico para todos os efeitos legais. Constatada a falsidade, o candidato sera eliminado do processo seletivo ou, se ja contratado, terd sua admissdo anulada,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

IV — Antes da nomeagio, o candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido a pericia médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo.

V — A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data do respectivo exame.

VI — Caso a Junta Médica ou o Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato, sera constituida, de oficio, no prazo de até 30 (trinta) dias, equipe médica para nova pericia, da qual participarda um médico
especialista na deficiéncia de que ¢ portador o candidato e um médico indicado pelo candidato.

VII - A equipe médica devera apresentar a conclusdo da avaliagdo no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da realiza¢io do exame.

Paragrafo Unico — Na hipoétese de inexistirem candidatos afrodescendentes ou pessoas com deficiéncia aprovados em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas a
ampla concorréncia.

13 - FIM DE LISTA

1 - Perdera a colocago original de classifica¢do e sera remetido para o fim da respectiva lista de classificados, o candidato que:

II - ndo comparega ao local, data e horario estabelecidos para a Fase I e/ou Fase II;

11T - ndo apresente os documentos exigidos e descritos neste edital, no prazo e forma determinado;

IV - apresente documentos em desacordo com as informagdes constantes no comprovante de inscrigdo ou com as demais exigéncias deste Edital, exceto comprovante de escolaridade, que resultara em exclusio do
candidato;

V - ndo manifeste interesse nas fungdes ofertadas;

VI - esteja impossibilitado de assumir as fungdes ofertadas por motivos de ordem pessoal;

VII - esteja, na data da convocagdo para comprovagdo de escolaridade obrigatoria, com contrato ainda vigente por forga de lei (Gestante ou Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT), decorrente de Edital de PSS
anterior;

13.1. O candidato remetido para fim de lista podera, conforme necessidade do Municipio, ser reconvocado uma unica vez, apos todos os demais classificados da respectiva lista terem sido convocados. Para contratagdo
dos candidatos em fim de lista, seré utilizada a ordem de classificagao final.

14 - DESISTENCIA

1 - Sera considerado desistente de todas as inscrigdes do Processo Seletivo, o candidato que:

a - ndo comparecer na data de inicio de vigéncia do contrato;

b - assinar Termo de Desisténcia de Contrato.

¢ - tiver configurado, no momento da contratagio, o acumulo ilegal de cargos;

d - tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou apresentar declaragdo falsa ou inexata;
¢ - esteja aposentado por invalidez.

15 - EXCLUSAO DO CANDIDATO

1 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) ndo comprove a escolaridade minima exigida em cada etapa;

b) Prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa;

¢) Nao cumprir as determinagdes deste edital;

d) Utilizar-se de processos ilicitos para a realizagéo de qualquer etapa do certame;

¢) Nao entregar ou ndo atender aos documentos exigidos para a contratagdo no prazo estipulado;

) Nao comparecer as convocagdes ou néo atender aos prazos estipulados neste edital;

g) Ndo comprovar os requisitos basicos exigidos neste edital;

h) Nao atender as determinagdes regulamentares da Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS).

1I - A exclusdo do candidato, em qualquer das situagdes previstas neste item, sera fundamentada e formalizada em documento proprio, assegurando-se o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, o regime da Consolidagao das leis do trabalho.

1I - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagao.

III - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-a em 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do ato de homologagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, podendo vir a ser prorrogado uma
Gnica vez, por igual periodo.

IV — Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio e no site oficial do Municipio.

V - Nio serdio fornecidas a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengéo ao disposto no art. 31, da Lei Federal n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

VI - Nio sera cobrada taxa de inscri¢iio para o presente certame.

VII - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS).
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Itatina do Sul, (PR), 09 de outubro de 2025.

ALLAN THALER DOMINGOS

Presidente da CEPS

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025

CARGO

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/4BC87B7C/e285104...

L]

NOME COMPLETO

SEXO

FEM.

Orgiio Expedidor

NOME DA MAE

NASCIMENTO NACIONALIDADE

I/ |

ENDERECO

RUA/AV

S

BAIRRO

[CIDADE

[ [ ]

FONE

E-MAIL:

Documento obrigatério a ser apresentado juntamente com a ficha de inscricéo:

1 — Enviar FORMULARIO DE PONTUACAO DE TITULOS (em PDF).
2 -RG e CPF.

Ao assinar o presente formulario, declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras; que tenho pleno conhecimento do Edital que rege o presente processo seletivo, bem como, que preencho todos os requisitos
exigidos para o contrato pleiteado. Declaro ainda que, caso classificado (a), entregarei, se for convocado, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo.

)

de

Assinatura do Candidato

FORMULARIO DE PONTUACAO DE TiTULOS

CANDIDATO:

CARGO:

de 2025.

ESCOLARIDADE (NIVEL SUPERIOR)

Quantidade curso

PONTOS

1

Pos-graduagio com aproveitamento na drea especifica do cargo - 05 pontos cada, limitado a 15 pontos.

11

Mestrado com aproveitamento na drea especifica do cargo - 10 pontos cada, limitado a 30 pontos.

1

Doutorado com aproveitamento na rea especifica do cargo - 20 pontos cada, limitado a 40 pontos.

[ TOTAL DE PONTOS

[APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Quantidade curso

PONTOS

1

Curso/capacitagdo na drea especifica do cargo com carga hordria igual ou superior a 40 horas realizado a partir de 1° de janeiro de 2015 até a data de publicagio do edital com carga horéria minima de 40 (quarenta)|

horas - 02 pontos cada, limitado a 10 pontos.

TOTAL DE PONTOS

TEMPO DE SERVICO (EXPERIENCIA) - Comprovado entre 1° de julho de 2015 até a publicagio do edital.

PONTUACAO

[TOTAL DO TEMPO DE SERVICO:

 TOTAL DE ANOS

TOTAL DE MESES

 TOTAL DA PONTUACAO

Publicado por:

Allan Thaler Domingos
Cédigo Identificador:4BC87B7C
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