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Conheça mais sobre o Ensina Brasil

O Ensina Brasil é uma organização social comprometida em
desenvolver e formar lideranças para transformar a educação
pública no Brasil, atuando por meio de três programas
complementares: o Trainee Ensina, que forma jovens lideranças
que atuam diretamente em sala de aula em escolas públicas,
vivenciando os desafios da educação e desenvolvendo
competências para transformá-la a partir de dentro; o Programa
Impulso, que desenvolve lideranças dentro das secretarias de
educação, fortalecendo a gestão pública educacional para que
as políticas cheguem de forma mais eficiente às escolas; e o
Programa Lampiar, que forma lideranças escolares em parceria
com secretarias municipais, qualificando a gestão das escolas
públicas para garantir mais qualidade no dia a dia dos
estudantes; juntos, esses programas constroem uma rede
diversa de lideranças de impacto que transforma a educação
pública brasileira em diferentes frentes e níveis de atuação.

O que é o Ensina Brasil?
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https://ensinabrasil.org.br/


O que é o Trainee Ensina Brasil?

O que você irá desenvolver no Trainee Ensina

O Trainee Ensina é uma escolha corajosa por transformação:
mobilizamos, recrutamos e desenvolvemos jovens talentos das
melhores universidades do país (graduados nos últimos 5 anos
ou com formatura prevista até janeiro de 2027) para atuarem, de
forma remunerada, como professores em escolas públicas
por dois anos, período em que recebem capacitação e
mentoria constantes enquanto desenvolvem habilidades de
liderança, compromisso com a equidade e uma jornada real de
crescimento pessoal e profissional. Ao final do ciclo, você passa
a integrar a Rede de Lideranças Ensina Brasil, com mais de
1000 pessoas, e também a rede global Teach For All, presente
em mais de 60 países, ampliando ainda mais sua carreira e seu
impacto em diferentes frentes do ecossistema educacional,
com contribuições reais e estruturantes para a educação no
Brasil.

No Trainee Ensina, você

desenvolve competências

de liderança essenciais

para atuar com impacto em

qualquer trajetória

profissional: gestão de

pessoas e de sala de aula,

comunicação, resiliência,

resolução de problemas

complexos e tomada de

decisão sob pressão, além

de uma visão sistêmica

sobre educação e

desigualdade social. da

rede parceira.
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Inscreva-se

Qual será o meu salário e benefícios?

Ao longo dos dois anos como professor em escolas públicas,
você constrói repertório prático de liderança em contextos
desafiadores, aprende a mobilizar equipes e comunidades em
torno de um objetivo comum e fortalece sua capacidade de
gerar resultados mesmo diante de recursos limitados. Essas
competências, reconhecidas por empresas e organizações de
diversos setores, preparam você tanto para carreiras dentro
da educação quanto para posições de liderança em diferentes
áreas, unindo desenvolvimento profissional acelerado a um
propósito genuíno de transformação social.

O Ensina Brasil atua em

diferentes regiões do

país, dessa forma, os

salários e benefícios

variam conforme o

governo contratante.

Os salários variam

entre R$3.000 e

R$7.000, a depender da

rede parceira.

As informações sobre salários e benefícios de acordo com o

polo serão comunicadas durante o Intensivão 2027 devido à

possíveis alterações de acordo com a rede parceira.
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https://app.ensinabrasil.org/join/af730091-6094-4d55-b1d8-36bfda92f2f3?utm_source=manual_candidato&utm_medium=materiais&utm_campaign=Trainee2027


Quais os pré-requisitos
para me inscrever?

Você precisa:

Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);
Ter português fluente;
Ter curso superior completo, validado pelo MEC e comprovado
por diploma, nas modalidades licenciatura ou bacharelado,
concluído entre dezembro de 2021 e janeiro de 2027;
Ter disponibilidade para participar da formação inicial
(Intensivão 2027) entre dezembro e janeiro;
Estar disponível para o período de dois anos letivos a partir de
fevereiro de 2027, com abertura para mudar de cidade.

Quanto tempo dura o processo seletivo?

O processo seletivo é dividido em

5 etapas eliminatórias que ocorrerão

entre os meses de julho de 2026 e

janeiro de 2027. Sendo estas: inscrição,

testes, perguntas de reflexão, dinâmica

de grupo e entrevista final.

04

Após essas etapas,

o candidato passa pela

Trilha do Finalista e o

Intensivão que também

são avaliativas e

eliminatórias.



O que é avaliado no Processo Seletivo?
O processo seletivo avalia mentalidades e competências. Mentalidades, são as

crenças e disposições internas que orientam a forma como o trainee enxerga

desafios e se relaciona com o processo de aprendizagem, funcionando como a

base que sustenta o desenvolvimento das competências ao longo do programa.

As mentalidades avaliadas são:

Centralidade
no estudante

01. Tomar decisões sempre pensando no
impacto para os alunos.

Senso de
Possibilidade

02. Visão positiva sobre a transformação do
sistema educacional.

Impacto
Coletivo

03. Acreditar no poder das conexões e das
ações em rede.

Resiliência e
Garra

04. Encarar os desafios com coragem e
motivação.
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Compromiss
o com a
Equidade

05. Reconhecer as desigualdades e agir para
enfrentá-las.

Abertura ao
Aprendizado

06. Abertura para escutar, refletir e incorporar
novas ideias.

Desenvolvi-
mento
Contínuo

Colaboração
e Parceria

Visão
Estratégica e
Resolução de
Problemas

01.

03.

02.

Busca constante por aprender e evoluir.

Valorizar a diversidade e trabalhar
coletivamente.

Analisar cenários e encontrar soluções
eficazes.

Competências são as habilidades técnicas e comportamentais que podem ser
observadas, desenvolvidas e mensuradas na prática, como comunicação, gestão de
sala de aula e resolução de problemas. 
As competências avaliadas são:
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Adaptação e
Inovação

Comunicação
Empática e
Mobilizadora

Capacidade
de Execução

04.

06.

05.

Encarar mudanças como oportunidade para
inovar.

Inspirar e conectar pessoas em torno de
objetivos comuns.

Tirar ideias do papel e fazer acontecer.
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app.ensinabrasil.org/sign-in

Onde eu me

inscrevo?

https://app.ensinabrasil.org/join/af730091-6094-4d55-b1d8-36bfda92f2f3?utm_source=manual_candidato&utm_medium=materiais&utm_campaign=Trainee2027


Antes de se inscrever

Inscreva-se

1 ETAPA 1: INSCRIÇÃO

2 ETAPA 2: TESTE

3 ETAPA 3: PERGUNTAS DE REFLEXÃO

4 ETAPA 4: DINÂMICA DE GRUPO

5 ETAPA 5: ENTREVISTA FINAL

6 ETAPA 6: INTENSIVÃO

As etapas do Processo Seletivo
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Para participar do processo seletivo, o primeiro passo é criar sua
conta na nossa plataforma.

Como entrar
Na tela inicial, você pode acessar com e-mail e senha ou usar o
botão "Entrar com Google", nesse caso, se ainda não tiver conta,
ela é criada automaticamente puxando alguns dos seus dados
do Google. Se preferir preencher tudo manualmente, use o
botão "Criar conta".

https://app.ensinabrasil.org/join/af730091-6094-4d55-b1d8-36bfda92f2f3?utm_source=manual_candidato&utm_medium=materiais&utm_campaign=Trainee2027


O que vamos te pedir no cadastro

Inscreva-se

O formulário é dividido em blocos simples:

Dados pessoais: nome completo (com opção de nome
social), e-mail, data de nascimento, gênero, indicação de
deficiência e CPF.
Formação acadêmica: curso, grau, ano de
conclusão/previsão e instituição. Se seu curso ou instituição
não estiverem na lista, é só selecionar "Outro/Outra" e
preencher manualmente.
Contato: celular (obrigatório) e LinkedIn (opcional).
Senha e consentimentos: sua senha precisa ter 8+
caracteres, incluindo número, letra e caractere especial. Não
esqueça de marcar os consentimentos de comunicação por
e-mail e WhatsApp se quiser receber nossos avisos por
esses canais, eles vêm desmarcados por padrão.

09

https://app.ensinabrasil.org/join/af730091-6094-4d55-b1d8-36bfda92f2f3?utm_source=manual_candidato&utm_medium=materiais&utm_campaign=Trainee2027


Depois de criar a conta
Ao entrar pela primeira vez, você cai na aba "Descobrir", onde
aparecem os processos seletivos com inscrição aberta. É lá que
você vai encontrar e se inscrever no Trainee Ensina. Depois de se
inscrever, seu processo passa a aparecer na aba "Meus
processos seletivos", que mostra um painel visual com todas as
etapas e seu andamento.

Como acompanhar seus avisos
Você recebe notificações por três canais: pelo próprio portal
(painel de notificações), por e-mail e por WhatsApp, usado
principalmente para lembretes de prazo e avisos urgentes. Vale
a pena manter os dados de contato atualizados e verificar sua
caixa de entrada (inclusive spam e promoções) com frequência.
Dica: se você acabou de se cadastrar e não vê seu processo em
"Meus processos seletivos", verifique a aba "Descobrir", pode
ser que a inscrição ainda não tenha sido feita.
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Acesse a página de inscrição

https://app.ensinabrasil.org/join/af730091-6094-4d55-b1d8-36bfda92f2f3?utm_source=manual_candidato&utm_medium=materiais&utm_campaign=Trainee2027


Etapa 1: Inscrição

Veja como se inscrever na nossa plataforma

No formulário de Inscrição, você preencherá informações
pessoais, da sua trajetória acadêmica e motivações. O
formulário é bem simples e dura cerca de 20 minutos para ser
preenchido. 

O progresso é salvo automaticamente. Nesta etapa, avaliamos
se você cumpre os pré-requisitos para participar do Programa.
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Como se preparar:

Reserve um momento tranquilo para preencher o formulário
com atenção.
Seja objetivo(a), mas autêntico(a). Respostas 

        genuínas costumam transmitir mais 
        clareza e coerência.

Revise tudo antes de enviar.

https://drive.google.com/file/d/12bYYQoI3T7BEp-s3fuUkj3YnXaEb6Sl6/view?usp=sharing


Etapa 2: Teste

A etapa de testes é composta por:
7 perguntas de análise crítica
7 perguntas de língua portuguesa

Você tem 7 dias corridos para concluir os testes após ser

aprovado para a etapa. O teste precisa ser iniciado e finalizado

em seguida, não é possível pausar no meio ou navegar entre as

diferentes abas enquanto realiza o teste.
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Como se preparar:

Escolha um horário em que consiga se concentrar sem
interrupções.
Garanta uma conexão estável com a internet e um ambiente
silencioso.
Revise interpretação de texto, argumentação e gramática.



Etapa 3: Perguntas de Reflexão

As Perguntas de Reflexão acontecerão em formato de uma

conversa online, conduzida pela Nara, assistente de IA da

plataforma TAKO.

Em cerca de 15 a 20 minutos, a Nara vai conduzir uma conversa
sobre sua trajetória, suas motivações e o que despertou seu
interesse pelo Trainee Ensina. Não existe resposta certa ou
errada: queremos apenas conhecer você um pouco melhor.

O mais importante é responder com tranquilidade e sinceridade,

compartilhando suas experiências e reflexões pessoais sempre

que possível.

Vale reforçar: a Nara atua como suporte operacional para
conduzir a conversa e organizar as informações. A avaliação
final e qualquer decisão de aprovação ou reprovação são
feitas exclusivamente pelo nosso time de Seleção. Mais
adiante no processo, você também terá uma entrevista
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Como se preparar:

Reflita antes sobre sua trajetória: momentos marcantes,

aprendizados e o que te aproximou da educação.

Escolha um ambiente tranquilo e com boa conexão de

internet para a conversa.

Fale de forma natural e com tranquilidade, como em uma

conversa espontânea, não é necessário decorar respostas.
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Etapa 4: Dinâmica de Grupo

A dinâmica de grupo ocorre de forma online via Zoom, com

cerca de 7 candidatos(as) por grupo e duração de

aproximadamente 2 horas.

Você trabalhará em conjunto em uma situação hipotética sobre

educação no Brasil para solucionar desafios presentes no dia a

dia das escolas. O agendamento deve ser feito em até 7 dias

corridos após a aprovação para a etapa e o participante

recebe um material de apoio com antecedência para se

aprofundar na temática da dinâmica. A ausência será

considerada desistência.

Como se preparar:

Escolha um lugar calmo e com boa conexão de internet.

Lembre-se de que dinâmica de grupo não é competição: o

foco está em construção coletiva.

Leia o material com antecedência e pesquise mais sobre o

tema.
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Inscreva-se



Etapa 5: Entrevista Final

Em uma entrevista individual online via Zoom, com duração de

aproximadamente 1 hora, vamos te conhecer melhor, entender

como as situações que você já viveu moldaram as suas

mentalidades e competências e garantir últimos alinhamentos

sobre a atuação como trainee. O agendamento deve ser feito em

até 7 dias corridos após a aprovação.

Como se preparar:

Escolha um lugar calmo e com boa conexão de internet.
Reflita sobre experiências marcantes da sua vida acadêmica,
profissional e pessoal.
Pense em exemplos concretos de desafios, aprendizados,
liderança, conflitos e superação.
Estruture respostas usando contexto, ação e resultado.
Revise suas motivações para atuar na educação pública.
Prepare-se para falar sobre erros, aprendizados e
desenvolvimento pessoal com honestidade.
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Os comunicados são enviados para o e-mail cadastrado.

Confira sua caixa de entrada com frequência e também

as caixas de spam e promoções. Adicione

selecao@ensinabrasil.org como contato confiável.

Você também pode acompanhar seu progresso pela

plataforma do Processo Seletivo. Caso tenha dúvidas,

você pode contar com nosso agente de IA via WhatsApp

disponível aqui

Como acompanho meu progresso

no processo seletivo?

mailto:selecao@ensinabrasil.org
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O Processo Seletivo do Programa Trainee Ensina Brasil
não busca pessoas “perfeitas”, mas pessoas
dispostas a aprender, colaborar e atuar com propósito
na transformação da educação pública. Ao longo de
cada etapa, procure demonstrar autenticidade,
escuta, capacidade de reflexão e compromisso com
impacto coletivo.

Prazos: A aprovação de cada
candidato para a próxima etapa é
divulgada individualmente via e-
mail e whatsapp em até 15 dias
após a realização destas.

Dica final:



O Intensivão é uma formação intensiva que acontece em
dezembro e janeiro, com palestras, aulas e oficinas, nos
seguintes formatos:

Dezembro de 2026: modelo remoto e online, com carga

horária média de 40 horas, em formatos e horários flexíveis.

Janeiro de 2027: formação em horário comercial, com

formato online e presencial em SP e na sua futura cidade.

A questão financeira não deve impedir a participação: há apoio
financeiro para quem se enquadra nos critérios de elegibilidade,
cobrindo o deslocamento até São Paulo. Os detalhes (valores e
funcionamento) são passados individualmente após a aprovação
no processo seletivo.

O Intensivão conta com palestrantes como Denis Mizne,
Janaina Barros, Gina Ponte, David Saad e Alejandra Mejia, e
parceiros como Fundação Lemann, Instituto Ayrton Senna,
Teach For All e Nova Escola, totalizando 200 horas de formação
e NPS médio de 97.

Mais do que uma etapa seletiva, é uma formação que conecta
lideranças e transforma trajetórias.

O Intensivão
O que é?

A participação no Intensivão é obrigatória?
Sim, a participação é obrigatória

para todas as pessoas finalistas.
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Veja mais sobre o programa no nosso blog!

Whatsapp: (11) 92156-6413

Email para Processo Seletivo 2026: selecao@ensinabrasil.org

Quer saber mais?

Ainda tem dúvidas?

Não temos um telefone disponível para chamadas, mas você

pode entrar em contato conosco através dos seguintes canais:

20

https://blog.ensinabrasil.org.br/
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