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EDITAL N° 4 TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVEL SUPERIOR 2026.4, DE 11 DE AGOSTO DE 2026
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Preenchimento de Vagas e Formacao de Cadastro de Reserva no Cargo de Profissional
Transpetro de Nivel Superior - Junior

A PETROBRAS TRANSPORTE S.A. (TRANSPETRO) realizara processo seletivo publico para
provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva, mediante condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

"Nota: O Edital de abertura e seus anexos, na integra, sera divulgado na internet, na pagina
referente ao Processo Seletivo Publico, no endereco eletronico da Fundagao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVEL SUPERIOR - 2026.4 sera
regido por este Edital e executado pela Fundacao Cesgranrio, observada a legislagcao aplicavel, bem como
as eventuais retificagdes, aditamentos e comunicados oficiais que vierem a ser publicados no sitio
eletrénico da Fundagao Cesgranrio e no sitio eletronico da Transpetro.

1.2. O Processo Seletivo Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) 12 Etapa - Qualificacao Técnica, constituida de provas objetivas, aplicadas em um mesmo
caderno de questdes, compreendendo a Fase de Conhecimentos Especificos (Fase 1) e a Fase de
Conhecimentos Gerais (Fase 2), ambas de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos/
énfases, e de Prova Discursiva (Fase 3), de carater eliminatdrio e classificatério, aplicada apenas para a
énfase Advocacia, sob responsabilidade da Fundacao Cesgranrio, conforme detalhamento constante do
item 7 deste Edital,

b) 22 Etapa - Procedimento de confirmacao complementar das condicdes declaradas pelas
pessoas candidatas, compreendendo a avaliagcao pela equipe multiprofissional e interdisciplinar das
pessoas candidatas que se declararam com deficiéncia, procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaragcao das pessoas candidatas que se declararam negras e o procedimento de verificacao
documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas, todos sob a responsabilidade da
Fundacao Cesgranrio, nos termos da legislacao vigente e deste Edital.

1.3. As provas objetivas serao realizadas nas cidades indicadas no Anexo |l deste Edital.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades inicialmente
previstas para realizacao das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.3.2. As eventuais alteracdes dos locais de realizacao das provas, conforme subitem 1.3.1 deste
Edital, serao devidamente informadas no sitio eletronico da Fundacao Cesgranrio, por ocasiao da
convocacgao para a realizacao das provas.

1.3.3. A Fundacao Cesgranrio podera, quando necessario para garantir a adequada realizagao do
Processo Seletivo Publico, alocar a pessoa candidata em cidade diversa daquela inicialmente prevista,
desde que localizada na mesma unidade da Federagcao ou em municipio limitrofe a cidade originalmente
indicada, na hipotese de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados.

1.3.4. A eventual alteracao de cidade de realizacao das provas nao implicara direito a qualquer
tipo de indenizacao, ressarcimento ou compensacao por parte da Transpetro ou da Fundacao Cesgranrio.

14. O Processo Seletivo Publico apresentara as seguintes modalidades de concorréncia de
vagas: Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Negras (PN), Pessoas Indigenas
(PI) e Pessoas Quilombolas (PQ).
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141 A confirmacao complementar da autodeclaracao das pessoas candidatas negras sera
realizada presencialmente nas cidades indicadas no Anexo Il deste Edital, em data posterior a aplicagao
das provas, conforme convocacao individual a ser divulgada oportunamente pela Fundacao Cesgranrio.

14.2. O procedimento de avaliacao pela equipe multiprofissional e interdisciplinar das pessoas
candidatas que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera realizado por
meio de analise documental, podendo haver complementacao presencial ou por telemedicina, quando
necessario.

14.3. A verificacao da condicao declarada para as pessoas candidatas indigenas e quilombolas
sera realizada exclusivamente por meio de analise documental complementar, nos termos da Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

14.4. Em cada fase do certame em que seja aplicado o quantitativo de habilitados, o numero de
pessoas candidatas optantes pela reserva de vagas, consideradas habilitadas, desde que alcancada a nota
minima exigida em cada fase, sera igual ou superior ao numero de pessoas candidatas da ampla
concorréncia consideradas habilitadas na mesma fase, nos termos do art. 11, § 1°, inciso Il, da Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, e do art. 12, § 1°, inciso ll, da Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, no que se refere as pessoas com
deficiéncia.

15. A pessoa candidata admitida ou readmitida sera contratada sob o regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

1.6. Nos locais indicados na coluna "Localidades” do quadro constante do Anexo Il deste Edital
existem Unidades da Transpetro abrangidas pelo respectivo polo de trabalho. A pessoa candidata podera
ser alocada em qualquer uma das localidades abrangidas pelo polo de trabalho escolhido, de acordo com
a hecessidade e conveniéncia da Transpetro, observadas as necessidades operacionais da empresa € a
disponibilidade de vagas nas unidades abrangidas pelo respectivo polo de trabalho, independentemente
do domicilio da pessoa candidata, da cidade de realizagcao das provas ou de qualquer outra preferéncia

manifestada.

1.6.1. Caso a lotacao ocorra em localidade diversa daquela de domicilio da pessoa candidata, as
despesas decorrentes de deslocamento, instalacao e mudanga correrao por sua exclusiva
responsabilidade, nao cabendo a Transpetro qualquer 6nus a esse titulo.

1.7. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e comunicados oficiais, tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8. Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail
para concursos@cesgranrio.org.br em ateé 5 (cinco) dias uteis, contados da data de sua publicacao. Apos
essa data, o prazo estara encerrado.

2. DAS ENFASES E DAS VAGAS

2.1. As énfases, o quantitativo de vagas e o quantitativo de cadastro de reserva, os requisitos, a
sintese das atribuicoes e a remuneracao estao estabelecidos nos Anexos |, Il e Il deste Edital.

2.11 Os quantitativos de vagas e de cadastro de reserva, bem como sua distribuigao por énfase
e polo de trabalho, observarao rigorosamente os critérios de proporcionalidade e alternancia previstos na
legislacao aplicavel, inclusive no que se refere as vagas reservadas.

2.2. A classificacao das pessoas candidatas ocorrera por énfase e por polo de trabalho, de
acordo com a opgao realizada no ato da inscrigcao.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS
3.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD).

311 E assegurado o direito de inscricdo, neste Processo Seletivo Publico, as pessoas com
deficiéncia que pretendam concorrer as vagas reservadas a cada énfase, conforme o disposto no Decreto
n° 12.533, de 25 de junho de 2025, no Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e na Lei n°® 13.146, de
6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia).
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3111 Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Processo Seletivo Publico e das que
vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, considerando o atendimento aos requisitos de cada
énfase, 10% (dez por cento) serao providas na forma do art. 37, inciso VIlI, da Constituicao Federal, do
Decreto n° 12533, de 25 de junho de 2025, do Decreto n° 9.508/2018 e da Lei n°® 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia).

31111 Na formacao de cadastro de reserva, sera assegurada a reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia no percentual de, 10% (dez por cento), observado o disposto no Decreto n® 9.508/2018.

3.11.2. O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para as pessoas com deficiéncia consta
do Anexo | deste Edital.

3.113. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.1.1.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até ao primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

3.11.3.1. Para definicao da alocagao, por cargo, énfase e polo, de vagas reservadas que faltavam
para atendimento ao percentual legal sobre a totalidade de vagas deste certame, nao atendido pela
reserva automatica de vagas, foi realizado Sorteio Publico nos termos do Edital N° 01/2026 da Petrobras
Transporte S.A. (Transpetro).

3.11.3.2. O procedimento do sorteio publico podera ser verificado pela pessoa candidata por
meio de link disponivel no endereco eletronico https:/wwwyoutube.com/live/kE2FoM790_M.

3.11.4. As pessoas candidatas inscritas como pessoas com deficiéncia aprovadas e admitidas ou
readmitidas dentro do numero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia nao serao computadas para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.1.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por pessoas sem
deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao e/ou aprovacao de pessoas com deficiéncia no Processo
Seletivo Publico na respectiva énfase/polo de trabalho, observado o disposto neste Edital. Assim, se nao
houver numero suficiente de pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas, as vagas remanescentes
serao revertidas para a ampla concorréncia.

3.1.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia, para fins de inscricao no presente Processo
Seletivo Publico, aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de 2021 (visao monocular); € na
Lei Federal n° 14768, de 22 de dezembro de 2023 (surdez unilateral total ou bilateral); observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009; na Lei n° 15176, de 23 de julho de
2025 e, no que houver regulamentacao, conforme o paragrafo unico do art. 39 da Lei Federal n°® 13.846, de
18 de junho de 2019, e os critérios de avaliacao e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos
no caput e § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

3.1.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, a pessoa candidata devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, bem como suas limitagoes funcionais
e necessidades de adaptagdes, conforme o previsto no inciso lll do art. 3° e no art. 4° do Decreto n°® 9.508,
de 2018;

b) enviar, por upload, imagem legivel de atestado, laudo ou relatério médico que caracterize a
deficiéncia, emitido por profissional legalmente habilitado e com conhecimento especifico na area da
deficiéncia declarada;

c) assegurar que o documento contenha a assinatura do profissional de saude responsavel
(médico, fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicologo ou terapeuta ocupacional), conforme as atribuicoes
legais da respectiva profissao, com a indicagao do numero de inscricao no respectivo Conselho Regional;

d) apresentar laudo com data de emissao de até 36 (trinta e seis) meses anteriores a publicacao
deste Edital, exceto nos casos de pessoas com deficiéncia enquadradas no art. 1°, § 1°, da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou com impedimentos irreversiveis que caracterizem
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deficiéncia permanente;

3141 O laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, emitido por profissional
legalmente habilitado e com conhecimento na area da deficiéncia declarada, deve conter a identificacao
da pessoa candidata, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, suas limitagdes funcionais, necessidades de
adaptacoes e a provavel causa da deficiéncia (se conhecida), sendo recomendavel a inclusao do cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10). A auséncia de indicagcdao da
Classificagao Internacional de Doencas (CID-10) nao constitui motivo para indeferimento da inscricao ou da
caracterizacao da deficiéncia, podendo tal informacao ser solicitada apenas quando necessaria a
adequada avaliacao pela equipe multiprofissional e interdisciplinar.

3.14.2. Recomenda-se, preferencialmente, a utilizagao do modelo constante no Anexo VI deste
Edital, com atencao aos documentos e/ou informagdes exigidas para cada caso.

3.14.3. O documento também deve conter a data e o local da emissao, a assinatura legivel com
identificacao do profissional que emitiu o laudo, com o0 numero de sua inscricao no respectivo conselho de
categoria, preferencialmente, com base no modelo disponivel no Anexo VI deste Edital. Caso o laudo seja
emitido em meio eletronico, devera ser assinado digitalmente no padrao ICP-Brasil e atender as
resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

3.14.4. Em caso de duvidas sobre a caracterizagcao da deficiéncia durante a etapa de avaliagao
pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, a pessoa candidata podera ser solicitada a fornecer
informacgdes adicionais, tais como o codigo da Classificagao Internacional de Doencgas (CID-10), provavel
causa da deficiéncia e duracao da limitacao funcional.

3.14.5. Nos casos em que a documentacao caracterizadora evidencie impedimento irreversivel
que configure deficiéncia permanente, ou nas hipoéteses previstas no art. 15, § 1°, da Instrugcao Normativa
Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
sera considerada por prazo indeterminado, nao sendo exigida emissao nos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
desde que o documento seja legivel e contenha a caracterizagao da deficiéncia, a identificagcao da pessoa
candidata, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como suas limitagcdes funcionais e necessidades
de adaptacdes, cabendo a equipe multiprofissional e interdisciplinar verificar o atendimento desses
requisitos.

3.14.6. As pessoas candidatas, cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), poderao, preferencialmente, enviar laudo de acordo com o
item 4 do Anexo VI deste Edital. A validade do laudo médico ou psicoldgico, hos casos de Transtorno do
Espectro Autista, € indeterminada, nao se considerando a data de emissao.

3.14.7. A pessoa candidata com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagcao de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico da Fundagao Cesgranrio, imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia a que se refere o subitem 3.1.4 deste Edital. Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela Fundagcao Cesgrantrio.

3.14.8. O envio da imagem legivel do laudo medico ou do laudo caracterizador de deficiéncia,
conforme atribuicdes legais do exercicio profissional e com conhecimento na area da deficiéncia
declarada, € de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. A Fundagao Cesgranrio nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

3.14.9. Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "png’, “jpeg" e "“jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser preferencialmente de, no maximo, 2 MB.

31491 A apresentacao de documento parcial ou totalmente ilegivel, que impeca a plena
identificacao das informagodes nele constantes, podera ensejar o indeferimento da solicitagao de inscricao
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sendo de responsabilidade exclusiva da
pessoa candidata a qualidade e integridade do arquivo enviado.
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3.14.10. A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada
em cartorio do documento constante do subitem 3.1.4 deste Edital. Caso seja solicitado pela Fundacao
Cesgranrio ou pela Transpetro, a pessoa candidata devera enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmagao da veracidade das informacgoes.

31411 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, conforme
atribuicdes legais do exercicio profissional e com conhecimento na area da deficiéncia declarada, tera
validade somente para este Processo Seletivo Publico.

31412, Até o téermino do periodo de inscrigcoes, sera facultado a pessoa candidata alterar a
opgao de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou desistir dessa condigao, por meio
do sistema de inscrigao.

3.15. A pessoa candidata com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.16 deste
Edital, adaptacoes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacao de inscricao, referentes ao dia
de realizacdo das provas e as avaliagdoes pela equipe multiprofissional e interdisciplinar sob
responsabilidade da Fundacao Cesgranrio, devendo indicar as condicdoes de que necessita para a
realizacao dessas etapas.

3151 Ressalvadas as disposicoes previstas neste Edital, as pessoas com deficiéncia
participarao do Processo Seletivo Publico em igualdade de condicdes com as demais pessoas candidatas,
no que tange ao conteudo de provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicacao das provas, a hota minima exigida para as demais pessoas candidatas e a todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo Publico.

3152. As adaptacoes razoaveis, tecnologias assistivas e condicoes de acessibilidade
reconhecidas como necessarias serao observadas nao apenas na realizacao das provas e avaliagoes
multiprofissionais e interdisciplinares, mas também nas etapas de exame médico admissional, integragao,
periodo de experiéncia e no exercicio das atividades laborais.

3153. A Transpetro assegurara o fornecimento de tecnologias assistivas, recursos de
acessibilidade e adequacoes do ambiente e da organizacao do trabalho necessarios ao desempenho das g%,,
atribuicoes pela pessoa com deficiéncia, observada a legislacao vigente.

3.15.4. Na hipotese de indisponibilidade ou falha de recursos tecnologicos indispensaveis a
acessibilidade, devera ser garantido atendimento alternativo equivalente que assegure condicoes de
participacao em igualdade de oportunidades.

3.1.6. A pessoa candidata que, no ato da inscricao, se declarar com deficiéncia e, na avaliagao
pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, for considerada pessoa com deficiéncia, e nao for eliminada
do Processo Seletivo Publico, sera publicada em lista a parte e figurara também na lista de classificacao
geral por énfase e por polo de trabalho. A pessoa candidata concorrera concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao neste Processo
Seletivo Publico.

3.1.7. A admissao ou readmissao da pessoa candidata aprovada devera obedecer a ordem de
classificacao, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagao da ampla
concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva
fixado no subitem 3.1.1.1 deste Edital.

3.1.8. A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento da pessoa candidata
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicao pela proxima pessoa candidata com deficiéncia
classificada, desde que haja pessoa candidata classificada nessa condicao.

3.1.9. A consulta da situacao proviséria das pessoas candidatas com a inscricao deferida para
concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico da Fundagao
Cesgranrio, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo V deste Edital.

3.1.9.1. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra a situagao provisoria das pessoas
candidatas com a inscricao indeferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera
observar os procedimentos disciplinados na respectiva consulta preliminar.

3.1.9.2. No periodo de interposicao de recurso, a pessoa candidata podera enviar documentacao
complementar, em anexo ao recurso.
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3.1.10. A inobservancia do disposto no subitem 3.1.4 deste Edital acarretara a perda do direito as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.1.11. DA AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR

31111 A pessoa candidata com inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas, se
aprovada na prova objetiva, sera submetida ao procedimento de caracterizacao da deficiéncia, sob
responsabilidade da Fundacao Cesgranrio, com base na documentacao enviada no ato da inscricao, nos
moldes definidos no subitem 3.14 deste Edital, podendo haver complementacao presencial ou por
telemedicina, quando necessario para a formagao do convencimento técnico da equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

311111 O procedimento de caracterizagcao da deficiéncia podera incluir as seguintes etapas
sucessivas:

| - analise documental, realizada com base na documentacao enviada pela pessoa candidata no
ato da inscricao;

Il - avaliacdo complementar, presencial ou por meio de telemedicina, quando a equipe
multiprofissional e interdisciplinar entender necessaria para a formagao de seu convencimento técnico.

311112. Somente serao submetidas ao procedimento de caracterizacdo da deficiéncia as
pessoas candidatas que tenham realizado as provas objetivas € nao tenham sido eliminadas do Processo
Seletivo Publico.

3.111.2. A critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar, o procedimento de caracterizagao
da deficiéncia podera ser complementado por meio de avaliagao presencial, que podera, ainda, ser
realizada com o uso de tecnologia de telemedicina, mediante a concordancia expressa da pessoa
candidata no ato da inscricao, bem como podera ser exigida a qualquer tempo, no ambito deste Processo
Seletivo Publico, a apresentacao do laudo original ou de cépia autenticada em cartorio para verificacao de
autenticidade das informacoes prestadas, conforme subitem 3.1.3 deste Edital.

311121 A avaliacao complementar por telemedicina podera ser realizada por meio de
plataforma digital oficialmente informada no Edital de convocagao, devendo a pessoa candidata observar K
as instrucoes técnicas ali estabelecidas.

3.111.3. Nos casos de necessidade de avaliagao presencial, as pessoas candidatas serao
convocadas com a indicacao de local, data e horario para sua realizagao, sendo respeitado o local
escolhido para a realizagao das provas.

3.111.4. Serao convocadas, pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, para a avaliagao da
deficiéncia, todas as pessoas candidatas com deficiéncia habilitadas na forma da alinea "d" dos subitens
7.12 e 7.2.2 deste Edital, para cada énfase/polo de trabalho.

31115 A equipe multiprofissional e interdisciplinar, sob responsabilidade da Fundacao
Cesgranrio, sera composta por profissionais especializados nas areas das deficiéncias avaliadas, incluindo
obrigatoriamente um profissional da area meédica, podendo contar, ainda, com a participacao de
profissionais indicados pela Transpetro, preferencialmente com experiéncia nas atribuicdes do cargo/
énfase em avaliacao, de modo a subsidiar a analise de compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades a
serem desempenhadas.

311151 Todos os integrantes assinardao termo de confidencialidade sobre as informacdes
acessadas no processo.

311152, Essa equipe analisara a qualificacao da pessoa candidata como pessoa com
deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999,
do § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012, da Lei n° 14.126/2021, da Lei n° 14.768/2023 e do Decreto n°
9.508/2018, e suas alteracoes.

3.111.6. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacodes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscricao no Processo Seletivo
Publico;

b) a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais a énfase da atuacao profissional ou da
funcao a desempenhar;
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c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliacao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 06 de
julho de 2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais;

f) o resultado de avaliacbes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas
pela equipe multiprofissional e interdisciplinar;

g) a identificacao das adaptacdes razoaveis, tecnologias assistivas e demais recursos de
acessibilidade necessarios a plena participacao da pessoa candidata nas etapas do Processo Seletivo
Publico, bem como a indicacao das adequacdoes que deverao ser observadas pela Transpetro, quando
cabiveis, no exame médico admissional € no exercicio das atividades laborais.

3.1117. O resultado da avaliagao da equipe multiprofissional e interdisciplinar sera publicado no
endereco eletrénico da Fundagdo Cesgranrio, conforme cronograma previsto neste Edital. E de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar as publicagcdes e tomar ciéncia de seu conteudo.

3.112. O parecer emitido pela equipe multiprofissional e interdisciplinar enquadrara as pessoas
candidatas em uma das seguintes condigoes:

a) Deficiéncia caracterizada - condicao que atende aos critérios da legislagcao vigente, conforme
previsto no subitem 3.1.4 deste Edital; e

b) Deficiéncia nao caracterizada - na hipdétese de nao aceitacdo da documentagao
caracterizadora de deficiéncia, a pessoa candidata sera excluida da listagem especifica de pessoas com
deficiéncia, constando apenas da listagem geral de ampla concorréncia, desde que tenha alcancado, em
cada fase anterior, nota suficiente para prosseguir as demais fases.

31121 O eventual reconhecimento administrativo prévio da condicao de pessoa com
deficiéncia por orgao ou entidade da Administragcao Publica ndo implica enquadramento automatico para
fins deste Processo Seletivo Publico, cabendo a equipe multiprofissional e interdisciplinar a analise técnica
nos termos deste Edital.

3.113. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata devera apresentar, aléem de
laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, conforme atribuicoes legais do exercicio profissional
e com conhecimento na area da deficiéncia declarada, exame audiométrico (audiograma), realizado por
medico ou fonoaudidlogo que contemple, ho minimo, as frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000, 4000,
6000 e 8000 Hz, em original ou em copia autenticada em cartoério, realizado no maximo 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data da avaliacdo da condicao de sua deficiéncia. Caso a pessoa candidata utilize
Aparelho de Amplificacao Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem o uso do AASI.

3.114. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico oftalmolégico devera conter
informacgoes expressas sobre a acuidade visual aferida, em ambos os olhos, com e sem a melhor corregao
Optica, e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos. Havendo campimetria visual,
devera estar explicitada no laudo oftalmolégico a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos, destacando-se quando o resultado for igual ou menor que 60°.

3.115. Quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), devera apresentar, ainda, relatorio meédico ou psicologico, emitido por
meédico ou psicologo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duracgao de alteragdes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagao social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relacoes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.
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3.116. Quando se tratar de deficiéncia fisica, a pessoa candidata devera apresentar laudo
meédico ou laudo caracterizador emitido por profissional de saude de nivel superior, conforme atribuicoes
legais do exercicio profissional, contendo uma descricao detalhada das alteragdes fisicas, incluindo
aspectos anatomicos e/ou funcionais, e especificando as limitagdes funcionais para a vida diaria e a
necessidade do uso de apoios, como, por exemplo, proteses e/ou orteses.

3.116.1. Quando se tratar de deficiéncia intelectual, a pessoa candidata devera apresentar, além
do laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, relatorio especializado complementar, emitido
por medico ou psicologo, contendo descricao clinica e funcional detalhada, com indicagcao do instrumento
técnico utilizado para avaliagao cognitiva, quando aplicavel, bem como descricao do impacto da condicao
nas atividades adaptativas e na vida diaria.

3.116.2. Quando se tratar de deficiéncia psicossocial (deficiéncia mental), a pessoa candidata
devera apresentar, aléem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, relatorio
especializado complementar emitido por médico psiquiatra, contendo descricao clinica da condicao de
saude, historico evolutivo, limitagdes funcionais de longo prazo, comprometimentos nas atividades e na
participacao social, bem como informacdes acerca do tratamento realizado, quando houver, de forma a
subsidiar a avaliacao da equipe multiprofissional e interdisciplinar.

3.117. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia a pessoa
candidata que, por ocasiao do procedimento de caracterizagao da deficiéncia previsto neste Edital:

a) nao apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, conforme atribuicdes
legais do exercicio profissional e com conhecimento na area da deficiéncia declarada, mediante upload de
copia digitalizada e legivel, no ato da inscrigao, nos termos do subitem 3.1.11.1 deste Edital,

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, conforme atribuicoes legais
do exercicio profissional e com conhecimento na area da deficiéncia declarada, em periodo superior a 36
(trinta e seis) meses anteriores a data de publicagcao deste Edital, exceto no caso das pessoas candidatas
cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
daquelas com deficiéncia irreversivel, conforme o subitem 3.1.4, alinea d e o subitem 3.1.4.5 deste Edital;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 3.1.11.2 a 3.1.16 deste Edital,

d) nao for reconhecida como pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar;

e) em casos de necessidade de avaliacao presencial: i) nao comparecer a avaliagcao pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar; ii) evadir-se do local de realizacao da avaliagao pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo; e/ou iii) ndo
apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.5 deste Edital.

3.118. A pessoa candidata que nao for considerada com deficiéncia na avaliacao pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar podera interpor recurso administrativo contra a referida decisao.

3.118.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
utilL subsequente a divulgacao do resultado. Durante esse periodo sera permitido o envio de
documentagao complementar, exclusivamente para fins de fundamentacao do recurso.

3.1.18.2. Para interposicao de recursos contra o resultado provisério na avaliacao da equipe
multiprofissional e interdisciplinar, a pessoa candidata devera observar os procedimentos descritos na
respectiva consulta preliminar.

3.118.3. A comissao recursal sera composta por profissionais distintos, independentes e sem
vinculo hierarquico direto com aqueles que compuseram a equipe multiprofissional e interdisciplinar
responsavel pelo parecer inicial.

3.118.4. O resultado definitivo do procedimento de caracterizacao da deficiéncia sera publicado
no endereco eletronico da Fundagao Cesgranrio, conforme cronograma constante do Anexo V deste Edital,
contendo os dados de identificacao da pessoa candidata e a conclusao final do parecer.

3.1.19. Nao cabera recurso das decisoes da comissao recursal.
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3.1.19.1. A pessoa candidata que, no ato da inscricao, se declarar com deficiéncia e, na avaliagao
pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, for considerada pessoa com deficiéncia, e nao for eliminada
do Processo Seletivo Publico, sera publicada em lista a parte e figurara também na lista de classificacao
geral por énfase e polo de trabalho. A pessoa candidata concorrerd concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao neste Processo
Seletivo Publico.

3.1.20. Na hipodtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacao da deficiéncia, o caso sera encaminhado aos érgaos competentes para as providéncias
cabiveis.

3.1.21. Caso haja comprovacao de fraude ou ma-fé, respeitado o contraditorio e a ampla defesa,
a pessoa candidata estara sujeita a:

a) Cancelamento da inscricao e exclusao do Processo Seletivo Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacao do resultado; b) Exclusao da lista de classificagcao, se a falsidade for
constatada apos a homologacao e antes da admissao ou readmissao; e/ou c¢) Nulidade do ato de
admissao ou readmissao, se a falsidade for constatada apos a admissao ou readmissao.

3.1.22. As pessoas candidatas aprovadas simultaneamente na lista da Ampla Concorréncia (AC) e
na lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD) permanecerao em ambas as listas. Todavia, para fins de
composicao do quantitativo de cadastro de reserva destinado as Pessoas com Deficiéncia (PcD), essas
pessoas nao serao computadas, sendo acrescidas tantas pessoas candidatas quantas forem necessarias
para preservar o quantitativo previsto no Anexo | deste Edital para essa modalidade, observada a ordem de
classificacao.

3.123. O parecer favoravel da equipe multiprofissional e interdisciplinar habilita a pessoa
candidata tao somente a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislacao e conforme sua classificacao, o que nao a exime da obrigacao de se submeter a avaliacao de
saude admissional, conforme previsto no item 12 deste Edital.

3.1.23.1. A caracterizacao da deficiéncia para fins deste Processo Seletivo Publico nao implica
reconhecimento automatico da condicao de pessoa com deficiéncia para quaisquer outros fins
administrativos ou trabalhistas no ambito da Transpetro.

3.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS),
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

3.2.1 Do total de vagas deste Processo Seletivo Publico, bem como daquelas que vierem a
surgir durante o prazo de sua validade, 30% (trinta por cento) serdo destinadas as pessoas candidatas
negras (pretas ou pardas), indigenas e quilombolas, nos termos da Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025, do
Decreto n° 12536, de 27 de junho de 2025, e do art. 3° da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°
261, de 27 de junho de 2025, observada a seguinte distribuicao:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas candidatas negras (pretas ou pardas);
b) 3% (trés por cento) para pessoas candidatas indigenas; e
c) 2% (dois por cento) para pessoas candidatas quilombolas.

3.2.1.1. Os percentuais de 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas negras, 3% (trés por cento)
para pessoas indigenas e 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas também serdao observados na
formacao do cadastro de reserva.

3.2.1.2. O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para as pessoas negras, indigenas e
quilombolas consta do Anexo | deste Edital.

3.2.1.3. Quando a aplicacao dos percentuais mencionados no subitem 3.2.1 resultar em numero
decimal igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado para o inteiro imediatamente
superior; quando inferior a 0,5 (cinco décimos), sera arredondado para o inteiro imediatamente inferior.

3.2.14. A reserva imediata de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas ocorrera
somente nos cargos que ofertarem duas ou mais vagas, respeitados os percentuais definidos no subitem
321
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3.2.1.4.1. Para definicao da alocagao, por cargo, énfase e polo, de vagas reservadas que faltavam
para atendimento ao percentual legal sobre a totalidade de vagas deste certame, nao atendido pela
reserva automatica de vagas, foi realizado Sorteio Publico nos termos do Edital N° 01/2026 da Petrobras
Transporte S.A. (Transpetro).

3.2.14.2. O procedimento do sorteio publico podera ser verificado pela pessoa candidata por
meio de link disponivel no endereco eletronico https:./wwwyoutube.com/live/kE2FoM790_M.

3.2.15. Nas énfases/polo de trabalho em que, em razao do quantitativo ofertado, ndao haja
previsao inicial de vagas reservadas, sera assegurada a inscricao de pessoas autodeclaradas negras,
indigenas e quilombolas como optantes pela reserva. Na hipotese de surgimento de vagas adicionais
durante o prazo de validade, a reserva e a alternancia/proporcionalidade serao observados, nos termos da
legislacao aplicavel.

3.2.2. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata devera, no ato da solicitacao de
inscricao, optar por disputar as vagas destinadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas, observado o
periodo de inscricao disposto no subitem 5.3.1.

3.2.2.1. A autodeclaracao prestada no ato da inscricao goza de presuncgao relativa de veracidade
e sera submetida ao procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao, nos termos da
legislacao aplicavel e deste Edital, sendo a prestacao de declaracao falsa passivel de responsabilizacao
administrativa, civil e penal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

3.222. Para fins de observancia a IN MGI/MIR/MPI n° 261/2025, considera-se para
reconhecimento de pertencimento étnico-racial:

a) pessoa negra: considera-se aquela que se autodeclare preta ou parda, conforme o quesito
cor ou racga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos
que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo unico, inciso
IV, da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como integrante de coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de residir ou hao em territério indigena, nos
termos do art. 231 da Constituicao Federal, da Convencao n° 169 da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) e da Declaracao das Nacoes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas, observadas as normas
federais aplicaveis;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial que, segundo critérios de
autoatribuicao, possua trajetoria historica propria, relacdes territoriais especificas e presuncao de
ancestralidade negra, conforme o disposto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003, e na
regulamentacao federal pertinente.

3.2.2.3. Até o final do periodo de solicitagao de inscricao deste Processo Seletivo Publico, sera
facultado a pessoa candidata desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo, para isso,
acessar o sistema de inscricao e realizar a alteracao.

3.2.2.4. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas,
confirmadas nos procedimentos complementares e aprovadas e admitidas ou readmitidas dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao contabilizadas para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

3.225. Nos termos da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025, a
autodeclaracao das pessoas candidatas negras serd confirmada por procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragao, e a das pessoas indigenas e quilombolas por verificagao documental
complementar, constituindo condicao para permanéncia no sistema de reserva de vagas.

3.2.2.6. As informagdes prestadas no momento de inscrigao sao de inteira responsabilidade da
pessoa candidata.

3.2.2.7. A consulta preliminar das pessoas candidatas inscritas na condicao de pessoas negras,
indigenas e quilombolas podera ser consultada individualmente no endereco eletrénico da Fundacao
Cesgranrio, na data prevista no cronograma, cabendo a pessoa candidata acompanhar e, se for o caso,
solicitar a correcao de eventual erro material, nos termos deste Edital.
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3.2.2.8. Serda admitida a correcao da opgao pela reserva de vagas para pessoas negras,
indigenas ou quilombolas quando comprovado erro material no preenchimento da solicitagao de inscrigcao,
desde que requerida pela pessoa candidata dentro do periodo de inscricao, por meio de procedimento a
ser disponibilizado no sistema eletronico do Processo Seletivo Publico.

3.2.2.9. A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas
serd classificada, ao final do certame, exclusivamente na modalidade que possua o maior percentual de
reserva de vagas previsto no subitem 3.2.1 deste Edital, observada a ordem de classificagao. Caso os
percentuais sejam iguais, a classificagao ocorrera na modalidade em que a pessoa obtiver melhor posicao
relativa na respectiva lista especifica de classificagcao, nos termos do art. 49 da Instrugcao Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

3.2.3. Na classificagao final do Processo Seletivo Publico, caso nao haja pessoas candidatas
aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas em determinada
modalidade, a reversao das vagas remanescentes observara o disposto no art. 3° da Instrucao Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025 e obedecera a seguinte ordem:

3.2.3.1. Vagas de Pessoas Quilombolas (PQ):

a) Se nao houver numero suficiente de pessoas candidatas quilombolas aprovadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para pessoas indigenas.

b) Persistindo vagas, serao revertidas para pessoas negras e, por fim, para a ampla concorréncia.
3.2.3.2. Vagas de Pessoas Indigenas (PI):

a) Se nao houver numero suficiente de pessoas candidatas indigenas aprovadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para pessoas quilombolas.

b) Persistindo vagas, serao revertidas para pessoas negras e, por fim, para a ampla concorréncia.
3.2.3.3. Vagas de Pessoas Negras (PN):

a) Se nao houver numero suficiente de pessoas candidatas negras aprovadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia.

3.3. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS
PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)

3.3.1. Convocacao e conceito

3.3.1.1. As pessoas candidatas que se autodeclararem negras, se nao eliminadas neste Processo
Seletivo Publico, serao convocadas individualmente para o procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaracao, conforme o limite estabelecido no subitem 3.3.1.2.

3.312. Serao convocadas para o procedimento de confirmacao complementar a
autodeclaragao todas as pessoas candidatas autodeclaradas negras habilitadas na forma da alinea "d" dos
subitens 7.1.2 e 7.2.2 deste Edital, por énfase e polo de trabalho

3.3.1.3. Considera-se procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao a
identificagao por terceiros da condicao autodeclarada.

3.3.2. Comissao e realizagao do procedimento

3321 Para o procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao, a pessoa
candidata que se autodeclarou negra devera se apresentar a Comissao de procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracao.

3.3.2.11. O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao sera realizado de
forma presencial ou, excepcionalmente e por decisao motivada, de forma telepresencial, mediante
utilizacao de recursos de tecnologia de comunicacao, nos termos do art. 18 da Instrucao Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

3.3.2.2. A Comissao de procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao sera
composta por 5 (cinco) integrantes e seus suplentes, que nao terao seus nomes divulgados, e devera ser
composta, preferencialmente, por integrantes com diversidade de género, diversidade regional, reputacao
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ilibada, residentes no Brasil, cor, naturalidade, que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica
da promocgao da igualdade étnico-racial e do enfrentamento do racismo e preferencialmente, experientes
na tematica da promocgao da igualdade racial, das agcdes afirmativas e do enfrentamento do racismo.

33221 Os membros da Comissao de procedimento de confirmagdao complementar a
autodeclaracao que possuirem relacao de parentesco até o terceiro grau com pessoa candidata ou
qualquer vinculo que possa comprometer a imparcialidade deverao declarar impedimento.

3.323. Os curriculos dos integrantes da Comissao de procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracao serao disponibilizados no endereco eletronico da Fundagao Cesgranrio.

3.3.2.3.1. As pessoas integrantes da Comissao de procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaragao assinarao termo de confidencialidade sobre as informacdes pessoais das pessoas
candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaracao, nos termos do art. 20 da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

3.3.24. O procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao sera filmado pela
Fundacao Cesgranrio, para fins de registro e uso pela Comissao de procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracao em eventuais recursos interpostos.

3.3.24.1. A gravacao sera utilizada exclusivamente para registro do procedimento e analise de
eventuais recursos administrativos, sendo vedada sua divulgagao ou utilizacao para qualquer outra
finalidade.

3.3.2.5. Podera envolver coleta de dados biomeétricos e outros procedimentos de seguranga e
identificacao.

3.32.6. A ndao confirmacao da autodeclaracao da pessoa candidata como negra, o nao
comparecimento ao procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao, acarretara a perda do
direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras. Nessa hipotese, a pessoa candidata passara a
figurar apenas na lista de classificacao de ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota suficiente nas
fases anteriores do certame.

\\w )
3.3.3. Critério de afericao e validade

3.3.3.1. A Comissao de procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericao da condi¢cao declarada pela pessoa candidata.

3.3.3.11 A avaliacao sera realizada com base na percepcao social do fenétipo, considerada a
forma como a pessoa candidata € reconhecida socialmente no contexto das relagdes raciais brasileiras,
nos termos da legislacao aplicavel as acdes afirmativas.

3.3.3.2. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de
realizacao do procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao.

3.3.3.2.1. O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao sera realizado de
forma respeitosa e reservada, sendo vedada qualquer forma de constrangimento ou exposicao indevida da
pessoa candidata.

3.3.3.2.2. Nao serao considerados elementos artificiais que possam alterar as caracteristicas
fenotipicas da pessoa candidata, tais como maquiagem, adornos ou quaisquer outros recursos destinados
a modificar a aparéncia.

3.3.3.3. Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 3.3.3.1 deste Edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes
a confirmacao em procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao realizados em
Concursos Publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.3.3.4. Nao sera admitida, em nenhuma hipoétese, prova baseada em ancestralidade, conforme
previsto em legislagao vigente para a afericao da condicao declarada pela pessoa candidata no Processo
Seletivo Publico, inclusive prova baseada em laudos medicos, dermatologicos, genéticos ou
antropologicos, nos termos do art. 21, § 3°, da IN MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

3.3.34.1. A apresentacao de documentos, certiddoes ou decisdoes administrativas relativas a
procedimento de confirmagcao complementar a autodeclaragcao realizados em outros concursos ou
processos seletivos nao vincula a decisao da Comissao de procedimento de confirmagao complementar a
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autodeclaracao deste Processo Seletivo Publico.

3.3.3.5. Sera considerada como pessoa negra aquela que assim for reconhecida pela maioria
simples de seus membros.

3.3.3.5.1. O parecer emitido pela Comissao de procedimento de confirmagcao complementar a
autodeclaracao devera ser devidamente fundamentado, ainda que de forma sucinta.

3.3.3.6. As deliberacbes da Comissao de procedimento de confirmacao complementar a
autodeclaracao terao validade apenas para este Processo Seletivo Publico.

3.3.3.7. Durante o procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao, a pessoa
candidata podera ter seus dados biométricos coletados.

3.3.3.8. E vedado & Comissao de procedimento de confirmagdo complementar & autodeclaragao
deliberar na presenca das pessoas candidatas.

3.3.3.81. Cada integrante da Comissao de procedimento de confirmagcdao complementar a
autodeclaracao devera registrar sua percepcao de forma autdbnoma e independente em formulario
proprio, sem interacao entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata, nos termos do art. 23, §§ 1°
e 2°, da Instrugcao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

3.3.3.9. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

3.3.3.10. E vedada a pessoa candidata a apresentacdo de sustentacdo oral em defesa de sua
autodeclaragcao durante o procedimento nos termos do art. 23, §4°, da Instrucao Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

3.3.4. Fraude e efeitos juridicos

3.3.4.1. Na hipotese de constatacao de declaragao falsa pela Comissao de procedimento de
confirmacao complementar a autodeclaragao, a pessoa candidata sera eliminada do Processo Seletivo
Publico e, se houver sido contratada, ficard sujeita a anulagao da sua admissao ou readmissao, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis, sem prejuizo da aplicacao das disposicoes da Lei n° 15.142/2025 e da
Instrugao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, no que couber.

3.34.2. A pessoa candidata que se recusar a realizacao da filmagem do procedimento de
confirmacao complementar a autodeclaracao nao tera sua autodeclaracao confirmada para fins de
concorréncia as vagas reservadas as pessoas negras, podendo, entretanto, permanecer no Processo
Seletivo Publico na modalidade de ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada fase anterior,
nota ou pontuacgao suficiente para prosseguir nas demais fases do certame.

3.3.4.3. A filmagem sera exclusiva da pessoa candidata e nao podera abranger qualquer outra
pessoa presente no local, nos termos do art. 22, § 3°, da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°
261/2025.

3.34.4. Caso a Comissao de procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao
constate a prestacao de declaracao falsa pela pessoa candidata, os documentos e informacoes referentes
a referida pessoa candidata serao encaminhados as autoridades competentes para adogao das
providéncias penais cabiveis, juntamente com o parecer motivado emitido pela Comissao.

3.34.5. O enquadramento ou ndao da pessoa candidata na condicao de pessoa negra nao
configura ato discriminatorio de qualquer natureza.

3.3.5. Listas, computo e provimento das vagas

3351 As pessoas candidatas que se autodeclarem negras poderao concorrer
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que o
requeiram no ato da inscricao, observada a sua classificagcao neste Processo Seletivo Publico, conforme a
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

3.3.5.2. As pessoas candidatas negras concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, desde que requeiram no ato da inscricao e se atenderem a essa condigao nos
termos estabelecidos neste Edital; e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
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classificacao no Processo Seletivo Publico.

3.3.5.3. Em cada uma das fases do Processo Seletivo Publico, nao serao computadas, para efeito
de preenchimento do percentual de vagas reservadas as pessoas hegras, nos termos da Lei n°® 15142, de 3
de junho de 2025, e do Decreto n°® 12.536, de 27 de junho de 2025, as pessoas candidatas autodeclaradas
negras classificadas ou aprovadas dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, desde que
estejam classificadas dentro do numero de vagas e cadastro de reserva, sendo que essas pessoas
candidatas constarao tanto da lista das aprovadas dentro do numero de vagas da ampla concorréncia
como também da lista das aprovadas para as vagas reservadas as pessoas negras, em todas as fases do
Processo Seletivo Publico.

3.35.31 Embora figurem simultaneamente nas listas de pessoas aprovadas para a ampla
concorréncia e para as vagas reservadas as pessoas negras, essas pessoas candidatas estarao ocupando,
efetivamente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, e ndo as vagas reservadas as pessoas negras.

3.3.5.4. Para garantir o quantitativo previsto no Anexo | para o cadastro de reserva de pessoas
negras, serao acrescentadas a lista de pessoas candidatas aprovadas como pessoas negras tantas
pessoas candidatas quanto forem as que ocuparem vagas da ampla concorréncia, nas mesmas énfases e
polos de trabalho.

3.3.5.5. Em caso de desisténcia ou eliminagcao de pessoa negra aprovada em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pela pessoa negra posteriormente classificada.

3.3.5.6. Na hipotese de nao haver pessoas negras aprovadas em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificacao geral
por énfase e polo de trabalho.

3.3.5.7. A admissao ou readmissao das pessoas candidatas aprovadas observara os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre as vagas destinadas a ampla concorréncia, as pessoas com
deficiéncia e as pessoas candidatas negras (pretas ou pardas), indigenas e quilombolas, em conformidade
com os percentuais de reserva previstos neste Edital. \\Ww

3.3.6. Resultado provisorio e recurso

3361 O resultado provisorio do procedimento de confirmacao complementar a
autodeclaracao sera publicado no endereco eletronico da Fundacao Cesgranrio e sera constituida
Comissao Recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da Comissao de procedimento
de confirmagao complementar a autodeclaracao, nos termos do respectivo Edital.

3.3.6.11. A Comissao Recursal sera composta por integrantes distintos e independentes, sem
participacao no procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao que originou a decisao
recorrida.

3.3.6.2. Os curriculos dos integrantes da Comissao Recursal serao disponibilizados no endereco
eletrénico da Fundagao Cesgranrio.

3.3.6.3. A pessoa candidata que nao tiver a autodeclaracao confirmada no procedimento de
confirmacao complementar a autodeclaragao podera interpor recurso administrativo contra a referida
decisao.

3.3.6.4. Para interposicao de recursos contra o resultado provisorio no procedimento de
confirmacao complementar a autodeclaragcao, a pessoa candidata devera observar os procedimentos
descritos no respectivo Edital.

3.3.6.5. Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de confirmacao complementar a autodeclaracao, o parecer motivado emitido pela comissao e as
razoes apresentadas pela pessoa candidata.

3.3.6.6. Das decisoes da Comissao Recursal nao cabera recurso.

3.3.6.7. Prevalecera a autodeclaracao da pessoa candidata quando houver decisdes nao
unanimes desfavoraveis, tanto na Comissao de procedimento de confirmacao complementar a
autodeclaragcao quanto na instancia recursal, hipétese em que a pessoa candidata permanecera no
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sistema de reserva de vagas destinadas as pessoas negras, sendo mantida sua classificacao para todos os
efeitos deste Processo Seletivo Publico.

3.4. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS
CANDIDATAS INDIGENAS

3.4.1. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas, a pessoa candidata devera, no
ato da inscricao, declarar essa condicao e realizar o envio da documentagao comprobatoria exigida, por
meio de upload no sistema de inscricao, dentro do periodo estabelecido no cronograma deste Processo
Seletivo Publico, nao sendo admitida a apresentacao posterior de documentos.

3.4.2. O procedimento de verificacao documental complementar sera realizado por Comissao
constituida por pessoas de notoério saber na area, composta por 5 (cinco) membros, dos quais, no minimo, 3
(trés) serdo indigenas, que analisara a documentacao comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentacao de:

| - Documento de identificacao civil da pessoa candidata, expedido por érgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacao, com indicacao de pertencimento étnico, quando houver;

II - Documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizagao representativa do
povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinado por, no
minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

[l - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa
candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacao em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundacdao Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas (MPI);
ay

e) documentos expedidos por 6érgao de assisténcia social,

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e regulamentado pelo
Decreto n°® 11.016, de 29 de marco de 2022; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

3.4.2.1. Sera considerada indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria
dos membros da comissao mencionada no subitem 3.4.2, mediante parecer devidamente motivado.

3.4.2.2. Os curriculos das pessoas integrantes da comissao serao disponibilizados no endereco
eletrénico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sem a divulgagao de seus nomes.

3.4.2.3. As pessoas integrantes da comissao de verificagao documental complementar assinarao
um termo de confidencialidade a respeito das informagdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem
acesso durante o procedimento de verificagao.

34.24. A pessoa candidata que se autodeclarou indigena devera enviar a documentacao
comprobatéria no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital, via
upload no momento da inscrigao, preferencialmente limitada a até 3 (trés) documentos entre os previstos
no subitem 3.4.2. Apds esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem
avaliados pela Fundagao Cesgranrio.

3.4.25. Caso a documentacao de que trata o subitem 3.4.2 seja emitida em meio eletroénico,
devera estar assinada digitalmente no padrao ICP-Brasil.

34.2.6. O envio da imagem legivel da documentacao para o procedimento de verificacao
documental complementar € de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. A Fundacao Cesgranrio
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.
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3427 A imagem da documentacao para procedimento de verificacdo documental
complementar tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e nao sera devolvida, assim
como nao serao fornecidas copias desse documento.

3428 O arquivo da documentacao para procedimento de verificagdo documental
complementar enviado pela pessoa candidata devera ser identificado com o nome completo.

3.4.2.9. Somente serao aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho maximo
de 2MB.

3.4.2.10. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas
indigenas devera enviar, no periodo de solicitagcao de inscricao estabelecido no cronograma constante do
Anexo V deste Edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico da Fundagao
Cesgranrio, imagens legiveis da documentagao para o procedimento de verificacao a que se refere o
subitem 3.4.2 deste Edital. Apos esse periodo, a solicitagcao sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior
a serem avaliados pela Fundagao Cesgranrio.

3.4.2.11. A pessoa candidata que nao se autoidentificar como indigena no ato de inscricao e/ou
nao enviar documentacao para procedimento de verificagao documental complementar, conforme
determinado no subitem 3.4.2, deixara de concorrer aos quantitativos reservados a indigenas e nao podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

3.4.2.12. Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, correio
eletrénico ou entregues no dia de aplicacao das provas, mesmo que estejam em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

3.4.3. A Comissao deliberara por maioria, com parecer devidamente motivado.

3.4.3.1. E vedada & Comissao de Verificacdo Documental Complementar deliberar na presenca
de quaisquer pessoas candidatas do certame.

3.4.3.2. A avaliacao sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
Comissao de Verificacao Documental Complementar, sem interagcao entre as pessoas avaliadoras e com a
pessoa candidata. Cada integrante devera registrar sua decisao de forma auténoma em formulario proprio,
nos termos do art. 40, § 1° e 2°, da Instrugao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025.

3.4.4. O parecer motivado emitido pela Comissao de Verificagdo Documental Complementar
possuira acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e tera validade
exclusiva para este Processo Seletivo Publico, nao produzindo efeitos para quaisquer outras finalidades.

3.4.5. A pessoa candidata cuja autoidentificacdao nao seja confirmada em procedimento de
verificacao documental complementar concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

34.6. A pessoa candidata que prestar declaragdes falsas sera excluida do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

3.4.7. As pessoas candidatas indigenas concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Processo Seletivo
Publico.

3.4.8. As pessoas candidatas inscritas como indigenas aprovadas dentro do numero de vagas
oferecido para a ampla concorréncia hao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.4.9. Em caso de desisténcia da pessoa candidata aprovada em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pela pessoa candidata indigena posteriormente classificada.

3.4.10. As vagas reservadas as pessoas candidatas indigenas que nao forem providas por falta
de pessoas candidatas aprovadas ou habilitadas serao destinadas conforme os critérios de reversao
previstos no subitem 3.2.3 deste Edital.

3411 O Edital de resultado provisorio no procedimento de verificacao documental
complementar sera publicado no endereco eletronico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).
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3.4.11.1. A pessoa candidata tera prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao do resultado no endereco eletronico da Fundagao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), da decisao quanto ao seu nao enquadramento, para apresentar recurso.

3.4.11.2. Os recursos deverao ser apresentados por meio do campo de Interposicao de Recursos,
na pagina referente a este Processo Seletivo Publico, no endereco eletronico da Fundagao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

3.4.11.3. Apos o prazo indicado no subitem 3.4.11.1, nao sera possivel apresentar recursos.

3.4.11.4. Os recursos serao analisados por Comité Recursal, designado pela Fundagcao Cesgranrio
e composto por 3 (trés) membros, majoritariamente indigenas, e obrigatoriamente distintos das pessoas
que comporao a Comissao de Verificacao de documentagcao complementar.

3.4.114.1. Os curriculos dos membros do Comité Recursal deverao ser publicados na pagina
referente a este Processo Seletivo Publico, no endereco eletronico da Fundagao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

3.4.11.4.2. A analise do recurso considerara, de forma motivada:

| - a documentacao apresentada pela pessoa candidata;

Il - o parecer emitido pela Comissao de Verificagao Documental Complementar; e
[ll - o conteudo das razdes recursais apresentadas.

3.4.11.5. O recurso sera deferido quando, na analise do pedido, a documentagao comprobatoria
for aceita por, pelo menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal.

3411.6. O Comité Recursal constitui-se em ultima instancia para recursos relativos a
participacao da pessoa candidata indigena, sendo soberano em suas decisoes.

34117 O resultado definitivo do procedimento de verificagao documental complementar
contera a identificacao da pessoa candidata recorrente e a conclusao do Comité Recursal.

3.4.11.8. Encerrada a instancia recursal, o resultado definitivo do procedimento de verificagao
documental complementar produzira efeitos exclusivos no ambito deste Processo Seletivo Publico.

3.4.12. As avaliagcbes da Comissao de Verificagao Documental Complementar e do Comité
Recursal previstos neste subitem terao validade apenas para este Processo Seletivo Publico.

3413. O nao enquadramento da pessoa candidata como indigena pelas Comissdes de
Verificacao Documental Complementar e/ou pelos Comités Recursais previstos neste item nao se
configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

3.4.14. A atribuicao identitaria confirmada no procedimento de verificacao documental
complementar tera validade exclusiva para este Processo Seletivo Publico, nao produzindo efeitos para
outras finalidades.

3415 Para fins de verificagao documental complementar, poderao ser analisadas as
documentacgodes de todas as pessoas candidatas indigenas habilitadas na forma da alinea "d" dos subitens
712 e 7.2.2 deste Edital, por énfase e polo de trabalho.

3.4.16. As pessoas candidatas indigenas concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, desde que requeiram no ato da inscricao e se atenderem a essa condicao nos
termos estabelecidos neste Edital, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao no Processo Seletivo Publico.

3.4.17. Para garantir o quantitativo previsto no Anexo | para o cadastro de reserva de pessoas
indigenas, serao acrescentadas a lista de pessoas candidatas aprovadas como pessoas indigenas tantas
pessoas candidatas quanto forem as que ocuparem vagas da ampla concorréncia, nas mesmas énfases e
polos de trabalho.

3.5. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS
QUILOMBOLAS
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3.5.1. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas, a pessoa candidata devera,
no ato da inscricao, declarar essa condicao e realizar o envio da documentagao comprobatoria exigida, por
meio de upload no sistema de inscricao, dentro do periodo estabelecido no cronograma deste Processo
Seletivo Publico, nao sendo admitida a apresentacao posterior de documentos.

3.5.2. O procedimento de verificagao documental complementar sera realizado por Comissao de
Verificagcao Documental Complementar, constituida por pessoas de notorio saber na tematica quilombola,
composta por 5 (cinco) integrantes, majoritariamente quilombolas, que procedera a andlise da
documentacao comprobatdéria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante a apresentacao
cumulativa dos seguintes documentos:

| - Declaracao que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas
ligadas a associagao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

Il - Certificacao da Fundacgao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade
a qual a pessoa candidata pertence.

3.5.2.1. Sera considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela
maioria dos membros da comissao mencionada no subitem 3.5.2.

35211 A certificagcao da Fundacao Cultural Palmares exigida no inciso Il do subitem 3.5.2
devera estar vigente e em nome da comunidade quilombola a qual a pessoa candidata declara pertencer.
Comunidades em processo de certificacao, sem certificacao definitiva emitida, nao atendem ao requisito
previsto neste subitem, sendo de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata verificar previamente a
situacao cadastral de sua comunidade junto a Fundacgao Cultural Palmares antes de optar pela reserva de
vagas destinada a pessoas quilombolas.

3.5.3. A Comissao de Verificacao Documental Complementar deliberara por maioria simples de
seus integrantes, com base;

| - Na documentacao apresentada pela pessoa candidata;
Il - Na conformidade dos documentos com a legislacao aplicavel; e
[ll - Na analise motivada acerca da atribuicao identitaria autodeclarada.

3531 Os curriculos das pessoas integrantes da Comissdao de Verificagdo Documental
Complementar serao disponibilizados no endereco eletronico da Fundagao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), sem a divulgacao de seus nomes, em observancia aos principios da
impessoalidade, da seguranca institucional e da protecao de dados pessoais.

3532 As pessoas integrantes da Comissao de Verificagao Documental Complementar
assinarao termo de confidencialidade acerca das informagdes pessoais das pessoas candidatas a que
tiverem acesso durante o procedimento de verificagcao documental complementar.

3.5.3.2.1 E vedada & Comissao de Verificagdo Documental Complementar deliberar ou comentar
sobre o procedimento na presenca das pessoas candidatas, nos termos do art. 40, § 3°, da Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

3.5.3.3. O parecer motivado emitido pela Comissao de Verificagao Documental Complementar
possuira acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e tera validade
exclusiva para este Processo Seletivo Publico, nao produzindo efeitos para quaisquer outras finalidades.

3.54. As deliberacdes da Comissao de Verificagado Documental Complementar terao validade
apenas para este Processo Seletivo Publico.

3.54.1. A pessoa candidata que se autodeclarou quilombola devera enviar a documentagao
comprobatoéria durante o periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste
Edital, por meio de upload no sistema de inscricao, no momento da inscricao, nao sendo admitida a
apresentacao posterior de documentos, nos termos deste item.

3.54.2. Caso a documentacao de que trata o subitem 3.5.2 seja emitida em meio eletronico,
devera estar assinada digitalmente no padrao ICP-Brasil.
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3543. O envio da imagem legivel da documentacao para procedimento de verificagcao
documental complementar € de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. A Fundacao Cesgranrio
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

3544. A imagem da documentacao para procedimento de verificacdo documental
complementar terd validade somente para este Processo Seletivo Publico e nao sera devolvida, assim
como nao serao fornecidas copias desse documento.

3545, O arquivo da documentacao para procedimento de verificagdo documental
complementar enviado pela pessoa candidata devera ser identificado com o nome completo.

3.5.4.6. Somente serao aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho maximo
de 2MB.

3.5.4.7. A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada
em cartorio da documentacao para procedimento de verificacao documental complementar da
autoidentificacao quilombola, pois, caso seja solicitado, a pessoa candidata devera enviar o documento
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgdes.

3.5.4.8. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas quilombola devera enviar
durante o periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital, via upload,
por meio de link especifico no endereco eletronico da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br)
imagens legiveis da documentagao para procedimento de verificagao documental complementar a que se
refere o subitem 3.5.2 deste Edital.

3.54.9. A pessoa candidata que nao se autoidentificar como quilombola no ato de inscricao
e/ou nao enviar documentacao para procedimento de verificacao documental complementar, conforme
determinado no subitem 3.5.2, deixara de concorrer aos quantitativos reservados a quilombolas e nao
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.54.10. Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, correio
eletrénico ou entregues no dia de aplicagao das provas, mesmo que estejam em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

3.5.5. O resultado do procedimento de atribuicao da verificagao documental complementar sera
publicado no enderegco eletronico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), conforme o
cronograma constante no Anexo V, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a
publicacao e tomar ciéncia do seu conteudo.

3.55.1. A pessoa candidata tera prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao do resultado no endereco eletronico da Fundacao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), da decisao quanto ao seu hao enquadramento, para apresentar recurso.

3.5.5.1.1. Os recursos deverao ser apresentados por meio do campo de Interposicao de Recursos,
na pagina referente a este Processo Seletivo Publico, no endereco eletronico da Fundacao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

3.5,5.1.2. Apds o prazo indicado no subitem 3.5.5.1.1, ndo sera possivel apresentar recursos.

3.5,5.1.3. A comissao recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas das que
participaram da comissao de verificacao documental complementar emissora do parecer,
majoritariamente quilombola.

3.55.14. As decisbes da comissao recursal deverao considerar os documentos apresentados
pela pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela comissdo de verificacdo documental
complementar e o conteudo do recurso interposto.

3.5.6. O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitaria autodeclarada sera
publicado no endereco eletrénico da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), conforme cronograma
constante no Anexo V, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar sua publicagcao e
tomar ciéncia do seu conteudo.

3.5.6.1. Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.
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3.56.2. O resultado definitivo do procedimento de verificacdo documental complementar
contera a identificacao da pessoa candidata recorrente e a conclusao da comissao recursal.

3.5.6.3. Encerrada a instancia recursal, o resultado definitivo do procedimento de verificacao
documental complementar produzira efeitos exclusivos no ambito deste Processo Seletivo Publico.

3.5.7. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa candidata podera participar do
certame pela ampla concorréncia, desde que possua, na fase anterior, nota suficiente para prosseguir.

3.5.8. A atribuicao identitaria confirmada no procedimento de verificacdo documental
complementar tera validade exclusiva para este Processo Seletivo Publico, nao produzindo efeitos para
outras finalidades.

3.5.9. As pessoas candidatas inscritas como quilombolas aprovadas dentro do numero de vagas
oferecido para a ampla concorréncia nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.5.10. Em caso de desisténcia de pessoa candidata aprovada em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pela pessoa candidata quilombola posteriormente classificada.

3.5.11. A admissao ou readmissao das pessoas candidatas aprovadas observara os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre as vagas destinadas a ampla concorréncia, as pessoas com
deficiéncia e as pessoas candidatas negras (pretas ou pardas), indigenas e quilombolas, conforme os
percentuais de reserva estabelecidos neste Edital e observada a regra de reversao prevista no subitem
3.23.

3.512. O nao enquadramento da pessoa candidata como quilombola pelas Comissdes de
Verificagao Documental Complementar e/ou pelos Comités Recursais ndao se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

3513. Para fins de verificagao documental complementar, poderao ser analisadas as
documentagdes de todas as pessoas candidatas quilombolas habilitadas na forma da alinea "d" dos
subitens 7.1.2 e 7.2.2 deste Edital, por énfase e polo de trabalho.

3.5.14. Os procedimentos previstos neste item observarao, no que couber, as disposicoes da
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025 e da legislagao federal aplicavel as politicas de
acoes afirmativas.

3515, As pessoas candidatas quilombolas concorrerao concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, desde que requeiram no ato da inscricao e se atenderem a essa
condicao nos termos estabelecidos neste Edital; e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacao no Processo Seletivo Publico.

3.5.16. Para garantir o quantitativo previsto no Anexo | para o cadastro de reserva de pessoas
quilombolas, serdao acrescentadas a lista de pessoas candidatas aprovadas como pessoas quilombolas
tantas pessoas candidatas quanto forem as que ocuparem vagas da ampla concorréncia, nas mesmas
énfases e polos de trabalho.

4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO OU READMISSAO

4.1. Ter sido aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo Publico, estar classificado
dentro do quantitativo de vagas ou do cadastro de reserva previsto neste Edital, dentro do prazo de
validade do certame, e ser considerado apto nos procedimentos e exames médicos admissionais.

4.2. Comprovar o cumprimento dos requisitos de acesso para o exercicio do cargo/énfase,
mediante apresentacao dos documentos citados como "Requisito” para o cargo/énfase na qual foi
aprovado. Nao sera considerado como curso concluido o periodo de recuperagao ou de dependéncia.

4.3. Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigacoes civis
e gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicao Federal e do Tratado de Amizade,
Cooperacao e Consulta, promulgado no Brasil pelo Decreto n° 3.927, de 19 de setembro de 2001.

4.4. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.
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4.5, Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de pessoa candidata brasileira do sexo
masculino.

4.6. Ter, na data da admissao ou readmissao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

4.7. Nao ter 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais, desde que tenha cumprido o tempo
minimo de contribuicao estabelecido para fins de aposentadoria, conforme estabelecido pelo paragrafo
16° do artigo 201 da Constituicao Federal, incluido pela Emenda Constitucional n® 103/2019.

4.8. Nao acumular cargo, emprego ou fungao publica, bem como nao perceber proventos de
aposentadoria ou de inatividade oriundos de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvadas as hipoteses
acumulaveis previstas na Constituicao Federal.

4.8.1. A impossibilidade de acumulagcao de cargo, emprego ou fungao publica se mantém na
hipotese de licenca nao remunerada ou sem vencimentos

4.9. Para comprovagao da escolaridade, os diplomas expedidos por estabelecimentos de ensino
superior estrangeiros deverao estar traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
reconhecidos pelo Ministério da Educacgao, nos termos da Portaria Normativa MEC n° 1151, de 19 de junho
de 2023, ou horma que vier a substitui-la.

4.10. Nao ter sido demitido do servico publico federal, estadual, distrital ou municipal por
infragao disciplinar, nem possuir condenacao judicial transitada em julgado que seja incompativel com o
exercicio do cargo, ressalvados os casos de reabilitacao ou desconstituicao da penalidade.

4.11. Nao incorrer em quaisquer das hipoteses de impedimento para investidura em cargo,
emprego ou funcao publica previstas na legislacao aplicavel as empresas estatais, especialmente na Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, devendo apresentar, quando solicitado, declaracoes ou documentos
comprobatorios relativos a inexisténcia de conflito de interesses, a acumulacao licita de cargos e a
situacao patrimonial, nos termos da legislacao vigente.

4.12. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo/énfase, a ser
comprovada por meio de exames meédicos admissionais, conforme previsto no subitem 12.1 deste Edital.

4.13. Cumprir as determinacoes deste Edital e da legislagao vigente aplicavel.
5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscricao, a pessoa candidata devera conhecer este Edital e certificar-se
de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da admissao ou readmissao.

5.11. Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da
pessoa candidata.

52. A inscricao no presente Processo Seletivo Publico implica na aceitacao pela pessoa
candidata de todas as disposi¢coes contidas neste Edital e em outros Editais ou Comunicados que venham
a ser divulgados em relagao ao presente Certame.

5.2.1. No sistema eletrénico de inscricao, a pessoa candidata devera declarar que tem ciéncia e
que aceita que sua admissao ou readmissao estara condicionada a comprovagao dos requisitos exigidos
neste Edital, sob pena de eliminagcao do Processo Seletivo Publico.

5.2.2. A pessoa candidata devera, ainda, declarar ciéncia e concordancia com o tratamento e o
processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricao e ao longo do
Processo Seletivo Publico, para fins de execucao das etapas do certame, aplicagao dos critérios de
avaliacao e selecao, bem como divulgacao de seu nome, numero de inscricao e notas, em observancia a
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), ao Decreto n°
10.046, de 9 de outubro de 2019, que dispde sobre a governanca no compartilhamento de dados no
ambito da Administracao Publica Federal, e demais normas aplicaveis.

5.2.2.1. Ainscricao da pessoa candidata implica ciéncia de que os dados necessarios a execugao
do Processo Seletivo Publico poderao ser tratados e divulgados nos termos da legislacao aplicavel,
especialmente para atendimento aos principios da publicidade, transparéncia e controle dos atos
administrativos.
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53. A inscricao devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos
especificados a segulir.

5.3.1. A inscricao devera ser efetuada, no periodo entre 10 horas do dia 12/08 e 23 horas e 59
minutos do dia 14/09/2026, na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.3.2. No sistema eletrdnico de inscricao, a pessoa candidata devera escolher a énfase, o polo
de trabalho e a cidade de realizagao das provas.

5.3.3. O recolhimento do valor da taxa de inscrigdo sera de sera de R$ 117,00 (cento e dezessete
reais).

5.3.4 . Objetivando evitar 6nus desnecessario, a pessoa candidata devera orientar-se no sentido
de recolher o valor de inscricao somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢coes
exigidos para este Processo Seletivo Publico.

5.3.5. O valor referente a inscricao nao sera devolvido, em hipotese alguma, ainda que tenha sido
efetuado em valor inferior ou superior ao estipulado neste Edital ou em data posterior ao encerramento
das inscricoes, exceto em caso de cancelamento do Certame ou quando houver pagamento em
duplicidade relativo a mesma inscricao, mediante solicitacao da pessoa candidata e comprovacao do
pagamento.

5.36. A Fundacao Cesgranrio e a Transpetro nao se responsabilizam por solicitagcdes de
inscricao nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, ou por erro de procedimento indevido da pessoa candidata.

5.3.7. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata acompanhar todas as publicacoes,
atos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico divulgados no endereco eletrénico da
Fundagao Cesgranrio.

5.3.8. Durante o periodo de solicitacao de inscricao, a pessoa candidata podera realizar
alteracao da opcao de énfase, polo de trabalho, atendimento especializado, do sistema de concorréncia e
cidade de realizagao das provas. Essa alteragao substituira os dados da ultima inscrigao realizada. gl

5.3.9. Para a pessoa candidata que alterar a sua solicitagcao de inscricao, nos termos do subitem
5.3.8 deste Edital, sera considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

5.4. INSCRICOES
5.4.1. Para inscricao, a pessoa candidata devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Publico, também
disponiveis na pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br); e

b) realizar o cadastro, exclusivamente pela internet, no periodo das 10 horas do dia 12/08 e 23
horas e 59 minutos do dia 14/09/2026, por meio da mesma pagina (www.cesgranrio.org.br).

5.4.2. Apos o envio do requerimento de inscricao, a pessoa candidata podera optar entre as duas
formas de pagamento:

1) Boleto Bancario - efetuando o pagamento do valor de inscricao, em qualquer banco, até a
data de vencimento constante no mesmo ou

2) Cobranca PIX - Utilizando a opc¢ao copia e cola ou QR Code gerado no valor da inscrigcao.

a) A pessoa candidata devera respeitar o horario de funcionamento das agéncias e dos
correspondentes bancarios, bem como as regras de internet banking de seu respectivo banco.

b) Em caso de feriado (nacional, estadual ou municipal) ou evento que imponha o fechamento
das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, a pessoa candidata devera antecipar o
pagamento ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

ATENCAO:
a) a inscricao so sera valida apos a confirmagao do pagamento até a data do vencimento;

b) o pagamento apods a data de vencimento implica o cancelamento da inscricao; e
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C) N&o serao aceitos os pagamentos realizados por meio de depdsito/transferéncia bancaria.

5.4.3. As inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou
do deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao.

54.4. Nao sera aceita solicitagcao de inscricao condicional, extemporanea, via postal, por
requerimento administrativo ou por correio eletrénico.

545. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
processos seletivos ou para outra énfase.

5.4.6. Para efetuar a solicitacao de inscricao, a pessoa candidata devera informar o numero do
seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.5. As pessoas candidatas que prestarem qualquer declaracao falsa ou inexata no ato da
inscricao, ou caso nao possam satisfazer a todas as condicoes enumeradas neste Edital, terdao a inscricao
cancelada e serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificadas nas provas, exames
e avaliacoes.

5.6. A nao integralizacao dos procedimentos de inscricao implica a insubsisténcia da inscrigao.
5.7. Dos procedimentos para o pedido de isencao de taxa de inscricao

571. Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscricao, exceto para as pessoas
candidatas amparadas pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.7.2. Fara jus a isengao total do valor de inscricao a pessoa candidata que se enquadre em uma
das seguintes situacoes:

a) ser membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e
do Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, comprovando inscrigdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, por meio da indicagao do Numero de Identificagcao Social (NIS), atribuido pelo
referido Cadastro, conforme apontado no sistema eletronico de inscricao disponivel na pagina da
Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br); ou
Z

b) ser doador de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, conforme a
Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.7.2.1. Para fins do disposto na alinea "a" do subitem 5.7.2, sera considerada a situacao cadastral
da pessoa candidata no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) que
estiver vigente até a data de publicagcao deste Edital.

5.8. As pessoas candidatas amparadas por uma das situagcdes descritas no subitem 57.2
poderao solicitar a isencao de pagamento do valor da inscricao durante a inscricao via internet, de 12 a
19/08/2026, no endereco eletronico da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), ocasiao em que
deverao, obrigatoriamente:

a) em caso de pessoas candidatas amparadas pelo Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022,
indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se
membro de "familia de baixa renda".

b) em caso de pessoas candidatas amparadas pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, enviar,
via upload, imagens legiveis da Carteira ou declaracao de doador emitida por entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme o art. 1°, inciso Il, da Lei n°® 13.656/2018, atestado ou Laudo emitido por
medico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina.

5.8.1. Sem prejuizo das sangoes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informacgao
falsa com intuito de usufruir da isencao de que trata o art. 1° da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, estara
sujeita a:

a) cancelamento da inscricao e exclusao do Processo Seletivo Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologacao do resultado
e antes da admissao ou readmissao;
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c) declaracao de nulidade da admissao ou readmissao, se a falsidade for constatada apoés a sua
admissao ou readmissao.

5.9. A Fundagao Cesgranrio ira consultar o 6rgao gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pela pessoa candidata. A declaragao falsa sujeitara a pessoa
candidata as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no artigo 10, paragrafo unico, do
Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

591 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isencao de
pagamento do valor de inscricao, no periodo previsto, ndao garante ao interessado a isencao pleiteada, a
qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagcao por parte da Fundacao Cesgranrio e do 6rgao
gestor do Cadastro Unico.

5.9.2. Nao sera aceita solicitacao de isengao de pagamento do valor de inscricao via fax ou via
correio eletronico.

5.9.3. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagao ou documentagcao, ou a solicitagao apresentada fora do periodo determinado implicara a
exclusao da pessoa candidata deste processo de isencao.

5.10. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao de pagamento do valor de
inscricao sera divulgado no dia 27/08/2026, via internet, na pagina da Fundagcao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

5.11. A pessoa candidata podera, a partir da data de divulgacao do resultado preliminar descrito
no subitem anterior, contestar o indeferimento, até 28/08/2026, no campo Solicitagdes/Recursos, na area
da pessoa candidata, na pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, nao
serao aceitos recursos adicionais.

5111. A Fundacao Cesgranrio nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicagao e
de outros fatores, de responsabilidade da pessoa candidata, que impossibilitem a interposicao de recurso.

\\w )
5112. A pessoa candidata devera ser nitida, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.11.3. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

5.11.4. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

5115. No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementacao desta.

5.12. O resultado final da analise dos pedidos de isencao de pagamento do valor de inscricao,
apos contestacao, sera divulgado no dia 09/09/2026, via internet, na pagina da Fundacao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

5.13. As pessoas candidatas cujas solicitacoes de isencao do valor de inscricao tiverem sido
indeferidas poderao efetuar o pagamento, através dos meios validos, até a data de vencimento.

5.14. A pessoa candidata que, no ato da inscrigao, necessitar de atendimento diferenciado ou de
condicdes especificas para a realizagao das provas devera registrar essa necessidade no sistema de
inscricao, observado o periodo estabelecido no cronograma deste Edital, observadas, quando cabiveis, as
disposicoes constantes do subitem 5.16.1.1 deste Edital.

5.15. A pessoa candidata que desejar tratamento pelo nome social, deve indicar no sistema
eletronico o NOME SOCIAL a ser aplicado, o qual estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao
documento de identidade, CPF e data de nascimento.

5.15.1 Além da informagao do NOME SOCIAL, a pessoa candidata devera fazer o carregamento
dos seguintes arquivos:

a) fotografia atual, nitida, individual e colorida, com fundo branco, enquadrando o rosto inteiro,
desde a cabeca até os ombros, sem o0 uso de o6culos escuros e sem acessorios de chapelaria (como boné,
chapeéu, viseira, gorro ou similares). A pessoa candidata deverd estar vestindo roupas discretas e
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adequadas ao ambiente formal, de preferéncia em cores solidas que contrastem com o fundo, evitando
estampas, logotipos ou tons muito semelhantes ao branco; e

b) copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagao oficial com foto.

515.2. Os documentos de que trata o subitem 5.15.1 devem conter todas as especificagcdes
citadas, serem legiveis para analise, sob pena de serem considerados documentos invalidos para
comprovacgao da solicitagao.

5.15.3. Somente serao aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de
2MB.

5.15.4. Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, fax, correio
eletrénico ou entregues no dia de aplicagao das provas, mesmo que estejam em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

515.5. No sistema eletronico de inscricao, a pessoa candidata devera indicar, também, o
atendimento que tem interesse quanto ao uso do NOME SOCIAL informado, a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocacao em sala de provas de acordo com o
NOME SOCIAL, em vez do nome civil,

b) tratamento em sala de provas pelo home social: chamamento da pessoa candidata pelo
nome social em vez de seu nome civil e

c) ambiente sanitario: indicagao da opgao quanto ao uso do banheiro, se feminino ou masculino.

5.15.6. A pessoa candidata que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu pedido
indeferido quando:

a) nao anexar os documentos relacionados no subitem 5.15.1,
b) os documentos anexados forem invalidos ou ilegiveis, inviabilizando sua analise e

c) for identificada qualquer fraude nas informacdes prestadas e/ou nos documentos

apresentados.

5.16. DA SOLICITACAO DE ADAPTACOES RAZOAVEIS OU TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

516.1. No ato da inscricao, a pessoa candidata com deficiéncia e/ou que necessitar de
adaptacoes razoaveis e/ou tecnologias assistivas na realizagao das provas objetivas devera requeré-las,
indicando as condicoes diferenciadas de que necessita.

5.16.1.1. Sao consideradas condicoes diferenciadas, entre outras:
a) provas impressas em Braille ou ampliadas;

b) software de leitura de tela;

c) videoprova em Libras;

d) ledor ou auxilio para transcricao;

e) sala de mais facil acesso;

f) intérprete de Libras ou guia-intérprete;

g) tempo adicional.

516.1.2. A solicitacao devera ser acompanhada de justificativa e de um dos seguintes
documentos:

a) documentacao medica (atestado, laudo ou relatério médico); ou

b) laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar ou
por especialista na area dos impedimentos apresentados pela pessoa candidata, conforme definido nos
subitens 3.1.3 e 3.14.

516.1.3. O deferimento da solicitacao de adaptagdes razoaveis ou tecnologias assistivas
observara critérios de viabilidade e razoabilidade, considerados os recursos disponiveis e a garantia de
igualdade de condigdes entre as pessoas candidatas.
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516.14. A pessoa candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel de documentacao
medica (atestado, laudo ou relatério médico) ou laudo caracterizador de deficiéncia, expedido ha, no
maximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacao do Edital. O Laudo deve conter a
assinatura do medico ou profissional de saude de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo
ou terapeuta ocupacional) conforme atribuicdes legais do exercicio profissional ocupacional, com numero
de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

516.1.5. No caso de solicitacao de atendimento especializado que envolva a utilizagao de
recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacao das provas, devera
ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigoes de viabilidade.

5.16.1.6. A documentacao da pessoa candidata que solicitar tempo adicional devera conter, além
do estabelecido no Edital, a descricao da necessidade de tempo adicional para a realizagao das provas,
conforme condicao, caracteristica ou diagnostico do participante, de acordo com a legislagao vigente para
concessao de tempo adicional citada no item subsequente deste Edital, exceto para a participante
lactante que devera atender ao disposto no subitem 5.16.4.

516.17. Caso a documentacao que motivou a solicitacao de tempo adicional seja aceita, a
pessoa candidata tera direito ao tempo adicional de 60 (sessenta) minutos, desde que o solicite no ato de
inscricao, de acordo com o disposto nos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis
n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, n° 14.126, de 22 de marco de 2021,
e n°®13.872, de 2019.

5.16.1.8. No caso de pessoa candidata cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n°
12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade da documentacao médica (atestado, laudo ou
relatorio médico) ou laudo caracterizador de deficiéncia € indeterminada, bem como no caso de outros
impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, ndo sendo considerada a data de
emissao.

5.16.2. A pessoa candidata com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no "
dia das provas devera enviar, no ato da inscricao, via upload, documentacao médica (atestado, laudo ou
relatério médico) especifica para esse fim. Caso a pessoa candidata nao envie o referido Laudo, ndo
podera utilizar o aparelho auricular.

5.16.3. A pessoa candidata que, por motivo de doenga ou por impedimentos fisicos, visuais,
auditivos, dentre outros, necessitar utilizar, durante a realizacao das provas e demais fases do Processo
Seletivo Publico, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.)
CUjo USO nao esteja expressamente previsto ou permitido neste Edital nem relacionado nas opgoes de
recursos especiais necessarios elencadas no Anexo VIl deste Edital e no sistema eletrénico de inscricao,
devera, conforme o prazo descrito no Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opcao correspondente ao campo OUTROS e,
em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricao, os recursos
especiais necessarios para a realizagao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia, conforme atribuicdes legais do exercicio profissional ocupacional e com conhecimento na area
da deficiéncia declarada, que justifique o atendimento solicitado.

5.16.3.1. A concessao de adaptacoes razoaveis ou de tecnologias assistivas estara condicionada,
quando aplicavel, a correspondéncia entre a solicitacao formulada e a condicao devidamente declarada e
comprovada por meio da documentacao enviada nos termos deste Edital.

5.16.4. A candidata amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, que necessitar
amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacao das provas devera, no periodo de
inscricao, solicitar atendimento diferenciado para tal fim.

5.16.4.1. No dia das provas, a candidata devera levar acompanhante adulto, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

516.4.11. A candidata que nao levar acompanhante adulto nao podera realizar as provas. A
Fundacao Cesgranrio nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.
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5.16.4.2. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento que
comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo das provas (caso a crianca
ainda nao tenha nascido até a data do término das inscricoes, a imagem legivel da certidao de nascimento
podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

5.16.4.2.1. Somente serao aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo
de 2MB. Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou
entregues no dia da aplicacao das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido
neste Edital.

5.16.4.3. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 5164 e 516.4.2, o direito de
proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido
pela amamentacao sera compensado durante a realizacao das provas em igual periodo, de acordo com o
art. 4°, 8§ 2°,da Lei n®13.872, de 2019.

5.16.4.3.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1 (uma) hora de compensagao.

5.16.4.4. Nao sera permitida a entrada da lactente e do acompanhante apés o fechamento dos
portoes.

516.5. O atendimento as adaptacoes razoaveis ou tecnologias assistivas solicitadas para a
realizagcao das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.17. O resultado preliminar da solicitagcao de adaptacdes razoaveis, da analise da participagcao
como jurado e nome social sera divulgado no dia 23/09/2026, via internet, na pagina da Fundacgao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.18. A pessoa candidata podera contestar o indeferimento, no periodo entre 10 horas do dia
23709 e 23 horas e 59 minutos do dia 24/09/2026, no campo Solicitagdoes/Recursos, na area da pessoa
candidata, na pagina da Fundagcdao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, ndo serao

aceitos recursos adicionais.

518.1. A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.18.2. O recurso nao pode conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, caso contrario, sera considerado indeferido, independentemente de sua
procedéncia.

5.18.3. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

5.18.4. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

5.19. O resultado final da solicitacao de adaptacdes razoaveis ou tecnologias assistivas, da
andlise da participacao como jurado e do nome social, apdés contestacao, sera divulgado no dia
07/10/2026, via internet, na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

519.1. As pessoas candidatas que nao solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as
condigdes diferenciadas previstas nos subitens 5155 e 516.1 a 5164 deste Edital ndao poderao dispor
dessas condi¢cdes no dia de realizagao das provas ou das demais fases do Processo Seletivo Publico.

520. DA INSCRICAO DA PESSOA CANDIDATA TRANS FEMININA: PESSOA TRAVESTI,
TRANSEXUAL OU TRANSGENERA

5.20.1. A pessoa candidata podera se inscrever na qualidade de pessoa travesti, transexual ou
transgénera, mediante a apresentacao de autodeclaragao, em conformidade com a Instrucao Normativa
Conjunto MGI/MDHC n° 54, de 29 de agosto de 2024.

520.11. A autodeclaracao, conforme Anexo VI, prestada pela pessoa candidata travesti,
transexual ou transgénera no ato da inscricao goza de presuncao relativa de veracidade, nos termos da
legislacao aplicavel e deste Edital, sendo a prestacao de declaracao falsa passivel de responsabilizacao
administrativa, civil e penal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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5.20.1.2. A pessoa candidata que desejar se inscrever como pessoa candidata trans feminina:
pessoa travesti, transexual ou transgénera devera enviar durante o periodo de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo V deste Edital, via upload, imagem legivel do documento de que trata o
subitem 5.20.1.1 deste Edital, sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovagao
da solicitacao.

5.20.1.3. Somente serao aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo
de 2 MB.

6. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1. As pessoas candidatas devem verificar a confirmacao de sua inscricao por meio do Cartao
de Confirmagao de Inscrigao, a partir de 24/11/2026, na Area da pessoa candidata, na pagina da Fundagao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a impressao
do referido documento.

6.2. E obrigacao da pessoa candidata conferir, no Cartao de Confirmagcao de Inscricao, os
seguintes dados: nome; énfase; polo de trabalho; cidade de provas; e, quando for o caso, a informacao de
tratar-se de pessoa que necessita de adaptacoes razoaveis ou tecnologias assistivas para a realizagao das
provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou reservadas para
pessoas negras (pretas ou pardas), indigenas ou quilombolas.

6.21. As informacdes constantes no Cartao de Confirmacao de Inscricao sao de
responsabilidade da pessoa candidata, devendo ser conferidas atentamente, nao sendo admitidas
reclamagodes posteriores quanto a dados nao verificados dentro do prazo estabelecido neste Edital.

6.3. Caso haja inexatidao na informacao relativa a énfase, ao polo de trabalho, a cidade de
provas, a necessidade de adaptagoes razoaveis ou tecnologias assistivas para a realizagao das provas, a
inscricao para concorrer as vagas reservadas, a condicao de jurado ou ao uso de nome social, as pessoas
candidatas deverao entrar em contato com a Fundacao Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028, das 9 as
17 horas, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos

dias 24 a 27/11/2026.

6.4. Os eventuais erros de digitacao no nome, deverao ser corrigidos no endereco eletronico da
Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instrucdoes constantes da pagina, no
periodo de 02/12 a 04/03/2027.

6.5. A pessoa candidata nao podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de
realizacao das provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que
seja o motivo, sera considerado como desisténcia da pessoa candidata e resultara em sua eliminagao
deste Processo Seletivo Publico.

6.6. Nao serao prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas, ressalvado o disposto no subitem 6.3, cabendo exclusivamente a pessoa candidata
acompanhar as publicacoes oficiais do Certame.

7. DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA

7.1. 12 ETAPA PARA TODAS AS ENFASES (exceto para a énfase Advocacia) - Qualificagdo Técnica -
sera constituida de provas objetivas, apresentadas em um mesmo caderno de questdes, aplicadas no
mesmo dia e horario, compreendendo duas fases: a Fase de Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
(Fase 1) e a Fase de Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (Fase 2), ambas de carater eliminatorio e
classificatorio.

711 - A prova objetiva de Conhecimentos Especificos sera constituida de 50 (cinquenta)
questdes e a prova de Conhecimentos Gerais, com 20 (vinte) questdes, totalizando 70 (setenta) questoes
objetivas, cada uma valendo 1 (um) ponto. Cada questao apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e
uma unica resposta correta. A prova objetiva de Conhecimentos Gerais, de carater eliminatério e
classificatorio sera composta de Lingua Portuguesa 10 (dez) questdoes e de Lingua Inglesa 10 (dez)
questdes. A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatorio e classificatério, sera
composta de 50 (cinquenta) questoes.

7.1.2. O processamento da 12 Etapa observarg, rigorosamente, a seguinte sequéncia:
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a) todas as pessoas candidatas realizam, simultaneamente, as provas objetivas de
Conhecimentos Especificos (Fase 1) e as provas objetivas de Conhecimentos Gerais (Fase 2), em um
mesmo caderno de questoes;

b) ambas as provas objetivas sao corrigidas para a totalidade das pessoas candidatas, sendo os
gabaritos e os resultados divulgados, abrindo-se prazo para interposicao de recursos relativos a questoes
e gabaritos de ambas as fases, nos termos do item 9 deste Edital;

c) apos o julgamento dos recursos e a consolidacao dos gabaritos definitivos, serao aplicados os
critérios eliminatoérios previstos para as Provas de Conhecimentos Especificos e Provas de Conhecimentos
Gerais, conforme subitem 7.1.4.3. As pessoas candidatas nao eliminadas serao ranqueadas pela nota obtida
na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) Serdo habilitadas para prosseguimento no certame as pessoas ranqueadas na Fase de
Conhecimentos Especificos (Fase 1) até o quantitativo de 2 (duas) vezes o numero de vagas mais cadastro
de reserva por énfase/polo de trabalho e modalidade de concorréncia (AC, PCD, PN, Pl e PQ) previsto no
Anexo |, observado o critério de equiparacao de género, conforme subitem 7.1.3 e o previsto no subitem
144,

7.1.3. Da Previsao de equiparacao do percentual de mulheres classificadas para a Fase 2,
incluindo pessoa travesti, transexual ou transgénero feminino, em relagao ao numero de homens

7131 O Processo Seletivo da Transpetro tem como um de seus objetivos a busca da
equiparacao do percentual de homens e mulheres, incluindo pessoa travesti, transexual ou transgénero
feminino, na Fase 2 da 12 Etapa do certame, nos casos em que haja desproporcao em detrimento das
mulheres.

7.1.3.2. Para cada énfase/polo de trabalho na Fase 1, a equiparacao do percentual de homens e
mulheres, incluindo pessoa travesti, transexual ou transgénero feminino, por modalidade de concorréncia
serd buscada, assumindo a possibilidade de adogao de Notas Minimas Necessarias (NMN) para mulheres,
incluindo pessoa travesti, transexual ou transgénero feminino, distintas das alcancadas pelos homens.

713.3. O presente Processo Seletivo Publico busca equilibrar o percentual de mulheres,
incluindo pessoa travesti, transexual ou transgénero feminino, classificadas para a Fase 2 quando for
constatado percentual menor do que 50% (cinquenta por cento) de mulheres, incluindo pessoa travesti,
transexual ou transgénero feminino, em cada énfase/polo de trabalho e em cada modalidade diante do
quantitativo de homens classificados nas vagas e no cadastro de reserva.

713.4. Nesses casos, serao classificadas candidatas mulheres, pessoa candidata travesti,
transexual ou transgénero feminino até que seja alcancada a equiparagcao do percentual de pessoas
candidatas de ambos os grupos habilitados para a Fase 2 da 12 Etapa do certame, para cada énfase/polo
de trabalho e para cada modalidade de vagas reservadas, desde que existam candidatas mulheres,
pessoa candidata travesti, transexual ou transgénero feminino que nao foram eliminadas tanto por nao
terem alcancado o desempenho minimo, previsto no subitem 714.3 deste Edital, quanto por outros
critérios de eliminacao a exemplo daqueles elencados no subitem 8.21 deste Edital.

7.1.3.5. Para fins do disposto no subitem 7.1.3.4, serd considerado o dado sobre o género da
pessoa candidata conforme declarado no ato de inscricdo. inclusive o da pessoa candidata travesti,
transexual ou transgénero feminino que apresentar autodeclaracao, conforme Anexo VIII.

71351 Para fins deste PSP, sera considerada pessoa candidata travesti, transexual ou
transgénero feminino a pessoa natural cuja identidade de género nao corresponde ao sexo masculino que
lhe foi atribuido no nascimento, em conformidade com o Decreto n° 8727/2016 e Instrucao Normativa
Conjunto MGI/MDHC n° 54/2024.

71.35.2. O quantitativo de candidatas mulheres, pessoa candidata travesti, transexual ou
transgénero feminino sera apurado conjuntamente para fins da equiparacao do subitem 7.1.3.

7.1.3.6. Nenhum homem previamente classificado sera desclassificado em fungao da medida de
equiparacao de género de que trata o subitem 7.1.3.

7.14. Nota classificatoria da 12 Etapa para todas as énfases (exceto para a énfase Advocacia)
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7.1.4.1. As pessoas candidatas habilitadas, conforme letra "d" do subitem 7.1.2 e subitem 7.1.3.4,
serao classificadas pela soma algébrica das notas das Provas Objetivas de Conhecimentos Especificos
(Fase 1) e de Conhecimentos Gerais (Fase 2).

71411 A classificagcao observara a existéncia de pessoas inscritas e nao eliminadas em cada
modalidade, incluindo todas as pessoas candidatas com notas iguais empatadas na ultima posicao,
quando for o caso.

714.2. A nota obtida na Fase de Conhecimentos Gerais (Fase 2) compde, mediante soma
algébrica com a nota da Fase de Conhecimentos Especificos (Fase 1), a classificacao final do Processo
Seletivo Publico, conforme subitem 7.1.4.1.

7.14.2.1. A apuracao da soma algébrica de que trata este subitem sera realizada exclusivamente
para as pessoas candidatas habilitadas nos termos da alinea "d" do subitem 7.1.2 e do subitem 7.1.3.4, nao
sendo apurada para as pessoas candidatas nao classificadas no ranqueamento pela nota da Fase de
Conhecimentos Especificos (Fase 1), cuja nota obtida na Fase de Conhecimentos Gerais (Fase 2) sera
desconsiderada para todos os fins.

714.2.2. A soma algébrica apurada na 12 Etapa constitui critério unico de ordenagao, servindo
para a classificacao final das pessoas candidatas nao eliminadas.

7.14.3. Sera eliminada da 12 Etapa a pessoa candidata que obtiver aproveitamento inferior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva da Fase de Conhecimentos Especificos ou
aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva da Fase de
Conhecimentos Gerais, ou, ainda, grau zero em qualquer das matérias que compoem a Fase de
Conhecimentos Gerais.

714.4. A pessoa candidata eliminada na forma do subitem 7143 deste Edital nao tera
classificacao alguma no Processo Seletivo Publico.

7.1.5. Dos critérios de desempate

7151 Em caso de empate no ranqueamento, tera preferéncia, sucessivamente, a pessoa
candidata que: i

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao, prevalecendo
a de idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) tiver exercido efetivamente a funcao de Jurado no periodo entre a data de publicagcdo da Lei
n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscricoes; e

c) for mais idoso.

7.1.5.1.1. Para fins de verificacao do exercicio da funcao de jurado, conforme descrito na alinea "b"
do subitem 715.1, a pessoa candidata devera, no ato da inscricao, realizar o upload da documentacao
comprobatoria do exercicio da fungao de Jurado.

7.15.1.2. Para fins de comprovacao da fungao citada na alinea "b" do subitem 7.1.5.1, serao aceitos
certidbes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais, do Distrito Federal e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcao de Jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n°
11.689/2008.

7151.3. As pessoas candidatas que seguirem empatadas até a aplicagcao da alinea “c" do
subitem 7151 serao convocadas, antes do resultado final do Processo Seletivo Publico, para a
apresentacao de imagem legivel da certidao de nascimento para verificagcao do horario do nascimento,
para fins de desempate.

715.1.4. Para as pessoas candidatas convocadas que nao apresentarem imagem legivel da
certidao em que conste o horario do nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas, 59
minutos e 59 segundos.

71515. Somente serao aceitos documentos nos formatos PDF, PNG ou JPG, no tamanho
maximo de 2MB. Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, correio
eletrénico ou entregues no dia da aplicagao das provas, ainda que estejam em conformidade com o
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estabelecido neste Edital.

7.1.6. As pessoas candidatas nao eliminadas na prova objetiva, serao classificadas no Certame,
conforme limites estabelecidos no Anexo | deste Edital.

7.2. 12 ETAPA PARA ENFASE ADVOCACIA - Qualificacdo Técnica - sera constituida de provas
objetivas e discursiva, apresentadas em um mesmo caderno de questdes, aplicadas no mesmo dia e
horario, compreendendo trés fases: a Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (Fase 1), a Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais (Fase 2) e a Prova Discursiva (Fase 3), todas de carater eliminatorio e
classificatorio.

7.2.1 - A prova objetiva da Fase de Conhecimentos Especificos (Fase 1) sera constituida de 50
(cinquenta) questdes e a Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (Fase 2), com 20 (vinte) questodes,
totalizando 70 (setenta) questdes objetivas, cada uma valendo 1 (um) ponto. Cada questao apresentara
cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma unica resposta correta. A prova objetiva de Conhecimentos Gerais,
de carater eliminatoério e classificatorio sera composta de Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes e de Lingua
Inglesa 10 (dez) questdes. A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatorio e
classificatorio, sera composta de 50 (cinquenta) questdes. A Prova Discursiva (Fase 3) sera composta de 2
(duas) questdes valendo, cada uma, 10,0 (dez) pontos, totalizando 20,0 (vinte) pontos.

7.2.2. O processamento da 12 Etapa observara, rigorosamente, a seguinte sequéncia:

a) todas as pessoas candidatas realizam, simultaneamente, as provas objetivas da Fase de
Conhecimentos Especificos (Fase 1) e da Fase de Conhecimentos Gerais (Fase 2), em um mesmo caderno
de questdes, bem como a prova discursiva (Fase 3);

b) ambas as provas objetivas sao corrigidas para a totalidade das pessoas candidatas, sendo os
gabaritos e os resultados divulgados, abrindo-se prazo para interposicao de recursos relativos a questoes
e gabaritos de ambas as fases, nos termos do item 9 deste Edital;

c) apos o julgamento dos recursos e a consolidacao dos gabaritos definitivos, serao aplicados os
critérios eliminatorios previstos para as Provas de Conhecimentos Especificos (Fase 1) e Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais (Fase 2), conforme subitem 7.2.4.3. As pessoas candidatas nao eliminadas serao
ranqueadas pela nota obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) Serdo habilitadas para prosseguimento no certame as pessoas ranqueadas na Fase de
Conhecimentos Especificos (Fase 1) até o quantitativo de 2 (duas) vezes o numero de vagas mais cadastro
de reserva por énfase/polo de trabalho e modalidade de concorréncia (AC, PCD, PN, PI e PQ) previsto no
Anexo |, observado o critério de equiparacao de género, conforme subitem 7.2.3 e o previsto no subitem
144,

e) A habilitacao da pessoa candidata a correcao da Prova Discursiva (Fase 3) observara o
disposto no subitem 7.2.5.

7.2.3. Da Previsao de equiparagao do percentual de mulheres classificadas para a Fase 2,
incluindo pessoa travesti, transexual ou transgénero feminino, em relagdo ao numero de homens

72.31. O Processo Seletivo da Transpetro tem como um de seus objetivos a busca da
equiparacao do percentual de homens e mulheres, incluindo pessoa travesti, transexual ou transgénero
feminino, na Fase 2 do certame, nos casos em que haja desproporcao em detrimento das mulheres.

7.2.3.2. Para cada énfase/polo de trabalho na Fase 1, a equiparacao do percentual de homens e
mulheres, incluindo pessoa travesti, transexual ou transgénero feminino, por modalidade de concorréncia
sera buscada, assumindo a possibilidade de adocao de Notas Minimas Necessarias (NMN) para mulheres,
incluindo pessoa travesti, transexual ou transgénero feminino, distintas das alcancadas pelos homens.

7.2.3.3. O presente Processo Seletivo buscara equilibrar o percentual de mulheres, incluindo
pessoa travesti, transexual ou transgénero feminino, classificadas para a Fase 2 sempre que for averiguado
percentual menor do que 50% (cinquenta por cento) de mulheres, incluindo pessoa travesti, transexual ou
transgénero feminino, da énfase/polo de trabalho e em cada modalidade diante do quantitativo de
homens classificados nas vagas e no cadastro de reserva.
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7.2.3.4. Nesses casos, serao classificadas candidatas mulheres, incluindo pessoa travesti,
transexual ou transgénero feminino até que seja alcancada a equiparacao do percentual de pessoas
candidatas de ambos os géneros classificadas para a Fase 2 do certame, para énfase/polo de trabalho e
para cada modalidade de vagas reservadas, desde que existam candidatas mulheres, pessoa candidata
travesti, transexual ou transgénero feminino, que nao foram eliminadas tanto por nao terem alcancado o
desempenho minimo na Fase 1, previsto no subitem 7.2.4.3 deste Edital, quanto por outros critérios de
eliminagcao a exemplo daqueles elencados no subitem 8.21 deste Edital.

7.2.3.5. Para fins do disposto no subitem 7.2.3.4, sera considerado o dado sobre o género da
pessoa candidata conforme declarado no ato de inscricao, inclusive o da pessoa candidata travesti,
transexual ou transgénero feminino que apresentar autodeclaracao, conforme Anexo VIII.

72351 Para fins deste PSP, sera considerada pessoa candidata travesti, transexual ou
transgénero feminino a pessoa natural cuja identidade de género ndo corresponde ao sexo masculino que
lhe foi atribuido no nascimento, em conformidade com o Decreto n° 8727/2016 e Instrucao Normativa
Conjunto MGI/MDHC n° 54/2024.

72.352. O quantitativo de candidatas mulheres, pessoa candidata travesti, transexual ou
transgénero feminino sera apurado conjuntamente para fins da equiparagao do subitem 7.2.3.

7.2.3.6. Nenhum homem previamente classificado sera desclassificado em fungao da medida de
equiparacao de género de que trata o subitem 7.2.3.

7.2.4. Nota classificatéria da 12 Etapa

7.2.4.1. As pessoas candidatas habilitadas, conforme letra "d" do subitem 7.2.2 e subitem 7.2.3.4,
serao classificadas pela soma algeébrica das notas das Provas Objetivas das Fases de Conhecimentos
Especificos e de Conhecimentos Gerais.

7.24.11. A classificacao observara a existéncia de pessoas inscritas e nao eliminadas em cada
modalidade, incluindo todas as pessoas candidatas com notas iguais empatadas na ultima posicao,
quando for o caso e o previsto no subitem 1.4.4.

72.4.2. A nota obtida na Fase de Conhecimentos Gerais (Fase 2) compde, mediante soma
algébrica com a nota da Fase de Conhecimentos Especificos (Fase 1), a nota da 12 Etapa, que compora a
classificacao final juntamente com a nota da Prova Discursiva (Fase 3), nos termos do subitem 7.3.3, e
conforme subitem 7.2.4.1.

7.2.4.2.1. A apuracao da soma algébrica de que trata este subitem sera realizada exclusivamente
para as pessoas candidatas habilitadas nos termos da alinea "d" do subitem 7.2.2 e do subitem 7.2.3.4, nao
sendo apurada para as pessoas candidatas nao classificadas no ranqueamento pela nota da Fase de
Conhecimentos Especificos (Fase 1), cuja nota obtida na Fase de Conhecimentos Gerais (Fase 2) sera
desconsiderada para todos os fins.

7.2.4.3. Sera eliminada das Fases 1 e 2 a pessoa candidata que obtiver aproveitamento inferior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva da Fase de Conhecimentos Especificos
(Fase 1) ou aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva da
Fase de Conhecimentos Gerais (Fase 2), ou, ainda, grau zero em qualquer das matérias que compdem a
Fase de Conhecimentos Gerais.

724.4. A pessoa candidata eliminada na forma do subitem 72.4.3 deste Edital nao tera
classificacao alguma no Processo Seletivo Publico.

7.2.5. Da habilitacao a correcao da Prova Discursiva (Fase 3)

7.2.5.1. Sera considerada habilitada a Prova Discursiva (Fase 3) a pessoa candidata que nao for
eliminada conforme subitem 7.2.2 d) deste Edital.

7.25.2. As pessoas candidatas nao habilitadas, na forma do subitem anterior, serao eliminadas
deste Processo Seletivo.

7.3. Prova Discursiva (Fase 3) - Constituida de prova discursiva composta de 2 (duas) questoes
valendo, cada uma, 10,0 (dez) pontos, totalizando 20,0 (vinte) pontos. Sera eliminada a pessoa candidata
que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacao das questdes
discursivas.
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7.3.1. A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de a pessoa candidata expor com
clareza, concisao, precisao, coeréncia e objetividade assuntos ligados a sua profissao. Levara, ainda, em
conta a capacidade de organizagao do texto, de analise e sintese dos fatos e ideias examinados. A prova
discursiva consistira na elaboracao de um texto sucinto a partir de um estudo de caso sobre situacao
hipotética e de um texto sobre tema das areas de Conhecimentos Especificos da énfase, constantes no
Anexo lll deste Edital.

7.3.1.1. Recebera nota ZERO a questao discursiva a pessoa candidata que:
a) der a resposta a lapis, em parte ou na sua totalidade;

b) assinar e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao da
pessoa candidata;

c) apresentar texto com letra ilegivel ou sob forma nao articulada verbalmente em lingua
portuguesa.

7.3.2. As pessoas candidatas realizarao as provas objetivas e a discursiva ho mesmo dia e
horario, sendo somente corrigida a Prova Discursiva (Fase 3) das pessoas candidatas habilitadas segundo
os quantitativos definidos no subitem 7.2.5.1.

7.3.3. As pessoas candidatas nao eliminadas serao classificadas, em funcao do somatorio dos
pontos obtidos na prova objetiva (Fase 1 e Fase 2) e na prova discursiva (Fase 3), conforme limites
estabelecidos no Anexo | deste Edital. Havendo empate na totalizagao, prevalecera a melhor classificacao,
em funcao do somatodrio dos pontos obtidos na prova objetiva (Fase 1 e Fase 2) e permanecendo o empate,
devera ser observado o previsto no subitem 7.3.4.

7.3.4. Dos critérios de desempate

7341 Em caso de empate no ranqueamento, tera preferéncia, sucessivamente, a pessoa
candidata que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao, prevalecendo
a de idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) tiver exercido efetivamente a funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscricoes; e

c) for mais idoso.

7.3.4.1.1. Para fins de verificacao do exercicio da funcao de jurado, conforme descrito na alinea "b"
do subitem 7.3.4.1, a pessoa candidata devera, no ato da inscrigao, realizar o upload da documentacao
comprobatoéria do exercicio da funcao de Jurado.

7.3.4.12. Para fins de comprovacao da funcao citada na alinea "b" do subitem 7.34.1, serao
aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada
em cartoério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais, do Distrito Federal e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcao de Jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n°
11.689/2008.

7.3.4.1.3. As pessoas candidatas que seguirem empatadas até a aplicacao da alinea "c" do
subitem 7.3.4.1 serao convocadas, antes do resultado final do Processo Seletivo Publico, para a
apresentacao de imagem legivel da certidao de nascimento para verificacao do horario do nascimento,
para fins de desempate.

7.3.4.14. Para as pessoas candidatas convocadas que nao apresentarem imagem legivel da
certidao em que conste o horario do nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas, 59
minutos e 59 segundos.

7.3.4.15. Somente serao aceitos documentos nos formatos PDF, PNG ou JPG, no tamanho
maximo de 2 MB. Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, correio
eletrénico ou entregues no dia da aplicagao das provas, ainda que estejam em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

8. DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS
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8.1. As provas objetivas terao duracao de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, a excecao da
énfase Advocacia que tera a duracao de 5 (cinco) horas e 30 (trinta) minutos. As provas terao por base os
conteudos programaticos especificados no Anexo IV.

8.2. A Transpetro define apenas os conteudos programaticos referentes aos Processos Seletivos
Publicos por ela conduzidos, ficando a critério de cada pessoa candidata escolher a bibliografia que julgar
mais conveniente.

8.3. As provas serao realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de
Confirmacao de Inscricao disponiveis na pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

8.3.1. A pessoa candidata devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia
do seu inicio.

8.4. Sera disponibilizada na pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) Declaragao
de Comparecimento quando da publicacao da Confirmagao de Inscricao. A pessoa candidata interessada
devera apresentar, antes de ingressar na sala, a declaracao impressa ao fiscal, para sua assinatura, para
confirmacao de sua presenca no Processo Seletivo Publico, e posteriormente guarda-la no envelope
porta-objetos.

8.4.1. A Fundacao Cesgranrio nao disponibilizard a Declaracao de Comparecimento apos o
término da aplicagao das provas.

8.4.2. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital, em Comunicado ou constantes nos Cartdoes de Confirmacao de Inscricao, nem sera admitida a
entrada de pessoa candidata apos o horario estabelecido para o fechamento dos portoes.

8.4.3. Apos o ingresso no local de provas, a pessoa candidata devera dirigir-se imediatamente a
sala de aplicacao. Nao sera permitida a permanéncia nos corredores antes do inicio das provas, a fim de
evitar aglomeracoes.

8.5. Somente serda admitida a sala de provas a pessoa candidata que estiver munida de
documento oficial de identidade com foto da pessoa candidata. Serao considerados documentos de "
identidade: ul

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros;

b) carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos);
c) passaporte brasileiro;

d) certificado de reservista ou dispensa de incorporacao;

e) carteiras funcionais do Ministério Publico;

f) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade;

g) carteira de trabalho;

h) carteira nacional de habilitagao (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

i) documentos digitais, com foto e assinatura (e-Titulo, Documento Nacional de |dentificagcao
(DNI), Carteira de Identidade Nacional (CIN), CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais, desde que contenham foto e assinatura.

8.5.1. Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentacao do original, ndao sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.5.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade, ou documentos digitais nao citados no subitem 8.5
deste Edital e(lou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais, ou sem foto e assinatura.
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8.5.3. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe
de aplicagao documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagcdao das provas, ocasiao em que sera
submetida a identificacao especial. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de
aplicacao.

8.5.4. A pessoa candidata que, por ocasiao da realizagao das provas, da avaliagao pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar e do procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao
complementar, nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.5 deste
Edital, nao podera realiza-los e sera automaticamente eliminada do Processo Seletivo Publico.

8.6. A identificacao especial sera exigida, também, da pessoa candidata cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia da pessoa candidata. O nao comparecimento ao local de realizacao das provas, da avaliagao pela
equipe multiprofissional e interdisciplinar e/ou do procedimento de confirmagcao complementar a
autodeclaracao nos dias e horarios determinados implicara a eliminagao automatica da pessoa candidata
do Processo Seletivo Publico.

8.8. Apos ser identificada, nenhuma pessoa candidata podera retirar-se da sala de provas sem
autorizacao e acompanhamento da fiscalizagao. Em caso de descumprimento, nao sera permitido o
retorno, em nenhuma hipotese.

881 A permanéncia da pessoa candidata na sala de provas implicara a ciéncia e a
concordancia com todas as normas estabelecidas neste Edital.

8.9. Para a seguranca das pessoas candidatas e garantia da lisura do Certame, a Fundacao
Cesgranrio podera realizar a coleta de dados biomeétricos (digitais ou outros meios de identificacao) das
pessoas candidatas no dia de realizagao das provas, com a finalidade de identificacao, controle de
presenca e prevencao de fraudes, nos termos da legislacao aplicavel e da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

8.9.1. A pessoa candidata devera aguardar que o fiscal proceda a coleta de seu dado biométrico
durante a realizagao das provas.

8.10. No dia de realizagao das provas, podera haver revista pessoal por meio da utilizacao de
detector de metais nas salas, corredores, inclusive durante deslocamentos para utilizagcao de sanitarios e a
qualquer momento, a critério da fiscalizagao.

8.10.1. Poderao ser utilizados equipamentos eletronicos, detectores ou outros instrumentos de
seguranca durante a aplicacao das provas, inclusive em carater aleatdrio, a critério da Fundacao
Cesgranrio.

8.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, sera
entregue a pessoa candidata prova/material substitutivo.

8.12. A pessoa candidata s6 podera ausentar-se do recinto das provas apos 2 (duas) horas
contadas a partir do seu efetivo inicio. Por motivos de seguranca, a pessoa candidata ndao podera levar o
Caderno de Questoes em nenhuma hipotese.

8.13. As questoes das provas estarao a disposicao das pessoas candidatas, a partir do primeiro
dia util seguinte ao da sua realizagao, na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), por um
periodo minimo de 3 (trés) meses apos a divulgacao dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.14. A pessoa candidata, no dia da realizagcao das provas, podera anotar as respostas para
conferéncia, no seu Cartao de Confirmacao de Inscricao.

8.15. Qualquer outra anotacao ou impressao nesse documento sera considerada tentativa de
fraude, sujeitando a pessoa candidata infratora a eliminacao deste Processo Seletivo Publico.

8.16. Ao final das provas, as 3 (trés) ultimas pessoas candidatas em cada sala s6 serao liberadas
quando todas tiverem concluido ou quando finalizar o tempo previsto para a aplicagao das provas.
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8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcao das
provas em virtude de afastamento da pessoa candidata da sala de provas, a excecao das pessoas
candidatas amparadas pela Lei n° 13.872/2019 e que solicitaram adaptacdes razoaveis ou tecnologias
assistivas no ato da inscricao, conforme subitens 5.16.1, 5.16.2, 5.16.3 e 516 4.

8.18. A pessoa candidata devera utilizar caneta esferografica de tinta preta, fabricada em
material transparente, para o preenchimento do Cartao-Resposta.

8.19. A pessoa candidata devera assinalar as respostas na folha propria (Cartao-Resposta)
durante o tempo de realizagao das provas e assinar, no espaco devido. O preenchimento do Cartao-
Resposta sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa das provas, salvo em caso de deficiéncia
impeditiva de realizacao da providéncia pela propria pessoa candidata. Em hipotese alguma havera
substituicao do Cartao-Resposta por motivo de erro da pessoa candidata.

8.20. Serao de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do Cartao-Resposta. Serao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com a capa das provas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou
campo de marcagao nao preenchido integralmente ou preenchido em duplicidade.

8.20.1. Nao serao computadas questdoes nao assinaladas e/ou questdoes que contenham mais
de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.20.2. Sera atribuida nota zero e podera ser eliminada do Processo Seletivo Publico a pessoa
candidata que inserir, no Cartao-Resposta, na folha de respostas ou em qualquer material de prova,
assinatura, rubrica, marca, sinal ou qualquer elemento que permita sua identificacao.

8.21. A pessoa candidata sera sumariamente eliminada deste Processo Seletivo Publico nas
seguintes hipoteses:

l. Pratique condutas ilicitas ou fraudulentas:
a) utilizar meios ilicitos para a realizacao das provas;

b) realizar anotacdes em objetos ou documentos que nao sejam o Cartao-Resposta, o Caderno
de Questoes ou o Cartao de Confirmacao;

c) registrar ou divulgar, por imagem, video ou som, a realizagcao da prova ou qualquer material
utilizado no Processo Seletivo;

d) ser constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que
utilizou processos ilicitos;

e) descumprir instrugcées contidas nas capas das provas.
Il. Descumprir regras de conduta ou seguranca:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, adotando comportamento indevido ou
descortés com aplicadores, auxiliares, autoridades ou as demais pessoas candidatas;

b) recusar-se a se submeter a revista de objetos ou a revista pessoal por meio de detector de
metais;

C) recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a coleta de dado biométrico;

d) nao aguardar na sala de provas, apos o fechamento dos portdes, para procedimentos de
seguranca, exceto para ida ao banheiro acompanhado de fiscal;

e) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas, utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro (convencional ou
eletronico) e outros produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n° 11.343/2006, Lei n°®
12.546/2011 e Decreto n°® 8.262/2014.

[ll. Descumprir regras de permanéncia na prova:
a) atrasar-se ou nao comparecer a qualquer prova;
b) apresentar-se em local diferente do previsto no Cartao de Confirmacao de Inscrigao;

c) afastar-se da sala sem acompanhamento do fiscal, antes de concluir as provas;
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d) deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou o Cartao-Resposta;

e) ausentar-se da sala portando o Cartao-Resposta e/ou o Caderno de Questoes;

f) ausentar-se definitivamente do recinto antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio;
g) nao entregar o material da prova ao termino do tempo destinado;

h) iniciar as provas antes do horario previsto e sem autorizagao do fiscal de sala.

IV. Portar objetos proibidos:

a) portar qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material transparente,
tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc));

b) portar lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

c) portar quaisquer aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagao ou de registro, eletrénicos
ou nao, tais como: agendas, relogios de qualquer natureza, telefones celulares, microcomputadores
portateis e/ou similares;

d) utilizar oculos escuros ou acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) e protetores
auriculares.

8.22. E vedado as pessoas candidatas do Processo Seletivo ainda que possuam porte de arma
de fogo, ostentar armas ou ingressar nos locais de prova com armas, em consonancia com o art. 34, caput,
da Lein®10.826/2003 e do art. ° 51 do Decreto n° 11.615/2023.

8.22.1. Avedacgao se estende ao porte de armas brancas.

8.23. Para todas as pessoas candidatas nao sera permitida a consulta a livros, apostilas, codigos
ou qualquer outra fonte durante a realizagao das provas.

8.24. Ao entrarem na sala de provas, as pessoas candidatas deverao colocar seus objetos
pessoais de natureza eletronica, inclusive celular, que devera estar desligado, no envelope porta-objetos
disponibilizado pela fiscalizagao e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagao do presente
Processo Seletivo Publico.

8.24.1. O envelope porta-objetos devidamente lacrado e identificado pela pessoa candidata
devera ser mantido embaixo da carteira até o termino das suas provas. O envelope porta-objetos somente
podera ser deslacrado fora do ambiente de provas.

8.25. A Transpetro e a Fundacao Cesgranrio nao se responsabilizarao por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos a eles
causados.

8.26. As pessoas candidatas que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros
destinados as pessoas candidatas que ainda as estiverem realizando.

8.27. Nao serao concedidas, aléem do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos,
ou reconsideracoes, de exames, de avaliagdes ou de pareceres, qualquer que seja a alegacao da pessoa
candidata.

8.28. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcao e/ou pelos representantes da Fundagao Cesgranrio ou da Transpetro, informagdes referentes ao
conteudo das provas.

8.29. A Fundacgao Cesgranrio e a Transpetro se eximem das despesas relativas a participagao da
pessoa candidata em todas as fases do Processo Seletivo Publico. Todas as despesas, inclusive com
viagens e com estadias, deverao ser custeadas pela propria pessoa candidata.

8.30. A Fundacao Cesgranrio podera, a qualquer momento, inclusive apos a realizagao das
provas e divulgacao dos resultados, realizar diligéncias, auditorias ou procedimentos de verificagao com
vistas a identificacao de fraudes, irregularidades ou condutas incompativeis com as normas deste Edital,
podendo, se confirmadas, a eliminacao da pessoa candidata ou a revisao de resultados, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

9. DOS RECURSOS
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9.1. DA REVISAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA

Cabera recurso quanto ao conteudo das questoes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados,
desde que devidamente fundamentado, nos dias 30/11 e 01/12/2026.

9.1.1. A pessoa candidata nao devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.11.1. Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso da
pessoa candidata que se subscrever e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma,
possibilite sua identificacao.

9.12. Para recorrer, a pessoa candidata devera encaminhar sua solicitacao a Fundagao
Cesgranrio, exclusivamente por meio do campo de Interposicao de Recursos, na pagina referente a este
Processo Seletivo Publico no endereco eletrénico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

9.1.2.1. Nao serao aceitos recursos apresentados fora do prazo, encaminhados por outro meio
que nao o sistema eletronico disponibilizado, ou que nao estejam devidamente fundamentados, bem
como ¢é vedada a tentativa de interpor mais de uma vez um mesmo recurso, editado ou nao.

9.1.2.2. A Transpetro e a Fundacao Cesgranrio nao arcarao com prejuizos advindos de problemas
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de
comunicacao e de outros fatores, de responsabilidade da pessoa candidata, que impossibilitem a
interposicao de recurso.

9.1.2.3. Nao serao aceitos recursos sem fundamentagao, genéricos ou inconsistentes.

9.1.3. As decisoes dos recursos serao divulgadas coletivamente, apenas quanto aos pedidos que
forem deferidos, quando da divulgacao do resultado das provas objetivas, em 14/01/2027.

9.1.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todas as pessoas candidatas que realizaram as provas objetivas.

9.2. DA REVISAO DA NOTA DA PROVA DISCURSIVA

9.21 As provas discursivas (imagem digitall serao disponibilizadas na internet, no dia
14/01/2027, na pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

9.2.2. A pessoa candidata podera interpor recursos quanto as notas das questoes discursivas,
desde que devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 14 e 15/01/2027, por meio da pagina
da Fundacao Cesgranrio, conforme orientagcao constante no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br),
sendo disponibilizados, na pagina da pessoa candidata, o espelho de correcao individual e a imagem da
prova discursiva, para subsidiar a interposicao de recurso.

9.221 A pessoa candidata nao devera se identificar nos recursos que venham a ser
apresentados.

9.2.2.2. Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o pedido de
revisao da pessoa candidata que se subscrever e/ou interpor, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma
forma, possibilite sua identificacao.

9.2.3. A nota da pessoa candidata podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.24. As decisdes pelo deferimento ou nao dos pedidos de revisao das notas da Prova
discursiva serao dadas a conhecer fundamentadamente em 28/01/2027, na pagina da Fundacao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

9.3. A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico
constitui-se em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao
caberao recursos ou revisoes adicionais.

10. DO RESULTADO, DAS CONVOCACOES E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1. O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera homologado, publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU) e divulgado nos enderecos eletronicos (www.cesgranrio.org.br) e
(www.transpetro.com.br).

10.2. O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para cada énfase/polo de trabalho
consta do Anexo | deste Edital.
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10.3. Apds o calculo da nota final no processo seletivo publico e aplicados os critérios de
desempate constantes dos subitens 714, 715, 724 e 725 deste edital, as pessoas candidatas serao
listadas em ordem de classificagao por énfase/polo de trabalho, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no processo seletivo publico, em 5 (cinco) listas:

a) lista de ampla concorréncia, contendo a classificacdao de todas as pessoas candidatas,
inclusive das pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, das pessoas candidatas
as vagas reservadas as pessoas negras, das pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas indigenas
e das pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas quilombolas;

b) lista especifica contendo a classificacao das pessoas candidatas as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

c) lista especifica contendo a classificacdes das pessoas candidatas as vagas reservadas as
pessoas negras;

d) lista especifica contendo a classificagcdes das pessoas candidatas as vagas reservadas as
pessoas indigenas;

e) lista especifica contendo a classificagdes das pessoas candidatas as vagas reservadas as
pessoas quilombolas.

10.4. As convocacgoes ocorrerao de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Transpetro e
obedecerao a ordem de classificagao final por énfase e polo de trabalho, observados os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre as seguintes modalidades de concorréncia: ampla concorréncia,
pessoas com deficiéncia, pessoas negras, pessoas indigenas e pessoas quilombolas, nos termos da
legislacao aplicavel, especialmente do Decreto n° 9.508/2018, da Lei n°® 15.142/2025 e do Decreto n°
12.536/2025.

10.4.1. A convocacao das pessoas candidatas beneficiadas pelas politicas de agcdes afirmativas
observara os percentuais minimos de reserva de vagas previstos na Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025, e
no Decreto n° 12536, de 27 de junho de 2025, correspondentes a 25% (vinte e cinco por cento) para
pessoas negras, 3% (trés por cento) para pessoas indigenas e 2% (dois por cento) para pessoas \\wﬂ”
quilombolas, respeitados os critérios de alternancia e proporcionalidade previstos na legislagao.

10.4.2. As pessoas candidatas aprovadas, conforme homologacao e divulgacao dos resultados
finais, serao convocadas pela Transpetro por meio de documento enviado via postal com aviso de
recebimento e complementado, quando possivel, por outros mecanismos de comunicacgao.

10.4.2.1. A pessoa candidata devera manter atualizados seus dados cadastrais, principalmente
endereco de residéncia, telefone, e endereco eletronico, durante o periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo V deste Edital, atraves de link disponibilizado no endereco eletronico da Fundacao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, a pessoa candidata aprovada, conforme subitem
10.4.2, devera comunicar a Transpetro qualquer alteracao cadastral, exclusivamente, através do site oficial
da companhia (www.transpetro.com.br).

10.4.3. A Transpetro e a Fundacao Cesgranrio ndao se responsabilizam por eventuais prejuizos a
pessoa candidata decorrentes de dados cadastrais desatualizados ou incorretos, bem como da nao
entrega de correspondéncia enviada a pessoa candidata por extravio, auséncia do(a) destinatario(s) ou
endereco incorreto.

10.5. As pessoas candidatas classificadas em mais de uma lista serao convocadas na listagem
que lhes for mais benéfica, ou seja, a que obteve melhor classificacao para a efetiva admissao ou
readmissao.

10.6. As pessoas candidatas aprovadas dentro do quantitativo de vagas constantes do Anexo |
deste Edital poderao ser temporariamente convocadas como suplentes na hipotese em que as admissoes
pela Transpetro ocorram de forma escalonada.

10.6.1. As pessoas candidatas classificadas no cadastro de reserva, mas fora do quantitativo de
vagas constante do Anexo |, poderao ser convocadas para as etapas de comprovacao de requisitos e
exames medicos admissionais na condigao de suplentes.
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10.6.2. Além da aprovacao nas etapas de comprovacao de requisitos e exames medicos
admissionais, a admissao ou readmissao das pessoas candidatas convocadas na condicao de suplentes e
condicionada a eliminacao ou desisténcia de pessoas candidatas mais bem classificadas ou abertura de
nova vaga por necessidade e conveniéncia da Transpetro, observado o prazo de validade do Processo
Seletivo Publico.

10.6.3. A pessoa candidata convocada na condicdo de suplente sera dada ciéncia dessa
condicao nas comunicacoes realizadas durante a convocacao.

10.6.4. A pessoa candidata convocada que nao se apresentar para a realizagcao das etapas de
comprovacao de requisitos e exames medicos admissionais, no prazo estabelecido no documento de
convocacgao, sera considerada desistente e eliminada deste Processo Seletivo Publico, salvo nos casos
devidamente justificados e aceitos pela Transpetro.

10.6.5. A auséncia de manifestacao da pessoa candidata convocada dentro do prazo
estabelecido no documento de convocacao sera interpretada como desisténcia tacita, implicando sua
eliminacao deste Processo Seletivo Publico.

10.7. As pessoas candidatas aprovadas que tiverem interesse em solicitar desisténcia de
participagdo no TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVEL SUPERIOR-2026.4, poderdo fazé-lo a qualquer
momento apos a homologacao dos resultados finais.

10.7.1. As orientagcbes para efetivar a desisténcia deverdao ser obtidas junto aos canais de
atendimento da Transpetro, disponiveis na pagina relativa a "Concursos" no site oficial da Transpetro, no
endereco eletronico: (www.transpetro.com.br).

10.7.2. Nao havera alteracao do resultado final homologado e publicado no Diario Oficial da
Unido (DOV) e divulgado nos enderecos eletronicos da Fundacao Cesgranrio e da Transpetro em razao da
desisténcia de pessoas candidatas.

10.8. A pessoa candidata convocada para realizacao das etapas de comprovagao de requisitos e
exames medicos admissionais, podera, quando necessario, requerer formalmente apos a sua convocagao,
O seu remanejamento para o final da lista de classificacao do Processo Seletivo Publico
TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVEL SUPERIOR-2026.4, observados a énfase e o polo de trabalho para o
qual concorreu.

10.8.1. O prazo maximo para a solicitacao de remanejamento para o final da lista e a forma como
esta solicitacao pode ser efetuada serao detalhados na convocacao para realizacao das etapas de
comprovacao de requisitos e exames medicos admissionais.

10.8.2. O remanejamento para o final da lista tera efeito para a classificagcao obtida em todas as
listagens de concorréncia do Processo Seletivo Publico TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVEL SUPERIOR-
2026.4 (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Negras, Pessoas Indigenas e Pessoas
Quilombolas) nas quais a pessoa candidata tenha sido aprovada.

10.8.3. O remanejamento para o final da lista ndo altera o resultado final do Processo Seletivo
Publico divulgado no Diario Oficial da Unidao (DOU), portanto nao ira alterar a(s) classificagao(es)
inicialmente obtida(s) pelas pessoas candidatas.

10.8.3.1. O remanejamento para o final da lista de classificagcao sera sinalizado em planilha de
acompanhamento das convocagdes publicada na pagina relativa a "Concursos" no site oficial da
Transpetro, no endereco eletronico (www.transpetro.com.br), para acompanhamento por todas as pessoas
interessadas.

10.8.4. A pessoa candidata que solicitar o seu remanejamento para o final da lista de
classificacao apenas podera ser novamente convocada para a realizagao das etapas de comprovacao de
requisitos e exames medicos admissionais apos esgotado todo o cadastro correspondente a listagem de
classificacao de sua énfase e polo de trabalho.

10.85. A pessoa candidata que solicitar o seu remanejamento para o final da lista de
classificacao, mesmo quando originalmente conste como aprovada dentro das vagas publicadas no Edital,
nao tera garantia de nova convocagao para a realizacao das etapas de comprovagao de requisitos e
exames meédicos admissionais ou admissao, ficando estas condicionadas a necessidade e a conveniéncia
da Transpetro.
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10.8.6. O remanejamento para o final da lista € irreversivel e apenas pode ser solicitado uma
unica vez pela mesma pessoa candidata.

10.8.7. A aprovacao neste Processo Seletivo Publico nao gera direito a admissao ou readmissao,
constituindo apenas expectativa de direito, cuja concretizacao dependera da necessidade e da
conveniéncia da Transpetro, bem como do prazo de validade do certame e da observancia da ordem de
classificacao.

10.9. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico esgotar-se-a em 18 (dezoito) meses,
contados da data de publicacao do Edital de homologacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, a critério da Transpetro.

11. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

11.1. As pessoas candidatas aprovadas, conforme homologacao e divulgacao dos resultados
finais, serao convocados pela Transpetro por meio de documento enviado via postal com aviso de
recebimento e complementado, quando possivel, por outros mecanismos de comunicagao, de acordo
com a classificacao obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizagao de comprovacao de requisitos,
etapa eliminatoria e de responsabilidade da Transpetro.

11.2. As pessoas candidatas convocadas para a comprovacao de requisitos deverao se
apresentar, na data definida pela Transpetro, pessoalmente, munidas de original e copia de documento de
identidade, comprovante de escolaridade, além dos demais documentos que comprovem o atendimento
aos requisitos exigidos, listados nos itens 4 e 11 e no Anexo Il deste Edital, observando-se que a forma de
apresentacao podera ocorrer presencialmente ou por meio digital, ou em ambas as formas, conforme
estabelecido no documento de convocacao.

11.3. Quando solicitada, a pessoa candidata devera apresentar os seguintes documentos
(original e copia):
a) Documento de identidade;
b) Titulo de eleitor;
> 4

c) Comprovante de votagao ou certidao de quitagao eleitoral emitida pela Justica Eleitoral,
relativos a ultima eleicao;

d) CPF;

e) Certidao de nascimento ou de casamento e certidao de nascimento dos dependentes, se for
O Caso;

f) Comprovante de registro e de pagamento da anuidade do Orgao de Classe, quando tratar-se
de profissao regulamentada;

g) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se possuir;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atual e carteiras anteriores, se possulir;
i) Comprovante de tempo de vinculagao previdenciaria (CNIS);

j) Declaracao de beneficiario do INSS;

k) Comprovante de quitacao com o servico militar, se do sexo masculino;

1) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Comprovante de conta corrente;

n) Diploma(s), declaracao(oes) ou certificado(s) exigido(s) para a énfase a qual concorre,
conforme descrito no Anexo lll deste Edital.

0) ho caso de pessoa candidata de nacionalidade portuguesa, documento comprobatorio da
igualdade de direitos e obrigacoes;

p) se pessoa candidata de outra nacionalidade, documento comprobatoério de naturalizagao.

11.3.1. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.
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11.3.2. Quando encaminhados por meio digital, os documentos deverao ser digitalizados, legiveis
e em suas integralidades, conforme definido no documento de convocagao e demais mecanismos de
comunicacao descritos no subitem 11.1 deste Edital.

11.3.3. A nao apresentacao dos documentos listados no subitem 11.3 deste Edital, até a data da
admissao ou readmissao, implica a eliminagcao automatica da pessoa candidata deste Processo Seletivo
Publico.

11.3.4. A admissao ou a readmissao na Transpetro esta condicionada ao atendimento aos incisos
XVI e XVII do artigo 37, aos paragrafos 10 e 14 do artigo 37, ao paragrafo 6° do artigo 40, ao paragrafo 3° do
artigo 42 e aos incisos Il e VIl do paragrafo 3° do artigo 142, todos da Constituicao Federal, conforme
redacao vigente, bem como a Sumula n° 246 do Tribunal de Contas da Uniao (TCU). Para esse fim, a pessoa
candidata devera assinar declaracao especifica, além de declarar a inexisténcia de acumulagao ilicita de
cargo/énfases, empregos ou fungcdes publicas e a auséncia de percepcao de proventos ou beneficios
incompativeis com o exercicio do cargo/énfase.

11.3.5. A admissao ou readmissao somente ocorrera apos a comprovagao cumulativa de todos
os requisitos exigidos neste Edital e a aprovacao nos exames medicos admissionais, observados os
critérios, prazos e procedimentos estabelecidos pela Transpetro.

11.4. A pessoa candidata que nao comparecer, nao atender a convocacao no prazo estabelecido
no respectivo documento de convocacao ou nao cumprir as condigoes estabelecidas para a comprovagao
de requisitos sera eliminada deste Processo Seletivo Publico.

11.4.1. A pessoa candidata que nao comparecer a qualquer das etapas relacionadas a admissao
ou readmissao, inclusive aos exames medicos admissionais quando convocada, no prazo definido pela
Transpetro, sera igualmente eliminada deste Processo Seletivo Publico.

11.4.2. A pessoa candidata considerada inapta nos exames medicos admissionais sera eliminada
deste Processo Seletivo Publico, assegurado o direito a interposicao de recurso, nos termos estabelecidos
no ato de convocagao para essa etapa.

11.5. A pessoa candidata eliminada sera informada dessa situacao por meio de comunicagao \\wﬂ”
eletronica e, subsidiariamente, de documento enviado via postal com aviso de recebimento, devendo ser
considerada a data do recebimento da comunicagcdo como base para contagem do prazo para
apresentacao de recurso.

11.5.1. A pessoa candidata tem prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados a partir do dia posterior a
comunicacao de sua eliminagao deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria
de especialista ou nao, a seu critério, contra a eliminacao na etapa de comprovagao de requisitos.

1152. Os recursos deverao ser apresentados pela pessoa candidata em formato digital,
conforme orientagao constante no documento de comunicacao descrito no subitem 11.5 deste Edital,
contendo as seguintes informacdes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade,
cargo/énfase/polo de trabalho, classificagao, motivo da eliminagcao e argumentagao, documentos ou
ambos que poderao, a critério da Comissao Examinadora, servir como base para justificar a reversao da
eliminacao.

11.6. A Comissao Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

11.7. A decisao da instancia recursal relativa a etapa de comprovagao de requisitos e exames
medicos admissionais tera carater definitivo no ambito deste Processo Seletivo Publico.

12. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

121. Os exames medicos admissionais terao carater eliminatorio e serao compostos de
avaliacao de saude fisica e mental, alem de exames medicos complementares, destinados a verificar a
aptidao fisica e mental da pessoa candidata para o exercicio das atribuicbes do cargo/énfase,
considerando os riscos ocupacionais e as condigoes de trabalho existentes nas unidades da Transpetro.

1211 A avaliacao médica tem por objetivo verificar a aptidao fisica e mental da pessoa
candidata para o exercicio das atribuicdes do cargo/énfase, considerando as condi¢cdes de saude geral,
clinica e ocupacional.
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12.2. A convocacgao para a realizagao dos exames medicos admissionais ocorrera de acordo com
a necessidade e a conveniéncia da Transpetro, observada a ordem de classificacao das pessoas
candidatas aprovadas neste Processo Seletivo Publico.

12.3. EXAMES MEDICOS

12.3.1. Nos exames medicos, as pessoas candidatas serao submetidas a exame meédico e
odontologico geral e, em fungcao deste e da énfase para a qual se candidata, a exames especializados,
entre eles aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia e exames complementares, podendo
ser solicitados outros exames clinicos, laboratoriais ou de imagem, conforme critérios definidos pelo
servico médico responsavel pela avaliagao de saude admissional.

1232. Na avaliagdo médica, serao analisados, entre outros aspectos: sinais vitais e
antropomeétricos, inspecao geral, exame fisico completo e avaliagao do estado de saude mental. Se
necessario, a pessoa candidata podera ser reexaminada ou submetida a avaliacdes clinicas ou
complementares especializadas, inclusive por profissionais de saude de diferentes especialidades, quando
considerado necessario para a adequada formacao do convencimento técnico da equipe meédica
responsavel pela avaliagao de saude admissional.

12.3.3. A indicacao de inaptidao para o exercicio do cargo/énfase nas respectivas énfases na
avaliacao de saude nao pressupdoe a existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica, tao
somente, que a pessoa candidata avaliada nao atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos
para o exercicio das fungodes inerentes a énfase para a qual concorreu na Transpetro, considerando a
compatibilidade entre suas condicdes de saude e as atribuicdes do cargo/énfase, bem como os riscos
ocupacionais e as condi¢coes de trabalho nas unidades da empresa.

12.3.4. O motivo de inaptidao na avaliacao de saude so sera divulgado a pessoa candidata,
atendendo aos ditames da ética, pela area médica responsavel pela condugao dos exames.

12.3.4.1. Os dados de saude coletados no processo de avaliagao médica admissional constituem
dados pessoais sensiveis e serao tratados em estrita conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD), sendo utilizados exclusivamente para os fins deste Processo Seletivo Publico, \\Ww
vedado seu compartilhamento com terceiros sem o consentimento da pessoa candidata, salvo obrigacao
legal ou regulatodria ou determinacao de autoridade competente, nos termos da legislagao vigente.

12.3.5. A conclusao acerca da aptidao ou da inaptidao da pessoa candidata para o exercicio das
atribuicées do cargo/énfase cabera exclusivamente ao servico meédico responsavel pela avaliacao de
saude admissional, observado o disposto na legislacao trabalhista e nas normas de saude e seguranca no
trabalho.

12.3.6. A eventual aptiddao da pessoa candidata para o exercicio de outras atividades
profissionais nao implica aptidao para o exercicio das atribuicdes especificas do cargo/énfase objeto deste
Processo Seletivo Publico.

12.3.7. A apresentacao de laudos, exames ou atestados medicos particulares pela pessoa
candidata podera ser considerada como elemento complementar de analise, sendo devidamente
apreciada pela equipe médica responsavel, nao substituindo a avaliagao realizada pelo servico médico
responsavel pela avaliagao de saude admissional.

12.4. A constatacao de inaptidao da pessoa candidata em qualquer uma das etapas dos exames
médicos admissionais resultara em sua automatica eliminacao deste Processo Seletivo Publico.

125. A pessoa candidata que nao atender a convocagcao ou deixar de comparecer
injustificadamente para qualquer fase desta etapa sera eliminada deste Processo Seletivo Publico.

12.6. A pessoa candidata eliminada sera informada dessa situagcao por meio de comunicagao
eletronica, podendo haver envio complementar via postal com aviso de recebimento.

12.7. A pessoa candidata tem prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do dia posterior a
comunicagao de sua eliminagao deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso administrativo,
com assessoria de especialista, ou nao, a seu critério, contra a eliminagao na avaliagao de médica.
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12.8. Os recursos deverao ser apresentados pela pessoa candidata em formato digital, conforme
orientacao constante no documento de comunicacao descrito no subitem 12.6 deste Edital, constando as
seguintes informagdes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, énfase,
classificacao, motivo da eliminagcao e argumentacao e/ou documentos que poderao, a critério da
Comissao Examinadora, servir como base para justificar a reversao da eliminagao.

12.9. A Comissao Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia
para recursos, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

12.10. A aprovacao neste Processo Seletivo Publico ndo assegura a pessoa candidata o direito a
admissao ou readmissao, ficando esta condicionada a comprovagao da aptidao na avaliagcao de saude
admissional e ao atendimento de todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

13. DA ADMISSAO OU READMISSAO E ALOCACAO

13.1. As pessoas candidatas aprovadas em todas as etapas do Processo Seletivo Publico serao
convocadas, preferencialmente por meio eletrénico, por documento de convocagao enviado via postal
com aviso de recebimento, podendo haver complementagao por e-mail.

13.1.1. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata acompanhar as convocagdes e
manter atualizados seus dados cadastrais, inclusive endereco, telefone e e-mail, ndao cabendo alegacao de
desconhecimento das comunicagoes realizadas pela Transpetro.

13.2. A admissao ou readmissao das pessoas candidatas aprovadas respeitara a ordem
classificatoria de cada énfase e polo de trabalho, bem como os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre as modalidades de concorréncia, considerando a relacao entre o numero total de
vagas e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas candidatas negras (pretas ou pardas),
indigenas e quilombolas, nos termos do Decreto n° 3.298/1999, do Decreto n° 9.508/2018, da Lei n°
15.142 /2025, do Decreto n° 12.536/2025 e da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27
de junho de 2025, observadas as disposi¢coes deste Edital.

13.2.1. A admissao ou readmissao das pessoas candidatas aprovadas observara, além da ordem
classificatoria por énfase e polo de trabalho, os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as
modalidades de concorréncia (Ampla Concorréncia - AC, Pessoas com Deficiéncia - PcD, Pessoas Negras -

PN, Pessoas Indigenas - Pl e Pessoas Quilombolas - PQ), de acordo com os percentuais de reserva de
vagas estabelecidos neste Edital e observadas as regras de conversao de vagas previstas no subitem 3.2.3.

13.3. A admissao ou readmissao dependera da comprovacao, pela pessoa candidata, de todos
os requisitos exigidos neste Edital, especialmente aqueles previstos nos itens 4 e 11 e no Anexo Il
observados os prazos e procedimentos definidos pela Transpetro.

13.4. A pessoa candidata convocada que nao atender a convocagao para admissao ou
readmissao e/ou que nao apresentar os documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo lll até a data
definida pela Transpetro, observado o prazo minimo estabelecido no documento de convocagao, sera
eliminada deste Processo Seletivo Publico.

13.5. Apos a admissao ou readmissao, a alocacao da pessoa candidata, respeitada a énfase/polo
de trabalho definido na inscricao, sera realizada de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Transpetro, nao estando obrigatoriamente vinculada a ordem de classificacao neste Processo Seletivo
Publico nem ao seu domicilio, observado o disposto neste Edital.

13.6. As pessoas candidatas que vierem a ser convocadas para ingresso na Transpetro assinarao
contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
sujeitando-se ao Plano de Carreiras e Remuneracao (PCR) ou outro que porventura venha a substitui-lo, as
Normas de Recursos Humanos, ao Cédigo de Conduta Etica e aos planos de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (DRH) da Transpetro.

13.6.1. O DRH abrange as seguintes modalidades, as quais podem ser aplicadas de acordo com
a carreira e as atividades realizadas pelo empregado: Programa de Formacao, cursos de aperfeicoamento,
cursos de pos-graduacao (especializacao, mestrado e doutorado), entre outras.

13.6.2. O Programa de Formacao destina-se aos egressos de Processo Seletivo Publico, visando
a capacitacao, desenvolvimento de competéncias, imersao na cultura organizacional e avaliacao dos
participantes, através da complementacao da formacao académica para o desempenho de suas
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atribuicoes profissionais na Transpetro.

13.7. Sera vedada a readmissao de ex-empregado, da Transpetro ou empresa integrante do
Sistema Petrobras, dispensado por justa causa.

13.8. A contratacao sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término dos
quais, se o desempenho do profissional for satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em
prazo indeterminado.

13.8.1. As pessoas com deficiéncia que forem admitidas ou readmitidas serdo disponibilizadas
condicoes de adaptacao razoavel durante o exercicio de suas atividades na Transpetro, inclusive nas
atividades de integracao e durante o curso de formagao, bem como no periodo de experiéncia, a fim de
garantir a execucao de suas tarefas de maneira segura e regular, com a diminuicao ou eliminacao dos
obstaculos gerados por suas especificas limitagoes, de modo a assegurar sua completa integracao a rotina
laboral.

13.9. Para atender a determinagcdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a
Transpetro podera alterar o seu Plano de cargos vigente. Todos os parametros considerados para as
presentes instrucdes se referem aos termos dos regulamentos em vigor. Qualquer alteragao porventura
ocorrida no atual sistema, por ocasiao da admissao ou readmissao das pessoas candidatas, significara, por
parte destas, a integral e irrestrita adesao ao novo plano de cargos e as hormas vigentes.

13.10. Cabera a pessoa candidata selecionada para admissao ou readmissao em localidade
diversa de seu domicilio arcar com o 6nus de sua mudanca.

13.11. Havendo necessidade da companhia, os empregados da Transpetro podem vir a ser
transferidos para qualquer Unidade da Federacao, independentemente do local de sua admissao ou
readmissao.

14. DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1. As pessoas candidatas que vierem a ser admitidas ou readmitidas fardo jus a remuneracao,
as vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando a €poca das respectivas admissdes ou
readmissoes. i

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricao da pessoa candidata implicara a aceitagao das normas para o Processo Seletivo
Publico contidas hos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

15.2. Nao sera fornecido a pessoa candidata, pela Fundacao Cesgranrio, qualquer documento
comprobatoério de classificagao no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim a homologacao
divulgada no Diario Oficial da Unidao (DOU) e publicada na pagina da Fundacao Cesgranrio.

15.3. Todas as pessoas candidatas concorrerao em igualdade de condicoes, ressalvados os
casos de atendimento especializado previstos na legislagao vigente.

15.4. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a divulgagao de todos os
Atos, Editais e Comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no DOU
e/ou informados na pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) ou da Transpetro
(www.transpetro.com.br).

1541 As informagdes referentes a notas, resultados, classificagbes e convocacdes estarao
disponiveis na pagina da Fundacao Cesgranrio, nao sendo fornecidas informacdes adicionais por outros
meios ou fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

155. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagcao das provas. A pessoa candidata devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 15.4 deste Edital.

15.6. As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderao ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serao fornecidas informacdes fora dos prazos previstos nos editais de
resultados, tampouco aquelas neles ja disponiveis.
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157. Caso ocorram problemas de ordem técnica e/ou operacional nos links referentes ao
Processo Seletivo Publico, causados pela Fundagcao Cesgranrio, que comprometam as funcionalidades
sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serao
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que a
funcionalidade ficar comprometida, sem alteragao das demais condicdes deste Edital.

15.8. A pessoa candidata devera manter atualizado seu endereco na Fundagcao Cesgranrio no
periodo de 02/12/2026 a 04/03/2027, por meio de link disponibilizado no endereco eletronico da
Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

15.8.1. Apds a homologacao dos resultados, a pessoa candidata devera manter atualizados junto
a Transpetro seu endereco, e-mail e telefone; havendo necessidade de alteragao, devera buscar
atendimento nos canais de relacionamento listados na secao "Concurso" no site oficial da Transpetro
(www.transpetro.com.br).

15.8.2. Sao de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos decorrentes da nao
atualizacao de seu endereco.

15.9. A Transpetro nao se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da nao entrega de
correspondéncia enviada a pessoa candidata por extravio, auséncia do destinatario ou endereco incorreto.

15.10. Excepcionalmente para atendimento de necessidades imprevisiveis e supervenientes de
admissao ou readmissao em polos de trabalho para os quais nao haja cadastro de pessoas candidatas
vigentes e nao seja possivel aguardar novo Processo Seletivo Publico, sera possivel atender demandas de
pessoal com cadastros de outros polos de trabalho, desde que, nao existam pessoas candidatas em
cadastro vigente no polo de trabalho de destino;

1510.1. As pessoas candidatas, observada sua classificacao neste Processo Seletivo Publico,
serao consultadas, mediante documento especifico, quanto a sua concordancia com a alteragao de polo
de trabalho.

1510.11. A pessoa candidata que nao concordar com a alteracao de polo de trabalho
permanecera no cadastro do polo de trabalho para o qual foi aprovada.

15.10.1.2. No caso em que a pessoa candidata nao concorde com a alteracao de seu polo de
trabalho, sera oferecida a alteracao do polo de trabalho para a pessoa candidata com classificacao
imediatamente posterior no cadastro.

1510.2. A escolha do polo de trabalho da pessoa candidata considerara o critério de
proximidade geografica entre o polo de trabalho da pessoa candidata e o polo de trabalho da unidade
demandante.

15.11. A Fundacao Cesgranrio, para fins de realizacao do presente Certame, obriga-se a tratar os
dados pessoais das pessoas candidatas inscritas neste Processo Seletivo Publico em conformidade com a
Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), observando,
especialmente, os principios da finalidade, adequacao, necessidade, transparéncia, livre acesso,
segurancga, prevencao e nao discriminacao, sendo vedada a utilizagao ou transmissao desses dados para
finalidade diversa da execugao do presente Processo Seletivo Publico.

15.12. A Transpetro tratara os dados pessoais das pessoas candidatas, sensiveis ou ndo, para a
efetiva execugao do Certame e de seus desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administracao Publica, além dos regramentos da Lei n°® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD) e nos termos da Politica de Privacidade da Transpetro.

1513. A pessoa candidata afetada por problemas logisticos durante a aplicagcdo das provas
podera solicitar a devolugao do valor pago a titulo de taxa de inscricao em ate 5 (cinco) dias uteis apds o
dia de aplicacao das provas, no endereco eletrénico da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br),
sendo as solicitacdes analisadas individualmente.

15.13.1. Consideram-se problemas logisticos, para fins de devolucao da taxa de inscricao, fatores
supervenientes, eventuais ou de forca maior, tais como desastres naturais que comprometam a
infraestrutura do local de prova ou falta de energia elétrica que prejudique a visibilidade da prova pela
auséncia de luz natural e gere comprovado prejuizo imprevisivel e insuperavel a pessoa candidata.
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1513.2. A decisao quanto ao deferimento ou indeferimento da devolucao devera ser consultada
no endereco eletrdnico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

15.13.3. Nao sera aceita solicitacao de devolucao realizada fora do endereco eletronico indicado
e/ou fora do periodo previsto no subitem 15.13 deste Edital.

15.14. Sem prejuizo das sancdes civis, administrativas e penais cabiveis, a qualquer tempo,
mesmo apos a homologacao do resultado final ou a admissao ou readmissao da pessoa candidata,
poderao ser anulados a inscricao, a participagao em qualquer etapa, a classificacao, a convocagao ou a
contratacao, quando constatada falsidade em declaragcao, documento ou informagao prestada, fraude,
utilizacao de meios licitos, irregularidade na realizacdao das etapas do Processo Seletivo Publico,
descumprimento das normas deste Edital ou qualquer conduta incompativel com a lisura e a boa-fé
exigidas do certame, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

15.14.1. A constatacao de falsidade documental ou de declaracao inveridica relativa a condicao
de pessoa com deficiéncia, pessoa negra, indigena ou quilombola, bem como de qualquer outra
informacao prestada para fins de participacao no Processo Seletivo Publico, sujeitara a pessoa candidata
as consequéncias previstas no subitem anterior, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos as
autoridades competentes.

15.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Transpetro juntamente com a Fundacgao
Cesgranrio.

JULIANA REBELLO HORTA
Gerente Executiva de Recursos Humanos

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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