GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

- ﬁ | SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
" Diretoria de Execucdo de Contratos de Estagio

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 02/2026

O Governo do Distrito Federal, por intermédio da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal -
SEEC e o Agente de Integracdo Super Estagio nos termos da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008,
torna publica a realizacao de Processo Seletivo de Estdgio remunerado por prova online para estudantes do
Nivel Médio, Técnico e Superior para formagdo de cadastro reserva, conforme quadro de vagas no Anexo
I, de acordo com as seguintes instrucgoes:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se a formacgdo do cadastro de reserva para Estagiarios(as),
para alunos(as) matriculados(as) nos seguintes cursos e semestres no ato da contratacdo, conforme Anexo I
deste edital.

1.1.1. Em casos que o(a) candidato(a) mudar de curso apos a realizagdao da prova online ou no ato
da convocacdo, esse sera desclassificado; e se mudar de curso durante o periodo de estagio, sera
desligado(a) do Programa mesmo que o curso esteja contemplado neste Edital ou em outro Edital vigente
do 6rgio.

1.2. Os(As) estagiarios(as) cumprirdo, a critério da Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal - SEEC, 20 horas semanais, ndo excedendo 04 horas diarias, considerando as necessidades
do servigo e horério de funcionamento das unidades, dividindo em turnos matutino, vespertino e noturno.

1.2.1. O programa de estdgio remunerado sera desenvolvido na modalidade presencial e em
projeto a ser executado de acordo com as necessidades e a disponibilidade or¢amentéria da Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC.

1.3. O valor de Bolsa Auxilio por més corresponde a:

1.4.
1.4.1.

Nivel Carga Horaria Carga Horaria Bolsa
Diaria Semanal Auxilio

Superior 4 (quatro) horas 20 (vinte) horas R$ 715,00

Técnico 4 (quatro) horas 20 (vinte) horas R$ 548,00
Nivel Médio

Regular/Educagdo 4 (quatro) horas 20 (vinte) horas RS 548,00
de Jovens e

Adultos - EJA

O valor do Auxilio Transporte corresponde a R$11,00 (onze reais) por dia estagiado.

Nao sera devido o valor do auxilio-transporte aos sabados, domingos, feriados, pontos




facultativos, recessos e faltas justificadas ou injustificadas.

1.4.2. O pagamento da bolsa auxilio e do auxilio-transporte sdo pagos no 15° dia util do més
subsequente ao més estagiado.

1.5. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como: auxilio-alimenta¢do, auxilio-saude,
13° salario, recesso nao usufruido dentro da vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, aviso prévio
no caso de rescisao, contribui¢ao sindical, verbas rescisorias e/ou similares.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O estagio destina-se exclusivamente aos(as) estudantes regularmente matriculados(as), com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituicdes de Ensino de
nivel médio, técnico e superior para os cursos descritos no Anexo I deste edital. O(A) candidato(a) devera
estar matriculado(a) e com frequéncia efetiva, observando politica de Estagio de cada Instituicao de
Ensino e em consonancia com a Lei 11.788/08, em especial o Art. 1° § 2° da mencionada legislagdo.

2.2. Enquanto nao vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as) candidatos(as)
classificados(as) e ainda ndo admitidos(as) poderdo ser convocados(as).
2.3. Nos termos do DECRETO DISTRITAL N° 43.182, DE 04 DE ABRIL DE 2022, fica

assegurada a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por edital as pessoas com deficiéncia.

2.4. O(A) candidato(a) com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagdo e a nota minima exigida
para aprovagao.

2.5. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo
convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) no processo seletivo serdo
convocados por ordem de classificacdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atividade que
serdo realizadas, na seguinte sequéncia:

1° convocado(a): G - Lista Geral

2° convocado(a): G — Lista Geral

3° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

4° convocado(a): G - Lista Geral

5° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia
6° convocado(a): G - Lista Geral

7° convocado(a): G - Lista Geral

8° convocado(a): G - Lista Geral

9° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

10° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia



13° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
15° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia
19° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

20° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

23° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

25° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia
29° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

30° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

E assim sucessivamente.

2.6.1. Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O
candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia”.

2.6.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de Inclusao.

2.6.1.2. O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 2.6.3,
no momento da inscrigdo e contratagdo, devera apresentar o laudo médico/exame (documento original ou
copia legivel) de audiometria tonal nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art.
5°,§ 1°, 1, alinea "b", do Decreto n® 5.296, de 02/12/2004.

2.6.1.3. O(A) candidato(a) com deficiéncia visual, além do laudo médico solicitado no item 2.6.3
devera, no momento da convocagdo/contratagdo, apresentar o laudo médico/exame (documento original ou
copia legivel) contendo informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos, de acordo com o art. 5°, §1°, alinea c, inciso I
do Decreto n° 5.296/2004.

2.6.14. O(a) candidato(a) com deficiéncia, no momento da inscricdo/contratacdo, devera
apresentar o laudo médico (documento original ou copia legivel), atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdao
Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por
sua emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando também o nome do(a) candidato(a).

2.6.1.5. O laudo médico deverd incluir a descri¢do detalhada das limitagdes, suficientes para o
enquadramento nas reservas de vagas, decorrentes do diagndstico.

2.6.2. Nao sendo comprovada a situagdo descrita no item 2.6.1.4 o(a) candidato(a) perderd o
direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

2.6.3. As pessoas com deficiéncia poderao, por meio do e-mail

processo.seletivo@superestagios.com.br, solicitar o recurso de acessibilidade (tempo adicional). O(a)

candidato(a) que solicitar o tempo adicional deverd realizar o envio do laudo médico por e-mail,
comprovando a condi¢do para atendimento da solicitagao.


mailto:processo.seletivo@superestagios.com.br

2.6.3.1. O tempo para a realizacdo das provas, e tdo somente neste caso, a que as pessoas com
deficiéncia serdo submetidas podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos.

2.6.3.2. Se constatado no laudo médico a inveracidade da solicitagdo declarada, o(a) candidato(a)
sera desclassificado(a).

2.6.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia devera no ato da inscri¢do manifestar expressamente a
op¢ao por concorrer as vagas reservadas a essa cota e realizar o upload de laudo médico em formato PDF,
legivel, sem cortes € com boa resolugao, emitido nos ultimos 5 (cinco) anos, ou em data anterior quando
tratar-se de deficiéncia de carater permanente (para a qual ndo serd exigida renovagao), atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fun¢do, e a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do(a) médico(a)
responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando também o nome
do(a) candidato(a).

2.6.5. Nao sendo comprovada a situacdo descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) perdera o direito
a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

2.6.6. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja participar da cota no ato
da inscrigdo sera classificado(a) na lista de classificacao geral e das pessoas com deficiéncia.

2.7. Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) a reserva de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas por edital e participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
conforme DECRETO DISTRITAL N°40.910, DE 23 DE JUNHO DE 2020.

2.7.1. Sera considerado negro o candidato que assim se autodeclarar, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e preencher o formulario de
autodeclaragdo disponivel no Anexo II deste edital e fazer o upload no ato da inscri¢do e informar que
deseja participar desta cota. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou modelos de autodeclaragado
diferentes daquele previsto neste edital, inclusive formularios ou declaragdes utilizados em processos
seletivos anteriores deste ou de outros 6rgaos.

2.7.2. A convocagdo dos candidatos aprovados para a reserva de vagas para negros, responderao
aos seguintes critérios de alternancia e proporcionalidade:

1° convocado(a): G - Lista Geral

2° convocado(a): G — Lista Geral

3° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
4° convocado(a): G - Lista Geral

5° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia
6° convocado(a): G - Lista Geral

7° convocado(a): G - Lista Geral

8° convocado(a): G - Lista Geral

9° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

E assim sucessivamente.

2.7.3. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa para negros (pretos ou pardos), o candidato



podera ser desclassificado do presente processo seletivo, e podera ser acionado judicialmente e ainda, caso
eventualmente tenha sido aprovado ou tenha sido contratado, serd desligado.

2.7.3.1. O(A) candidato(a) que informar que deseja participar da reserva de vagas para negros
(pretos ou pardos) e fazer o upload da autodeclaracdo, sera classificado na lista de classificacdo geral e dos
candidatos pretos ou pardos.

2.7.3.2. Caso nao existam estudantes autodeclarados negros (pretos ou pardos) aptos € em nimero
suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, serao convocados(as) estudantes da lista geral.

2.74. O candidato ndo serd enquadrado na condi¢ao de negro (preto ou pardo) quando nao assinar
a declara¢ao mencionada no item anterior.

2.7.5. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas na forma do item 2.7, se nao
eliminados do concurso, serao convocados, por lista/comunicado a ser divulgado no site da Super Estagios
(https://www.superestagios.com.br/index/processoSeletivo/), para fins de verificagdo da condicdo autodeclarada no
momento da inscrigao.

2.7.5.1. Deverdo participar do procedimento de heteroidentificagdo racial os candidatos ndo
eliminados na prova online que, no ato de inscri¢cao, optaram pela participagdo na selecao no sistema de
vagas para negros (pretos ou pardos) e anexaram a autodeclaragdo previstos nos itens 2.7.1 do edital de
abertura.

2.7.5.2. Os candidatos que se submeterem aos procedimentos de validagdo da autodeclaracdo nao
deverdo fazer uso de maquiagem, oculos (escuros ou de grau), acessorios na cabeca (boné, chapéu, lengo,
burca, gorro, qualquer outro objeto sobre a cabega), acessorios ou roupas (estampadas) que impossibilitem
a verificagdo fenotipica, prejudicando a identificagdo do/a candidato (a).

2.7.5.3. Os candidatos convocados para o procedimento de heteroidentificagdo racial deverdo
comparecer ao endereco a ser informado a posteriori na data e horario especificado para cada candidato, a
ser divulgado no sitio eletronico do Agente Integrador.

2.7.5.4. O candidato que ndo comparecer no periodo mencionado no item 2.7.5.3 serd eliminado do
procedimento de heteroidentificagdo, passando a figurar somente na lista de ampla concorréncia.

2.7.5.5. Nao serdo considerados, para os fins do item 2.7.5.3 deste Edital quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao
em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

2.7.5.6. O procedimento de verificacdo serd realizado exclusivamente de forma presencial a
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC, por meio de procedimento de
heteroidentificacdo racial, constando de entrevista e realizagdo da identificagdo fotografica do candidato,
conforme especificado na lista/comunicado, que serd publicado em data conforme item 6.3, sem prejuizo
de ulterior convocacdo para realizagdo de entrevista presencial ou por videoconferéncia nos casos em que
a comissao julgar necessario.

2.7.5.7. As entrevistas realizadas por videoconferéncia poderdo ser gravadas pela banca para fins de
registro de avaliagao.

2.7.5.8. A comissdo ordinaria de heteroidentificacdo racial formada pelos servidores da Secretaria
de Justica e Cidadania do Distrito Federal utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicdo declarada pelo candidato no processo seletivo.

2.7.5.9. A comissao de heteroidentificacdo racial serd formada por, no minimo, 3 (trés) integrantes
distribuidos por género e cor, os quais terdo seus nomes e cargos mantidos em sigilo, com vistas a prote¢ao
de suas identidades, fung¢des e lisura do processo.

2.7.5.10. O(A) candidato(a) nao sera considerado(a) negro(a) (preto(a) ou pardo(a)) quando:

a. nao atender a convocagdo para participar do procedimento de heteroidentificagdo ou
deixar de atender as suas exigéncias;

b. ndo apresentar ou assinar a autodeclaragdo mencionada no item 2.7.1;



c. nao participar da entrevista presencial apos convocagdo para tal fim, na forma do
subitem 2.7.5.6 do edital 02/2026;

d. ndo atender os critérios fenotipicos (cor de pele, caracteristicas da face, textura do

cabelo, etc) para homologagdo da autodeclaracdao de negro(a) (preto(a) ou pardo(a));

2.7.5.11. A comissdo ordindria de heteroidentificagdo racial deliberard pela maioria dos seus
membros, sob forma de parecer motivado, homologando ou ndo a autodeclaragao do candidato.

2.7.5.12. Nao serdo aceitos recursos por via postal, fac-simile ou outro meio ndo previsto, conforme
item 5.10. O canal para os recursos serd pelo e-mail processoseletivoestagio@economia.df.gov.br.

2.7.5.13. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado, bem
como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou forem redigidos de
forma ofensiva.

2.7.5.14. O candidato devera interpor recurso com argumentos consistentes, objetivos e atinentes ao
pleito.
2.7.5.15. Na hipotese de nao provimento do recurso, o candidato que nao for considerado negro

(preto ou pardo), caso tenha nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, passard a figurar
somente nessa listagem para fins de classificacao.

2.7.5.16. Os nomes dos(as) candidatos(as) ndo enquadrados na condi¢do de negro (preto ou pardo)
serdo especificados em edital a ser divulgado no site da Super Estagio, sendo cabivel a interposicao de
recurso contra o resultado provisorio em prazo e forma a ser indicado no respectivo edital.

2.7.5.17. Julgados os recursos a que se referem o subitem 5.10, serd divulgado no site da Super
Estagio resultado final do processo de heteroidentificacdo racial.

2.8. O(A) candidato(a) que ndo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro disposto
no Anexo I tera sua inscri¢do anulada.

2.9. Sdo requisitos para inscri¢ao:

2.9.1. Estar matriculado e cursando os cursos previstos no Anexo I no ano vigente.

2.9.2. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no pais;
2.9.3. Na data de inicio do estdgio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos

completos, conforme previsto no §5° do art. 7° da Resolugao n° 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004
(Conselho Nacional de Educagao);

2.94. Nao ter sido exonerado(a) a bem do servigo publico;

2.9.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigacdes
militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

2.9.6. Estar regularmente matriculado(a) em uma instituicdo de ensino que possua convénio
vigente com da Super Estagio.

2.9.7. Nao ter feito estagio por periodo superior a dezoito meses (corridos ou intercalados) na
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC (como Concedente) exceto pessoas com
deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes sO poderdo ser realizadas para os cursos divulgados conforme o Anexo I deste
edital.

3.2. As inscrigdes e provas online serdo recebidas somente via internet, pelo site:

https://www.superestagios.com.br/index/processoSeletivo/, no periodo de 21/09/2026 até as 12:00 horas
(horario de Brasilia) do dia 21/10/2026, incluindo sédbados, domingos e feriados. Nao serdo aceitas
outras formas de inscrigdes.



3.2.1. As inscrigdes serdo gratuitas recebidas somente via internet, por meio do portal eletronico
da Super Estagios: https://www.superestagios.com.br > Processos Seletivos em Andamento > Secretaria
de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC. Nessa pagina, o(a) candidato(a) tera acesso as
informagdes do Processo Seletivo e podera realizar sua inscri¢do por meio do link correspondente. O
candidato devera selecionar a regido de sua preferéncia e realizar inscricdo em vaga conforme seu curso.

3.2.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.superestagios.com.br, realizar o cadastro COMPLETO como ESTUDANTE e preencher o
formulario de inscricdo do Processo Seletivo. Para realizar a inscri¢do o candidato deve estar LOGADO
no seu perfil.

3.2.3. O Processo Seletivo destina-se a formacao de cadastro reserva para o preenchimento das
vagas de estadgio. Os(As) candidatos(as) selecionados(as) poderdo ser alocados tanto no Plano Piloto,
quanto na Regido Administrativa de sua escolha, conforme indicadas no Anexo I deste edital.

3.2.4. No ato da inscri¢do, cada candidato(a) deve especificar 01 (uma) Regido Administrativa de
sua preferéncia para a realizacao do estagio, todavia, todos os candidatos também concorrerao as vagas de
estagio destinadas ao Plano Piloto.

3.2.4.1. Nao havendo vaga de estagio para a Regido Administrativa escolhida no ato da inscrigao,
os (as) candidatos (as) serdo convocados automaticamente para a Regido do Plano Piloto.

3.2.4.2. A informagdo do item anterior (3.2.4.1) sera apresentada ao(a) candidato(a) no ato da
inscri¢do, que devera obrigatoriamente dar ciéncia.

3.2.4.3. O(A) candidato(a) deve informar o seu curso de formacao e o semestre que esta cursando.
Tais informagdes constam no quadro em Anexo I deste edital.

3.3. O(a) candidato(a) devera fornecer, no portal eletronico da Super Estagios, dados pessoais e
académicos corretos e atualizados. A prestacdo de informacdes falsas ou inexatas resultard no
cancelamento da inscricdo e na anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer fase do processo
seletivo. Caso declare algum dado errado, podera corrigir abrindo um chamado na plataforma da Super
Estagios no menu lateral esquerdo na opg¢ao “Fale Conosco > Enviar Mensagem” solicitando as devidas
correcdes. No entanto, se a alteragcdo implicar incompatibilidade com os requisitos da vaga selecionada, a
inscri¢ao serd cancelada. Apos o término do periodo de inscri¢do ndo serd realizada nenhuma corre¢do nos
dados declarados pelo(a) candidato(a).

3.3.1. Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova online, ndo serd permitida em hipotese
alguma a corre¢do dos dados declarados na ficha de inscrigao.

3.3.2. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigao.

3.3.3. O e-mail declarado deve ser valido para que toda a comunicagdo do processo seletivo seja
realizada por meio dele.

3.3.4. Sera aceita somente uma Unica inscri¢do por candidato(a).

3.3.5. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)

candidato(a), dispondo da Super Estdgio do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que nao
preencher os dados de forma completa e correta.

3.3.6. O ndo recebimento da comunicagdo por e-mail dirigida ao(a) candidato(a) decorrente de
extravio, informagdes de endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletronicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o(a) candidato(a) do dever de
consultar o Edital e as publicac¢des pertinentes ao processo seletivo no site da Super Estagio.

3.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgagdo referente a este processo seletivo no site da

Super Estagios (https://www.superestagios.com.br/index/processoSeletivo/).

3.5. O(A) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL, conforme Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda nao possui os documentos
oficiais retificados com o seu nome, deverd enviar a solicitagdo por e-mail para o endereco

processo.seletivo@superestagios.com.br


mailto:processo.seletivo@superestagios.com.br

3.5.1. O(A) candidato(a) nesta situagdo devera realizar sua inscricdo informando seu nome civil
no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social, serd utilizado em toda a comunicagao
publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagao
do Termo de Compromisso de Estdgio), para a devida identificacdo do(a) candidato(a), nos termos legais.

3.6. A Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC e a Super Estagio poderao,
a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscricdo e em caso de informagdes falsas
ou inveridicas, tomardo as medidas judiciais cabiveis podendo o(a) candidato(a) ser desclassificado(a) do
presente processo, ter rescindido o Termo de Compromisso de Estdgio, caso aprovado e contratado, e
ainda ser acionado(a) judicialmente.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscrigdes e provas online serdo realizadas gratuitamente no periodo de 21/09/2026 até
as 12:00 horas (horario de Brasilia) do dia 21/10/2026.

a. o(a) candidato(a) devera estar com o seu cadastro devidamente atualizado no portal da Super Estagios
(https://www.superestagios.com.br) para inicio da prova on-line.

b. para realizar a prova no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site da Super Estagios

https://www.superestagios.com.br/index/processoSeletivo/, realizar inscri¢ao na vaga desejada, e sera
direcionado para o ambiente de prova. Se ndo quiser realizar a prova imediatamente, o acesso
permanecera disponivel durante o periodo de inscri¢do e prova definido no cronograma. Depois, para
fazer a prova, entre no painel do estudante no site da Super Estagios e selecione “realizar prova”.

4.2. A presente selecao publica compde-se de uma duas fases, com aplicacdo de uma prova
objetiva on-line e entrevista para candidatos que se declararem negros (pretos ou pardos).

4.2.1. A prova sera composta de 20 questdes de multipla escolha para nivel médio/técnico e de 25
questdes para nivel superior, com 5 alternativas cada uma, sendo apenas uma correta, baseadas nos
seguintes contetidos programaticos:

Nivel Médio/Técnico:

a. Portugués (10 questdes) — Acentuagdo, Classe de Palavras, Coeréncia Textual, Concordancia Verbal e

Nominal, Flexdo das Palavras, Figuras de Linguagem, Homénimos e Pardénimos, Ortografia, Plurais,
Pronomes, Sinbnimos e Anténimos.

b. Nocoes de Informatica (05 questdes) — O computador: conceitos basicos, utilizagdo, tipos, componentes

fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computagdo movel.
Organizagédo dos dados e informagao, ferramentas, aplicativos, processamento de dados, armazenamento,
banco de dados e representagdo numérica. Sistemas Operacionais: nogdes basicas, utilizacdo e interfaces,
gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e
linguagens de programacéao. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office). Sistemas de Informacéo,
ERP, sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores
e Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso
e compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicagao, redes sociais,
cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranga: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos,
seguranga e prevengdes. Invasdo e outras ameacas

c. Matematica (05 questdes) — Adigéo, Subtragéo, Divisdo, Porcentagem, Sistema Monetario.
Nivel Superior:

a. Portugués (10 questdes) — a)— Interpretagcdo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. Emprego,

classificagdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposicao,



conjungao, interjeicdo e verbo). Tempos e modos verbais. Colocagao pronominal. Significacdo das palavras
(antbnimo, sindnimo, homénimo, pardnimo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

b. Nocoes de Informatica (05 questdes) — Sistema operacional Windows. Processador de textos e planilhas

eletrénicas (LibreOffice e Microsoft Office). Conceitos de Internet: e-mail e navegadores. Conceitos basicos
de segurancga da informacao

c. Conhecimentos Gerais (05 questdes) - Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,

aspectos locais e globais. Histéria e geografia. Cultura e sociedade: musica, literatura, radio, cinema e
televisdo. Responsabilidade social.

d. Matematica (05 questdes) - Raciocinio Légico: Sequéncia légica. Associagéo logica. Orientagdo espacial

e temporal. Proposi¢des. Equivaléncia e negagdo. Tautologia, contradicdo e contingéncia. Tabela-verdade.
Verdades e mentiras. Logica de argumentacao. Probabilidade.

4.3. As provas serdo randomicas e realizadas online, no periodo estabelecido no item 4.1. deste
edital.
4.4. Orientagdes antes do inicio da prova:

a. Procure um local tranquilo e silencioso;

b. Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
c. Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

d. Nao abra mais de uma janela/aba do navegador;

e. Certifique que o navegador estd com o JavaScript ativado

4.5. Ao término da inscri¢do, o(a) candidato(a) estara apto a iniciar a prova online.

4.6. O(a) candidato(a) s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a
inscricao.

4.7. A Super Estdgios ndo se responsabiliza por problemas de conexdo com a internet ou por

falhas técnicas no dispositivo utilizado para a realizagdo da prova.

4.8. O(a) candidato(a) tera 02 (dois) minutos para responder cada questdo. Caso ndo responda
dentro do tempo determinado, o sistema gravard a resposta em branco e seguird automaticamente para a
proxima questao.

4.8.1. Apoés a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto no item 4.8, a questdo nao
poderd mais ser acessada.

4.8.2. As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randomica,
questdo por questao.

4.9. Ao acessar a prova, o(a) candidato(a) s6 podera desconectar caso clique no campo
“Responder e sair da prova”.

4.10. A desconexdo por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretard na perda de 1
(uma) questdo. Ao realizar nova conexado, a questao ndo sera visualizada novamente e sua resposta sera
nula, sem direito de substituicdo da questao.

4.11. O(A) candidato(a) ¢ responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

4.12. Em caso de saida do sistema (logout), seja por falha técnica ou por iniciativa do(a)
candidato(a), serd concedido apenas mais 01 (um) acesso. Caso ocorra novo logout, a prova sera



considerada concluida.

4.13. Durante a realizacao da prova o(a) candidato(a) ndo podera:

a. Abrir mais de uma janela/aba do navegador, abrir outra tela e/ou clicar fora da area de realizacdo da

prova;
b. Capturar imagem da questdo (print da tela ou outra forma).

4.14. Acarretard a eliminacdo do(a) candidato(a) ou anulacdo da questdo, sem prejuizo das
sancOes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas nos itens 4.4.
e 4.13, para a realizacdo da prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao processo seletivo, nos
comunicados, nas instrugdes ao(a) candidato(a) ou naquelas constantes em cada prova.

4.15. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando no maximo 20 pontos para
nivel médio/técnico e no maximo 25 (vinte e cinco) pontos para os cursos de nivel superior.

4.16. Somente sera classificado(a) o(a) candidato(a) que tiver nota igual ou superior a 2 (dois)
pontos para nivel médio/técnico e 3 (trés) pontos para nivel superior no total da prova.

4.17. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios para
Ensino Médio Regular/Educacao de Jovens e Adultos - EJA e Técnico:

a. Maior Nota de Portugués;

b. Maior Nota de Noc¢des de Informatica;
c. Maior nota em Matematica;

d. Maior Idade

e. Inscricdo Mais Antiga;

4.18. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios para o
Ensino Superior:

a. Maior Nota de Portugués;

b. Maior Nota de Nog¢des de Informatica;
¢. Maior nota em Conhecimentos Gerais
d. Maior nota em Matematica;

e. Maior Idade.

f. Inscricdo Mais Antiga;

3. DOS RECURSOS

5.1. O gabarito provisorio e o caderno de questdes (espelho de prova) ficardo disponiveis no dia
22 de outubro de 2026. Para visualizé-los, o(a) candidato(a) devera acessar o site da Super Estagios
https://www.superestagios.com.br/ e fazer login. O gabarito estard disponivel na area “Meus Processos de
Selecdo”, localizada no menu lateral esquerdo da pagina.

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito (espelho de prova) da prova objetiva que
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deverdo ser encaminhados eletronicamente no dia 23 de outubro de 2026 para o endereco eletronico:
processo.seletivo@superestagios.com.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico,
nome completo e o nimero do CPF), em formulério especifico, disponivel para download no site da Super
Estagios, na pagina do processo seletivo https://www.superestagios.com.br/index/processoSeletivo/.

5.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal, fac-simile ou qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital. Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2 deste
capitulo, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do(a) candidato(a) ou
for redigido de forma ofensiva.

5.4. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicacdo do eventual prejuizo
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, legislacdo, paginas de
livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes e
exposi¢ao de motivos € argumentos.

5.5. A decisdo da banca examinadora da Super Estagios sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, nao sendo aceita revisao de recursos.

5.6. Se o exame do recurso resultar na anulacdo de questdo, a pontuagdo correspondente a ela
serd atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram acesso a referida questao, independentemente
de terem recorrido.

5.7. O recurso contra a lista de classificagao provisoria devera ser encaminhado ao endereco
eletronico: processo.seletivo@superestagios.com.br (no e-mail deverd constar: nome do Processo Seletivo
Publico, nome completo e o numero do CPF), no dia 29 de outubro de 2026.

5.8. Em nenhuma hipotese serdao aceitos pedidos de recursos dos recursos, revisdo de recursos
e/ou recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.

5.9. O recurso contra o resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagdo racial
deverda  ser  interposto no dia 18 de novembro de 2026 pelo e-mail
processoseletivoestagio@economia.df.gov.br.

5.10. O candidato que ndo configurar na lista de classificagdo provisdria, € que interpor recurso

previsto no item 5.4, deverd enviar a documentagdo conforme previsto no item 8.5 deste edital.

5.10.1. O envio da documentagdo justifica-se em virtude da possibilidade do deferimento do
recurso interposto e a posterior configuragdo do(a) candidato(a) na lista de classificagdo definitiva.

5.10.2. O envio da documentacdo para candidatos que interporem recurso, gera apenas expectativa
de configurar na lista de classificagdo definitiva e de ser convocado para preencher a vaga de estagio.

6. DO RESULTADO

6.1. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificacdo, uma geral, uma exclusiva para
autodeclarados negros (pretos ou pardos) e uma exclusiva para pessoas com deficiéncia, por curso, em
ordem decrescente de classificacdo das notas obtidas e o nome completo do(a) candidato(a), elaboradas
pela  Super  Estdgios, nos termos deste edital, que serd divulgada no  site

(https://www.superestagios.com.br/index/processoSeletivo/).

6.2. A publicacao do resultado provisorio, disponibilizagdo do gabarito definitivo/espelho de

prova (verifique as orientagdes no item 5.1 para acesséd-lo) e respostas aos recursos serdo feitas até 28 de
outubro de 2026.

6.3. O resultado preliminar ficard disponivel dentro do painel do estudante no dia28/10/2026.
Para acessa-los, o(a) candidato(a) devera entrar no site da Super Estagios, utilizando login e senha
cadastrados. O gabarito estara disponivel na area “Meus Processos de Sele¢ao”, localizada no menu lateral
esquerdo da pagina.

6.4. O comunicado de convocagao dos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) sera
publicado em 06 de novembro de 2026.

6.5. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagcdo racial sera divulgado em
17 de novembro de 2026.
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6.6. A publicacdo da lista de classificacdo definitiva sera feita até¢ 24 de novembro de 2026.

6.6.1. Apoés a publicagdo da classificagdo definitiva o(a) candidato(a) devera providenciar a
documentacao prevista no item 8.5. para proceder com o processo de contratagdo/convocacao.

7. 7. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. Obedecendo a lista de classificacdo definitiva e a oferta e a projecdo de vagas que serdao
disponibilizadas pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC, serdo convocados(as)
em lote, por e-mail.

7.2. Serdo utilizados para convocacdo o e-mail e os telefones registrados pelos(as)
candidatos(as) no momento da inscri¢ao.

7.2.1. Para o preenchimento de cada vaga de estagio, o(a) candidato(a) deverd manifestar-se
somente apos o recebimento do e-mail de Convocagdo, no periodo especificado no item 10 deste edital,
incluindo sabados, = domingos e  feriados. Exclusivamente =~ para  os  candidatos
aprovados(as)/classificados(as), a Super Estagios realizard, 1 (uma) tentativa de contato por e-mail e de
forma complementar poderdo ser utilizados aplicativos de mensagens instantaneas, ligacdes, ligagcdes
automaticas e envio de SMS para os contatos informados no ato da inscrigao.

7.2.1.1. No caso de retorno de candidatos(as) aprovados(as)/classificados(as) em nimero superior
ao quantitativo de vagas ofertadas, serao considerados, ao final do prazo previsto, a contratacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as)/classificados(as), melhor classificados(as) correspondente ao quantitativo de
vagas ofertadas. Os(as) demais candidatos(as) ndo contratados(as), manterdo suas posi¢cdes na lista de
aprovados(as)/ classificados(as) e continuardo aptos(as) para as proximas contratagdes, desde que o
subitem 8.6. seja atendido, caso contrario serdo submetidos a previsao do subitem 8.5. que ocasiona a
desclassificagao.

7.2.2. Os candidatos serdo contratados conforme ordem de classificagdo, Regido Administrativa e
perfil da vaga (curso, turno de estagio escolhido).

7.2.3. Nao havendo vaga de estdgio para a Regido Administrativa escolhida no ato da inscricao,
os (as) candidatos (as) serdo convocados automaticamente para a Regido do Plano Piloto.

7.2.3.1. O candidato que recusar a convocagdo automatica para a Regido do Plano Piloto, sera
desclassificado.

7.3. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia da ordem
classificatoria.

7.4. O(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo e interessado(a) na celebragdo do
Termo de Compromisso de Estagio devera apresentar-se na data, horario e local estabelecidos na
convocagao.

7.5. O(a) estudante devera apresentar Declaragdo simples da Institui¢do de Ensino especificando
o curso e semestre na retirada do Termo de Compromisso de Estagio.

7.6. O ndo comparecimento na data, horario e local estabelecido em quaisquer das etapas de
convocacao, implicara a desclassificacdao no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

7.7. Nao serdo convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06 (seis)
meses da data da convocagdo, sendo os(as) mesmos(as) desclassificados(as).

7.7.1. O Termo de Compromisso de Estagio devera ter duragdo minima de 06 (seis) meses.

7.8. O(a) candidato(a) convocado(a) que nao tiver 16 anos completos sera desclassificado, e

o(a) candidato(a) com classificagdo imediatamente posterior serd contratado(a).

7.9. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividades escolares ou
académicas, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a), e o(a) candidato(a) com classificacdo imediatamente
posterior sera contratado(a).



7.10. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar final de lista do processo seletivo, podera
fazé-la uma tnica vez de forma irreversivel, desde que realize tal pedido formalmente junto a Super

Estagios pelo e-mail: processo.seletivo@superestagios.com.br (no e-mail deverd constar: nome do Processo

Seletivo Publico, nome completo e o nimero do CPF).

7.11. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo seletivo, podera
fazé-la uma unica vez de forma irreversivel, desde que realize tal pedido formalmente junto a Super

Estagios pelo e-mail: processo.seletivo@superestagios.com.br (no e-mail deverd constar: nome do

Processo Seletivo Publico, nome completo € o e o nimero do CPF).

7.12. A Super Estagios e a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC ndo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos ao(a) estudante, decorrentes de dados de inscri¢do incorretos,
chamadas perdidas e/ou e-mail ndo visualizado no ato da convocacao, bem como falhas técnicas.

7.13. O(a) candidato(a) no momento da convocacao devera ter cadastro com a Super Estagios,
sendo de sua responsabilidade manter os dados cadastrais atualizados na Super Estagios, para auxiliar no
contato.

7.14. A critério da SEEC/DF, apds a convocagdo de todos os(as) candidatos(as) aprovados para
uma determinada localidade, poderdao ser consultados(as) candidatos(as) aprovados(as) para as Regides
Administrativas mais préximas, considerando-se a ordem de classificacdo geral dos(as) candidatos(as),
observados os critérios de desempate e considerando perfil da vaga (curso, turno de estagio escolhido).

7.15. Os(As) estudantes convocados em conformidade com o disposto na alinea anterior, ndo
serdo desclassificados do processo seletivo no caso de ndo aceitagdo de vaga ofertada.

7.16. O(A) candidato(a) convocado(a) para estagiar no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal — CBMDF estara sujeito as normas de conduta daquela corporagao.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRACAO DO TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

8.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dard sob o regime da Lei n.° 11.788 de setembro
de 2008.

8.2. Nao poderdo firmar Termo de Compromisso de Estagio os(as) servidores(as) da Secretaria

de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC ou outros(as) servidores(as) publicos(as) que cumpram
jornada de trabalho compativel com o estagio.

8.3. O(A) estudante que iniciar o estdgio ird firmar o Termo de Compromisso de Estagio
(contrato) com a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC por no méximo 24 meses,
sem prorrogacao, exceto para candidatos(as) com deficiéncia.

8.4. O horario de estagio serd estabelecido de acordo com a necessidade da area em que o(a)
estagiario(a) ira desenvolver as atividades, totalizando a jornada méxima de 04 horas didrias e 20 horas
semanais.

8.5. Para preenchimento de cada vaga de estidgio o(a) candidato(a) deverd manifestar-se
somente apds o recebimento do e-mail de Convocagdo, no periodo especificado no item 10 deste edital, a
contar da data do envio do e-mail de convocacao, incluindo sabados, domingos e feriados. O ndo envio da
documentacao no prazo estipulado ou o envio parcial da documentagao desclassifica o(a) candidato(a).

8.6. Apo6s manifestagdo de interesse em assumir a vaga, para a formalizagdo do Termo de
Compromisso de Estagio (TCE), o candidato convocado devera enviar, através do painel do estudante, em
formato PDF ou JPEG, legivel, sem cortes e com boa resolucao, os seguintes documentos por meio do seu
acesso ao portal da Super Estagios:

a. Copia de RG;

b. CPF ou carteira nacional de habilitagao;
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c. Declaragdao de Escolaridade atual constando o curso e semestre cursado (carimbada e assinada pela
Institui¢do de Ensino) emitida nos ultimos 30 dias;

d. 0l (uma) fotografia recente, tamanho 3x4;

8.7. O(A) candidato(a) tera o prazo de 20 (vinte) dias corridos para devolucdo das vias do
Termo de Compromisso de Estagio, a contar da data da liberacdo do termo pela Super Estagios devendo
estar devidamente assinadas em todos os campos. O candidato estara sujeito a desclassificacdo caso nao
apresente o Termo de Compromisso de Estagio dentro do prazo estabelecido.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O processo seletivo tera validade de 06 meses a partir da publicagdo da classificacao
definitiva (conforme a data no item 6.5), podendo, a critério da Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal - SEEC, ser prorrogado por igual periodo.

9.2. O ato da inscricdo implicara no conhecimento das instru¢cdes e na aceitagdo tcita das
condicoes estabelecidas neste Edital.

9.2.1. O ato da inscricdo implicard na aceitagao/autorizacdo do recebimento de comunicagdo da
Super Estagios por e-mail, SMS ou outros servigos de mensagem instantanea.

9.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos verificadas a qualquer
tempo acarretara a nulidade da inscri¢gdo, ou do Termo de Compromisso de Estadgio do(a) estudante, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

94. A Super Estagio e a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao(d) estudante, decorrentes de:

94.1. Informagdes e dados do(a) candidato(a) ndo atualizadas, dificultando o contato;

94.2. Inscrigdo/realizagdo da prova ndo efetivada por motivo de ordem dos computadores,

celulares, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9.5. A simples inscri¢ao no presente Processo Seletivo autoriza a Super Estagios e a Secretaria
de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC a utilizarem os dados inseridos ou transferi-los,
mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

9.5.1. DADOS PESSOAIS

9.5.2. A Super Estagios respeita a sua privacidade. Qualquer informacdo que vocé nos fornega
serd tratada com o mais alto nivel de cuidado e seguranca, sendo utilizada apenas de acordo com os limites
estabelecidos neste documento e observando os principios da publicidade e da transparéncia que regem a
administracdo publica e aos termos da Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

9.5.3. Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis: nome completo, nome social, n° CPF, data de
nascimento, sexo, estado civil, endereco completo, e-mail, telefone residencial, telefone celular, institui¢ao
de ensino em que estuda, curso, semestre, previsao de conclusdo do curso, matérias/notas, turno de aula e
em caso de pessoas com deficiéncia, o CID e laudo médico, coletados em razao do presente processo
seletivo, serdo tratados pela Super Estagios e poderdo ser compartilhados com a Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal - SEEC, 6rgdo ao qual vocé esta realizando a inscricado com as finalidades
de: dar andamento as demais etapas do processo seletivo; possibilitar a comprovagdo de sua identidade;
apresentar em eventual fiscalizacdo quanto a realiza¢dao do certame; bem como poderdo ser publicados no
site da Super Estagios (https://www.superestagios.com.br/index/processoSeletivo/) para dar publicidade
aos participantes do certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os dados pessoais foram
fornecidos.

9.5.4. Os dados pessoais do(a) candidato(a) serdo automaticamente eliminados pela Super
Estagios quando deixarem de ser uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento € ndo forem mais
necessarios para cumprir qualquer obrigacao legal.

9.5.5. SEGURANCA DOS DADOS



9.5.6. A Super Estagios se responsabiliza pela manuten¢do de medidas de seguranga, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou
ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado, ou
ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) ou
qualquer forma de tratamento inadequado, e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) a
ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

9.5.7. Poderdo haver ajustes no edital a qualquer momento para retificagdo ou adequagio,
promovido através de errata.

9.5.8. O valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais beneficios (caso existam) serdo
calculados de acordo com a frequéncia do estagiario e carga horaria de estagio cumprida, podendo variar
proporcionalmente.

9.6. As duvidas surgidas na aplicacao deste Edital, bem como os casos omissos, serao resolvidos
pela Super Estagios e pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC.

9.6.1. Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscrigdes envie e-mail para
processo.seletivo@superestagios.com.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico,
nome completo do candidato e o ntiimero do CPF, relato do erro que estd ocorrendo € o envio da
imagem/print da tela/erro apresentado) o atendimento deste canal ocorrerd em dias tUteis das 08:00 as
17:00 horas, o candidato com dificuldade devera encaminhar e-mail relatando a dificuldade até as 12:00
horas do dia util anterior ao término das inscrigoes.

9.7. Nos termos da Lei Federal n® 11.788, de 25/09/2008, o estagio ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza e ao término do contrato os estagidrios ndo serdo efetivados.

9.8. Nao sera fornecido ao(a) estudante comprovante individual de aprovacdo no processo
seletivo, valendo para esse fim as listas de classificacdo divulgadas no sitio da Super Estagios na internet

https://www.superestagios.com.br/index/processoSeletivo/, as quais permanecerao para consulta por toda a
validade do processo seletivo, de forma a garantir a transparéncia e a lisura do certame.

10. DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS:

Etapa Data

21/09/2026 até as 12:00 horas

Inscricao/realizacao da prova online. do dia 21/10/2026

Disponibiliza¢do do gabarito/espelho de prova

. 22/10/2026
provisorio.
Interposi¢do de recursos contra o gabarito 23/10/2026
provisoério (espelho de prova).
Publicacdo da classificag@o provisdria, gabarito 28/10/2026
definitivo (espelho de prova), resposta aos
recursos.
Interposi¢ao de recursos contra a classificagao 29/10/2026
provisoria.

Convocagao dos candidatos aprovados que se
autodeclararam negros (pretos ou pardos) para 06/11/2026
procedimento de heteroidentificacao.



mailto:processo.seletivo@superestagios.com.br

Etapa

Data

Procedimento de Heteroidentificacao dos
candidatos autodeclarados negros (pretos ou
pardos)

09/11/2026 até 10/11/2026

Publica¢do do resultado provisorio do

aos recursos.

procedimento de heteroidentificagao racial. 171172026
Interposi¢do de recurso contra o resultado
provisoério do procedimento de heteroidentificacao 18/11/2026
racial.
Publicacdo da classificagao definitiva e respostas 24/11/2026

Validade do Edital

06 meses a partir da
publicac¢io da classificacao
definitiva

Brasilia, 21 de setembro de 2026.

Anexo I - CURSOS E LOCALIDADES

Semestres no ato

Cursos - Nivel Superior da contratacio

Vagas

Administragdo Do 27a0 6 Cadastro Reserva
semestre
o (¢
Administragcao Publica Do 27a0 6 Cadastro Reserva
semestre
Do 3°ao 8°

Agronomia
semestre

Cadastro Reserva




Cursos - Nivel Superior

Semestres no ato
da contratacao

Vagas

Analise e Desenvolvimento de Do 2° a0 4°
i Cadastro Reserva
Sistemas semestre
(] o
Arquitetura e Urbanismo Do 3%a0 8 Cadastro Reserva
semestre
) ) Do 2° °
Arquivologia 027206 Cadastro Reserva
semestre
(3] 0o
Artes Cénicas Do 2% a0 6 Cadastro Reserva
semestre
Artes Plasticas Do 2" a0 6 Cadastro Reserva
semestre
(3] (o)
Artes Visuais Do 2% a0 6 Cadastro Reserva
semestre
Aviacao Civil Do 3720 6 Cadastro Reserva
semestre
(3] (s
Biblioteconomia Do 2”20 6 Cadastro Reserva
semestre
(] (4
Biomedicina Do 2" a0 6 Cadastro Reserva
semestre
) ) Do 3° °
Biotecnologia 03"a08 Cadastro Reserva
semestre
(] (o)
Cartografia Do 370 6 Cadastro Reserva
semestre
Ciéncia Politica Do 320 6 Cadastro Reserva
semestre
(o] (o)
Ciéncias Biologicas Do2%a0 6 Cadastro Reserva
semestre
Ciéncias Contabeis Do 2" a0 6 Cadastro Reserva
semestre
(3] o
Ciéncias da Computacao Do2%ao7 Cadastro Reserva
semestre
Ciéncia de Dados e Inteligéncia Do 2°ao0 5°
e Cadastro Reserva
Artificial semestre




Cursos - Nivel Superior

Semestres no ato
da contratacao

Vagas

A A Do 2° °
Ciéncias Economicas s?eme"sl‘?r: Cadastro Reserva
o o
Ciéncias Sociais Dsoerzleesl‘?re? Cadastro Reserva
Do 2°ao 6°
Comunicag¢ao Social - Jornalismo semestre Cadastro Reserva
Comunicagao Social — Publicidade Do 2° a0 6° Cadastro Reserva
e Propaganda semestre
Design Grafico Do2%a0 6 Cadastro Reserva
semestre
o o
Direito Do 2%ao 8 Cadastro Reserva
semestre
Educagao Fisica Do 2720 6 Cadastro Reserva
semestre
o o
Enfermagem Do 3%a08 Cadastro Reserva
semestre
Engenharia de Inteligéncia Do 2°ao0 8° Cadasiro Reserva
Artificial semestre
o o
Engenharia Mecanica Do 3%a08 Cadastro Reserva
semestre
o o
Engenharia Agronoma Do 3%a0 8 Cadastro Reserva
semestre
Engenharia Ambiental Do2%ao 8 Cadastro Reserva
semestre
o o
Engenharia Civil Do2%ao 8 Cadastro Reserva
semestre
Engenharia da Computagao Do 3%a0 8 Cadastro Reserva
semestre
o o
Engenharia de Alimentos Do 37ao 8 Cadastro Reserva
semestre
Engenharia de Redes de Do 3°ao 8° Cadasiro Reserva
Computagdo semestre




Cursos - Nivel Superior

Semestres no ato
da contratacao

Vagas

) Do 2°ao0 6°
Engenharia de Software Cadastro Reserva
semestre
o o
Engenharia Elétrica Dsoerzlez‘?rj Cadastro Reserva
Engenharia Florestal Ds(z:riegsl‘?reg Cadastro Reserva
o (3
Estatistica Ds(;rzleesl‘?r: Cadastro Reserva
Farmacia Do 3%ao 8° Cadastro Reserva
semestre
o (s
Fisica Ds(;ieesl‘?re? Cadastro Reserva
Fisioterapia DS(;;;SL;: Cadastro Reserva
o (s
Fonoaudiologia Ds(;;ez‘?rg Cadastro Reserva
o o
Geografia Ds(z:rznez‘?rf Cadastro Reserva
. D o o
Geologia s?er?leesl‘?reg Cadastro Reserva
o o
Gestao Ambiental Dsoerzleesl‘?rf Cadastro Reserva
< .~ Do 3° °
Gestao de Agronegdcio s?eriez‘?rg Cadastro Reserva
o o
Gestao Publica Dsoeélez?rf Cadastro Reserva
5 i Do 2° ao 6°
Gestao da Tecnczlogla da Cadastro Reserva
o (s
Historia Ds(c)erzneesl‘?r: Cadastro Reserva
Informatica Do 270 6 Cadastro Reserva

semestre




Cursos - Nivel Superior

Semestres no ato
da contratacao

Vagas

o (s
Letras Do 2720 6 Cadastro Reserva
semestre
. 4 1 4 o (¢
Letras: Tradugao e 1nte}"prete em Do 2°ao0 6 Cadastro Reserva
libras/ portugués semestre
Logistica Do2%a0 6 Cadastro Reserva
semestre
o (¢
Marketing Do 270 6 Cadastro Reserva
semestre
Matematica Do 270 6 Cadastro Reserva
semestre
o o
Medicina Do 3%ao 8 Cadastro Reserva
semestre
o o Do 3°ao0 &°
Medicina Veterinaria semestre Cadastro Reserva
Museologia Do 27a0 6 Cadastro Reserva
semestre
o (e
Musica Do 2720 6 Cadastro Reserva
semestre
o (8
Nutri¢cao Do 2720 6 Cadastro Reserva
semestre
Odontologia Do 3%a0 8 Cadastro Reserva
semestre
o o
Pedagogia Do 2720 6 Cadastro Reserva
semestre
Psicologia Do 37ao 8 Cadastro Reserva
semestre
o (¢
Quimica Do 27a0 6 Cadastro Reserva
semestre
Radiologia Do2%a0 4 Cadastro Reserva
semestre
Do 2°ao 6°

Relagoes Internacionais

semestre

Cadastro Reserva




Cursos - Nivel Superior

Semestres no ato
da contratacao

Vagas

, . Do 2° °
Satude Coletiva s?eme"sl‘?r: Cadastro Reserva
o (¢
Saude Publica Dsoerzleesl‘?re? Cadastro Reserva
Secretariado Executivo Ds(z:riegsl‘?rg Cadastro Reserva
o (¢
Seguranca da Informacao Ds(;r%leesl‘?r: Cadastro Reserva
Servico Social Dsi:rzlegsfrf Cadastro Reserva
o (¢
Sistemas de Informacao Ds(;r%leesl‘?r: Cadastro Reserva
Topografia Ds%riei‘?rf Cadastro Reserva
o (e
Turismo D;;i;;gg Cadastro Reserva
) Do 2° a0 6°
Zootecnia semestre Cadastro Reserva
Secretariado Executivo Do 2°ao 3° Cadastro Reserva
(tecndlogo) semestre
Gestao de Politicas Publicas Do 2°ao 3° Cadastro Reserva
(tecnologo) semestre
o o
Gestao Publica (tecnélogo) Dsoeie:?rj Cadastro Reserva
Gestao de Recursos Humanos Do 2°ao 3° Cadastro Reserva
(tecnologo) semestre
Tecnologia em Analise e Do 2° a0 6° Cadastro Reserva
Desenvolvimento de Sistemas semestre
Tecnologia em Design Grafico Do2%ao0 4 Cadastro Reserva
semestre
Tecnologia em Gestao de Do 2°ao 3° Cadastro Reserva
Recursos Humanos semestre




Cursos - Nivel Superior

Semestres no ato
da contratacao

Vagas

Tecnologia em Redes de Do 2°ao0 6° Cadastro Reserva
Computadores semestre

Tecndlogo em Sistemas para Do 2°ao 3° Cadastro Reserva
Internet semestre

Cursos - Nivel Médio

Anos/Semestres no
ato da contratacao

Vagas

EJA/ Ensino Médio/
Educacao de Jovens e Adultos

Cursando: 1° ou 2°
semestre do EJA.

Cadastro Reserva

Ensino Médio Regular

Cursando: 1° ou 2°
ano do Ensino Médio
regular

Cadastro Reserva

Técnico em Administracao

Cursando o 1° ou 2°
semestre

Cadastro Reserva

Técnico em Agroecologia

Cursando o 1° ou 2°
semestre

Cadastro Reserva

Técnico em Agroindustria

Cursando o 1° ou 2°
semestre

Cadastro Reserva

Técnico em Agropecuaria

Cursando o 1° ou 2°
semestre

Cadastro Reserva

Técnico em Eletrotécnica

Cursando o 1° ou 2°
semestre

Cadastro Reserva

Técnico em Enfermagem

Cursando o 1° ou 2°
semestre

Cadastro Reserva

Técnico em Hemoterapia

Cursando o 1° ou 2°
semestre

Cadastro Reserva

Técnico em Informatica

Cursando o 1° ou 2°
semestre

Cadastro Reserva

LOCALIDADES




LOCALIDADES

Regido Administrativa de Aguas Claras

Regido Administrativa do Recanto das
Emas

Regido Administrativa de Arniqueiras

Regido Administrativa do Riacho Fundo [

Regido Administrativa de Brazlandia

Regido Administrativa do Riacho Fundo II

Regido Administrativa da Candangolandia

Regido Administrativa de Samambaia

Regido Administrativa de Ceilandia

Regido Administrativa de Santa Maria

Regido Administrativa do Cruzeiro

Regido Administrativa de Sao Sebastido

Regido Administrativa do Fercal

Regido Administrativa do Setor
Complementar de Industria e
Abastecimento/Estrutural

Regido Administrativa do Gama

Regido Administrativa do Setor de Industria
e Abastecimento

Regidao Administrativa do Guara

Regido Administrativa de Sobradinho I

Regido Administrativa do Itapoa

Regido Administrativa de Sobradinho II

Regido Administrativa do Jardim Botanico

Regido Administrativa do Sol Nascente e
Por do Sol

Regido Administrativa do Lago Norte

Regido Administrativa do Sudoeste

Regido Administrativa do Lago Sul

Regido Administrativa de Taguatinga

Regido Administrativa do Nucleo Bandeirante

Regido Administrativa do Varjao

Regido Administrativa do Paranoa

Regido Administrativa de Vicente Pires

Regido Administrativa do Park Way

Regido Administrativa de Agua Quente

Regido Administrativa de Planaltina

Regido Administrativa do Arapoanga

Regido Administrativa da Ponte Alta

Regido Administrativa de 26 de Setembro

Regido Administrativa do Plano Piloto




Anexo I1
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)

Eu, ,carteira de identidade (RG) n°
, inscrito (a) no CPF sob o n° , estudante do curso de
, para fins de inscri¢do no processo seletivo
de estagio da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC, conforme estabelecido no

Processo de Selegdo Publica de Estagiarios - Edital n® 02/2026, declaro optar pela participagdo na condi¢do
de estudante cotista, de acordo com a especificagdo assinalada abaixo:

() preto(a)

() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na hipotese de ser aprovado
(a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar como estagiario da Secretaria de Estado de Economia
do Distrito Federal - SEEC na condi¢do de cotista e for constatada a qualquer tempo a ndo veracidade desta
declaragao.

O quesito cor ou raga sera o utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

, de de 2026.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por KLEGISLENE GALENO DE OLIVEIRA -
Matr.0284312-9, Coordenador(a) de Contratos de Estagio e Telecomunicagdes
substituto(a), em 18/09/2026, as 17:49, conforme art. 6° do Decreto n°® 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

il 3
Jel' [
assinatura
eletrbnica
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-
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eletrénica
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seil 4

assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por VANESSA PAES DA LUZ FIX - Matr.0284809-0,
Diretor(a) de Execucio de Contratos de Estagio substituto(a), em 18/09/2026, as 17:54,
conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ANDREA CRUZ GONCALVES ROSA -
Matr.0286420-7, Gerente de Controle e Acompanhamento de Contratos de Estagio, em
18/09/2026, as 17:55, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
Cadigo Verificador: 214742347 Codigo CRC: 378C8DFE.
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