
Nissan tem inscrições abertas para o Programa Jovem 

Aprendiz 2027 até dia 28 de setembro 

Programa oferece oportunidades de formação profissional em Resende, Volta 

Redonda e São Paulo, combinando aprendizado teórico e experiência prática em 

diferentes áreas da companhia. 

RESENDE, RIO DE JANEIRO (25 de setembro de 2026) – Acreditar no 

potencial dos jovens e investir na formação de novos profissionais faz parte da 

trajetória da Nissan no Brasil. Com esse objetivo, a empresa está com inscrições 

abertas para o Programa Jovem Aprendiz 2027, iniciativa que cria oportunidades de 

desenvolvimento pessoal e profissional para jovens interessados em dar os 

primeiros passos no mercado de trabalho. 

Os interessados podem se candidatar até o dia 28 de setembro. No Sul Fluminense, 

o programa oferece 60 vagas, sendo 40 para o curso de Operador de Produção 

Automotiva, em Resende, e 20 para o curso de Eletricista Industrial, em Volta 

Redonda. Além disso, a Nissan também abriu oportunidades para jovens 

interessados em atuar em seu escritório corporativo, localizado na cidade de São 

Paulo. 

Realizado em parceria com o SENAI, o programa combina aprendizado teórico e 

experiência prática, permitindo que os participantes desenvolvam conhecimentos 

técnicos e competências importantes para a vida profissional. Ao longo da 

formação, os jovens terão contato com processos, tecnologias e práticas adotadas 

pela Nissan, além de desenvolver habilidades como trabalho em equipe, 

comunicação, organização e resolução de problemas. 

Os interessados em participar devem atender aos seguintes requisitos: 

• Ter entre 18 e 21 anos completos; 

• Cursando o 2°ano do ensino médio; 

• Residir em uma das localidades contempladas pelo programa; 

• É mandatório em agosto/28 ter no máximo 24 anos (Candidatos PCD não 

possuem limite de Idade). 

• Ter disponibilidade para cumprir a jornada de aprendizagem; 

• Atender aos demais requisitos previstos nos editais e processos seletivos de 

cada localidade. 

A formação tem duração aproximada de dois anos, com atividades realizadas tanto 

nas unidades do SENAI quanto nas operações da Nissan. A iniciativa contribui para 

a qualificação profissional dos participantes e fortalece a conexão da empresa com 

as comunidades onde está presente. 

 

O programa também reforça o compromisso da Nissan com a diversidade e a 

inclusão. A empresa incentiva a candidatura de mulheres, pessoas com deficiência, 

pessoas negras, pessoas LGBTQIA+ e integrantes de outros grupos, contribuindo 

para a construção de um ambiente cada vez mais plural e representativo. 



Serviço 

• Inscrições São Paulo: https://forms.cloud.microsoft/r/cMC7vGRa7j 

• Inscrições Resende e Volta Redonda: 

https://forms.cloud.microsoft/r/mLKMybgyuf 

• Período das inscrições: até 28 de setembro de 2026. 

• Cursos oferecidos: Operador de Produção Automotiva (40 vagas), em 

Resende, Eletricista Industrial (20 vagas), em Volta Redonda e Curso 

Aprendizagem Profissional de Qualificação em Comércio de Bens, Serviços e 

Turismo (3 vagas), em São Paulo. 

• Carga horária:1.600 horas para ambos os cursos, sendo 800 horas de 

formação no SENAI e 800 horas de atividades práticas na Nissan. 

• Início do Programa: Janeiro de 2027. 
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