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O QUE É O 
PROGRAMA?

O Programa Jovem Aprendiz do iFood é 
a porta de entrada para você que está 
começando no mundo do trabalho e 
busca vivência profissional real em 

uma das maiores empresas de 
tecnologia do país, com impacto no 
dia a dia de milhões de brasileiros.  

Desde o início, nossos aprendizes 
participam ativamente da rotina das 

áreas e passam por uma jornada 
estruturada de formação profissional, 

que combina prática, conteúdos 
teóricos e acompanhamento contínuo 
com grandes líderes que contribuem 

diretamente para o crescimento e 
futuro de quem participa.

SER JOVEM APRENDIZ NO iFOOD 
TE PREPARA PARA O FUTURO  




Formação que 
gera impacto


Jornada de aprendizado 
realizada em parceria 
com a Leapy, referência 
no desenvolvimento de 
jovens no Brasil. 

Vivência profissional 
real: participação real 
no dia a dia das áreas, 
contribuindo para 
desafios reais do 
negócio

Apoio de lideranças 
referência: feedback, 
suporte e proximidade 
com profissionais e 
lideranças que criam 
tendências e moldam o 
futuro.

Ambiente tecnológico e 
AI First: vivência em uma 
empresa que respira 
tecnologia, dados, 
inovação e inteligência 
artificial no dia a dia.

qui o apreiao ira 
prtica e a prtica ira 
carreira

Jornada de aprendizado realizada em 
parceria com a Leapy, referência no 
desenvolvimento de jovens no Brasil.

articipao real no dia a dia das 
reas, contriindo para desaos 

reais do necio.

eedac, sporte e proimidade 
com prossionais e lideranas e 
criam tendências e moldam o ftro

ivência em ma empresa e respira 
tecnoloia, dados, inovao e 
inteliência articial no dia a dia.

Jornada de aprendizado realizada em 
parceria com a Leapy, referência no 
desenvolvimento de jovens no Brasil.



TRILHA DE 
DESENVOLVIMENTO

Onboarding presencial com foco em 
cultura, ecossistema, negócio e 
propósito & momentos mão na massa + 9 
encontros mensais de desenvolvimento 
com muita imersão em desafios iFood e 
habilidades essenciais no começo de 
carreira

Fechamento com Hackathon 
como marco da jornada ao 
final do ciclo

Momentos de troca 
com ex-aprendizes e 
imersão no negócio 
(ex: bate-papo com 
dono de restaurante)

Tempo de duração 
de 15-16 meses de 
contrato no total



QUEM PODE SE 
INSCREVER?

Ter entre 18 e 22 anos de idade;
Disponibilizar 6 horas diárias durante 4 dias 
por semana (5h30 de trabalho + 30 minutos 
de intervalo); 
Ter disponibilidade para capacitação teórica 
presencial 1 vez por semana no bairro da 
Liberdade;
Residir em São Paulo ou Osasco (ou ter 
fácil acesso);
Ter concluído ou estar matriculado(a) no 
Ensino Médio.



O QUE TE

OFERECEMOS

Salário: R$ 1.142,33 

Trilha estruturada de 
autoconhecimento para o seu 
desenvolvimento;

Mentoria com profissionais e lideranças 
que vão acelerar seu crescimento;

Aprendizagem e desenvolvimento em 
parceria com a Leapy, referência no 
desenvolvimento de jovens no Brasil;

Plano de desenvolvimento com teoria, 
prática e acompanhamento contínuo;

Ambiente focado em valorização e 
inclusão;

Benefícios: iFood Benefícios (VR/VA), 
Assistência Médica e Odontológica e 
Wellhub (Gympass).



ETAPA DO

PROCESSO SELETIVO

1
2

3

4

5

Inscrição e Análise Inicial — Avaliação 
das informações do seu cadastro e dos 
pré-requisitos do programa.

Triagem por IA Conversacional — Você 
responde a perguntas em uma conversa 
guiada por Inteligência Artificial, com 
revisão do nosso time de recrutamento

Entrevista/Dinâmica em 
Grupo — Avaliação da sua 
comunicação, participação e 
interação em grupo.

Entrevista com Líder — 
A pessoa gestora avalia 
seu perfil e seu potencial 
de

Proposta de Admissão 
(Offer) — Caso 
aprovado(a), você recebe 
a proposta para iniciar no 
programa.



Se prepare e conheça 
mais sobre o jeito iFood 

de trabalhar:

Acesse o nosso Deck de Cultura 
e saiba mais sobre os nossos 
valores culturais e propósito.

Siga o nosso Instagram de Carreiras 
@ifooduniverso, lá você vai saber mais 
sobre o nosso dia a dia, histórias sobre 

Food Lovers e muito mais.

Acompanhe e siga a nossa página no 
LinkedIn, fique por dentro das 

novidades sobre o nosso negócio.

E aí, bora iniciar sua carreira 
com quem cria o futuro?



FAQ
1
É a porta de entrada para quem está começando no 
mercado de trabalho. O programa une atuação prática em 
uma área do iFood com capacitação teórica e 
acompanhamento contínuo, permitindo que você 
desenvolva habilidades profissionais em um ambiente de 
tecnologia e inovação.

O que é o Programa 
Jovem Aprendiz do 
iFood?

2
Não. O programa é voltado para quem está no início da 
carreira. O mais importante é ter vontade de aprender, 
responsabilidade e abertura para se desenvolver em uma 
das maiores empresas de tecnologia do país.

Preciso ter 
experiência anterior 
para me candidatar? 



FAQ
3

Uma vez por semana, você participa de uma capacitação 
teórica (presencial), em parceria com a Leapy. Além dos 
conteúdos formais, a sua formação acontece também no 
dia a dia, por meio da prática, do contato com o time, do 
uso de ferramentas digitais e do acompanhamento contínuo 
do seu desenvolvimento.

Como funciona a 
parte de formação 
teórica?

4
O processo começa com a sua inscrição e uma análise inicial 
do seu perfil. Depois, você participa de uma conversa com 
uma Inteligência Artificial pensada para tornar a avaliação 
mais rápida e justa para todo mundo. Ela ajuda o time de 
People a entender melhor quem você é e como você pensa. 
Em seguida, vêm a dinâmica ou entrevista em grupo, a 
entrevista com a liderança da área e, por fim, a proposta de 
admissão para quem for aprovado(a).

Como é o processo 
seletivo?



FAQ
5

As oportunidades estão distribuídas em diferentes áreas do 
iFood, como Tech, Finanças, Marketing e Comunicação, 
Operações e Logística, People, Jurídico, Atendimento, 
Comercial e Suporte.

Em quais áreas posso 
atuar como aprendiz?

6
Se você ainda tiver perguntas sobre o Programa Jovem 
Aprendiz iFood, pode entrar em contato pelo 
JovemAprendiz@ifood.com.br

Como posso entrar 
em contato?


