Acompanhe
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EDITAIS

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 12.319, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Altera o Decreto n°® 12.132, de 24 de novembro de 2025, que trata de desapropriagéo
de areas para a ampliagéo e implantagdo de galerias de aguas pluviais no entorno do
Hospital Regional Estadual.

CONSIDERANDO a necessidade de se adequar a redagdo das areas destinadas a desapropriagdo com o objetivo de ampliar e
implantar galerias de aguas pluviais no entorno do Hospital Regional Estadual, com fundamento do art. 5°, alinea “h”, do Decreto
Federal n° 3.365, de 21 de junho de 1941;

CONSIDERANDO, por fim, o disposto nos Processos Administrativos n° 516200.410.00031663/2025-60 e
3516200.410.00034293/2025-12;

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&do Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais;
DECRETA

Art. 1° O ANEXO I, do Decreto n° 12.132, de 24 de novembro de 2025, passa a vigorar em conformidade com o ANEXO UNICO
deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigées em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 30 de setembro de 2026.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO
ANEXO UNICO

ANEXO | DO DECRETO N° 12.132, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025.
I- MATRICULA: n° 83.636

Parte do terreno denominado n° 03 — Designado area B1 - 419,41m?

Imével:- Um terreno, situado nesta cidade de Franca — SP, 1° subdistrito, no lugar denominado “Espraiado”, composto de parte
do terreno n° 03, designada area “B2”, com as seguintes medidas e confrontagdes:- Inicia-se, no alinhamento da Avenida Sao
Vicente, na divisa com parte do terreno n° 03, designada area “A”, e segue nesta confrontagdo, numa distancia de 98,65 metros;
dai, deflete a direita, confrontando com parte do terreno n° 27 designada area “B2”, numa distancia de 4,25 metros; dai, deflete a
direita, confrontando com parte do terreno n° 03 (remanescente) — designada area “B1”, numa distancia de 98,73 metros; dai, deflete
a direita, pelo alinhamento da Avenida Sao Vicente, numa distancia de 4,25 metros, até o ponto onde teve inicio e finda a presente
descrigdo, encerrado a area de 419,41 m2.

Il- MATRICULA: n° 83.646

Parte do terreno n° 27 — designado area “B2” — 570,51 m?

Imével:- Um terreno, situado nesta cidade de Franca — SP, 1° subdistrito, no lugar denominado “Espraiado”, composto de parte do
terreno n®27, designada area “B2”, com as seguintes medidas e confrontac¢des:- Inicia-se no alinhamento da Rua Bahij Toufik Kanawati,
na divisa com parte do terreno n° 27 designada area “A”; dai, segue pelo alinhamento desta referida Rua, numa distancia de 16,90
metros; dai, deflete a direita, confrontando com parte do terreno n° 27 designada area “B1”, numa distancia de 26,36 metros; dai
deflete a esquerda, na mesma confrontagdo, numa distancia de 77,12 metros; dai, deflete a direita, confrontando com parte do
terreno n° 03 designada area “B2”, numa distancia de 4,25 metros; dai, deflete a direita confrontando com parte do terreno n°® 27,
area “A”, numa distancia de 100,00 metros, até o ponto onde teve inicio e finda a presente descrigdo; encerrando a area de 570,51
m?2.

- MATRICULA: n° 36.515 - 154,38m2

Imoével:- Um quinhdo de terras, situado neste distrito, municipio e comarca de Franca — SP, sob o n° 03 no imével denominado
parte da “Chacara Espraiado” ou “Bela Vista” designada area “B” entre a Rua Bahij Toufik Kanawati (antiga Estrada 01) e a Estrada
de Dominio Publico da Fazenda Municipal de Franca, com as seguintes medidas e confrontagdes;- Inicia-se no alinhamento da
Rua Bahij Toufik Kanawati (antiga Estrada 01) no cruzamento com a Estrada de Dominio Publico da Fazenda Municipal de Franca;
dai, segue pelo alinhamento da Rua Bahij Toufik Kanawati (antiga Estrada 01), numa distancia de 26,14 metros; dai, deflete a direita,
confrontando com o quinh&o de terras, sob 0 n® 03, no imével denominado parte da “Chacara Espraiado” ou “Bela Vista” designada
area “A” de propriedade de Antdnio Gongalves Martins e sua mulher Maria de Lourdes Bereta Gongalves, numa distancia de 13,60
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metros; dai, deflete a direita, pelo alinhamento da Estrada de Dominio Publico da Fazenda Municipal de Franca, numa distancia de
22,70 metros, até o ponto onde teve inicio e finda a presente descrigdo; encerrando a area de 154,38 m2.

IV- MATRICULA N° 83.653 - 23,22 m2
Parte da parte do terreno n° 31 - designado area “C2”

Imével:-Um terreno situado nesta cidade de Franca - SP, 1° subdistrito, composto de parte da parte do terreno n° 31, lugar chamado
“Espraiado” designado area “C2”; com as seguintes medidas e confrontagées: Inicia-se no alinhamento da Rua Bahij Toufik Kanawati,
na divisa com parte do terreno n° 31, designado area “B”, dai, segue pelo alinhamento da Rua Bahij Toufik Kanawati, por uma
distancia de 10,07m; dai, deflete a direita, confrontando com parte da parte do terreno n° 31 designado area “C1” em arco de circulo
de 12,40m e raio de 6,00m; dai, deflete a direita confrontando com parte do terreno n° 31, designado area “B”, numa distancia de
10,07m; até o ponto onde teve inicio e finda a presente descrigdo, encerrando a area de 23,22m2.

V- MATRICULA N° 73.367 — 20,27 m2
Parte do Terreno n° 26 -Designado n°® 26 “B”

Imével:- Um terreno situado nesta cidade de Franca, I° subdistrito no lugar chamado Espraiado constituido de parte do terreno n°
26 designado n° 26 “B”, com as seguintes medidas e confrontagdes:-Inicia-se no alinhamento da Rua Bahij Toufik Kanawati, antiga
estrada ali existente que da acesso a Avenida Sao Vicente, distante 29,27 m da divisa com o terreno n° 27, de propriedade de
Antdnio Gongalves Martins e sua mulher Maria de Lourdes Beretta Gongalves; dai, segue pelo alinhamento da Rua Bahij Toufik
Kanawati, numa distancia de 14,73 m; dai, deflete a direita pelo alinhamento da Estrada de Dominio Publico da Fazenda Municipal
de Franca, numa distancia de 14,73 m; dai, deflete a direita, confrontando com parte do terreno n° 26 designado n° 26 “A”, em arco
de circulo de 28,65 m e raio de 50,00 m; até o ponto onde teve inicio e finda a presente descri¢cdo, encerrando a area de 20,27 m2.

VI- MATRICULA N° 132.778 — 212,86 m2
Parte do quinhao de terras da “Chacara Espraiado” ou “Bela Vista” - designado sob o n® “01-B1 “.

Imével:- Uma gleba de terras, situada neste municipio e Comarca de Franca-SP, I° subdistrito, parte do quinh&o de terras designado
sob 0 n° “01-B1” no imével denominado “Chéacara Espraiado” ou “Bela Vista”, com as seguintes medidas e confrontagdes :- Inicia-se
num ponto da cerca de arame farpado no alinhamento da Estrada de dominio publico da Fazenda Municipal de Franca, que dista
168,50 metros da divisa com o quinhdo n° 01-A de Helena Neves Gongalves; dai, segue pelo alinhamento da referida Estrada, numa
distancia de 0,93 metros; dai, deflete a direita, confrontando com parte do quinhdo de terras designado sob o n° “01-B2”, no imével
denominado “Chacara Espraiado” ou “Bela Vista”, numa distancia de 242,37 metros, no leito do cérrego Espraiado; dai, deflete a
direita e segue pelo atual leito do Corrego Espraiado, a favor de seu curso, confrontando com o Quinhdo n® 02, de Anténio Querino
de Souza e sua mulher Maria Gongalves Querino, numa distancia de 0,85 metros; dai, deflete a direita, confrontando com a gleba
vendida a Francisco Heto, com rumo 68°45 NE, numa distancia de 243,00 metros, até o ponto onde teve inicio e finda a presente
descrigao; encerrando a area de 212,86 m2.

PORTARIA N° 383, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Constitui e nomeia Comissdo Municipal para execugdo e acompanhamento do Processo
Seletivo n° 03/2026 para formacgao de cadastro reserva para estagiarios de diversas
areas de formacgao e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e
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considerando o constante do Processo SEI n° 3516200.410.00037961/2026-44;
RESOLVE

Art. 1° Fica constituida e nomeada a Comiss&do Municipal para execug¢do e acompanhamento do Processo Seletivo n° 03/2026 para
formacgéo de cadastro reserva para estagiarios de diversas areas de formagao.

Paragrafo Unico. Sob a presidéncia do primeiro dos nomeados, a Comissdo sera composta pelos seguintes membros:
| - Petersson Alves Faciroli;

Il - Luciane Aparecida Furlan;

Il - Roselaine Cristina Leal Lopes;

IV -Mirelle Aleixo Bianchini Coelho;

V - Thais Alves Bodin.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Prefeitura Municipal de Franca, 30 de setembro de 2026.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

PROCE ELETIVO N° 03/202

Por autorizacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissdo Organizadora no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o contrato celebrado com o CIEE — Centro de Integragdo Empresa Escola, faz saber que
realizara Processo Seletivo destinado a formagdo de cadastro reserva de estagio remunerado de estudantes de nivel
superior, o qual se regera de acordo com as instru¢des contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE,
obedecidas as normas deste Edital.

1.2 Regulamenta o Programa de Estagio, no ambito da Prefeitura Municipal de Franca, a lei federal n.° 11.788 de 25 de
setembro de 2008 e a lei municipal n.° 6.974 de 07 de dezembro 2007 e suas alteragbes.

1.3 O Processo Seletivo se destina ao provimento e a formagao de cadastro reserva para o preenchimento de vagas que
eventualmente vierem a surgir, conforme especificado no Capitulo 3.

14 As provas serdo objetivas, de carater classificatério e eliminatério para todos os candidatos.

1.5 Do total de vagas de estagio que surgirem durante a validade deste processo seletivo, 10% (dez por cento) serdo
reservadas para os estudantes com deficiéncia, na forma do § 5°, art. 17, da lei federal n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

1.5.1 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao, critérios de aprovagédo e as notas minimas exigidas para os
demais candidatos;

1.5.2 O candidato que optar pela cota de deficiente e obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste edital,
figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos, na qual constara a indicagao
de que se trata de candidato com deficiéncia;

1.5.3 A existéncia de deficiéncia devera ser indicada pelo candidato no momento de sua inscricdo, em campo especifico,
indicando o tipo de deficiéncia, sendo comprovada na ocasido de sua admissdo mediante laudo médico, contendo o
CID (Classificagdo Internacional de Doencgas), compativel com a deficiéncia informada a ser homologada pela
Prefeitura Municipal de Franca;

1.5.4  Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n.°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula
n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

1.5.,5 O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 1.5.3, devera apresentar exame de
audiometria tonal nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do
Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004.
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1.5.6  Nao sendo comprovada a situagao descrita no item 1.5.3, o candidato perdera o direito a ser admitido para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e sera desclassificado do Processo Seletivo.

1.5.7 Caso nao existam estudantes com deficiéncia aptos e em nimero suficiente para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral.

1.6 Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Processo Seletivo, na proporg¢éo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 9.129 de 11 de fevereiro de 2022.

1.7 O candidato que optar pela cota de negro concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
diz respeito ao conteudo das provas, a avaliagao, critérios de aprovagdo e as notas minimas exigidas para os demais
candidatos.

1.8 Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscri¢cdo, a sua

opcéo, de acordo com o artigo 2° da Lei Municipal n° 9.129/2022.

1.8.1 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscrigdo no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

1.8.2 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no processo seletivo.

1.8.3  Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

1.8.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

1.8.5 Na hipdétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

1.8.6 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

1.9 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo e que tenham sido habilitados na prova
objetiva, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e satisfizerem as condigdes
de habilitagdo estabelecidas neste Edital, deverao participar de entrevista com Comissdo de Heteroidentificagcdo
complementar a autodeclaragdo, a ser realizada antes da publicagao da classificagao final, nos termos do Decreto
Municipal n.° 11.716, de 06 de outubro de 2023.

1.9.1  A(s) data(s), horario(s) e local(is) para realizagéo da entrevista serédo informados por meio de Edital de Convocacéo,
os quais serdo publicados no site do CIEE hitps://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico e no Diario Oficial
do Municipio, disponivel no site www.franca.sp.gov.br.

1.9.2 O Edital de Convocagéo definira se o procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial, ou
telepresencial, mediante utilizagéo de recursos de tecnologia de comunicagéao.

1.9.3  Na entrevista, além dos documentos especificados no Edital de Convocagéo, o candidato devera apresentar:

a) Autodeclaragdo, em formato original, conforme modelo constante no Anexo | do presente edital.

b) 2 (duas) fotos recentes, sendo 1 (uma) frontal e 1 (uma) de perfil (contorno do rosto visto de lado), do topo da
cabega até o final dos ombros, com cabelo solto, com boa iluminagao, fundo branco, sem maquiagem, sem filtros
de edigdo, com boa resolu¢do, com tamanho minimo de 10x15, colorida, impressa em papel fotografico e datada
na revelagdo ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data do Edital de Convocagdo para a entrevista de
heteroidentificagao.

1.94 O candidato que apresentar fotografia em desconformidade com as exigéncias do item 1.9.3, alinea b, ou cuja
fotografia nao reflita as caracteristicas fisicas observadas no momento da entrevista, sera submetido a registro
fotografico realizado pela equipe designada pela Comissao Organizadora, mediante assinatura de termo de ciéncia e
autorizagao, com a finalidade de instruir eventual analise recursal.

1.9.5 A recusa do candidato em autorizar ou se submeter ao registro fotografico previsto no item 1.9.4 ndo impedira a
realizagdo da avaliagdo pela Comissédo de Heteroidentificagdo, contudo, na hipétese de indeferimento da condigéo
de pessoa negra, inviabilizara a apreciagéo de eventual recurso administrativo, por auséncia de elemento probatério
indispensavel a andlise pela Comissao Recursal.

1.9.6 O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, ou ndo apresentar a
documentagé@o descrita no item 1.9.3, serd excluido da lista especial de candidatos negros, permanecendo, se
possuir pontuagao suficiente, na lista destinada a ampla concorréncia e, se for o caso, também na lista de pessoas
com deficiéncia, dispensada a convocagao suplementar de candidatos.

1.9.7 Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar a avaliagdo ap6és o horario e local
pré-estabelecido no Edital de Convocacgéo.

1.9.8 A comissdo a que se refere o item 1.9 sera composta por servidores publicos da Prefeitura de Franca e sera
nomeada especificamente para este fim.
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1.9.9 A comissao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

1.9.10 E vedado a Comissao de Heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

1.9.11 A comisséo de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢éo declarada
pelo candidato no presente concurso publico.

a) Considera-se critério fenotipico para o procedimento de heteroidentificagao: tragos fisicos negroides (como: cor de
pele, caracteristicas da face, textura do cabelo, dentre outros) que demonstrem a percepgdo social sobre o(a)
candidato(a) preto(a) ou pardo(a);

b) Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificagao;

c) Nao serao considerados, para os fins deste item, quaisquer registros ou documentos relacionados a ascendéncia,
genética ou parentesco, ou outros eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos ou processos seletivos
federais, estaduais, distritais e municipais.

1.9.12 Caso o candidato ndo seja enquadrado na condicdo de pessoa negra através do procedimento de
heteroidentificagdo, sera excluido da lista especial de candidatos negros, devendo permanecer na lista destinada a
ampla concorréncia e, se for o caso, também na lista de pessoas com deficiéncia, desde que possua nota suficiente
para figurar em cada uma delas.

1.9.13 O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndao se configura em ato discriminatorio de
qualquer natureza.

1.9.14 O resultado das avaliagdes sera divulgado no site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico e
no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site www.franca.sp.gov.br.

1.9.15 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragao, o candidato podera interpor recurso, nos termos do capitulo
6 deste edital, dirigido a comissao recursal.

1.9.16 A comissédo recursal sera composta por integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificagao.

1.9.17 Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado deste Processo Seletivo e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a nulidade da nomeagéo e posse no estagio, apos procedimento administrativo no qual
sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme legislagdao municipal vigente, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis no ambito civel ou criminal.

1.10 O candidato podera no ato da inscrigdo optar pela cota: “candidato negro” e/ou “candidato com deficiéncia” nao
podendo fazé-lo posteriormente.

1.10.1 O candidato que nao optar pela cota conforme item 1.10. sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

1.1 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicarda a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas.

2. DAS INSCRIGOES

21 Poderéo inscrever-se estudantes de nivel superior regularmente matriculados em estabelecimentos publicos ou
particulares de cursos superiores, oficialmente autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, que
mantenham convénio com o Agente de Integragédo — Centro de Integragdo Empresa Escola.

2.2 Nao sera permitida a inscricdo ao certame de estudante que ja tenha estagiado por 2 (dois) anos na Prefeitura
Municipal de Franca;

2.2.1 Nos casos de candidatos que tenham realizado estagio na Prefeitura por periodo inferior a 2 anos, do tempo de
permanéncia no estagio, objeto do presente processo seletivo, sera descontado o estagio anteriormente realizado,
observando-se o limite maximo de 2 (dois) anos € minimo de 6 (seis) meses.

2.2.2 Nos casos de candidatos que estejam cursando o Ultimo ano, o periodo minimo do estagio sera de 6 (seis) meses
para que a admisséo seja realizada.

23 Os estudantes que estiverem cursando apenas matérias em dependéncia, matérias optativas ou trabalho de
conclusédo de curso, ndo serao considerados regularmente matriculados e, portanto, ndo serdo admitidos no processo
seletivo e/ou ndo poderao aditar contrato de estagio.

24 As inscrigbes e provas on-line serado realizadas gratuitamente no periodo de 01/10/2026 até as 12:00 horas (horario
de Brasilia) do dia 29/10/2026, no site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico.

241 Para realizar a inscrigao no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em “FILTRE SUA PESQUISA”, clicar em “STATUS DO
PROCESSO”, selecionar “INSCRICOES ABERTAS”, localizar na lista o logotipo da Prefeitura Municipal de Franca -
SP - Edital 03/2026 e clicar neste link. Estardo disponiveis o Edital e o Formulario para preenchimento da Inscrigéo;

2.4.2 Ao término da inscrigédo, o candidato estara apto a iniciar a prova on-line;

2.4.3  Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscri¢ao;

2.44 Asinscricdes que nao atenderem a todos os requisitos fixados neste Edital serdo canceladas;

245  Sera aceita somente uma unica inscrigdo por candidato, sendo que as inscrigdes sao vinculadas ao CPF, com a
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opgao para o curso no qual o candidato se encontrar matriculado.

246 No ato da inscrigdo o candidato devera informar dados pessoais e escolares validos e caso declare algum dado
errado podera corrigir, desde que exclua a inscri¢édo e a refaga dentro do periodo de inscrigdo determinado no edital e
desde que nao tenha iniciado a prova on-line.

2.4.6.1 Apds o término do periodo contido no item 2.4.6 ndo sera realizada nenhuma corregdo nos dados declarados pelo
candidato.

2.5 O candidato podera requerer ser tratado pelo género e nome social, devendo, no periodo destinado as inscrigdes,
entrar em contato com o CIEE através do e-mail: recursos.psp.franca@ciee.org.br e informar o nome social pelo qual
deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

251 Nao seréo aceitas outras formas de solicitacéo, tais como: via postal, telefone ou fax.

2.5.2 No ato da inscrigdo o candidato devera informar seu nome civil no campo “nome completo”, ficando ciente de que o
nome social enviado no e-mail do CIEE sera utilizado em toda a comunicagao publica do processo seletivo, sendo
considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagcdo do Termo de Compromisso de Estagio), para
a devida identificagdo do candidato, nos termos legais.

2.5.3 O candidato que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.5 no periodo destinado as inscrigbes 01/10/2026 até
as 12:00 horas (horario de Brasilia) do dia 29/10/2026 ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo, até a sua homologacdo, os quais serdo publicados no site do CIEE

https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico e no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site
www.franca.sp.gov.br.

2.7 O CIEE e a Prefeitura Municipal de Franca nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes e provas online nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8 As informacgdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato
que preencher a ficha de inscrigdo com dados incorretos, que fizer quaisquer declaragdes falsas ou inexatas, ou,
ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscrigéo, e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela, decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

29 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O ato da inscrigdo implicara na
aceitagdo/autorizagdo do recebimento de comunicagdo do CIEE por e-mail, SMS ou outros servigos de mensagem

instantanea.
3. DOS CURSOS
3.1 Serdo aceitas as inscrigdes dos estudantes dos cursos elencados no quadro a seguir, observando que os locais de

estagio serdo vinculados com a area de formacéao, através das atividades a serem desenvolvidas.

Secretaria Cursos

Administragao, Administragdo Publica, Direito, Engenharia
de Produgdo, Relagbes Publicas, Tecnologia em
Gabinete do Prefeito Secretariado, Relagdes Internacionais, Comunicagao
Social, Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Marketing
Digital, Design Grafico

Administracéao, Administracéo Publica, Direito,
Procuradoria Geral do Municipio Engenharia de Produg&o.

Administragdo, Design de Moda, Direito, Economia,
Engenharia Agronémica, Engenharia de Produgao, Gestéo
de Producgdo Industrial, Medicina Veterinaria, Relagdes
Secretaria de Desenvolvimento Internacionais, Tecnologia em Gestdo de Agronegécios,
Tecnologia em Agronegécio, Tecnologia em Gestéo
Empresarial, Turismo.

Administracdo, Administracdo Publica, Direito, Engenharia
de Producgédo, Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia,
Secretaria de Acéo Social Servigo Social, Tecnologia em Secretariado, Terapia
Ocupacional.

Administracdo, Administracdo Publica, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias da Computagédo, Direito, Engenharia da
Computacédo, Engenharia de Producdo, Engenharia de
Software, Gestdo de Produgdo Industrial, Gestdo de
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Secretaria de Administragio e Recursos Humanos | Recursos Humanos, Pedagogia, Sistemas de Informagéo,
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Tecnologia em Anadlise e Desenvolvimento de Software
Multiplataforma, Tecnologia em Logistica, Tecnologia em
Processos Gerenciais, Tecnologia em Secretariado.

Secretaria Cursos

Administragdo, Artes Visuais - Licenciatura, Ciéncias
Bioldgicas - Licenciatura, Ciéncias da Computagéo,
Direito, Educacdo Artistica, Educagdo Fisica -
Bacharelado, Educagdo Fisica — Licenciatura,
Engenharia de Producdo, Engenharia de Software,
Histéria, Letras, Matematica, Nutricio, Pedagogia,
Programa Especial de Formagéo Pedagdgica, Psicologia,
Servigo Social, Sistemas de Informagéo, Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia em
Produgao Cultural.

Secretaria de Educagao

Ciéncias Biologicas - Licenciatura, Fisica - Licenciatura,
Secretaria de Educagao / Superior Geografia, Historia, Letras, Matematica, Pedagogia,
Quimica - Licenciatura, Sociologia — Licenciatura.

Administragdo, Comunicagdo Social, Design Grafico,
Direito, Educagdo Artistica, Educagdo Fisica -
Bacharelado, Engenharia de Produgdo, Gestdo de
Producdo Industrial, Histéria, Letras, Pedagogia,
Museologia, Publicidade e Propaganda, Tecnologia em
Producdo Cultural, Tecnologia em Secretariado.

Administragdo, Agrimensura, Arquitetura, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia, Engenharia Civil,
Engenharia de Producgéo, Gestdo de Produgéo Industrial,

Secretaria de Esporte e Cultura

Secretaria de Finangas Servico Social, Tecnologia em Gestdo Empresarial,
Tecnologia em Gestdo Financeira, Tecnologia em
Secretariado.

. Administragdo, Arquitetura, Direito, Engenharia Civil,
Secretaria de Infraestrutura Engenharia de Produgédo, Engenharia Elétrica.

Administragdo, Arquitetura, Ciéncias Biologicas, Direito,
Engenharia  Agrondmica, Engenharia  Ambiental,
Engenharia Civil, Engenharia de Produgédo, Medicina
Veterinaria, Tecnologia em Gestao Ambiental.

Secretaria de Meio Ambiente

Administracdo, Biomedicina, Direito, Engenharia de
Produgdo, Engenharia Elétrica, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Gestdo de Producdo Industrial, Gestao
Secretaria de Saude de Recursos Humanos, Medicina Veterinaria, Nutri¢cao,
Psicologia, Servico Social, Tecnologia em Gestédo
Hospitalar, Tecnologia em Radiologia, Tecnologia em
Logistica, Tecnologia em Secretariado.

Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia,

Secretaria de Seguranga Engenharia Civil, Engenharia de Producgéo, Engenharia
de Trafego.
4, DAS PROVAS
41 As inscrigdes e provas on-line serdo realizadas gratuitamente no periodo de 01/10/2026 até as 12:00 horas (horario

de Brasilia) do dia 29/10/2026, no site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico.
411 Ao término da inscricao, o candidato estara apto a iniciar a prova on-line.
a) O(A) candidato(a) devera estar com o seu cadastro devidamente atualizado no portal do CIEE

(https://web.ciee.org.br/login) para inicio da prova on-line.
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b) Para realizar a prova no processo seletivo, o(a) candidato(a) deverd acessar o site do CIEE

https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, seguir as etapas descritas no item 2.4.1, dentro da pagina
deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (faga o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar
em “MEUS PROCESSOS”, localizar este processo seletivo, clicar em “OPCC)ES” e em seguida, em “FAZER A
PROVA”.

4.1.2. O candidato s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a inscri¢ao.

4.1.3. Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato recebera via SMS ou e-mail o cddigo de confirmagéo para
liberagédo do acesso a prova on-line.

4.1.3.1. O CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola - ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do SMS ou e-mail com o
cédigo de confirmagao para liberagcdo do acesso a prova on-line por motivo de ordem dos computadores, celulares,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, falta de sinal, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados. O(a) candidato(a) que tiver
dificuldades no recebimento do cédigo devera enviar e-mail para eucandidatosp@ciee.org.br (no e-mail devera constar:
nome do Processo Seletivo, nome completo do candidato e o nimero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo e o
envio da imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste canal ocorrera em dias Uteis das 08:00 as 17:00
horas, o candidato devera encaminhar e-mail até as 12:00 horas do dia util anterior ao término das inscrigdes).

4.2 As provas serdo de carater classificatério e eliminatério, constituidas de questdes objetivas de mudltipla escolha e
terdo a seguinte composigao:

Area do Conhecimento Numero de itens
Lingua Portuguesa 20
Conhecimentos Gerais 10

421 As questdes da prova serdo elaboradas de acordo com o contelido programatico constante do Capitulo 7 deste Edital;
4.2.2 As provas serao randémicas e realizadas on-line, no periodo estabelecido no item 4.1;

4.2.3  Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto;

4.2.4  Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontuagéo de, no minimo, 50% da prova.

425 Os candidatos que nao atingirem a pontuagdo prevista no item anterior serdo automaticamente eliminados do
Processo Seletivo.

4.3 O candidato tera 02 (dois) minutos para responder cada questdo. Caso ndo responda dentro do tempo determinado, o
sistema gravara a resposta em branco e seguira automaticamente para a proxima questéao.

4.3.1 Apos a conclusao da questéo ou término do tempo previsto no item 4.3, esta ndo podera mais ser acessada.

4.3.2  As questdes serao selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randémica, questédo por questao.

4.3.3 Ao acessar a prova, s6 podera desconectar caso clique no campo “Responder e sair da prova”.

4.3.4 A desconexao por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara na perda de 1 (uma) questao. Ao realizar
nova conexao, a questdo nao sera visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito de substituicado da

questao.
4.3.5 O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.
4.4 Orientagdes antes do inicio da prova:

a) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;
b) Procure um local tranquilo e silencioso;
c) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais, ou pessoas;
d) Procure acessar a prova em um local que oferega internet banda larga;
e) Nao abra mais de uma janela/aba do navegador;
f) Certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado.
4.5 Durante a realizagédo da prova o(a) candidato(a) néo podera:
a) Abrir mais de uma janela/aba do navegador e/ou clicar fora da area de realizagdo da prova;
b) Capturar imagem da questao (print da tela ou outra forma).
4.6 Acarretara a eliminagdo do candidato ou anulagdo da questdo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas nos itens 4.4 e 4.5, para a realizagao da prova, definidas

neste edital ou em outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instrugées ao candidato ou naquelas
constantes em cada prova.

4.7 O candidato que nao realizar a prova on-line ou realiza-la de forma incompleta, estara automaticamente eliminado do
processo seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:



www.franca.sp.gov.br 9 Quinta-feira, 01 de outubro de 2026 - ano 12 - n° 3.105

a) Estudante de maior idade;
b) A maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
c) A data e horario de inscrigdo mais antiga.

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1 O gabarito provisoério e o caderno de questdes (espelho de prova) estao previstos para serem disponibilizados no dia
30 de outubro de 2026. Para Vvisualiza-los, o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em “FILTRE SUA PESQUISA”, clicar em “STATUS DO
PROCESSO?”, selecionar “‘EM ANDAMENTQ”, localizar na lista o logotipo da Prefeitura Municipal de Franca - SP -
Edital 03/2026 e clicar neste link. Dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (faga o login com a
sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em “MEUS PROCESSOS”, localizar este processo seletivo, clicar em
“OPCOES” e em seguida, em “ESPELHO DE PROVA”.

6.2 Os recursos referentes ao gabarito (espelho de prova), deverdo ser interpostos até as 23h59min do dia 31 de
outubro de 2026 pelo endereco de e-mail recursos.psp.franca@ciee.org.br, em formulario especifico, disponivel para
download no site do CIEE.

6.2.1 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo, devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citagbes de artigos, legislacdo, paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a
juntada, sempre que possivel, de cépia dos comprovantes e, ainda, exposi¢gao de motivos e argumentos.

6.2.2 A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

6.3 O resultado dos recursos do gabarito (espelho de prova), bem como a convocagdo para a avaliagdo de
heteroidentificacdo estdo previstos para serem publicados no dia 13 de novembro de 2026 no site do CIEE
hitps://pp.ciee.org.brivitrine/processos-seletivos/publico e no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site
www.franca.sp.gov.br.

6.4 A avaliagao da Comisséo de Heteroidentificagdo esta prevista para ser realizada no dia 22 de novembro de 2026 de
acordo com os critérios estabelecidos no Edital de Convocacao e as informagdes contidas no Capitulo 1 deste Edital,
que sera publicado no site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico e no Diario Oficial do
Municipio, disponivel no site www.franca.sp.gov.br.

6.5 O resultado da avaliagdo de heteroidentificacdo a que se refere o item 6.4 e a classificagédo provisoria estdo previstos
para serem publicados no dia 26 de novembro de 2026 no site do CIEE
hittps://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico e no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site
www.franca.sp.gov.br.

6.5.1 Os recursos referentes a classificagdo proviséria a que se refere o item 6.5, deverao ser interpostos até as 23h59min
do dia 27 de novembro de 2026, pelo endereco de e-mail recursos.psp.franca@ciee.org.br. O recurso devera seguir
as orientagdes abaixo:

a) Nome, CPF, RG, telefone, e-mail, curso do candidato;
b) Argumentagéo légica e consistente.

6.6 Se o0 exame dos recursos resultar na anulagdo de questdo, a pontuagido correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7 Os recursos interpostos fora do prazo serao indeferidos.

6.8 O resultado final do processo seletivo esta previsto para ser divulgado no dia 04 de dezembro de 2026 no site do
CIEE hitps://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico e no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site
www.franca.sp.gov.br.

7. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

71 Observado o item 1 do presente Edital, o processo seletivo para preencher vagas de estagio compreendera questoes
de:

e Lingua Portuguesa: Interpretagcdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagcédo grafica. Pontuagdo. Emprego,
classificacdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposicéo,
conjungao, interjeicdo e verbo). Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia nominal e verbal. Colocagéo
pronominal. Significagdo das palavras (antdnimo, sindénimo, homoénimo, pardnimo). Concordancia verbal e
nominal.

Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.
e Conhecimentos Gerais: Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais.
Histéria e geografia. Cultura e sociedade: musica, literatura, radio, cinema e televisdo. Atualidades,
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Responsabilidade social.

7.2 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final, em listas de classificagao
separadas por curso, conforme o item 3 do presente edital.

7.3 Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especifica para os candidatos
com deficiéncia e uma especifica para os candidatos negros.

7.4 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia e/ou de candidatos

negros, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral por curso.

8. DA CONVOCAGAO

8.1 A convocagdo do candidato aprovado sera realizada por edital divulgado no Diario Oficial do Municipio no site
www.franca.sp.gov.br, respeitando-se a ordem de classificagdo. Caso o estudante ndo comparega no prazo de 3 (trés)
dias uteis, no periodo e local estabelecidos, conforme edital de convocagao, o candidato sera excluido do certame e
sera convocado o préximo candidato classificado.

8.1.1 Caso a disponibilidade de horario e/ou local do candidato convocado seja incompativel com a vaga disponivel no ato
da convocagéo, o candidato sera excluido do certame e sera convocado o préximo candidato classificado.

8.2 Todos os atos relativos as convocagdes do presente processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
através do site www.franca.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento através do
referido meio.

8.3 Para efeito de contratagdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros devera ser observado o disposto
no capitulo 1.
8.4 Serao exigidos do candidato convocado, no ato de sua apresentagéo, os seguintes documentos:

a) Uma copia simples e o original da Cédula de Identidade e do CPF;

b) Declaragdo de matricula original, constando o semestre que esta cursando e data de expedi¢ado atualizada;

c) Comprovante de residéncia;

d) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais (Certiddo da Policia Civil do Estado de emissédo da carteira de
identidade e Certiddo da Policia Federal);

e) Em caso de pessoa com deficiéncia o laudo médico, conforme os itens 1.5.3. e 1.5.5 deste edital.

8.5 Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliagdo e deferimento da
documentagao apresentada pelo candidato.

8.6 A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguagao de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

8.7 A Prefeitura Municipal de Franca nao se responsabilizara por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de
endereco eletronico e telefones ndo atualizados.

8.8 N&o sera fornecido ao estudante comprovante individual de classificacdo no processo seletivo, valendo, para esse

fim, as listas de classificacdo divulgadas no site do CIEE e da Prefeitura, as quais permanecerdo para consulta,
durante todo o periodo de validade do processo seletivo, de forma a garantir a transparéncia e lisura do certame.

8.9 Também permaneceréo disponiveis para consulta no site do CIEE (verifique as orientacdes no item 6.1 para
acessa-lo), durante todo o periodo de validade do processo seletivo, os cadernos de questdes e gabaritos oficiais do
referido processo.

8.10 Ao ser convocado para preenchimento de vaga somente sera admitido o estudante que, quando da data de inicio do
estagio, estiver regularmente matriculado e cursando o periodo regular do curso, sendo o tempo minimo de
permanéncia no estagio, objeto do presente processo seletivo, de 6 (seis) meses;

8.10.1 Para os fins do presente processo seletivo, ndo serdo considerados como regularmente matriculados os estudantes
que estiverem cursando apenas matérias em dependéncia, matérias optativas ou trabalho de conclusédo de curso,
portanto, nesses casos os estudantes ndo serdo admitidos e sera convocado o préoximo candidato habilitado.

8.10.2 Nos casos de candidatos que tenham realizado estagio na Prefeitura por periodo inferior a 2 anos, sera descontado
do tempo de permanéncia no estagio, objeto do presente processo seletivo, o tempo do estagio anteriormente
realizado, observando-se o limite maximo de 2 (dois) anos e minimo de 6 (seis) meses.

8.1 O estudante do curso de Fisioterapia, Educacgéao Fisica, Arquitetura, Psicologia, Servigo Social, Educagao Artistica,

Medicina Veterinaria e Artes Visuais, ao ser convocado para preenchimento da vaga, somente sera admitido se
estiver cursando o periodo determinado pelos seus respectivos conselhos de Classe, conforme Resolugdes
COFFITO, CREF, CRP, CRESS, CRV e/ou bloqueio pela Instituicdo de Ensino na qual estiver matriculado, conforme
dispuser sua regulamentacao interna.

8.12 A comprovagdo do cumprimento dos requisitos dar-se-a por ocasido da assinatura do termo de compromisso de
estagio, por meio de declaragdo expedida pela instituigdo de ensino superior, servindo como referencial a data da
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colacdo de grau.

8.13 Apresentados os documentos, o candidato devera iniciar o estagio no dia estabelecido pela Prefeitura, sob pena de
exclusao do programa.

8.14 Nao serdo admitidos Termos de Compromisso de Estagio cujo prazo de vigéncia seja inferior a 6 (seis) meses.

8.15 Os candidatos convocados serdo lotados nos setores onde as atividades a serem desenvolvidas forem compativeis
com o curso frequentado, nos termos do quadro previsto no item 3.1, visando atender a necessidade e conveniéncia
do servigo publico.

8.15.1 As convocagdes serdo realizadas mediante indicagdo pelas Secretarias Municipais quanto as areas de estagio
disponiveis e autorizagdo do Secretario de Administragdo e Recursos Humanos.

8.16 Atencéo, o(a) candidato(a) deve salvar em sua lista de contatos o telefone do CIEE: 3003-2433.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O processo seletivo tera validade de 6 meses a partir da publicagéo do Edital de Homologagao, podendo a critério da
Prefeitura Municipal de Franca ser prorrogado por até igual periodo.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 A carga horaria do estagio, sera de 4 (quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais ou 6 (seis)
horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais, de acordo com a necessidade da unidade contratante.

10.2 A bolsa de estagio corresponde a R$ 975,77 (novecentos e setenta e cinco reais e setenta e sete centavos) para
4 horas e R$ 1.463,65 (mil quatrocentos e sessenta e trés reais e sessenta e cinco centavos) para 6 horas.

10.3 O estagiario tera direito ao auxilio transporte integral correspondente a 50 passes/més, excluido o periodo de gozo
de recesso remunerado.

10.4 O estagiario néo faz jus a nenhum outro beneficio.

10.5 O estagio tera a duragdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério das partes, ndo podendo
o tempo integral exceder 2 (dois) anos, sempre limitado ao término ou interrupgao do curso.

10.5.1 O estagio de pessoa com deficiéncia ndo se submete ao limite temporal citado no item anterior e podera ser
prorrogado até a conclusdo do curso de graduacao.

1. CRONOGRAMA
Cronograma
01/10/2026 até as 12:00 horas (horario de Brasilia) do
Inscricao/realizagdo da prova on-line. dia 29/10/2026
Disponibilizagdo do gabarito/espelho de prova provisério. 30/10/2026

Interposicdo de recursos contra o gabarito provisorio

(espelho de prova). 31/10/2026

Resposta aos recursos contra o gabarito provisorio,
gabarito definitivo (espelho de prova) e convocagéo para 13/11/2026
avaliagdo de heteroidentificagao.

Realizagdo das avaliagdes de heteroidentificagao. 22/11/2026

Publicacao do resultado da avaliagao de

heteroidentificagédo e da classificagao provisoria. 26/11/2026
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12, DAS DISPOSIGOES FINAIS

121 Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscrigbes envie e-mail para eucandidatosp@ciee.org.br (no e-mail
devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome completo do candidato e o nimero do CPF, relato do
erro que esta ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste canal ocorrera
em dias uteis das 08:00 as 17:00 horas, o candidato devera encaminhar e-mail até as 12:00 horas do dia util
anterior ao término das inscrigoes).

12.2 O Centro de Integragdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Franca nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao (a) estudante, decorrentes de: inscricdo/realizacdo da prova néo efetivada por motivo de ordem dos
computadores, celulares, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12.3 Os itens e prazos previstos neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos engquanto
nao consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo site do CIEE
hitps://pp.ciee.org.brivitrine/processos-seletivos/publico e no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site
www.franca.sp.gov.br, as eventuais retificagdes.

12.4 A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e a Prefeitura Municipal de Franca a utilizar-se
dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

12.4.1 DADOS PESSOAIS

O CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informacéo que vocé nos fornega sera tratada com o mais alto nivel
de cuidado e seguranga, sendo utilizada apenas de acordo com os limites estabelecidos neste documento e
observando os principios da publicidade e da transparéncia que regem a administracéo publica e aos termos da Lei
13.709/2018 - Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD).

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis como, nome completo, n® CPF, raga/cor, data de nascimento, sexo,
estado civil, endereco completo, e-mail, telefone res., telefone celular, instituicdo de ensino em que estuda, curso,
semestre, previsdo de conclusdo do curso, turno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia o CID e laudo
médico, coletados em razdo do presente processo seletivo, serdo tratados pelo CIEE e poderao ser compartilhados
com a Prefeitura Municipal de Franca, érgdo para o qual o candidato estara realizando a inscrigdo, com as
finalidades de: dar andamento nas demais etapas do processo seletivo; possibilitar a comprovagéo de identidade;
apresentar em eventual fiscalizagdo quanto a realizagdo do certame; bem como poderéo ser publicados no site do
CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico e no Diario Oficial do Municipio no site
www.franca.sp.gov.br para dar publicidade aos participantes do certame, mantendo-se as mesmas finalidades para
as quais os dados pessoais foram fornecidos.
Os dados pessoais serdo automaticamente eliminados pelo CIEE quando deixarem de ser Uteis para os fins que
motivaram o seu fornecimento e ndo forem mais necessarios para cumprir qualquer obrigacgao legal.

12.4.2 SEGURANCA DOS DADOS
O CIEE se responsabiliza pela manutencdo de medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger
os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigéo, perda, alteragao,
comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado, ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n.° 13.709,
o Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) a ocorréncia de
incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

12.5 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que nao o fizer até o segundo dia Util, contado da data de sua publicagao.

12.6 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater

irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Franca e pelo Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, no que a cada
um couber.

Franca, 29 de setembro de 2026

Petersson Alves Faciroli
Secretario de Administragao e Recursos Humanos

ANEXO |
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MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

Eu, , RG ,

CPF , DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas aos

negros, no Processo Seletivo de Estagiarios n® 03/2026, da Prefeitura de Franca, que sou negro(a), da cor preta ou
parda, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipotese de constatagéo de declaracdo falsa, serei eliminado deste Processo Seletivo e, se
houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeacéo e posse no estagio, apds procedimento administrativo
no qual me sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme legislagdo municipal vigente, sem prejuizo de

outras sangdes cabiveis no dmbito civel ou criminal.

de de 2026.

Assinatura

EDITAL DE CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 05/2026

A Prefeitura de Franca, através da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos CONVOCA o candidato abaixo nomeado,
APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso Publico n° 05/2026, para comparecer na Rua Frederico Moura, 1517, Cidade Nova —
(Departamento de Recursos Humanos) no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, ou seja, nos dias 01, 02 e 05 de outubro de 2026, das
09h as 15h, munido dos ORIGINAIS e COPIAS dos seguintes documentos: CPF e RG, Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF,
Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos filhos menores de 24 (vinte e quatro) anos, CPF
do Conjuge, Certiddo de Casamento e/ou Nascimento, CTPS digital — Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (copia
da identificacdo e de todos os registros existentes), Cartdo PIS/PASEP, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino),
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal), Certiddo de regularidade junto a Justica Eleitoral, Comprovante
de Escolaridade (Diploma e Historico) e Habilitagdo Especifica (nos termos do Edital Completo), Registro no Conselho de Classe e
Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Carteira de vacinagdo atualizada, Comprovante de enderego e uma foto 3x4.
Para os candidatos classificados PCD, laudo médico emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, conten-
do o CID (Classificagdo Internacional de Doengas) compativel com a deficiéncia informada no ato da inscrigdo.
O ndo comparecimento no prazo mencionado acima, implicara na perda do direito a vaga.

Classificagéo Nome Emprego
1° Guilherme Santos de Andrade Escriturario
1° PCD (9° Geral) Beatriz Moraes Rodrigues de Oliveira Escriturario
1° Negro (14° Geral) Victor Hugo da Silva Fernandes Escriturario
2° Gustavo Faria Araujo Escriturario
1° Joelma da Silva Santos Farmacéutico
1° Eliana Triffoni Fonoaudiélogo

Franca, 01 de outubro de 2026.
Luciane Aparecida Furlan
Diretora de Recursos Humanos

FINANCAS
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AVISOS DE LICITACAO

Processo n° 31497/2026-82 — Pregao Eletrdnico n® 217/26. Interessado: Secretaria Municipal de Satde. Objeto: AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS PARA ATENDIMENTOS DE DEMANDAS JUDICIAIS (ANTIDIABETICOS). Data final das propostas: até a 13h30
do dia 15 de outubro de 2026 — Data da abertura das propostas: a partir das 13h31 do dia 15 de outubro de 2026.

Processo n°®23894/2026-81—Pregao Eletronico n° 213/26. Interessado: Secretaria Municipal de Infraestrutura. Objeto: SERVICOS DE
LOCACAO DE MAQUINAS, CAMINHOES E EQUIPAMENTOS PARA UTILIZACAO EM OBRAS PUBLICAS COM FORNECIMENTO
DE COMBUSTIVEL E COM OPERADOR/MOTORISTA. Data final das propostas: até a 9h30 do dia 19 de outubro de 2026 — Data
da abertura das propostas: a partir das 9h31 do dia 19 de outubro de 2026.

Editais disponiveis a partir de 02/10/26 no portal eletrénico: www.portaldecompraspublicas.com.br

INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS N° 156

PROCESSO N° 32809/26-75 — O Municipio de Franca/SP vem tornar publico aos Orgdos ou entidades da Administracéo
Publica Municipal a intengdo de Registro de Pregos para AQUISICAO DE MEDICAMENTOS CONTROLADOS, ANSIOLITICOS,
ANTIESPASMODICO, PARKISON PARA ATENDIMENTOS DE DEMANDAS JUDICIAIS, conforme especificagdes dos produtos
constantes dos autos do processo licitatdrio que, mediante solicitagdo ao DPAC, podera enviar a minuta do termo de referéncia que
embasara a licitagdo. Aos Orgaos ou entidades da Administragdo Publica Municipal interessados em integrar a futura ata, como
participantes, pede-se a gentileza, com fundamento no art. 142, § 2°, inciso I11.° do Decreto n.° 11.748/2023, de encaminhar a este
Departamento de Planejamento de Aquisigdes e contratagdes manifestagcdo, contendo as seguintes informagdes:

a) Estimativa de consumo (quantidade a ser registrada);

b) Endereco do local de entrega;

c) Concordancia com o objeto a ser licitado;

d) Documento formal contendo aprovagao da autoridade competente.

O prazo limite para envio da manifestagéo a este DPAC sera de 8 dias uteis.
Por fim, informa-se que eventuais duvidas poderao ser esclarecidas por e-mail (licitacoes@franca.sp.gov.br) ou pelos telefones (16)
3711-9176

Franca, 30 de setembro de 2026.

Cesar Carrijo Borges
Pregoeiro

INFRAESTRUTURA

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA
CONSTRUCAO SEM PROJETO

O Setor de Fiscalizagédo de Obras informa que verificou que os abaixo identificados edificaram construgdes sem o respectivo projeto
aprovado pela Prefeitura. Como isto constitui infragdo ao que dispdem os artigos 5°, 31 e 33 da Lei Complementar Municipal N°
371/21 (Cdédigo de Obras e Edificagdes), ficam INTIMADOS os abaixo relacionados, conforme o artigo 94 da citada lei, para no prazo
de 16 (DEZESSEIS) DIAS UTEIS, contados a partir da data desta publicagdo, PROVIDENCIAR A REGULARIZAGAO DO PROJETO
DO IMOVEL. O nao atendimento da presente determinagao, no prazo informado, implicara cobranga de multa no valor de 10 UFMF
(dez Unidade Fiscal do Municipio de Franca), correspondente ao valor de R$ 872,00 (oitocentos e setenta e dois reais), de acordo
com o artigo 83, Il do Cédigo de Obras e Edificagdes. O autuado tera prazo de 05 (CINCO) dias para interpor recurso contra este
Auto junto a Prefeitura Municipal de Franca por meio do SEI Cidades, disponivel no endereco: https://bit.ly/seifranca

Proprietario: ALECSANDRA DA SILVA ALCEBIADES

End. imével: RUA MARIA ALVES PEREIRA, 1563 - L. 22 Q. D - JARDIM AEROPORTO IV
Cadastro: 1.4.32.15.017.22.00

Processo: 3516200.410.00028794/2026-41 - Auto n°: 196740 - Reg. n°: 31864

Proprietario: ALEXANDRE DA SILVA

End. imével: RUA GERALDO RODARTE MARQUES, 4871 -L. 12 Q. 10 - JARDIM SAMELLO IV
Cadastro: 1.4.21.04.014.12.00

Processo: 3516200.410.00034814/2025-31 - Auto n°: 196787 - Reg. n°: 31879

Proprietario: BRUNO CHICARONI

End. imével: RUA MARIA ALVES PEREIRA, 1491 - L. 31 Q. D - JARDIM AEROPORTO IV
Cadastro: 1.4.32.15.017.31.00

Processo: 3516200.410.00028794/2026-41 - Auto n°: 196742 - Reg. n°: 31867



www.franca.sp.gov.br 15 Quinta-feira, 01 de outubro de 2026 - ano 12 - n° 3.105

Proprietario: DARCI BARROS DA SILVA

End. imével: RUA SERAFIM BORGES DO VAL, 4812 -L. 19 Q. 10 - JARDIM SAMELLO IV
Cadastro: 1.4.21.04.014.19.00

Processo: 3516200.410.00034814/2025-31 - Auto n°: 196791 - Reg. n°: 31875

Proprietario: DIEGO DA COSTA TEIXEIRA

End. imével: RUA MARIA ALVES PEREIRA, 1547 - L. 24 Q. D - JARDIM AEROPORTO IV
Cadastro: 1.4.32.15.017.24.00

Processo: 2011046507 - Auto n°: 196732 - Reg. n°: 31857

Proprietario: EMERSON APARECIDO DA SILVA

End. imével: RUA MARIA ALVES PEREIRA, 1579 - L. 20 Q. D - JARDIM AEROPORTO IV
Cadastro: 1.4.32.15.017.20.00

Processo: 2016005003 - Auto n°: 196736 - Reg. n°: 31860

Proprietario: GENESIA MOREIRA GARCIA

End. imével: RUA GERALDO RODARTE MARQUES, 4781 - L. 03 Q. 10 - JARDIM SAMELLO IV
Cadastro: 1.4.21.04.014.03.00

Processo: 3516200.410.00034814/2025-31 - Auto n°: 196785 - Reg. n°: 31880

Proprietario: GRASIELA CRISTINA DOS SANTOS

End. imével: RUA ARY FERNANDES, 1464 - L. 14 Q. D - JARDIM AEROPORTO IV
Cadastro: 1.4.32.15.017.14.00

Processo: 2011049821 - Auto n°: 196733 - Reg. n°: 31858

Proprietéario: HELOISA SILVA DE MATOS

End. imével: RUA SERAFIM BORGES DO VAL, 4802 - L. 20 Q. 10 - JARDIM SAMELLO IV
Cadastro: 1.4.21.04.014.20.00

Processo: 3516200.410.00034814/2025-31 - Auto n°: 196792 - Reg. n°: 31874

Proprietario: JOANA D ARC PEREIRA

End. imével: RUA MARIA ALVES PEREIRA, 1539 - L. 25 Q. D - JARDIM AEROPORTO IV
Cadastro: 1.4.32.15.017.25.00

Processo: 1999023537 - Auto n°: 196728 - Reg. n°: 31856

Proprietario: JOSE LUCIO NASCIMENTO

End. imével: RUA MARIA ALVES PEREIRA, 1603 - L. 17 Q. D - JARDIM AEROPORTO IV
Cadastro: 1.4.32.15.017.17.00

Processo: 2016026535 - Auto n®: 196737 - Reg. n°: 31861

Proprietario: JULIANA ROBERTA FREITAS

End. imével: RUA MARIA ALVES PEREIRA, 1595 - L. 18 Q. D - JARDIM AEROPORTO IV
Cadastro: 1.4.32.15.017.18.00

Processo: 3516200.410.00028794/2026-41 - Auto n°: 196739 - Reg. n°: 31863

Proprietario: LUCAS FERREIRA DA SILVA

End. imével: RUA SERAFIM BORGES DO VAL, 4842 - L. 16 Q. 10 - JARDIM SAMELLO IV
Cadastro: 1.4.21.04.014.16.00

Processo: 3516200.410.00034814/2025-31 - Auto n°: 196789 - Reg. n°: 31877

Proprietario: MARIA ELIZABETE DOS SANTOS

End. imével: RUA MARIA ALVES PEREIRA, 1507 - L. 29 Q. D - JARDIM AEROPORTO IV
Cadastro: 1.4.32.15.017.29.00

Processo: 2013039354 - Auto n°: 196734 - Reg. n°: 31859

Proprietario: MARIA LUIZA RUBI SOUZA

End. imével: RUA SERAFIM BORGES DO VAL, 4782 - L. 22 Q. 10 - JARDIM SAMELLO IV
Cadastro: 1.4.21.04.014.22.00

Processo: 3516200.410.00034814/2025-31 - Auto n°: 196794 - Reg. n°: 31873

Proprietario: MARILDA MENDES DE FREITAS

End. imével: RUA GERALDO RODARTE MARQUES, 4761 - L. 01 Q. 10 - JARDIM SAMELLO IV
Cadastro: 1.4.21.04.014.01.00

Processo: 3516200.410.00034814/2025-31 - Auto n°: 196783 - Reg. n°: 31881

Proprietério: PAULO SERGIO JORGE FILHO
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End. imével: RUA SERAFIM BORGES DO VAL, 4872 -L. 13 Q. 10 - JARDIM SAMELLO IV
Cadastro: 1.4.21.04.014.13.00
Processo: 3516200.410.00034814/2025-31 - Auto n°: 196788 - Reg. n°: 31878

Proprietario: PEDRO NUNES DE SOUSA

End. imével: RUA SERAFIM BORGES DO VAL, 4822 -L. 18 Q. 10 - JARDIM SAMELLO IV
Cadastro: 1.4.21.04.014.18.00

Processo: 3516200.410.00034814/2025-31 - Auto n°: 196790 - Reg. n°: 31876

Proprietario: SALMO DOS REIS AIS

End. imével: RUA MARIA ALVES PEREIRA, 1555 - L. 23 Q. D - JARDIM AEROPORTO IV
Cadastro: 1.4.32.15.017.23.00

Processo: 3516200.410.00028794/2026-41 - Auto n°: 196741 - Reg. n°: 31865

Proprietario: VALERIA CORREA FELICIO

End. imével: RUA SERAFIM BORGES DO VAL, 4772 - L. 23 Q. 10 - JARDIM SAMELLO IV
Cadastro: 1.4.21.04.014.23.00

Processo: 3516200.410.00034814/2025-31 - Auto n°: 196795 - Reg. n°: 31872

Proprietario: VANDERSON DIAS RIBEIRO

End. imével: RUAARY FERNANDES, 1450 - L. 16 Q. D - JARDIM AEROPORTO IV
Cadastro: 1.4.32.15.017.16.00

Processo: 3516200.410.00028794/2026-41 - Auto n°: 196738 - Reg. n°: 31862

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA
CONSTRUCAO EM DESACORDO COM PROJETO

O Setor de Fiscalizagdo de Obras informa que verificou que os abaixo identificados edificaram construgbes em desacordo com o
respectivo projeto aprovado pela Prefeitura. Como isto constitui infragcdo ao que dispéem os artigos 5°, 31 e 33 da Lei Complementar
Municipal N° 371/21 (Cédigo de Obras e Edificagbes), ficam INTIMADOS os abaixo relacionados, conforme o artigo 94 da citada lei,
para no prazo de 16 (DEZESSEIS) DIAS UTEIS, contados a partir da data desta publicagdo, PROVIDENCIAR A REGULARIZAGCAO
DO PROJETO DO IMOVEL. O n&o atendimento da presente determinacéo, no prazo informado, implicara cobranca de multa no
valor de 10 UFMF (dez Unidade Fiscal do Municipio de Franca), correspondente ao valor de R$ 872,00 (oitocentos e setenta e dois
reais), de acordo com o artigo 83, I, do Cdédigo de Obras e Edificagdes. O autuado tera prazo de 05 (CINCO) dias para interpor
recurso contra este Auto junto a Prefeitura Municipal de Franca por meio do SEI Cidades, disponivel no endereco: https://bit.ly/
seifranca

Proprietario: ALSONIA DE ANDRADE BARBOSA

End. imével: RUA IBIRACI 1113 - L. 01 Q. 30 - JARDIM FRANCANO
Cadastro: 1.2.11.05.006.01.01

Processo: 3516200.410.00034627/2026-39 - Auto n°: 196781 - Reg. n°: 31870

Proprietario: ALSONIA DE ANDRADE BARBOSA

End. imével: RUA SAO SEBASTIAO DO PARAISO, 1078 - L. 01 Q. 30 - JARDIM FRANCANO
Cadastro: 1.2.11.05.006.01.00

Processo: 3516200.410.00034627/2026-39 - Auto n°: 196782 - Reg. n°: 31869

Proprietario: GUILHERME HOSTALACIO RODRIGUES XAVIER

End. imével: RUA FRANCISCO ANTONIO - DR. TONHAO, S/N°- L. 03 Q. 16 - VILA PIEMONTE II
Cadastro: 1.2.32.04.011.03.00

Processo: 2022AE0569 - Auto n°: 196709 - Reg. n°: 31866

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA
IMOVEL SEM HABITE-SE

O Setor de Fiscalizagao de Obras informa que verificou que os iméveis abaixo identificados se encontram concluidos e/ou ocupados
e ndo possuem HABITE-SE. Como isto constitui infracdo ao que dispde o artigo 35 da Lei Complementar Municipal N° 371/21
(Cadigo de Obras e Edificagdes), ficam INTIMADOS os abaixo relacionados, nos termos do artigo 94 da citada lei, para no prazo de
10 (DEZ) DIAS UTEIS, contados a partir da data desta publicagdo, PROVIDENCIAR O HABITE-SE DO IMOVEL. O n&o atendimento
da presente determinacgéo, no prazo informado, implicara cobranca de multa no valor de 12 UFMF (doze inteiros de Unidade Fiscal
do Municipio de Franca), correspondente ao valor de R$ 1.046,40 (um mil e quarenta e seis reais e quarenta centavos), de acordo
com o artigo 84, Il, do Cédigo de Obras e Edificagbes. O autuado tera prazo de 05 (CINCO) dias para interpor recurso contra este
Auto junto a Prefeitura Municipal de Franca por meio do SEI Cidades, disponivel no endereco: https://bit.ly/seifranca

Proprietario. AMANDA NEVES
End. imével: RUA MARIA JOSE BOARETO MENDES, S/N°- L. 24 Q. 09 - RESIDENCIAL TELLINI
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Cadastro: 1.4.22.02.022.24.00
Processo: 2025AE0541 - Auto n°: 196769 - Reg. n°: 31887

Proprietario: ANDRE JUNOR MENDES CAETANO

End. imével: RUA JULIO CELIO, S/N°-L. 11 Q. 09 - RESIDENCIAL TELLINI
Cadastro: 1.4.22.02.022.11.00

Processo: 2025AH0547 - Auto n°: 196772 - Reg. n°: 31891

Proprietario: APARECIDA HELENA ALVES DOS SANTOS

End. imével: RUA DAS TULIPAS, 211 -L. 12 Q. 01 - JARDIM FLORIDA
Cadastro: 1.4.21.15.006.12.00

Processo: 3516200.410.00034814/2025-31 - Auto n°: 196763 - Reg. n°: 31885

Proprietario: BRUNO FERNANDES DA SILVA

End. imével: RUA ROMILDA DINELLI TELLINI, S/N° - L. 13 Q. 11 - RESIDENCIAL TELLINI
Cadastro: 1.4.22.02.024.13.00

Processo: 2025AE1761 - Auto n°: 196775 - Reg. n° 31893

Proprietario: CICERO RENATO RIQUIERI COELHO

End. imével: RUA JOSE ANTONIO DOS SANTOS, s/n°-L. 14 AQ. 05 - RECANTO ELIMAR I
Cadastro: 1.4.21.15.012.14.00

Processo: 3516200.410.00034814/2025-31 - Auto n°: 196761 - Reg. n°: 31886

Proprietario: CLEUSA PESSONI PARZEWSKI

End. imével: RUA EULALIA AUGUSTA RIBEIRO CONRADO, 4821 - L. 08 Q. 16 - JARDIM NOEMIA
Cadastro: 1.4.21.04.003.07.00

Processo: 3516200.410.00034814/2025-31 - Auto n°: 196779 - Reg. n°: 31868

Proprietario: EDI APARECIDA DO SANTOS ANDRADE

End. imével: RUA SERAFIM BORGES DO VAL, 4841 - L. 09 Q. 09 - JARDIM SAMELLO IV
Cadastro: 1.4.21.04.013.09.00

Processo: 3516200.410.00034814/2025-31 - Auto n°: 196773 - Reg. n°: 31890

Proprietario: ELISANGELA DE CASTTRO MOIA

End. imével: RUA MARIA DAS DORES VIEIRA ROSA, S/N° - L. 31 Q. 05 - RESIDENCIAL TELLINI
Cadastro: 1.4.22.02.018.31.00

Processo: 2025AE0655 - Auto n°: 196778 - Reg. n°: 31896

Proprietario: EMERSON LOURIVAL GABRIEL RASTELLO

End. imével: RUA OLGA BARUTA, S/N° - L. 26 Q. 07 - RESIDENCIAL TELLINI
Cadastro: 1.4.22.02.020.26.00

Processo: 2025AH0411 - Auto n°: 196774 - Reg. n°: 31892

Proprietario: EVERTON ALEIAS DOS SANTOS

End. imével: RUA PROF. ENG. LUIZ ROBERTO MONTEIRO, S/N°- L. 29 Q. 06 - RESIDENCIAL TELLINI
Cadastro: 1.4.22.02.019.29.00

Processo: 2021039287 - Auto n°: 196770 - Reg. n°: 31888

Proprietario: GUILHERME DOS REIS GALVANI

End. imével: RUA JULIO CELIO, S/N° - L. 08 Q. 10 - RESIDENCIAL TELLINI
Cadastro: 1.4.22.02.023.08.00

Processo: 2025AE0344 - Auto n°: 196771 - Reg. n°: 31889

Proprietario: JONAS DE SOUZA SANTOS

End. imével: RUA ROMILDA DINELLI TELLINI, S/N° - L. 10 Q. 11 - RESIDENCIAL TELLINI
Cadastro: 1.4.22.02.024.10.00

Processo: 2025AE1977 - Auto n°: 196776 - Reg. n°: 31894

Proprietario: JOSE ACACIO BELCHIOR

End. imével: RUA DIMAS DO SANTOS PEREIRA, 251 - L. 08 Q. 16 - RECANTO ELIMAR I
Cadastro: 1.4.21.16.015.08.00

Processo: 3516200.410.00034814/2025-31 - Auto n°: 196764 - Reg. n°: 31884

Proprietario: MARIA IZABEL ALVES

End. imével: RUA JOSE MARCOS TELLINI, S/N° - L. 03 Q. 03 - RESIDENCIAL TELLINI
Cadastro: 1.4.22.02.016.03.00



www.franca.sp.gov.br 18 Quinta-feira, 01 de outubro de 2026 - ano 12 - n° 3.105

Processo: 2023AH0094 - Auto n°: 196777 - Reg. n°: 31895

Proprietario: MAURO DE ALMEIDA MORETI

End. imével: RUAALBERTINO GOMES DE PADUA, 4832 - L. 17 Q. 08 - JARDIM SAMELLO IV
Cadastro: 1.4.21.04.012.17.00

Processo: 3516200.410.00034814/2025-31 - Auto n°: 196766 - Reg. n°: 31883

Proprietario: SUELI GONCALVES DA SILVA

End. imével: RUA EULALIA AUGUSTA RIBEIRO CONRADO, 4845 - L. 05 Q. 16 - JARDIM NOEMIA
Cadastro: 1.4.21.04.003.05.00

Processo: 3516200.410.00034814/2025-31 - Auto n°: 196767 - Reg. n°: 31882

Franca, 30 de setembro de 2026.
Marciel Montalvane Barbosa
Chefe do Setor de Fiscalizagao de Obras

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Franca, através da Secretaria Municipal de Infraestrutura, com base na lei federal n° 10.257, de 10 de julho
de 2001 (Estatuto da Cidade) e diretrizes da municipalidade, vem por meio deste, convida-lo a participar da AUDIENCIA PUBLICA
para exposicdo do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR PARA ALTERACAO DO ANEXO I-B DA LCM N° 050/2003 e do PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR PARA ALTERACAO DA LCM N° 050/2003 (ZONEAMENTO ESPECIAL) que se realizara em 15 de
outubro de 2026, as 15:00 horas, de forma presencial, na Secretaria Municipal de Infraestrutura, na Rua Frederico Moura, 1517,
Bairro Cidade Nova - Franca.

»  Processo n° 3516200.410.00004564/2025-13 e 3516200.410.00006623/2026-61.

» Local: Rua Frederico Moura, 1517 - Cidade Nova, Franca - SP, 14401-150, no Municipio de Franca, Estado de Sao Paulo.

A minuta do Projeto de Lei, fica disponivel para consulta dos interessados, que poderao solicitar copia até a data audiéncia através
do e-mail: parcelamentodesolo@franca.sp.gov.br.

As pessoas presentes poderao intervir oralmente até 05 (cinco) minutos e também, enviar manifestagao escrita e/ou documental,
através do e-mail: parcelamentodesolo@franca.sp.gov.br anotando-se.

As despesas com a publicagéo deste Edital correm as expensas do municipio.

Franca, 30 de setembro de 2026.
Luiz Henrique Spirlandelli
Secretario de Infraestrutura

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA

ATMD - ATO DA MESA DIRETORA N° 9/2026

Dispde sobre a autorizagdo excepcional e temporaria do regime de teletrabalho do
servidor Samuel Henrique Cintra e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA da Camara Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigcbes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o Oficio Administrativo n® 625/2026, por meio do qual o servidor Samuel Henrique Cintra solicita autorizagdo
excepcional para o exercicio de suas atividades em regime de teletrabalho no periodo de 5 a 12 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO o carater temporario e excepcional da solicitagdo, apresentada em razdo de periodo de recuperagdo pos-
operatoria, conforme circunstancias relatadas pelo servidor no Oficio Administrativo n°® 625/2026;

CONSIDERANDO que as atribui¢cdes inerentes ao cargo de Diretor de Comunicagéo Institucional sdo, em sua maior parte,
compativeis com a execugao remota, abrangendo, entre outras, a analise e elaboragédo de conteudos institucionais, a orientagéo e
gestao da equipe terceirizada, o acompanhamento e organizagéo de pautas e reportagens da TV Camara, a atualizagao das midias
sociais e demais atividades administrativas e de planejamento proprias da fungéo;

CONSIDERANDO o compromisso do servidor de permanecer acessivel e disponivel durante toda a jornada, cumprir metas, prazos
e demandas institucionais, manter a Diregdo Geral informada acerca do andamento dos trabalhos e comparecer presencialmente
sempre que convocado ou quando a necessidade do servigo assim exigir;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n° 683, de 25 de margo de 2025, especialmente quanto ao regime de teletrabalho, e no
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art. 35, IX, “c”, do Regimento Interno da Camara Municipal de Franca;
A MESA DIRETORA APROVA:

Art. 1° Fica autorizado o servidor SAMUEL HENRIQUE CINTRA, ocupante do cargo de Diretor de Comunicagéo Institucional, a
exercer suas atribuicbes em regime excepcional e temporario de teletrabalho, no periodo de 5 a 12 de outubro de 2026, observadas
as condig¢des estabelecidas neste Ato.

§ 1° A autorizagdo prevista no caput possui carater precario, discricionario e temporario, ndo constitui direito adquirido e ndo gera
qualquer vantagem funcional ou financeira.

§ 2° O periodo autorizado ndo afasta a possibilidade de convocagéo presencial do servidor sempre que a natureza da atividade ou
a necessidade do servigo assim exigir.

Art. 2° O teletrabalho sera executado com preservagéo da integralidade da jornada, da continuidade do servigo e da produtividade,
que devera ser, no minimo, equivalente a verificada no trabalho presencial.

Art. 3° Durante o periodo de teletrabalho, o servidor devera:

| - permanecer conectado, acessivel e disponivel durante todo o horario regular de expediente, por telefone, e-mail institucional,
sistemas internos e demais canais oficiais de comunicagao;

Il - atender tempestivamente as solicitacdes da Presidéncia, da Direcdo Geral, dos gabinetes parlamentares e dos demais
departamentos;

Il - cumprir as metas, os prazos e as demandas institucionais atribuidas a Diretoria de Comunicagéo Institucional;

IV - manter o acompanhamento das pautas, conteudos, midias sociais, atividades da TV Camara, equipe terceirizada e demais
rotinas administrativas e de planejamento sob sua responsabilidade;

V - comparecer presencialmente sempre que convocado ou quando a natureza da atividade exigir reunido, atendimento ou outra
providéncia no local;

VI - preservar o sigilo, a confidencialidade, a integridade e a seguranga dos dados, documentos e acessos institucionais; e

VII - comunicar imediatamente qualquer fato que prejudique ou impeca a execugao das atividades ou que torne desnecessaria a
continuidade do regime excepcional.

Art. 4° A Direcdo Geral acompanhara a execugao das atividades, o cumprimento das demandas, a disponibilidade do servidor e a
manutencao da produtividade, podendo solicitar documentos, registros ou esclarecimentos a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. A insuficiéncia de produtividade, o descumprimento de prazo, a indisponibilidade injustificada ou a inobservancia
das condigbes estabelecidas serdo comunicados imediatamente a Presidéncia.

Art. 5° O servidor devera manter, por seus préprios meios € sem 6nus adicional para a Camara Municipal, ambiente, equipamentos
e conexao adequados a execug¢ao segura e regular das atividades remotas.

Art. 6° O registro da frequéncia e da jornada observara os procedimentos definidos pelo Departamento de Pessoal, sem prejuizo dos
controles de disponibilidade e produtividade previstos neste Ato.

Art. 7° Ao término do periodo autorizado, o servidor apresentara a Diregdo Geral, por e-mail institucional, relatério sintético das
atividades efetivamente desenvolvidas, com identificagdo objetiva das principais entregas, acompanhamentos e demais servigos
executados, para fins de controle, rastreabilidade e comprovagao da produtividade.

Art. 8° A autorizagdo podera ser suspensa ou revogada a qualquer tempo, por necessidade do servigo, interesse publico, redugéo
da produtividade, descumprimento das condi¢des estabelecidas ou cessagao da situagdo excepcional que fundamentou o pedido.

Paragrafo unico. Revogada ou encerrada a autorizagéo, o servidor retornara integralmente ao regime presencial na data fixada pela
Administragao.

Art. 9° Compete ao Departamento de Pessoal promover os registros funcionais, controlar o periodo autorizado e adotar as demais
providéncias administrativas cabiveis.

Art. 10. Os casos omissos serao decididos pela Presidéncia, observadas a Resolugédo n° 683/2025 e as demais normas aplicaveis.
Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara Municipal de Franca, em 29 de setembro de 2026.
FRANSERGIO GARCIA BRAZ

Presidente

MARCELO HENRIQUE DA SILVA GUILHERMINO
Vice-Presidente
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ANDREA CRISTINA DA SILVA
Primeira-Secretaria

JOSE BARBOSA DA SILVA
Segundo-Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N° 752, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispbe sobre a aprovagédo das contas da Prefeitura Municipal de Franca referente ao
exercicio de 2024, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, nos termos da Lei Organica do Municipio,
APROVA:

Art. 1°. Ficam aprovadas as contas do Executivo Municipal de Franca relativas ao Exercicio Financeiro do ano de 2024, prevalecendo
o Parecer Prévio elaborado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 2°. Este Decreto-Legislativo entra em vigor na data de sua publicagio.

Vereador Fransérgio Garcia
Presidente

Projeto de Decreto Legislativo (PDL 10/2026) Mesa Diretora

EMENDA A LEI ORGANICA N° 82, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

Acrescenta dispositivos na Lei Organica do Municipio de Franca para disciplinar a
proposi¢do, a aprovagdo, a execugao e transparéncia das emendas parlamentares
individuais impositivas, em conformidade com as diretrizes o STF e do TCESP.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA, Estado de S&o Paulo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ela promulga a seguinte:

EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE FRANCA

Art. 1° Fica adicionado o art. 146-A na Lei Organica do Municipio de Franca
(LOMF), com a seguinte redacao:

“(...)

Art. 146-A. E obrigatéria a manutencdo tempestiva e atualizada de todas as informacdes relativas & proposicdo, ao nome do
parlamentar proponente, ao objeto, a destinagdo e ao andamento da execugdo das emendas no Portal da Transparéncia do
Municipio, garantindo total rastreabilidade dos recursos publicos.

Paragrafo unico. O envio de informagdes e o registro da execugéo fisico-financeira das emendas parlamentares deverdo ser
integrados tempestivamente ao Sistema AUDESP, conforme exigéncias da Corte de Contas paulista.”

Art. 2°. Esta Emenda a Lei Orgéanica do Municipio de Franca entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

FRANCA, 29 de setembro de 2026.

FRANSERGIO GARCIA MARCELO H. DA SILVA GUILHERMINO
Presidente Vice-Presidente
ANDREA SILVA ZEZINHO CABELEIREIRO
Primeira Secretaria Segundo Secretario
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LEI COMPLEMENTAR N° 474, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.

“Acrescenta o artigo 3-Ana Lein®1.672, de 20 de novembro de 1968, que institui o Cédigo
Tributario do Municipio de Franca, para dispor sobre a obrigatoriedade de realizagdo
de audiéncia publica, em processos de alteragdo da legislagéo tributaria, e da outras
providéncias.”

(Projeto de Lei Complementar n° 22/2026 de autoria do Vereador Daniel Bassi)

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA, Estado de S&o Paulo, VER. FRANSERGIO GARCIAI, no exercicio de suas
atribuicdes legais, nos termos do artigo 57, paragrafos 1° e 8°, da Lei Organica do Municipio,

FAZ saber que a Camara Municipal de Franca APROVOU a seguinte lei complementar e ele a
PROMULGA:

Art. 1°ALein®1.672, de 20 de novembro de 1968 (Cddigo Tributario do Municipio de Franca), passa a vigorar acrescida do seguinte
artigo:

“Art. 3-A Todo projeto de lei que verse sobre a instituicdo, modificagdo, majoragdo ou redugéo de tributos municipais exigira, como
requisito essencial de tramitagéo e validade, a realizagdo de, no minimo, uma audiéncia publica.”(NR)

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se
necessario, observada a legislagéo vigente.

Art. 3° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
FRANCA, 01 de outubro de 2026.

FRANSERGIO GARCIA
Presidente

FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA - FDF

EXTRATO DE PUBLICACAO — RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE DISSERTACAO

Edital n. 028/2026. Processo Administrativo n. 25/2026. Objeto: Professor Titular da Carreira Docente no Departamento de Formagéao
Fundamental, sendo uma unica vaga: “Fundamentos Socio-Antropoldgicos do Direito” (36h/aula e um semestre) e “Metodologia
Juridica” (36h/aula e outro semestre). Resultado Preliminar dos Projetos Extensionistas disponivel no site: direitofranca.br/

Franca/SP, 29 de setembro de 2026.

Profa. Dra. Lislene Ledier Aylon
Vice-Diretora/ Presidente da Comissdo de Concursos

EXTRATO DE PUBLICACAO — RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE DISSERTACAO

Edital n. 018/2026. Processo Administrativo n. 25/2026. Objeto: Professor Titular da Carreira Docente no Departamento de Formagéao
Fundamental, sendo: “Criminologia” e “Direitos Humanos”; e no Departamento de Direito Publico, sendo: “Direito Ambiental” e “Teoria
Geral do Processo e Meios Alternativos de Solugdes de Conflitos”. Resultado Preliminar dos Projetos Extensionistas disponivel no
site: direitofranca.br/

Franca/SP, 29 de setembro de 2026.

Profa. Dra. Lislene Ledier Aylon
Vice-Diretora/ Presidente da Comissdo de Concursos

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

NV SOCIEDADE SOLIDARIA (CCI NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO)

PROCESSO SELETIVO N° 014/2026
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ANV SOCIEDADE SOLIDARIA (CCl Nossa Senhora da Conceigao), pessoa juridica de direito privado, qualificada como Organizagéo
da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que atua na area da Educagado, vem pelo presente tornar publico o Processo Seletivo
que ndo segue a disciplina de concursos publicos, contudo é feito em obediéncia aos principios da impessoalidade objetividade,
igualdade, economicidade e publicidade. A organizagdo, a analise e a avaliagdo deste Processo Seletivo ficardo a cargo da
prépria Instituicdo. As informacdes prestadas pelos candidatos terdo carater confidencial. Cumpre destacar que a constatagédo de
informacgdes inveridicas por parte do candidato o excluird automaticamente de qualquer fase do processo seletivo. O presente edital
destina-se ao preenchimento das seguintes vagas:

| — INFORMACOES DO CARGO:

Funcao Requisitos Carga horaria

SALARIO + BENEFICIOS
Educadora Licenciatura plena em Pedagogia 44 horas semanais

Il — ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
» Dias 30 de setembro a 06 de outubro: recebimento de curriculos.
» Entrevistas: 07 de outubro

Interessados dever&o enviar o curriculo para: ccinvcurriculos@yahoo.com

Os candidatos selecionados serédo contratados em regime de CLT, prestarao servigo dentro do horario estabelecido pela entidade e
devera apresentar os documentos pessoais e comprovante de escolaridade (Diploma).

Franca, 30 de outubro de 2026.
Eduardo Ferro Avila
Presidente

CASA MATERNAL SAO FRANCISCO DE ASSIS

A Casa Maternal Sao Francisco de Assis, pessoa juridica de direito privado, CNPJ45.311.107/0001-99, qualificada como Organizacéo
da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, que atua na area de Educacéo Infantil (creche), vem pelo presente tornar publico
que, esta realizando Processo Seletivo para contratagao de profissional na area de educagao infantil para cumprimento do Termo de
Colaboracgéo celebrado com municipio de Franca — S/P, de acordo com a Lei 13.019/2014. O processo seletivo ndo segue a disciplina
de concursos publicos, contudo, é feito em obediéncia aos principios da impessoalidade, objetividade, igualdade, economicidade e
publicidade. O presidente Rogerio Garcia Anguita, torna publico que estara aberto de 01/10/2026 a 04/10/2026, o recebimento dos
curriculos. Processo seletivo dar-se @ em conformidade com a legislagdo em vigor, cuja organizacéo, analise e avaliagao ficardo a
cargo da propria Instituicdo.

O presente edital destina-se ao preenchimento de vagas para:
¢ 01 Cozinheira (com experiéncia, para periodo integral)

Os curriculos deverao ser enviados para o e-mail cmsaofranciscodeassis@yahoo.com.br

Franca 30 de Setembro de 2026.
Rogerio Garcia Anguita
Presidente da entidade
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