Prefeitura de

GUARAPUAVA

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS(AS)
EDITAL DE ABERTURA N2 03/2026

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo, designada através da
Portaria n2956/2026 e a Empresa VEHLOR LTDA, no uso de suas atribuicdes legais,

TORNAM PUBLICO

O presente edital, que tem por objetivo normatizar o processo seletivo para o provimento de
vagas de estdgio, em nivel técnico, superior e pds-graduacdo, nas areas descritas no item 3. A
selecdo e a contratacdo dos estagidrios reger-se-ao pelas instrucdes especificas contidas neste
documento, sendo que o vinculo estabelecido sera de natureza administrativa, ndo conferindo
aos candidatos aprovados quaisquer direitos inerentes aos cargos e empregos publicos.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente processo seletivo serd regido pelas normas estabelecidas neste edital e
executado sob a responsabilidade da Comissdo designada através da Portaria n2956/2026 e da
Empresa VEHLOR LTDA.

1.2 O Processo Seletivo para Estagiarios(as) destina-se a contratacdo de acordo com as vagas
ofertadas neste Edital.

1.3 O estdgio desenvolvido no ambito do Municipio de Guarapuava tem por objetivo
proporcionar aos(as) alunos(as) regularmente matriculados(as) nas instituicdes de ensino, a
oportunidade de realizacdo de estagio remunerado, observando a disponibilidade
orcamentaria para a concessao de bolsas.

1.4 O estagio a que se refere o presente Edital é de carater ndo obrigatério.

1.5 O estagio ndo gerard vinculo empregaticio entre o(a)(s) estagiario(a)(s) e o Municipio de
Guarapuava.

1.6 O presente processo seletivo tera validade de seis meses, contados a partir da data de
homologacado do resultado final.

1.7 A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio terd validade de, no minimo, 04 (quatro)
meses e serd realizado conforme declaracdo de matricula atualizada, onde devera constar o
periodo letivo e data de finalizagdo do curso, podendo ser prorrogado por até 24 (vinte e
guatro) meses.

1.8 A contratacdo do(a)(s) candidato(a)(s) aprovado(a)(s) dependera da existéncia de convénio
vigente entre a Instituicdo de Ensino e o Agente Integrador.

1.9 A jornada de atividade em estagio sera definida de acordo com o horario de atendimento
do local de estagio, devendo constar no Termo de Compromisso, sendo compativel com as
atividades escolares, observada a carga horaria legal (de no minimo 20 horas/semanais e no
maximo 30 horas/semanais).

1.10 O(A) candidato(a) devera ter disponibilidade para desempenhar as atividades no periodo
das 7 (sete) horas as 19 (dezenove) horas, conforme o funcionamento das unidades.

1.11 Ocorrera o desligamento do(a)(s) estagidrio(a)(s) de acordo com o Regulamento Interno,
Art. 33, do Decreto n? 13173/2026, conforme segue:

Art. 33 Os(As) estagiarios(as) sdo passiveis das seguintes
penalidades:
§ 12 Adverténcia quando: | - demonstrar irresponsabilidade no

desempenho das atividades de estagio;

Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Guarapuava/PR | (42) 3142-1000
www.guarapuava.pr.gov.br

it

c.ipm.com.br/p62c098daladab

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADD EN: 28/09/2026 13:38 -03:00 -03
> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://

R

O



Prefeitura de

GUARAPUAVA

2. DOS REQUISITOS
2.1 Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Estagiarios(as), candidatos(as) que
preencham os seguintes requisitos no ato da contratacao:

- Estar matriculado(a) e ter frequéncia na Rede de Ensino Publico ou Privado;

- Estar apto(a) para a realizacdo de estagio remunerado, de acordo com a regulamentac¢do do
curso e da Instituicao de Ensino;

- Dispor de compatibilidade de horario do estdgio com a grade curricular da Instituicdo de

Ensino;

Il - ndo cooperacao;

Il - indisciplina;

IV - insubordinagao.

§ 22 Rescisdo do Contrato quando:

| - a qualquer tempo, por interesse de qualquer das partes;
Il - incorrer em 3 (trés) faltas consecutivas injustificadas;
Il - incorrer em 5 (cinco) faltas intercaladas sem justificativa
durante a vigéncia do termo de compromisso de estdgio;
IV - impontualidade frequente; V - ineficiéncia ou falta de aptiddo
para as atividades do estdgio;
VI - uso constante de objetos ou materiais néo relacionados ao
estdgio, que prejudiquem o desenvolvimento das atividades;
VIl - em decorréncia do descumprimento de qualquer
compromisso assumido no Termo de Compromisso;
VIII - reincidéncia em alguma adverténcia elencada no § 12 deste
artigo.

- Ter disponibilidade de horario (matutino e/ou vespertino) para cumprir o estagio;
- Concordar expressamente com a carga horaria e o hordrio de estdgio a serem fixados
conforme conveniéncia do Municipio.

3. DAS AREAS, VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS
3.1 Nivel Técnico — Carga Horaria 20 a 25h

Curso Total de Vagas Vagas para Vagas para Demais Requisitos
vagas para Pessoas | estudantes que vagas
Deficien- | Negras/Par| cursam ensino
tes das superior,
10% 20% oriundos de nivel
médio em rede
publica de
ensino 50%
TECNICO EM| CR* - - - -
ENFERMAGEM Estar  cursando
Técnico em
Enfermagem.
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TECNICO EM
SECRETARIADO

CR*

Técnico
Secretariado.

Estar  cursando

em

*Cadastro Reserva

3.2 Nivel Graduagdo — Carga Horaria 20h a 30h

Curso Total de| Vagas | Vagas para Vagas para Demais Requisitos
vagas para Pessoas estudantes que vagas
Deficien| Negras/Pard| cursam ensino
- as superior,
tes 20% oriundos de nivel
10% médio em rede
publica de
ensino 50%

ADMINISTRACAO CR* - - - - Estar  cursando
graduacdo em
Administragao.

AGRONOMIA CR* - - - - Estar  cursando
graduacao em
Agronomia.

BIOLOGIA CR* - - - - Estar  cursando
graduacao em
Biologia.

CIENCIAS CONTABEIS CR* - - - - Estar  cursando
graduacdo em
Ciéncias
Contabeis.

COMUNICACAO CR* - - - - Estar  cursando

SOCIAL - PUBLICIDADE graduacao em

E PROPAGANDA Comunicagao
Social -
Publicidade e
Propaganda.
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COMUNICACAO CR* - Estar  cursando
SOCIAL - JORNALISMO graduacao em
Comunicac¢ao
Social -
Jornalismo.
DIREITO CR* - Estar  cursando
graduacao em
Direito.
ENGENHARIA CIVIL CR* - Estar  cursando
graduacdo em
Engenharia Civil.
FARMACIA CR* - Estar  cursando
graduacao em
Farmacia.
HISTORIA CR* - Estar  cursando
graduacgao em
Historia.
MEDICINA CR* - Estar  cursando
VETERINARIA graduacdo  em
Medicina
Veterinaria.
NUTRICAO CR* - Estar  cursando
graduacao em
Nutricao.
ODONTOLOGIA CR* - Estar  cursando
graduacdo em
Odontologia.
PEDAGOGIA 10* 2 Estar  cursando

graduacao em
Pedagogia.
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PSICOLOGIA CR* - - - - Estar  cursando
graduacao em
Psicologia.
SECRETARIADO CR* - - - - Estar  cursando
EXECUTIVO graduacdo em
Secretariado
Executivo.
SERVICO SOCIAL CR* - - - - Estar  cursando
graduacao em
Servico Social.
TECNOLOGIA DA| CR* - - - - Estar  cursando
INFORMACAO graduagdo em
Tecnologia da
Informacdo.
*Cadastro Reserva
3.3 Nivel de Pés-Graduacdo — Carga Hordria 20h a 30h
Curso Total de | Vagas para| Vagas Vagas para Demais Requisitos
vagas Deficientes para estudantes vagas
10% Pessoas que cursam
Negras ensino
20% superior,
oriundos de
nivel médio
em rede
publica de
ensino 50%
POS-GRADUACAO CR* - - - - Ter formagao
EM em
ADMINISTRACAO Administracdo e
estar cursando
pos-graduacdo
na area.
POS-GRADUACAO | CR* - - - - Ter formagéo

EM BIOLOGIA

em Biologia e
estar cursando
pos-graduacao
na area.

Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Guarapuava/PR | (42) 3142-1000
www.guarapuava.pr.gov.br

it

c.ipm.com.br/p62c098daladab

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADD EN: 28/09/2026 13:38 -03:00 -03
> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://

R

O



Prefeitura de

GUARAPUAVA

POS-GRADUACAO
EM CIENCIAS
CONTABEIS

1+CR*

Ter formacao
em Ciéncias
Contabeis e
estar cursando
pos-graduacao
na area.

POS-GRADUACAO
EM DIREITO

CR*

Ter formacao
em Direito e
estar cursando
pos-graduacdo
na area.

POS-GRADUACAO
EM ENFERMAGEM

CR*

Ter formacao
em
Enfermagem e
estar cursando
pos-graduacdo
na area.

POS-GRADUACAO
EM PEDAGOGIA

CR*

Ter formacao
em Pedagogia e
estar cursando
pos-graduacao

na area.

*Cadastro Reserva

3.4 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) compordo exclusivamente
o cadastro de reserva, sendo convocados(as) de acordo com o surgimento de futuras vagas e a
necessidade da Administracdao Municipal.

3.5 Conforme a necessidade do Municipio, os(as) candidatos(as) aprovados(as) e
classificados(as) serdo convocados(as) por meio de Edital, a ser publicado no Site Oficial do
Municipio e no site da empresa VEHLOR LTDA, com prazo de 05 (cinco) dias para cumprimento
das orientacdes e envio da documentacao prevista no Edital de Convocacao.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo,
desde que as atribuicbes do estagio pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia e, a
ela serd reservado 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com
a Lei Municipal n2 2.651/2017.

4.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interacgdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de
condigBes com as demais pessoas.

4.3 Quando o numero de vagas reservadas aos(as) estudantes com deficiéncia resultar em
fracdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
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de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). E assegurado ao(a) candidato(a) com deficiéncia o
direito de contratacdo a partir da 52 vaga conforme decisdao do Supremo Tribunal Federal.

4.4 O(A) candidato(a) deverd declarar sua deficiéncia e especificar, no ato da inscrigao,
preenchendo o Anexo |l e anexando-o, devidamente assinado, na area de documentos do
candidato no sistema da Vehlor até o término do periodo de inscrigdes através do link:
https://vehlor.com/candidato/login

4.5 O(A) candidato(a) que, no ato de inscricdo, ndo escolher a op¢do de concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, deixard de concorrer a essas vagas e ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

4.6 Caso o(a) candidato(a) necessite de condi¢cOes especiais para a realizacdo das provas,
deverd registrar a solicitagdo na area de documentos do candidato no sistema da Vehlor,
anexando o Anexo I, até o Ultimo dia de inscricdo através do link:
https://vehlor.com/candidato/login

4.7 Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia
da ordem de classificacdo.

4.8 O(A) candidato(a) que no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado(a) no Processo Seletivo, tera seu nome publicado na lista geral dos(as) aprovados(as)
e em lista a parte, observada a respectiva ordem de classifica¢do.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS/PARDAS

5.1 Ficam reservadas as pessoas negras/pardas, 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas
neste Processo Seletivo, na forma da Lei Municipal n2 3243/2022.

5.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas para pessoas negras/pardas aqueles que assim se
autodeclararem pretas ou pardas, através do Anexo | e no ato da Inscricdo, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que,
pelo fendtipo, sdo assim vistos e reconhecidos como tal pela sociedade. O(A) candidato(a)
negro/pardo participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢ces com os demais
candidatos(as) no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital. O candidato devera
preencher e assinar o Anexo | deste edital anexando-o na area de documentos do candidato no
sistema da Vehlor, até o ultimo dia de inscricdo através do link:
https://vehlor.com/candidato/login

5.3 Para fazer jus a reserva de vagas que trata o item 5.1, o(a) candidato(a) devera, no ato da
inscricdo, declarar-se pessoa negra/parda, escolhendo a fun¢do com a opcdo pessoa
negra/parda. O(A) candidato(a) negro/pardo participara do Processo Seletivo para
Estagiarios(as) em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos(as) no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.4 As informagOes prestadas no momento da inscricdo presumir-se-do verdadeiras, sem
prejuizo da apura¢do das responsabilidades administrativas, civil e penal na hipdtese de
constatacdo de declaragao falsa.

5.5 O(A) candidato(a) que, no ato de inscricdo, ndo escolher a op¢do de concorrer as vagas
reservadas para negros/pardos, deixard de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.6 O(A) candidato(a) que no ato da inscri¢do, se declarar na cota de pessoas negras/pardas, se
aprovado(a) no Processo Seletivo, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em
lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

5.7 A opcdo de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo.
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5.8 Ndo havera reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja nimero de
classificados(as) insuficientes para a aplicacdo do percentual previsto em Lei.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA ESTUDANTES DA REDE PUBLICA DE ENSINO

6.1 Ficam reservadas 50% (cinquenta por cento) das vagas para os(as) candidatos(as) de Nivel
Superior, oriundos(as) do ensino médio da rede publica de ensino, de acordo com o Art. 3° da
Lei Municipal n? 2.651/2017.

6.2 Para fins de comprovacdo a que se refere o item 6.1, no ato da contratacdo, o(a) estudante
de Nivel Superior deverd apresentar certificado de conclusao de curso de Nivel Médio em uma
instituicao da rede publica de ensino.

6.3 A informacdo do(a) candidato(a) integrard os registros cadastrais de ingresso dos(as)
estagiarios(as), sendo avaliada a declaracdo e/ou certificado de conclusdo de curso, no ato da
contratacao, pela VEHLOR.

7. DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DE RESERVAS DE VAGAS

7.1 O(A) candidato(a), ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia
guanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a
pontuacdo, a ser preta/parda, pessoa com deficiéncia ou estudante oriundo da rede publica de
ensino, entre outros, tendo em vista que essas informacgOes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo para Estagiarios(as). Nao
caberdo reclamacgGes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos(as) de
qgue, possivelmente, tais informa¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

7.2 Detectada a falsidade na declaracdo a que se referem os itens 4, 5 e 6 sujeitar-se-a o(a)
infrator(a) as penas da Lei, sujeitando-se, ainda:

a) Se ja contratado(a) para a vaga que concorreu na reserva de vagas, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena de rescisdo contratual;

b) Se candidato(a), a anulagdo da inscrigdo no Processo Seletivo para Estagiarios(as) e de todos
os atos dai decorrentes.

7.3 Na hipdtese de ndo preenchimento das vagas previstas nos itens 4, 5 e 6, estas serdo
revertidas para os(as) demais candidatos(as) qualificados(as) no certame, observada a
respectiva ordem de classificacao.

7.4 O(A) candidato(a) deve concorrer somente em uma das vagas do sistema de cotas ofertada
nos itens 4,5 e 6.

8. DA BOLSA AUXILIO

8.1 O(A)(s) estagiario(a)(s) de Nivel TECNICO, SUPERIOR GRADUACAO ou POS-GRADUACAO,
recebera(do), durante o periodo em que estiverem atuando no estagio, uma bolsa auxilio.

ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA MAXIMA | BOLSA AUXILIO
Técnico 25 (vinte e cinco) horas RS 1.050,00
Graduacdo 30 (trinta) horas RS 1.500,00
Pés-Graduacdo 30 (trinta) horas RS 1.800,00

8.2 Auxilio Transporte: Conforme a carga horaria do(a)(s) estagiario(a)(s), sendo de, no minimo,
2 (dois) créditos diarios (para carga horaria de 4h, 5h ou 6h) e, no maximo, 4 (quatro) créditos
diadrios (para carga horaria de 5h ou 6h). A quantidade de créditos depositados no cartdo
depende dos dias Uteis referentes ao més.
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Obs.: O vale transporte sera concedido apenas para o(a)(s) estagiario(a)(s) residente(s) na drea
urbana, ou seja, que usam transporte publico coletivo, aos(as) demais que necessitam
deslocamento para os Distritos, ou vice e versa, serd pago o auxilio transporte mediante
comprovacdo do valor da passagem de Onibus.

9. DAS INSCRIGOES

9.1 As inscrig0es iniciardo as 8 horas do dia 29 de setembro de 2026 com término as 17 horas
do dia 28 de outubro de 2026, sendo realizadas através do site
Vehlor.com/prefeituradeguarapuava , no campo destinado ao Processo Seletivo Prefeitura
Municipal de Guarapuava.

9.2 Nao havera inscricdo condicional, por correspondéncia, por fax ou fora do prazo. Verificado,
a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
serd a mesma cancelada.

9.3 O(a) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das
provas/etapas do processo seletivo deverda, conforme o prazo descrito no edital, assinalar, no
sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizagdo das provas/etapas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado.

9.3.1 As publicagbes referentes aos candidatos(as) transexuais ou travestis serdo realizadas de
acordo com o0 nome e o género constantes no registro civil.

9.4 Ao preencher o cadastro de inscri¢cao, o(a) candidato(a) ao estdgio devera indicar o curso
para o qual se inscreveu e informar se é oriundo da Rede Publica de Ensino (em nivel Médio de
formacao).

9.5 O preenchimento do formuldrio de inscricdo é de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), caso seja necessario retificacdo posterior, o candidato devera interpor recurso
contra relagdo de inscritos dentro do prazo previsto no edital.

9.6 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a contratacdo, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido(a) o(a) candidato(a), o que pode
ocorrer inclusive apds a homologacao do resultado do Processo Seletivo, desde que verificada
a pratica de qualquer ilegalidade pelo(a) candidato(a), tais como: falsidade nas declaracbes
e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras.
9.7 Ao efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) assume o compromisso, tacito, de que aceita as
condicOes estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a
realizacao do certame.

9.8 O(A) candidato(a) que ndo apresentar as informacbes necessarias, tera seu pedido de
inscricdo indeferido.

9.9 Os pedidos de inscricdo serdo recebidos por meio do site, cabendo a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo da Empresa VEHLOR, decidir sobre o seu deferimento ou
indeferimento.

9.10 Apds o encerramento das inscricGes havera a publicacdo da relagdo de inscritos(as) pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo juntamente com a Empresa VEHLOR,
publicando-se a lista de nomes, curso e numeros de inscricGes dos candidatos(as) aptos(as) a
realizar as provas. A aludida publicacdo ocorrera em Edital publicado no Boletim Oficial do
Municipio de Guarapuava-PR, no site oficial do Municipio_ www.guarapuava.pr.gov.br e, no site
da Empresa VEHLOR, no dia 03 de novembro de 2026.

9.11 Do deferimento ou ndo do pedido de inscricdo caberd recurso a Empresa VEHLOR, no
prazo de 01 (um) dia a contar do dia subsequente da data da publicagdo, conforme cronograma
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das fases, no endereco eletrénico https://vehlor.com/prefeituradeguarapuava conforme
modelo Anexo lll, enviado no e-mail guarapuava@vehlor.com
9.12 Na&o sera cobrada taxa de inscrigao.

10 DA SELECAO

10.1 A selegdo sera realizada por meio de Prova Objetiva On-line, contendo 20(vinte) questdes
de multipla escolha, que acontecerd na data provével de 08 de novembro de 2026, com
duracdo de 02(duas) horas, devendo o(a) candidato(a) estar conectado no sistema com 15
(quinze) minutos de antecedéncia, com horario a ser definido através de Edital.

10.2 Ao(a) candidato(a) somente serd permitida a realizacdo da prova na data e horério
constantes no Edital.

10.3 Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do(a) candidato(a).

10.4 A prova sera realizada na plataforma da Vehlor, acessada pelo site vehlor.com, mediante
login com o e-mail ou CPF e a senha cadastrados no ato da inscricdo. Ndo sera enviado link
individual de acesso a prova.

10.4.1 Apods o login, o(a) candidato(a) visualizara, na tela inicial da sua area de candidato, um
card referente a prova do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Guarapuava. Antes do
horario de inicio, o card serad exibido como "Prova Agendada"; a partir do hordrio de inicio,
passara a ser exibido como "Prova Disponivel".

10.4.2 Ao clicar no card, o(a) candidato(a) serd direcionado(a) a pagina da prova, onde serdo
exibidos a contagem regressiva para o inicio, a quantidade de questGes, o tempo de cada
guestdo e as regras de realizacdo. O botdo "INICIAR PROVA" sera liberado no horario de inicio
definido o qual serd publicado no Edital de Relagdo de Inscritos conforme cronograma,
podendo a liberagdo levar até 01 (um) minuto.

10.4.3 As questOes serdo apresentadas uma de cada vez, na mesma ordem numérica para
todos(as) os(as) candidatos(as). Em cada questdo, o(a) candidato(a) devera selecionar uma das
05 (cinco) alternativas, de A a E, e clicar no bot3o "PROXIMA" para avancar.

10.4.4 Cada questdo terd tempo maximo de 06 (seis) minutos, exibido em crondmetro na tela.
Esgotado o tempo sem que uma alternativa tenha sido selecionada e confirmada, a questao
serd considerada ndo respondida e o sistema avancard automaticamente para a questdo
seguinte.

10.4.5 Nao sera permitido retornar a questdes anteriores. Apds 0 avanco, seja por confirmacao
da resposta ou por término do tempo, a questdo ndo podera ser visualizada novamente nem
ter a resposta alterada.

10.4.6 Na ultima questdo, o(a) candidato(a) devera clicar no botdo "FINALIZAR PROVA".
Concluida a prova, o card da tela inicial passara a ser exibido como "Prova Finalizada".

10.4.7 A prova devera ser realizada em uma Unica aba ou janela do navegador. A abertura da
prova em mais de uma aba, janela ou dispositivo podera invalidar as questGes em andamento.
10.4.8 Recomenda-se que o(a) candidato(a) acesse a plataforma com antecedéncia a data da
prova para confirmar seu login e senha e verificar se o card da prova esta disponivel na tela
inicial. Em caso de esquecimento da senha, devera utilizar a opgdo de recuperacdo de senha da
tela de login.

10.5 O(a) candidato(a) devera certificar-se previamente dos seguintes requisitos minimos de
tecnologia: Microcomputador (desktop ou notebook) ou Smartphone; Navegadores Mozilla
Firefox, Google Chrome ou Microsoft Edge atualizados; Teclado Portugués (Brasil ABNT ou
ABNT 2); Acesso ininterrupto a Internet mediante conexdo de dados de pelo menos 10mbps.
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10.6 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a adequagdo dos dispositivos de acesso a
plataforma com as configuragdes minimas estipuladas.

10.6.1 A Prefeitura Municipal de Guarapuava ndo se responsabiliza por eventuais
inconformidades decorrentes da utilizacdo de aparato tecnoldgico diferente do especificado,
por problemas de ordem técnica, quedas de conexdo e/ou energia durante a realizacdo das
provas.

10.7 O(a) candidato(a) devera certificar-se que o ambiente em que realizard a prova fique
isolado do contato com outras pessoas, sob pena de eliminacdo do processo seletivo.

10.8 Durante a realizacdo da prova, a plataforma bloqueia as funcdes de copiar, colar e
recortar, a captura de tela e o botdo direito do mouse, e registra a saida da aba ou da janela da
prova.

10.9 A prova terd duragdo maxima de 02 (duas) horas, correspondente a soma do tempo de 06
(seis) minutos de cada uma das 20 (vinte) questdes.

10.9.1 A partir do inicio da resolucao das questdes, ndo serd possivel interromper a contagem
do tempo previsto para duragao da prova;

10.9.2 Ao responder todas as questdes, o(a) candidato(a) devera clicar no botdo FINALIZAR
PROVA.

10.10 Sera excluido(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que, além das demais hipdteses
previstas neste edital:

a) conectar-se apds o horario estabelecido para a realizagao da prova;

b) ndo conectar a plataforma, seja qual for o motivo alegado;

c) tentar consultar a outras abas ou navegadores para realizagao da prova;

d) for detectado comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de outros dispositivos;

e) utilizar de meios ilicitos para execugdo da prova;

10.11 Recomenda-se que o(a) candidato(a) verifique os requisitos tecnoldgicos necessarios e
velocidade de conexdo antes do inicio da prova.

10.12 O(A) candidato(a) que ndo visualizar o card da prova na tela inicial da sua area de
candidato até a data de 07/11/2026, ou que ndo conseguir acessar a plataforma, devera entrar
em contato através do WhatsApp (44) 9 8806-0303 para suporte, no dia 08/11/2026, com
antecedéncia minima de 30 minutos do inicio da prova.

11 DA PONTUACAO NA PROVA OBJETIVA E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

11.1 A avaliagdo dos candidatos(as), feita por meio da Prova Objetiva, serd de carater
eliminatério e classificatério.

11.2 Cada questdo da Prova terd o valor equivalente a 05 (cinco) pontos, perfazendo o total de
100 (cem) pontos.

11.3 Serd eliminado do Processo Seletivo para Estagiarios(as), o(a) candidato(a) que, na
somatadria geral das questdes da Prova Objetiva, obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos.

NIVEL TECNICO, SUPERIOR GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Prova Questdes
Lingua Portuguesa 07
Matematica 07
Legislacdo do estagio - 06
Lei Federal 11.788/2008, Decreto
Municipal 13173/2026,
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Principios da  Administracdo
Publica, Etica no servico publico,
nog¢des de administracgao.
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Conteudo Programatico: Compreensdo e Interpretacdo de textos; Fendmenos semanticos;
Figuras e Vicios de Linguagem. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica,
divisdo silabica, prosddia. Classes Gramaticais: Substantivo, classificacdo, flexdo, emprego;
pronome: classificacdo, emprego, colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos, formas
de tratamento; Verbo: conjugacao, flexdo, propriedades, classificagdo, emprego, correlagdo dos
modos e tempos verbais, vozes; Advérbio: classificacdo e emprego; Niveis de Linguagem:
linguagem denotativa e linguagem conotativa. Ortografia: crase; pontuac¢do; ortografia;
acentuacdo grafica e crase; reforma ortografica — hifen; reforma ortografica — acentuacdo.
Dificuldades ortograficas; emprego do “s, z, g, j, ss, ¢, X, ch”; Regras padrao de concordancia
nominal e verbal; Sintaxe: Elementos estruturais das palavras; Formacdo das palavras; Frase,
oracdo, periodo; Oracbes coordenadas e subordinadas: Sujeito: classificacdo; Predicado:
Verbal, Nominal e Verbo Nominal; Complementos Verbais, Objeto Direto, Objeto Indireto;
Adjuntos Adnominais e Adverbiais; Agente da Passiva; Vocativo e Aposto; Periodo composto
por coordenacdo; Periodo composto por subordinacdo; Concordancia Verbal e Nominal;
Termos da Oracgao; Periodo Composto; Conceito e Classificacdo das Oragdes;

Matematica

Conteldo Programatico: Fungdes: Funcdo do 19 e 292 grau; Geometria Plana: perimetro, areas;
Juros: juros simples e compostos; Porcentagem; Razdo e Proporcdo; Regra de Trés: Simples e
Compostas; RelacGes: As relagdes de “igual”, “maior’, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou
igual” e suas variacOes; Sistemas de Medidas: decimal e ndo decimal, cldusulas de areas,
volumes e os de capacidade, conversdo de unidades e interpretacdo de problemas. Niumeros
naturais; identificacdo dos simbolos e regras; numeragdao de outros povos: egipcios, maias,
romanos e hindus; sistema de numeracdao decimal; Classe dos milhGes e bilhGes, formas
geométricas planas: reta, segmento de reta, poligonos, triangulos, quadrildteros circunferéncia
e angulo reto; retas paralelas, concorrentes e perpendiculares; Figuras tridimensionais.
OperagGes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; expressdes
numeéricas e resolucdo de problemas envolvendo as quatro operagdes; situagdes problemas
envolvendo cdlculo mental; sistemas de medidas; medidas de comprimento; medidas de
capacidade; medidas de massa; medidas de superficie; medidas de volume; divisores e
multiplos de um nimero natural. FracGes: Leitura, escrita, representacao, fracées equivalentes,
simplificacdo, comparacdo e porcentagem; adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo utilizando
numeros fracionarios; resolucdo de problemas envolvendo fracdo. Decimais: Décimo,
centésimo e milésimo, comparacdao de niumeros decimais entre si e também com os numeros
fraciondrios; transformacdo de numeros decimais em fraciondrios e vice-versa; adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdao com nimeros decimais; resolucao de problemas envolvendo
decimais; reta numérica para representacdo de numeros fracionarios e decimais;

Legislacdo do estagio, Administragdao Publica e Conhecimentos Gerais

Conteldo Programatico: Legislacdo do estdgio - Lei Federal 11.788/2008, Decreto Municipal
13173/2026, principios da Administragdo Pudblica (Art. 37 da CF), ética no servigo publico,
nocdes de administracdo. Noticias e fatos recentes nas dreas de: economia, politica, cidadania,
ecologia e esportes, histdria e geografia regional, estadual e federal.

12 DA CLASSIFICAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)
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12.1 A nota final dos(as) candidatos(as) serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
12.2 Os candidatos(as) habilitados(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente da nota
final, em listas de classificacdo por Area de Atuag3o.

13 DO CRITERIO DE DESEMPATE

13.1 Na hipodtese de igualdade de nota final sera classificado, sucessivamente, o(a) candidato(a)
que:

a) Possuir maior idade;

b) Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

c¢) Obtiver menor nimero de inscrigdo.

14 HOMOLOGAGCAO

14.1 O ato de homologacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo para Estagiarios(as) sera
publicado no Boletim Oficial do Municipio e no site da Empresa VEHLOR, sendo que os
resultados serao publicados na data 23 de novembro de 2026.

15 CONTRATAGAO

15.1 Concluido o Processo Seletivo para Estagiarios(as) e homologado o Resultado Final, serdo
firmados Termos de Compromisso de Estagio obedecendo a ordem de classificacdo final
dos(as) candidatos(as) habilitados(as), de acordo com as necessidades do Municipio de
Guarapuava, por meio do Agente Integrador VEHLOR LTDA.

15.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) neste Processo Seletivo para
Estagiarios(as) sera contratado(a) para a vaga a qual se inscreveu, desde que preenchidos os
requisitos contidos neste Edital. Ndo poderd assumir a vaga o(a) candidato(a) que ja tenha
estagiado pelo periodo igual ou superior a 2 (dois) anos por modalidade de ensino, na
Prefeitura Municipal de Guarapuava, salvo as exce¢des expressas em Lei.

15.3 Nessa ocasido serdo exigidos dos(as) candidatos(as) apresentagao de:

a) Copia do RG;

b) Cépia do CPF;

c) Comprovante de Residéncia;

d) 01 (uma) foto 3x4;

e) Certidoes negativas de antecedentes criminais, conforme determina a Lei Municipal
n23233/2022;

f) Declaragdo ou atestado de matricula original expedido pela Instituicdo de Ensino nos ultimos
30 (trinta) dias, constando a matricula, curso, horario de aula, data de término do curso e
semestre do estudante para comprovacao do requisito.

15.4 Para os(as) candidatos(as) aprovados(as) e convocados(as) no nivel de Pés-Graduacao,
além da documentacgdo prevista no item 15.3, deverdo apresentar certificado de graduacao.
15.5 Estudantes com deficiéncia deverdo entregar, no ato da contratacdo, laudo médico
(original ou cépia autenticada), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses.

15.6 Estudantes oriundos(as) da Rede Publica de Ensino deverdo apresentar, no ato da
contratagdo, documentagcdo comprobatdéria conforme item 7.2, deste Edital.

15.7 O estagio destina-se, exclusivamente, aos(as) estudantes matriculados(as), com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico e particular nas instituicdes de
ensino conveniadas ao Agente Integrador.

15.8 Apds a emissdo do Termo de Compromisso de Estdgio, o(a) candidato(a) convocado(a) que
nao assinar o referido termo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da sua
emissdao, ou que nao iniciar as atividades no prazo de até 05 (cinco) dias apds a data de inicio
constante no Termo de Compromisso, sera considerado(a) desistente, seguindo-se a
convocacao do(a) proximo(a) classificado(a).
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16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) o acompanhamento de todos os
Editais Complementares referentes ao Processo Seletivo para Estagidrios(as) que sejam
publicados no site do Municipio de Guarapuava, www.guarapuava.pr.gov.br, link Concursos e
no site da Empresa VEHLOR, https://vehlor.com/prefeituradeguarapuava

16.2 No ato da convocacdo, o(a) candidato(a) deverd possuir 16 (dezesseis) anos completos.
16.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido do compromisso do estdgio, acarretardo na
nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

16.4 A classificacdo da selecdo dos(as) Estagiarios(as) ndo assegurard ao(a) candidato(a) o
direito de ingresso na vaga, apenas a expectativa de celebrar o contrato de estdgio, segundo a
ordem de classificacdo. A concretizacdo desse ato ficard condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes, bem como ao interesse, juizo e conveniéncia do Municipio de
Guarapuava, o qual se reserva o direito de proceder com as contratacdes em quantidade que
atendam as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas
existentes.

16.5 O ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi¢cbes estabelecidas neste Edital,
implicara na sua eliminagdo do processo seletivo, a qualquer tempo.

16.6 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao(a) candidato(a), mediante requerimento
fundamentado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo protocolado no endereco
eletronico guarapuava@vehlor.com da Empresa VEHLOR, que apds anadlise das justificativas
deliberara a respeito.

16.7 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os(as)
candidatos(as) presentes na prova independentemente da formulagdo de recurso.

16.8 O prazo de interposicao de pedido de recurso contra o gabarito, serd de 01 (um) dia
(conforme cronograma de fases) a contar da data de divulgacdo do resultado preliminar do
gabarito da Prova Objetiva, devendo ser encaminhados no e-mail guarapuava@vehlor.com
conforme modelo Anexo lll, podendo ser no mesmo e-mail solicitado o modelo de prova para
conferéncia das questdes. Nao serdo aceitos pedidos de recursos por outro meio que nao seja
através do endereco eletronico da Empresa VEHLOR.

16.9 O prazo de interposicao de pedido de recurso contra o resultado preliminar da prova, sera
de 01 (um) dia (conforme cronograma de fases), a contar da data de divulgag¢édo do resultado
preliminar da Prova Objetiva, devendo ser encaminhados no e-mail guarapuava@vehlor.com,
conforme modelo Anexo Ill. Nao serao aceitos pedidos de recursos por outro meio que nao
seja através do endereco eletronico da Empresa VEHLOR.

16.10 N&o serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do(a)
candidato(a) no preenchimento dos dados no momento da inscri¢do.

16.11 Sera respeitado, para fins de convocac¢do do estagio, eventual lista de candidatos(as)
aprovados(as) em Processo Seletivo anterior, que ainda encontram-se validos.

16.12 Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para
Estagiarios(as), juntamente com a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao.

16.13 No momento da solicitacdo de inscri¢gao, o(a) candidato(a) concorda com os termos que
constam neste edital, bem como declara que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nado, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo
seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
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publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n?

13.709, de 14 de agosto de 2018.

17 CRONOGRAMA DE FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

17.1 As fases do Processo Seletivo Simplificado devem seguir o seguinte cronograma:

Fases do Processo Seletivo Data
Publicac¢do do Edital 28/09/2026
Inicio das inscri¢des as 8 horas 29/09/2026
Término das inscri¢des as 17 horas 28/10/2026
Divulgacdo da Relagdo dos(as) inscritos(as) 03/11/2026
Recurso contra a relagcdo dos(as) inscritos(as) 04/11/2026
Homologag¢des das inscrigbes 06/11/2026
Data provavel da Prova 08/11/2026
Gabarito Preliminar da Prova 09/11/2026
Recurso contra Gabarito preliminar 10/11/2026
Gabarito definitivo da prova 12/11/2026
Resultado preliminar das provas 18/11/2026
Recurso contra o resultado preliminar das provas 19/11/2026
Resultado Final Classificatério - homologacdo 23/11/2026

Guarapuava-PR, 28 de setembro de 2026.

PATRICIA MOLETA

PONTAROLO
Assistente Administrativo Il
S Departamento de Recursos

o= Humanos

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
- ,28/09/2026 13:38:28

ssinalura digital avancada.

Patricia Moleta Pontarolo
Presidente da Comissao
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO EDITAL N2 03/2026
AUTODECLARAGAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu, , abaixo
assinado(a), de nacionalidade , nascido(a)
em_ [/ / , ho municipio de , UF__,
filho(a) e de
,estado  civil ,
residente no endereco , municipio de
,RG n.2 , UF__ , expedido em

] ] , 6rgdo expedidor e de CPF n.2

INSCRITA (O) E CONVOCADA (0) pela lista de pessoa negra/parda para o Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de estagiarios(as) para a Prefeitura Municipal de Guarapuava,
declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) preta ou ( ) parda, apresentando
caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica,
ficarei sujeito as sancdes prescritas no Cédigo Penal® e as demais cominacdes legais aplicéveis.

Guarapuava, de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a)

' *Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Guarapuava/PR | (42) 3142-1000
www.guarapuava.pr.gov.br

it

c.ipm.com.br/p62c098daladab

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADD EN: 28/09/2026 13:38 -03:00 -03
> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://
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Prefeitura de

GUARAPUAVA

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO EDITAL N2 03/2026
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO

NUMERO DA INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A):
NOME:

CPF N¢: RG N¢:
TELEFONES:

AREA DO ESTAGIO:

Declaro que sou pessoa com deficiéncia e desejo participar da reserva de vagas,

conforme previsto no Decreto Federal n2. 3.298/1999:

Possuo a seguinte deficiéncia:
( ) Fisica () Auditiva ( ) Visual ( ) Mental

Em caso de multipla,

Necessita de condi¢cdo especial de atendimento e realizagao de prova?
() Néo ()Sim

Caso sua resposta seja “Sim”, especifique:

() Mdltipla

especifique:

GUARAPUAVA, de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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c.ipm.com.br/p62c098daladab
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Prefeitura de

GUARAPUAVA

ANEXO 11l
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO EDITAL N2 03/2026
TERMO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Nome do(a) candidato(a):

Endereco Completo:

Telefone para contato:

E-mail:

Numero da Inscricdo: CPF: RG:
Contra a relacdo de candidatos inscritos ()

Contra o gabarito oficial da prova objetiva ( )

Classificacdo Preliminar dos candidatos(as) ( )

ARGUMENTAGAO DO(A) CANDIDATO(A):

Local e Data:

Assinatura

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.brip62c098dadadab
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