TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

EDITAL

O Tribunal Regional Federal da 12 Regiao (TRF1l) e o Centro de Integracao
Empresa-Escola (CIEE), com base na Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008,
tornam publica a realizacdo do processo seletivo de prova on-line para
preenchimento de vagas e formacao de cadastro reserva de estagio remunerado
nao obrigatdrio, vinculado ao Programa de Estagios deste Tribunal, em Brasilia
(DF), conforme disposicdes abaixo.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Somente poderao participar do processo seletivo os estudantes:

a) regularmente matriculados em instituicbes de ensino publicas ou privadas, com
frequéncia efetiva nos cursos de Nivel Superior de graduacao, de acordo com o Anexo
|, presenciais ou a distancia (EaD), reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC);

b) que sejam brasileiros ou os estrangeiros com visto de permanéncia no pais valido;

C) que estejam em dia com as obrigacdes eleitorais, para candidatos maiores de 18
anos, e em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino e maior de 18
anos;

d) que nao tenham feito estdgio por periodo superior adoze meses no Tribunal
Regional Federal da 12 Regidao (continuadamente ou na soma de periodos
intercalados), exceto pessoas com deficiéncia, conforme art. 11 da Lei n.°
11.788/2008;

e) que tenham idade minima de 16 (dezesseis) anos completos na data de inicio do
estdgio, conforme previsto no § 52 do art. 72 da Resolucdo CNE/CEB n.° 1-MEC, de 21
de janeiro de 2004, do Conselho Nacional de Educacao do Ministério da Educacao;

f) que ndo tenham sido exonerados a bem do servico publico;
g) Estar matriculado e cursando os cursos previstos no Anexo | no ano vigente;

h) Estar regularmente matriculado(a) em uma instituicao de ensino que possua
convénio vigente com o CIEE.

1.2. Nao poderd ser contratado(a), salvo para estagios obrigatdrios e exigidos pela
instituicao de ensino superior:



a) O(a) ocupante de cargo, emprego ou funcao vinculados ao 6rgao ou as entidades da
administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
estados, do Distrito Federal ou dos municipios;

b) O(a) militar da Uniao, dos Estados ou do Distrito Federal;
c) O(a) titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
d) O(a) servidor(a) do Ministério Publico.

e) E vedada a contratacdo de estagidrio(a) que possua vinculo profissional ou de
estagio com advogado, ou sociedade de advogados que atuem em processo(s) no
Tribunal Regional Federal da 12 Regido. Igualmente, nao poderad ser contratado o(a)
estagiario(a) se a vaga disponivel para ocupacao por ele(a) for em unidade do Orgao
em que haja magistrado(a) ou servidor(a) investido(a) em cargo de direcao ou de
assessoramento que lhe seja cOnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

1.3. O processo seletivo sera realizado por meio de aplicacao de prova on-line.

2. DO ESTAGIO

2.1. O regime do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, nao excedendo 6 (seis)
horas diarias, para ensino superior, a serem cumpridas de segunda a sexta-feira, em
horario acordado com o Tribunal Regional Federal da 12 Regiao, considerando-se as
necessidades do servico.

2.2. O valor da bolsa-auxilio corresponderd a:

Curso Carga-Horaria Valor

Ensino Superior 20 horas semanais R$ 1.200,00

2.3. Considerando-se o estagio presencial, o valor de auxilio-transporte (AT) sera de
R$ 14,00 (catorze reais) por dia estagiado, a ser pago no més posterior.

2.4. O estagio nao contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacao,
auxilio-saude e similares.

2.5. Os valores das bolsas dos estagiarios e do auxilio-transporte poderao ser
alterados, a qualquer tempo, por ato da autoridade competente.

2.6. O programa de estagio remunerado serd desenvolvido na modalidade e em
projeto a ser executado de acordo com as necessidades e a disponibilidade
orcamentaria do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao

3. DAS INSCRICOES



3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer as condicoes
estabelecidas neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.2. Ainscricao do(a) candidato(a) implicara a aceitacao das normas previstas para o
processo seletivo contidas neste Edital e nas demais publicacdes posteriores.

3.3. As inscricdbes serao realizadas somente no sitio do CIEE na Internet
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), no periodo de
19/10/2026 até as 12:00 horas (hordrio de Brasilia) do dia 03/11/2026,
horario de Brasilia, incluidos os sabados, domingos e feriados nesse periodo, nao
havendo qualquer outra forma de inscricao.

3.3.1. Para realizar a inscricao no processo seletivo, o(a) candidato(a) deverd acessar
o] endereco eletrénico do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-
seletivos/publico), ir em “FILTRE SUA PESQUISA”, clicar em “STATUS DO PROCESSO”,
selecionar “INSCRICOES ABERTAS”, selecionar na lista 1& disponivel o logotipo do
“Tribunal Regional Federal da 12 Regiao - TRF1”.

3.3.2. O(A) candidato(a) deverd, no ato de inscricao, informar o curso -
conforme Anexo | deste Edital - e o turno de disponibilidade para realizacao do
estdgio (matutino ou vespertino). A carga horaria didria indicada, que sera de 4
(quatro) horas, devera ser compativel com o horario escolar, sob pena de
desclassificacao no processo seletivo.

3.3.3. As inscricoes somente poderao ser realizadas para os cursos divulgados,
relacionados no Anexo | deste Edital.

3.3.4. O(A) candidato(a) que nao observar a compatibilidade do seu curso ou do
periodo do curso com o quadro disposto no Anexo | deste Edital terd sua inscricao
anulada.

3.4. O(A) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares validos e, caso
declare qualquer informacdao com erro, poderd corrigi-la, desde que exclua sua
inscricao e a refaca, o que deve ocorrer dentro do periodo de inscricdes determinado
neste Edital.

3.4.1. Caso o(a) candidato(a) j& tenha iniciado a prova on-line, nao serd permitida, em
hipétese alguma, a correcao dos dados declarados na ficha de inscricao.

3.4.2. Sera aceita somente uma Unica inscricao por candidato(a).

3.4.3. Apds o inicio da prova, ndo sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato
da inscricao.

3.4.4. O e-mail declarado deverd ser valido, uma vez que toda comunicacao relativa
a0 processo seletivo somente ocorrera por intermédio dele, por mensagem eletrdnica.
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3.5. As informacdes prestadas na ficha de inscricao serao de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele
que nao preencher os dados de forma completa e correta.

3.5.1. Na pagina de inscricao, no campo “nome completo”, devera ser informado o
nome civil, descrito no documento de identificacao oficial.

3.5.2. Nos termos do Decreto n.2 8.727, de 28 de abril de 2016, o(a) candidato(a) que
preferir ser identificado(a) por nome social devera indica-lo no ato da inscricao, o que
tera efeitos de requerimento. O(a) candidato(a) poderd, a qualquer tempo, requerer a
inclusao de nome social junto aos registros dos sistemas de informacao do Tribunal, o
qual sera utilizado para fins de cadastro, crachd, programas, servicos, fichas,
formularios, prontudrios e outros documentos congéneres no TRF1, que pertence a
administracao publica federal direta.

3.5.3. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo
NOME SOCIAL, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda nao
possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, devera selecionar em
“Dados pessoais” a opcao “Desejo informar meu nome social!” e preencher o campo
“Nome Social” no ato da inscricao.

3.5.4. O(a) candidato(a) nesta situacdao deverd realizar sua inscricao informando seu
nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social, serd
utilizado em toda a comunicacao publica do processo seletivo, sendo considerado o
nome civil apenas para as etapas internas (formalizacao do Termo de Compromisso de
Estagio), para a devida identificacao do(a) candidato(a), nos termos legais.

3.6. O Tribunal Regional Federal da 12 Regiao e o Centro de Integracao Empresa-
Escola poderao, a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da
inscricao e adotar as medidas judiciais cabiveis conforme o caso, podendo o(a)
candidato(a) que prestar informacdes falsas ou inveridicas ser desclassificado(a) do
presente processo, ser processado(a) judicialmente e, ainda, desligado(a) do estagio,
caso ja tenha sido aprovado(a) e contratado(a).

3.7. O Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE) nao se responsabilizard por
solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica, tais como:
problemas com Internet, falha em computador, interrupcao de sistema de
comunicacao de dados, lentidao ou congestionamento das linhas de comunicacao,
falta de energia e outros.

3.8. Os candidatos que prestaram servico voluntario no ambito da Justica Federal da
12 Regiao deverao fazer upload da correspondente declaracdo dentro do periodo de
inscricoes, sob pena de nao poder se valer desse fato nos critérios de desempate
previstos no item 5.17.

3.9. Nao haverd cobranca de taxa de inscricao.

3.10. Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscricdes envie e-mail para
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eucandidato@ciee.org.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo
Publico, nome completo do candidato e o nimero do CPF, relato do erro que esta
ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste
canal ocorrera em dias Uteis das 08:00 as 17:00 horas, o candidato com dificuldade
devera encaminhar e-mail relatando a dificuldade até as 12:00 horas do dia Uutil
anterior ao término das inscricoes).

3.11.0(a) candidato(a) devera salvar em sua lista de contatos o telefone do CIEE, (61)
3003-2433, para receber comunicados de convocacao.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1. Nos termos do art. 17, § 59, da Lei n.2 11.788, 25 de setembro de 2008, fica
assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas de cada curso as
pessoas com deficiéncia (PCD).

4.1.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia que optar por concorrer as vagas reservadas
no ato da inscricao, participara do processo seletivo em igualdade de condicdes com
os demais candidatos, nao sendo fornecido pelo Tribunal Regional Federal da 12
Regiao ou pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola qualquer subsidio a inscricao ou
a realizacao da prova.

4.1.2. O laudo médico devera incluir a descricdao detalhada das limitacdes, suficientes
para o enquadramento nas reservas de vagas, decorrentes do diagndstico.

4.2. Os candidatos que se declararem como PCD terao a inscricao validada, desde
que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298/1999
(com alteracoes introduzidas pelo Decreto n.2 5.296/2004), no § 12 do art. 12 da Lei
n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e em outras
contempladas no enunciado da Sumula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), a
qual dispde que “o(a) candidato(a) com visao monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

4.3. Considera-se PCD aquela que se enquadra nas categorias discriminadas pela Lei
n.2 13.146, de 06 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei
Brasileira de Inclusao - ou em outra norma regulamentar da Secretaria Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania.

4.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia, no momento da convocacao/contratacao,
devera apresentar o laudo médico (documento original ou cépia legivel), atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcao e a expressa
referéncia ao cédigo correspondente a Classificacao Internacional de Doencas (CID),
assinatura e carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua emissao,
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bem como a provavel causa da deficiéncia, informando também o nome do(a)
candidato(a)..

4.4.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico, devera no
ato da convocacdo/contratacao, devera fazer o upload do laudo médico também de
exame de audiometria tonal, englobando as frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz, conforme dispde o art. 59, § 19, |, alinea "b", do Decreto n.2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

4.5. Nao sendo comprovada a situacao descrita no item 4.2, o(a) candidato(a)
perderd o direito a ser admitido para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

4.6. O(A) candidato(a) PCD que solicitar um recurso de tempo adicional deverd

encaminhar, no ato da inscricao, laudo médico que ratifique o tempo de acréscimo e
que comprove a condicao que impde a necessidade de atendimento do pedido.

4.6.1. Desde que requerido justificadamente e com descricao em laudo médico oficial
(item 4.6), o tempo para a realizacdao da prova podera, excepcionalmente, ser
diferente daquele definido para os demais candidatos.

4.6.2. Se constatado no laudo médico a inveracidade da deficiéncia declarada no
requerimento mencionado no item 4.6.1, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a) do
programa de cotas.

4.6.3. Em caso de aprovacao, o(a) candidato(a) poderd apresentar o laudo médico
original ou cépia autenticada, caso seja solicitado pelo Tribunal Regional Federal da 12
Regiao ou pelo Centro de Integracao Empresa-Escola (CIEE).

4.7. Os aprovados na lista de pessoa com deficiéncia serao convocados para
preenchimento das vagas, conforme disposto abaixo:

a) 12 (primeira) vaga aberta;

b) 112 (décima primeira) vaga aberta;
c) 212 (vigésima primeira) vaga aberta;
d) 312 (trigésima primeira) vaga aberta;

e) e assim sucessivamente, para cada curso, relativamente ao surgimento de novas
vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

4.8. Os nomes dos candidatos que se declararem PCD serao divulgados em lista de
classificacao geral, de ampla concorréncia, e em lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

4.9. Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou
pardos) a reserva de 30% (trinta) por cento das vagas oferecidas, 0s quais



participarao em igualdade de condicdes com 0s demais
candidatos, conforme Decreto n.2 9.427, de 28 de junho de 2018 e Resolucao n.2
336-CNJ, de 29 de setembro de 2020.

4.10. Somente poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos
ou pardos) aquele(a) que, no ato da inscricao, optar por concorrer a uma dessas
vagas, fizer a autodeclaracao como negro (preto ou pardo) e realizar
o upload disponivel no Anexo lll, de acordo com o quesito cor ou raca, no padrao
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.10.1. Na hipétese de constatacao de declaracdo falsa de cor ou raca, o(a)
candidato(a) podera ser desclassificado(a) da lista de autodeclarados negros (pretos
ou pardos), sem prejuizo a possibilidade de ser processado(a) judicialmente, além de,
caso eventualmente tenha sido aprovado(a) e/ou contratado(a), ser desligado(a) do
estagio.

4.11. Os nomes dos candidatos que informarem a opcao de participar da reserva de
vagas para negros (pretos ou pardos) e fizerem o upload da respectiva
autodeclaracao serao divulgados na lista de classificacao geral, de ampla
concorréncia, e em lista especifica de candidatos negros (pretos ou pardos).

4.12. Os aprovados da lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos) serao
convocados para preenchimento das vagas, da seguinte forma:

a) 32 (terceira) vaga aberta;

b) 62 (sexta) vaga aberta;

c) 92 (nona) vaga aberta;

d) 122 (décima segunda) vaga aberta;

e) e assim sucessivamente, para cada local e curso, relativamente ao surgimento de
novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

4.13. Os nomes dos candidatos que se declararem autodeclarados negros (pretos ou
pardos) serao divulgados em lista de classificacao geral, de ampla concorréncia, e em
lista especifica de pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas).

5. DA PROVA ON-LINE

5.1. O processo seletivo destina-se a formacao de cadastro reserva para o
preenchimento das vagas de estagio em Brasilia (DF) por estudantes regularmente
matriculados nos cursos e que estejam nos semestres/anos previstos ou etapa
equivalente no momento da inscricao, conforme Anexo I.

5.1.1. A prova on-line deverd ser realizada, gratuitamente, no periodo
de 19/10/2026 até as 12:00 horas (horario de Brasilia) do dia 03/11/2026,
horario de Brasilia.
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5.1.2. Para realizar a prova on-line, o(a) candidato(a) devera acessar o sitio virtual do
CIEE, em https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico - no mesmo sitio
virtual referente aos processos publicos, no qual fez a inscricdo -, clicar em
“ACESSAR"” (faca o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em ‘MEUS
PROCESSOS” e, em seguida, no menu “OPCOES”, clicar em “FAZER A PROVA".

5.1.3. O(A) candidato(a) deverd estar com o seu cadastro devidamente atualizado no
portal do CIEE (https://web.ciee.org.br/login) para inicio da prova on-line.

5.2. Ao término da inscricao, o(a) candidato(a) estara apto(a) a iniciar a prova on-line.

5.3. O(A) candidato(a) somente podera acessar sua prova com o login e a senha
cadastrados no processo de inscricao.

5.4. Ao acessar o sistema de realizacao de prova, o(a) candidato(a) receberd, via
mensagem SMS ou por e-mail, um cdédigo de confirmacao para liberacdo do acesso a
rotina da prova on-line.

5.4.1. O CIEE nao se responsabiliza pelo nao recebimento do SMS oue-mail com o
cédigo de confirmacao para liberacao do acesso a prova on-line por motivo de ordem
de falha em computadores, celulares, de comunicacao, congestionamento de linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, falta de sinal ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados. O(a) candidato(a) que tiver
dificuldades no recebimento do cédigo deverd enviar e-
mail para eucandidato@ciee.org.br, no qual deverda constar o nome/numero do
processo seletivo publico, nome completo do candidato e o nimero do CPF, relato do
erro que esta ocorrendo e com envio da imagem/print da tela/erro apresentado, sendo
gue o atendimento desse canal ocorrerd em dias Uteis, das 8 as 17 horas. O candidato
com dificuldade devera encaminhar esse e-mail até as 12 horas do dia util anterior ao
término das inscricdes (previsto no item 3.3 deste Edital).

5.4.2. O ato da inscricao implicara na aceitacao/autorizacdo do recebimento de
comunicacao do CIEE ou do TRF1, seja por e-mail, SMS ou outra forma de contato.

5.5. O(A) candidato(a) terd 2 (dois) minutos para responder cada questao e, caso nao
responda dentro desse tempo, o sistema gravara a resposta em branco, seguindo
automaticamente para a préxima questdo.

5.5.1. Apds a conclusao da guestao ou o término do seu tempo previsto, nos termos
do item 5.5, ela ndo poderd mais ser acessada.

5.5.2. As questdes serao selecionadas do banco de dados do CIEE e apresentadas de
forma randdémica (aleatéria), uma a uma.

5.6. A desconexao por qualquer motivo acarretara a perda de 1 (uma) questao. Ao
realizar nova conexao, essa questao nao sera mais visualizada e sua resposta sera
considerada em branco, sem direito a substituicao da questao.
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5.6.1. A excecao quanto a perda de 1 (uma) questao, nos termos previstos nos itens
5.5 e 5.5.1, ocorrerd somente se o(a) candidato(a) clicar na opcao “Responder e sair
da prova”.

5.7. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) promover os meios e realizar
a prova em conexao estavel e segura.

5.8. Sera automaticamente eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que
nao realizar a prova on-line ou a realizar de forma incompleta (sem responder todas
as questdes) até o término do prazo para sua realizacao, previsto no item 5.1.1.

5.9. O processo seletivo para preenchimento de vagas de estagio de nivel superior
ocorrerd em FASE UNICA, eliminatéria e classificatéria, constituida de prova objetiva
on-line;

5.10. A prova de nivel superior serd composta, para o curso de Enfermagem, de 30
(trinta) questdes, sendo 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de nocdes
de Informatica, 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos. Para os cursos da
area de Informatica 1, 2, 3 e 4%, de 30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de nocdes de Informdtica, 10 (dez) questdes de
conhecimentos especificos. Para os demais cursos constantes no Anexo | deste
Edital, de 30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez)
questdes de nocoes de Informatica e 10 (dez) de conhecimentos gerais, com base
nos conteudos programaticos no Anexo Il deste Edital.

5.11. Orientacdes antes do inicio da prova:

a) certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova, tendo em vista o
previsto nos itens 5.5 a 5.9;

b) procure um local tranquilo e silencioso;

c) realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais, ou de
qualquer outra pessoa;

d) procure acessar a prova em um local que ofereca Internet banda larga e de
qualidade suficiente;

e) nao abra mais de uma janela/aba no navegador;

f) certifique-se que o navegador estd com o JavaScript® ativado.
5.11.1. Durante a realizacao da prova o(a) candidato(a) nao podera:

a) Abrir mais de uma janela/aba do navegador, abrir outra tela e/ou clicar fora da
area de realizacao da prova;

b) Capturar imagem da questao (print da tela ou outra forma).



5.12. Durante a prova sera solicitada confirmacao de identidade do(a) candidato(a),
que devera responder a(s) pergunta(s) referente(s) aos dados declarados no ato da
inscricao. Caso algum questionamento nao seja respondido no tempo indicado na
pagina, ou seja, dada resposta errada, a prova on-line sera interrompida e a questao
em realizacao sera marcada como em branco, ficando indisponivel definitivamente.

5.13. Durante a prova on-line, o(a) candidato(a) nao podera abrir mais de uma
janela/aba do navegador de Internet, abrir outra tela, tirar o cursor do mouse da tela
ou utilizar a funcao Print Screen (recurso que copia para a memoria volatil do
computador a imagem mostrada no monitor), sob pena de ter a questao marcada
como em branco, a qual ficara indisponivel definitivamente.

5.14. Acarretard a eliminacdao do(a) candidato(a) ou a anulacdo da questdo, sem
prejuizo de eventuais sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar
quaisquer das normas mencionadas no item 5.11, 5.11.1, 5.12 e 5.13 ou outras
definidas neste Edital, relativas a este processo seletivo, nos comunicados, nas
instrucdes ao(a) candidato(a) ou nas constantes em prova / questionario curricular.

5.15. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto, totalizando 30 (trinta) pontos
para nivel superior.

5.16. Somente serd classificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou
superior a 50% do total da prova.

5.17. Em caso de empate na classificacdo de candidatos, o desempate serd feito
pelos critérios abaixo (na ordem a seguir):

a) maior pontuacédo em portugués;

b) maior pontuacao em conhecimentos especificos no caso dos candidatos dos cursos
de Enfermagem, Informética 1, 2, 3 e 4* ou, para os demais cursos, em Informatica.

c) maior idade;

d) se presta ou prestou servico voluntario no ambito da Justica Federal da 12 Regido.

6. DO RESULTADO

6.1. O gabarito e o caderno de questdes (espelho de prova) provisério ficardao
disponiveis no dia 04/11/2026. Para visualiza-los, o(a) candidato(a) deverd, nessa
data, acessar o site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico,
ir em “FILTRE SUA PESQUISA ", clicar em “STATUS DO PROCESSO ", selecionar
“EM ANDAMENTO", selecionar na lista disponivel o logotipo do Tribunal Regional
Federal da 12 Regiao - Edital 02/2026. Dentro da pagina deste processo seletivo,
clicar em “ACESSAR” (faca o login com a sua conta do CIEE e senha) e, em 'NO SEU
PERFIL", clicar em “MEUS PROCESSOS", localizar este processo seletivo, clicar em
“OPCOES” e, em seguida, em “ESPELHO DE PROVA".



https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico

6.2. Serao admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva (espelho de
prova), que deverao ser encaminhados eletronicamente para o endereco
eletrénico recursos@ciee.org.br no dia 05/11/2026, sendo que noe-mail deverd
constar o nome do processo seletivo publico, nome completo do(a) candidato(a) e o
seu numero do CPF, em formulario especifico disponivel para download no site do
CIEE.

6.2.1. Serao prontamente nao conhecidos os recursos encaminhados fora do prazo,
remetidos por outro meio nao previsto neste Edital (como por via postal, fac-simile e
outros), que nao contenham os dados necessarios a identificacao do(a) candidato(a)
recorrente e/ou que tenham sido redigidos de forma ofensiva.

6.2.2. O recurso apresentado pelo(a) candidato(s) devera ser individual, por questao e
fundamentado, com a descricdo do alegado prejuizo, o que deverd ser comprovado
mediante citacao de artigos, livros, nome dos especialistas, legislacdes, normativos e
outras referéncias, juntando-se eventual documentacao comprobatdria, sempre que
possivel.

6.3. Os recursos serao analisados pela banca examinadora do CIEE, cuja decisao sera
irrecorrivel e em Ultima instancia, nao sendo aceita qualquer revisao.

6.4. Se o exame do recurso resultar na anulacao de questao, a pontuacao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos do processo seletivo.

6.5. A publicacdao da lista de classificacdo proviséria, disponibilizacao do
gabarito/espelho de prova definitivo (verifique as orientacbées no item 6.1 para
acessa-lo) e respostas aos recursos ocorrerao em 25/11/2026.

6.6. O recurso contra a lista de classificacdao provisdria devera ser encaminhado pelo
endereco eletrbnico recursos@ciee.org.brno dia26/11/2026, em formulario
especifico disponivel para download no site do CIEE.

6.7. Nao serao aceitas apelacdes quanto as decisdes de recursos, pedidos de revisao
de recursos ou recurso ao gabarito oficial e ao resultado final do certame.

6.8. Serao elaboradas trés listas de classificacdo dos aprovados, em ordem
decrescente das notas obtidas e por curso/area:

a) lista geral, de ampla concorréncia;
b) lista das pessoas com deficiéncia (PCD);
c) lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos).

6.9. As listas de classificacao definitivas serao publicadas em02/12/2026, na pagina

eletronica do CIEE_https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico.

6.9.1. Apdés a publicacao da classificacao definitiva, o(a) candidato(a) ja
devera providenciar a documentacao prevista no item 8.6, o que dara mais agilidade
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ao processo de contratagao/convocacao, em momento oportuno, e evitara eventual
desclassificacao, prevista no item 7.3.1 deste Edital.

6.10. Nao sera fornecido ao(a) estudante comprovante individual de aprovacao no
processo seletivo, uma vez que podem ser utilizadas para esse fim as listas de
classificacdo divulgadas no sitio do CIEE na Internet, no endereco virtual
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico as quais permanecerao para
consulta enquanto for valido este processo seletivo, de forma a garantir a
transparéncia e a lisura do certame.

6.11. Do cronograma das etapas:

Etapa Data

19/10/2026 até as 12:00 horas
do dia 03/11/2026

Inscricao/realizacao da prova on-line.

Disponibilizacao do gabarito/espelho de
prova provisorio.
Interposicao de recursos contra o gabarito
provisdrio (espelho de prova).
Publicacao da classificacao provisoria,
gabarito definitivo (espelho de prova), 25/11/2026

resposta aos recursos.

Interposicao de recursos contra a
classificacao provisoéria.

04/11/2026

05/11/2026

26/11/2026

Publicacao da classificacao definitiva. 02/12/2026

7. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

7.1. Serao considerados para convocacao o e-mail e os telefones informados pelo(a)
candidato(a) no momento da inscricao, sendo de responsabilidade unicamente do(a)
candidato(a) manter atualizados seus dados cadastrais junto ao CIEE.

7.1.1. Obedecendo a lista de classificacdo definitiva e de acordo com a oferta de
vagas pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regiao, serao convocados em lote e por e-
mail (no maximo, em uma tentativa) os estudantes aprovados/classificados.

7.1.2. Poderao ser utilizados aplicativos de mensagem instantanea, ligacdes
automaticas e mensagens por SMS, utilizando-se exclusivamente os contatos
informados no momento da inscricao.

7.1.3. O(a) candidato(a) deverd salvar em sua lista de contatos o telefone do CIEE,
(61) 3003-2433, para receber comunicados de convocacao.

7.2. Caso nao haja candidatos suficientes para o preenchimento das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou as autodeclaradas negras (pretas ou
pardas) que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, estas


https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico

serao preenchidas com a convocacao de candidatos oriundos da lista geral, de ampla
concorréncia, mantendo-se a estrita observancia a ordem de classificacao.

7.3. Para preenchimento de cada vaga de estdgio, o(a) candidato(a) devera se
manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apdés o recebimento do e-mail de
convocacgao, em resposta a esse e-mail. Adicionalmente, o CIEE podera realizar até 2
(duas) tentativas de contato por telefone em hordarios distintos, facultada, de forma
complementar, a utilizacao de SMS ou de aplicativos de mensagem instantanea.

7.3.1. Além de responder ao e-mail, o(a) candidato(a) devera enviar, como anexo, a
documentacao necessaria para admissao na vaga (item 8.6), no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, sob pena de ser desclassificado(a).

7.3.2. Apds a convocacdo (em lote), caso haja retorno de candidatos em numero
superior ao quantitativo de vagas ofertadas, serao considerados para contratacao os
candidatos melhor classificados, até o preenchimento do nimero de vagas disponivel.
Os demais candidatos retornarao as suas respectivas posicdes na lista de classificacao
e continuarao aptos para a préxima convocacao, se houver.

7.3.3. O(A) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo e interessado(a) na
celebracao do Termo de Compromisso de Estagio devera apresentar-se na data, no
horario e local estabelecidos na convocacao.

7.3.4. O nao comparecimento em data, horario e local estabelecidos pelo CIEE ou
TRF1, em quaisquer das etapas de convocacao, implicara a desclassificacao do
processo seletivo sem possibilidade de recurso.

7.3.5. Para a confeccao do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), o(a) estudante
devera apresentar a declaracdao da instituicao de ensino especificando o curso e
semestre, mencionada no item 8.6, para conferéncia se o candidato atende ao
previsto no item 5.1. deste edital. Declaracao dessa natureza também devera ser
apresentada para a confeccao de eventual(is) termo(s) aditivo(s).

7.4. O Termo de Compromisso de Estagio devera ter duracao de, no minimo, 12
(meses) meses. Portanto, nao serao convocados estudantes cujo término do curso
ocorra em periodo igual ou inferior a 12 (doze) meses da data de convocacao.

7.5. O(A) candidato(a) convocado(a) que, na data de comparecimento estabelecido
na convocacao, nao tiver 16 (dezesseis) anos completos ird manter a posicao na lista
de classificacao, mas sem que haja qualquer garantia de reconvocacao, sendo
convocado(a) em substituicao o(a) candidato(a) com classificacao imediatamente
posterior.

7.6. Caso a jornada de estagio nao seja compativel com os hordarios de atividade
escolares ou académicas, o(a) candidato(a) irda manter a posicao na lista de
classificacdo e o(a) candidato(a) com classificacdo imediatamente posterior sera
convocado(a), podendo o candidato ser convocado por mais uma vez.



7.7. Caso nao retorne nenhum dos contatos realizados, o(a) candidato(a) ird manter a
posicao na lista de classificacao, mas nao havera garantia de reconvocacao, podendo
o candidato ser convocado por mais uma vez.

7.8. No caso de o(a) candidato(a) nao ser localizado(a) nas tentativas de contato (e-
mail e/ou telefone) realizadas pelo CIEE, no citado prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
sera convocado(a) o(a) candidato(a) com classificacao imediatamente posterior e
assim sucessivamente.

7.9. Caso o(a) candidato(a) manifeste o nao interesse no estagio no momento de sua
convocacao, ele(a) sera desclassificado, salvo solicitacdao de remanejamento para
final de lista, formalizada pelo e-mail convocacaoespecial@ciee.org.br, igualmente
sem a garantia de ser novamente convocado(a).

7.10. O remanejamento para o final de lista podera ser solicitado somente por 1
(uma) vez. Caso o(a) candidato(a) nao aceite estagiar na segunda convocacao, ele(a)
sera desclassificado(a).

7.11. Para a convocacao de candidatos que foram para o final da lista, o(a)
candidato(a) deverd se manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas, apds o
recebimento do e-mail de convocacao. Igualmente, o CIEE podera realizar, no
maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos, facultada,
de forma complementar, a utilizacao de SMS ou de aplicativos de mensagem
instantanea.

7.12. No caso de o(a) candidato(a) que solicitou final de lista nao ser localizado(a) nas
tentativas de contato (e-mail e telefone) realizadas pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, ele(a) sera desclassificado(a).

7.13. Serd eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) convocado(a) que:

a) nao for localizado em decorréncia de telefone e dee-mail incorretos
(desatualizados ou incompletos);

b) nao apresentar os documentos solicitados quando o TRF1 ou o CIEE exigirem que
ele(a) comprove as informacdes fornecidas no ato da inscricao;

c) nao iniciar o estdgio da forma determinada pelo CIEE, deixando de comparecer na
data, no horario e local estipulados ou de observar as demais condicdes estipuladas
pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regiao.

7.14. O(A) candidato(a) que ndo tiver mais interesse no processo seletivo poderd
solicitar a sua exclusao, em carater definitivo, desde que formalize esse pedido junto
ao CIEE pelo e-mail convocacaoespecial@ciee.org.br, informando o nome do processo
seletivo publico, seu nome completo e o nimero do CPF.

7.15. Devera ser observado o disposto na Resolucao 540, de 18 de dezembro de
2023, do CNJ, para garantir, sempre que possivel, a participacdao equanime de
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homens e mulheres, com perspectiva de raca e etnia, proporcionando a ocupacao de,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) de mulheres na contratacao de estagidrios.

7.15.1. Para a composicao equanime de que trata o caput, serd observado o disposto
na Resolucao 540/2023.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E DA CELEBRACAO DO TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

8.1. A celebracao do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) sera de acordo com a
Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estagio).

8.2. Nao poderao firmar Termo de Compromisso de Estagio os servidores do Tribunal
Regional Federal da 12 Regido ou outros servidores publicos que cumpram jornada de
trabalho incompativel com a do estagio.

8.2.1. Nao podera ser contratado(a), salvo para estagios obrigatérios e exigidos pela
instituicao de ensino superior:

a) o(a) ocupante de cargo, emprego ou funcao vinculados ao 6rgao ou as entidades da
administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
estados, do Distrito Federal ou dos municipios;

b) o(a) militar da Uniao, dos Estados ou do Distrito Federal;
c) o(a) titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
d) o(a) servidor(a) do Ministério Publico.

8.3. E vedada a contratacdo de estagiario(a) que possua vinculo profissional ou de
estagio com advogado, ou sociedade de advogados que atuem em processo(s) no
Tribunal Regional Federal da 12 Regiao. Igualmente, ndao podera ser contratado o(a)
estagiario(a) se a vaga disponivel para ocupacado por ele(a) for em unidade do Orgéo
em que haja magistrado(a) ou servidor(a) investido(a) em cargo de direcao ou de
assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

8.3.1. Aplica-se a contratacdao de estagiario(a) no ambito do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus, remunerado ou nao, a vedacao de nepotismo
prevista no art. 22 da Resolucao CNJ n.2 7, de 18 de outubro de 2005, exceto se o
processo seletivo que deu origem a referida contratacao for precedido de convocacao
por edital publico e contiver pelo menos uma prova escrita nao identificada que
assegure o principio da isonomia entre os concorrentes.

8.3.2. O(a) candidato(a), no ato de comparecimento ao Tribunal, devera firmar
declaracao de que nao possui nenhum dos vinculos vedados nos itens 8.2.1, 8.3 e
8.3.1 e outras declaracdes necessarias a execucao do previsto no presente processo



seletivo, a exemplo do modelo constante do anexo da Resolucao CJF n.2 208/2012, e
terd como obrigacao informar eventual(s) alteracao(des) das condicdes declaradas.

8.3.3. A inobservancia a qualquer dessas vedacdes ou a comprovacao, a qualquer
tempo, da inveracidade do declarado acarretarao o desligamento, imediato e de oficio,
do(a) estagiario(a).

8.4. O(a) estudante que iniciar o estagio ird firmar o Termo de Compromisso de
Estagio (contrato) com o Tribunal Regional Federal da 12 Regiao por, no minimo, 12
meses e, no maximo, 24 meses, sem prorrogacao, exceto para candidatos com
deficiéncia.

8.5. O hordrio de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da unidade
do Tribunal em que o(a) estagidrio(a) ird desenvolver as atividades, com jornada
regular de 4 horas didrias, 20 horas semanais, observado o disposto no art. 10 da Lei
n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

8.6. Na(s) convocacao(des) para vaga de estagio, o(a) candidato(a) devera responder
a o0 e-mail de convocacao em até 24 (vinte e quatro) horas, encaminhando como
anexo a essa mensagem a seguinte documentacao:

a) c6pia do RG e do CPF ou Carteira Nacional de Habilitagcao (CNH);

b) declaracao de Escolaridade atual constando o curso e semestre cursado (carimbada
e assinada pela Instituicao de Ensino) e retirar junto ao CIEE ou Tribunal Regional
Federal da 12 Regiao, seu Termo de Compromisso de Estagio (contrato) para
assinatura da Empresa e Instituicao de Ensino.

c) em caso de pessoa com deficiéncia, o laudo médico, conforme itens 4.4, 4.4.1, 4.6,
4.6.1 e 4.6.2 deste Edital.

d) CertidOes negativas de antecedentes criminais das Justicas Federal e Estadual ou do
Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
préopria certidao, quando houver. Os documentos podem ser obtidos nos enderecos
eletronico s :https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/imigracao/declaracoes-e-
formularios/certidoes-criminais e https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-
antecedentes-criminais (candidatos maiores de 18 (dezoito) anos).

8.7. Quando da convocacao, o CIEE orientard o(a) candidato(a) quanto aos prazos e
documentos necessarios para a retirada/disponibilizacao do Termo de Compromisso
de Estagio (TCE), sendo o(a) candidato(a) responsavel pelos tramites das assinaturas
junto as partes competentes. Isso também se aplica a eventual(is) termo(s) aditivo(s)
ao TCE.

8.8. O(A) candidato(a) tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para devolucao das vias do
Termo de Compromisso de Estagio, a contar da data de recebimento, devendo
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estarem devidamente assinadas em todos os campos cabiveis ao(a) estudante e a
instituicao de ensino, podendo ser desclassificado(a) em caso de nao apresentacao
dentro desse prazo.

8.9. O prazo estabelecido no item 8.8 também se aplica em caso de eventual(is)
termo(s) aditivo(s), a contar da data de recebimento, devendo todas as vias estarem,
como no caso do TCE, assinadas em todos os campos cabiveis ao(a) estudante e a
instituicdo de ensino, podendo o(a) estagiario(a) ser considerado(a) inapto(a) para
recontratacdao em caso de nao cumprimento desse prazo, hipétese em que serd
desligado do estagio, considerando-se "descumprimento de obrigacdo assumida no
Termo de Compromisso de Estagio" (Titulo VII, item 1, alinea "g", da Instrucdo
Normativa n.2 13-01-TRF1, de 6/5/1992, consolidada em 25/3/2022);

8.10. O(A) estagidrio(a), durante a vigéncia do TCE, estard segurado(a) contra
acidentes pessoais por meio de seguro contratado pelo CIEE.

8.11. A contratacao pelo TCE esta sujeita aos normativos do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), do Conselho da Justica Federal (CJF), e do Tribunal Regional Federal da
12 Regiao - em especial a Instrucao Normativa n.2 13-01-TRF1l, de 6/5/1992,
consolidada em 25/3/2022 -, bem como as diretrizes da instituicao de ensino e aos
principios norteadores da Justica Federal.

8.12. A vigéncia do TCE serd de acordo com os parametros determinados pelo
Tribunal Regional Federal da 12 Regiao, respeitando o disposto na Lei n.2 11.788, de
25 de setembro de 2008, e nas diretrizes da instituicao de ensino, podendo ser
rescindido a qualquer tempo pelo TRF1, de oficio, no interesse do Tribunal, ou pelos
outros motivos no Titulo VII, item 1, da Instrucdao Normativa n.2 13-01-TRF1, de
6/5/1992, consolidada em 25/3/2022, desligando-se o(a) estagiario(a), com
pagamento da Bolsa-Auxilio suspenso a partir da data de desligamento, qualquer que
seja a causa.

8.13. Somente poderao ser contratados os estudantes de instituicdes de ensino que
declarem ao CIEE possuirem o estdagio no Projeto Pedagégico do Curso
(PPC), apresentando Termo de Convénio devidamente assinado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A classificacao do(a) candidato(a) no processo seletivo gera tao somente a
expectativa de ser convocado(a) para preencher vaga de estagio, ficando a
concretizacdao desse ato condicionada ao surgimento de vaga durante o periodo de
validade do processo seletivo, além de outras variaveis administrativo-financeiras a
critério do Tribunal Regional Federal da 12 Regido.

9.2. Fica o(a) candidato(a) responsavel por acompanhar todos os atos, editais e

comunicados publicados por meio do site _https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-
seletivos/publico.
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9.3. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacdo da classificacdo definitiva, podendo, a critério do Tribunal Regional
Federal da 12 Regiao, ser prorrogado uma vez, por até igual periodo.

9.4. O ato da inscricao implicard, de forma tacita, na declaracao de conhecimento das
instrucdes e na de aceitacao das condicOes estabelecidas neste Edital, implicando
também na aceitacao/autorizacao do recebimento de comunicacao do CIEE por e-
mail, SMS ou por outro aplicativo de mensagem instantanea.

9.5. A inexatidao de afirmacao(des)/declaracao(des) do(a) candidato(a) e/ou
irreqularidade em documento(s) por ele(a) fornecido(s), verificadas a qualquer tempo,
acarretarao a nulidade da sua inscricao e/ou do seu Termo de Compromisso de
Estdgio e eventual(is) termo(s) aditivo(s), sem prejuizo a adocao pelo CIEE ou TRF1
das medidas cabiveis de natureza administrativa, civel ou penal.

9.5. O Centro de Integracao Empresa-Escola e o Tribunal Regional Federal da 12
Regidao nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a)
decorrentes de:

a ) e-mail nao atualizado e/ou telefone de contato nao atualizado, uma vez que
qualquer alteracao nos dados da inscricao deve ser comunicada ao CIEE pelo(a)
candidato(a);

b) informacdes e/ou dados do(a) candidato(a) nao atualizados que dificultem a
realizacdo de contatos relativos a este processo seletivo, vaga de estagio ou
formalizacao de contrato(s);

c) inscricdo nao efetivada e/ou prova nao realizada em decorréncia de problemas com
computadores, celulares, comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdao com o CIEE ou a transferéncia dos dados.

9.6. Enquanto nao vencido o prazo de validade do presente processo seletivo, os
candidatos classificados e ainda nao admitidos poderao ser convocados.

9.7. Os candidatos convocados que, no momento da convocacao, nao apresentarem
todos os documentos exigidos no item 8.6 serao desclassificados e considerados
inaptos para contratacao.

9.8. A simples inscricao no presente processo seletivo autoriza o CIEE e o Tribunal
Regional Federal da 12 Regiao a utilizarem ou transferirem os dados inseridos,
mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

9.9. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) ficara ciente dos termos deste Edital, bem
como de que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, serao tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execucao do processo seletivo, a divulgacao dos
resultados e as demais publicacdes necessarias, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica, além do que
dispde a Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados -


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

LGPD).

9.9.1. Os dados pessoais coletados e tratados serao armazenados pelo tempo
necessario para comprimento das finalidades indicadas neste Edital e dos Termos de
Compromisso de Estagio (TCE).

9.9.2. O CIEE respeita a privacidade do candidato, qualquer informacao fornecida sera
tratada com o mais alto nivel de cuidado e seguranca, sendo utilizada apenas de
acordo com os limites estabelecidos neste documento e observando os principios da
publicidade e da transparéncia que regem a administracao publica e aos termos

da Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

9.9.3. Os dados pessoais, inclusive os sensiveis, como nome completo, nome social,
nimero de CPF, data de nascimento, sexo, estado civil, endereco completo, e-mail,
telefone residencial, telefone celular, instituicao de ensino em que estuda, curso,
semestre, previsao de conclusao do curso, matérias/notas, turno de aula e em caso de
pessoas com deficiéncia, o CID e laudo médico, coletados em razao do presente
processo seletivo, serao tratados pelo CIEE e, mantendo-se as mesmas finalidades
para as quais foram fornecidos, poderao ser compartilhados com o Tribunal Regional
Federal da 12 Regido, Orgdo ao qual o(a) candidato(a) estd realizando a inscricdo, com
as finalidades de:

a) dar andamento as demais etapas do processo seletivo;
b) possibilitar a comprovacao de sua identidade;
c) apresentar em eventual fiscalizacdo quanto a realizacao do certame;

d) publicacao no site do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico)
de assuntos para conhecimento pelos participantes do certame;

e) publicacdes nas paginas virtuais do CIEE e/ou do Tribunal Regional Federal da 12
Regiao para dar publicidade aos atos publicos, garantindo a transparéncia, dentro dos
limites da Lei n.2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

9.9.4. Os dados pessoais do(a) candidato(a) serao automaticamente eliminados pelo
CIEE quando deixarem de ser Uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento
e/ou nao forem mais necessarios para comprimento de qualquer obrigacao legal.

9.9.5. SEGURANCA DOS DADOS: O CIEE se responsabiliza pela manutencao de
medidas de seguranca, técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais
dos candidatos de acessos nao autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteracao, comunicacao ou qualquer forma de tratamento
inadequado, ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 dalei n.2 13.709/2018, o
controlador devera comunicar a autoridade nacional de protecao de dados e ao titular


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou danos relevantes
aos titulares dos dados.

9.10. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que nao formalizarem a
assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio no prazo estipulado no ato da
convocacao serao considerados desistentes, seguindo-se a nomeacao do préximo
classificado.

9.11. O nao recebimento pelo(a) candidato(a) de comunicacao emitida pore-mail -
seja por motivo de extravio, informacdes de endereco eletrbnico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas, ou qualquer outro
motivo - nao desobriga o(a) candidato(a) do dever de consultar o presente Edital e as
demais publicacdes pertinentes ao processo seletivo no sitio virtual do CIEE (
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).

9.12. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacées de
todos os atos, editais, comunicados, convocacdes e/ou qualquer divulgacao referente
a este processo seletivo na pagina do CIEE na Internet, bem como manter atualizado
0 seu cadastro junto ao CIEE.

9.13. As duvidas que surgirem sobre a aplicacao deste Edital e os casos omissos
serao resolvidos pelo CIEE em conjunto com o Tribunal Regional Federal da 12 Regiao.

9.14. As duvidas quanto a inscricao poderao ser sanadas na Central de Atendimento
do CIEE, por meio do telefone (61) 3003-2433, ou pelo e-
mail eucandidato@ciee.org.br.

9.15. As duvidas referentes a convocacao e ao processo seletivo poderao ser sanadas
pela Central de Atendimento do CIEE, através do telefone 3003-2433, ou pelo correio

eletronico convocacaoespecial@ciee.org.br.

9.16. Podera haver ajustes quanto a este Edital a qualguer momento para retificacao
ou adequacao, promovido por meio de errata.

9.17. O valor da Bolsa-Auxilio, do auxilio-transporte e de outros beneficios (caso
existam) sera calculado de acordo com a frequéncia do estagiario e carga horaria de
estagio cumprida, podendo variar proporcionalmente.

9.18. Nos termos da Lei Federal n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008 o estagio
nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, e, ao término do contrato, o(a)
estagiario(a) nao serda efetivado(a).

9.19. As dulvidas surgidas na aplicacao deste Edital, bem como 0s casos omissos,
serao resolvidas pelo CIEE em conjunto com o Tribunal Regional Federal da 12 Regiao.

Publique-se.

Brasilia, 09 de outubro de 2026.
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Juiza Federal Dayse Starling Motta

Diretora-Geral da Secretaria do Tribunal

eil Documento assinado eletronicamente por Dayse Starling Motta, Diretora-
o S e ﬂ Geral da Secretaria, em 14/10/2026, as 15:06 (horario de Brasilia), conforme art.

assinatura *
eletrénica

19, § 22, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

DOS CURSOS
REGULARMENTE
LOCAL DE
CURSO MATRICULADO NO ATO |VAGAS ESTAGIO

DA INSCRICAO

Administracao (*)

- para cursos de até 2
anos: cursando o 22
semestre;

- para cursos de 3 anos:
cursando o 22 ao 4°
semestres;

- para cursos de 4 anos:
cursando do 22 ao 62
semestres.

Arquivologia

do 32 ao 52 semestre ou
etapa equivalente.

Biblioteconomia

do 32 ao 52 semestre ou
etapa equivalente.

Ciéncias Contabeis

do 22 ao 52 semestre ou
etapa equivalente.

Comunicacao Social - Jornalismo

do 22 ao 52 semestre ou
etapa equivalente.

Comunicacao Social - Publicidade e
Propaganda

do 22 ao 52 semestre ou
etapa equivalente.

Design Grafico

do 22 ao 52 semestre ou
etapa equivalente.

Enfermagem

do 52 ao 62 semestre ou
etapa equivalente.

Engenharia Civil

do 62 ao 82 semestre ou
etapa equivalente.

do 22 ao 52 semestre ou




Letras - Portugués

etapa equivalente.

Relacoes Publicas

do 22 ao 52 semestre ou
etapa equivalente.

Servico Social

do 22 ao 52 semestre ou
etapa equivalente.

Informatica 1 - Desenvolvimento de
Sistemas, Aplicacoes e Automacao

Atividades possiveis:
desenvolvimento, sustentacao, testes,
documentacao, integracao e automacao
de solucdes corporativas; sistemas
judiciais e administrativos; aplicacbdes
web; integracdes; ferramentas de baixo
cbédigo; e automacdo de processos.

Conhecimentos desejaveis: |6gica de
programacao; orientacao a objetos; Java,
JavaScript, Python, C# ou linguagens
equivalentes; bancos de dados e SQL;
desenvolvimento web; APIs; Git, GitHub
ou GitLab; testes; documentacao; Power
Apps; Power Automate; SharePoint; e
ferramentas correlatas.

a partir do 3¢
semestre(**);

Informatica 2 - Infraestrutura,
Redes, Banco de Dados e Seguranca
da Informacao

Atividades possiveis: apoio a
administracao, documentacao,
monitoramento e suporte de
infraestrutura tecnoldgica, redes,
servidores, banco de dados, gestao de
identidades, continuidade, controles de
seguranca e atendimento técnico
especializado.

Conhecimentos desejaveis: Windows
e Linux; redes de computadores;
conectividade e protocolos; hardware;
virtualizacao; armazenamento; backup;
banco de dados; servidores e servicos de
rede; gestao de identidades; diretdrios;
controle de acesso; fundamentos de
seguranca; vulnerabilidades; logs;
eventos; LGPD; riscos; continuidade e
resposta a incidentes.

a partir do 32
semestre(**);

Informatica 3 - Suporte,
Atendimento ao Usuario e
Operacoes de TI

Atividades possiveis: atendimento de
usuarios; preparacao e configuracao de
equipamentos; suporte a sistemas

CR
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corporativos; inventario de ativos;
registro e acompanhamento de a partir do 32
chamados; documentacédo; e atividades semestre(**);

. operacionais de Tl.
Conhecimentos desejaveis: sistemas

operacionais; hardware e periféricos;
redes basicas; ferramentas de escritério
e colaboracao; atendimento ao usuario;
gestao de chamados; nocdes de ITSM;
inventario de ativos; documentacao de
procedimentos; e seguranca digital
basica.

Informatica 4 - Governanca,
Processos, Projetos e Gestao de Ti

Atividades possiveis: planejamento;
governanca; gestao de processos;
indicadores; riscos; contratos;
aquisicdes; portfélio; projetos;
documentacao técnica e administrativa;
gestao de servicos; e acompanhamento
de demandas de TI.

Conhecimentos desejaveis: Excel,
planilhas e apresentacoes; redacao
técnica; mapeamento, analise e melhoria
de processos; elaboracao e comunicagao
de indicadores, métricas e relatérios;
Power Bl (modelagem, limpeza e
tratamento de dados), DAX, ETL/ELT,
Python, Power Apps e Power Automate;
ITIL; COBIT; gestao de servicos; gestao
de projetos, riscos e demandas; SEl;
ferramentas de gestao documental; e
nocoes de contratacdes e gestao
contratual de solucdes de TIC.

* Serao aceitas inscricoes para os seguintes cursos relacionados a Administracao:
Administracao Geral; Administracao de Empresas; Administracao de Gestao nas
Organizacoes; Administracao Financeira; Administracao de Gestao de Pessoas e das
Organizacoes; Administracao Publica. Administracao com Habilitacao em/de - Gestao
de Pessoas; Gestao Publica; Pessoal; Administracao de Empresas; Financas e
Tributos. Administracao em - Gestao Administrativa e Financeira; Gestao Economica;

Gestao Organizacional. Tecnologia em - Desenvolvimento de Pessoas; Gestao de

Financas; Gestao Organizacional; Gestao de Pessoas; Gestao de Pessoas nas
Organizacoes; Gestao de Politicas Publicas; Gestao de Recursos Humanos; Gestao de
Relacoes Humanas.

a partir do 3¢
semestre(**);

** Serao aceitas inscricoes de estudantes de todos os cursos da area de Informatica,
desde que seja possivel firmar contrato de estagio com duracao minima de 1 (um)
ano.

CR: Cadastro Reserva
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DO CONTEUDO PROGRAMATICO - Curso de Direito

I - NIVEL SUPERIOR

1. A prova de nivel superior sera composta, para os cursos de Enfermagem, de 30
(trinta) questdes, sendo 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de nocoes
de Informatica, 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos, para os cursos da
area de Tecnologia da Informacao (Tl) *, de 30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez)
questoes de Portugués, 10 (dez) questdes de nocdes de Informatica, 10 (dez)
questoes de conhecimentos especificos, e para os demais cursos constantes
n o Anexo | deste Edital, de 30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez) questdes de
Portugués, 10 (dez) questdes de nocoes de Informatica e 10 (dez) de conhecimentos
gerais, com base no conteddo programatico a seguir:

a) Portugués (10 questoes): Interpretacao de texto. Ortografia oficial. Acentuacao
grafica. Pontuacao. Emprego, classificacdao e flexao das palavras (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposicao, conjuncao, interjeicao e
verbo). Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia nominal e verbal.
Colocacao pronominal. Significacdao das palavras (antbnimo, sinbnimo, homdnimo,
par6bnimo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe.
Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

b ) Nocoes de Informatica (10 questdes): Sistema operacional Windows.
Processador de textos e planilhas eletronicas (LibreOffice e Microsoft Office).
Conceitos de Internet: e-mail e navegadores. Conceitos basicos de seguranca da
informacao.

c) Conhecimentos Gerais - 10 questoes - (exceto para Enfermagem e cursos
da area de TI*): Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Histéria e geografia. Cultura e sociedade: mdusica, literatura, radio,
cinema e televisao. Responsabilidade social.

d) Conhecimentos Especificos - 10 questoes - (apenas para Enfermagem ou para
0S cursos da area de Tl *):

Enfermagem: Introducdo a Enfermagem; Enfermagem Médica, Cirlrgica,
Obstétrica, Pediatrica e Saude Publica; Enfermagem do trabalho

Areas de TI *: Conceitos basicos Banco de Dados; Conceitos basicos de Instalacdo e
configuracao Hardware e Software; Conceitos béasicos de Internet e Intranet;
Conceitos basicos de Seguranca da Informacao; Conceitos de redes locais e redes de
comunicacao; Edicao de textos, planilhas e apresentactes (ambientes Microsoft
Office e BrOffice); Firewall; Internet, navegadores web, aplicativos de correio
eletrbnico; Linguagem SQL, MySQL, PL/SQL, OracleJava, PHP, Delphi, Javascript;
Protocolo TCP/IP e enderecamento IP; Seguranca da Informacao (Principios,
criptografia, assinatura digital e certificados); Sistemas operacionais: Linux e
Windows

ANEXO Il



AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)

Eu, , carteira de identidade
(RG) n. , inscrito (a) no CPF sob o n. , estudante
do curso de , para fins de inscricao

no processo seletivo de estdgio do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1@
REGIAO(TRF1) da conforme estabelecido no N2 02/2026, declaro optar pela
participacao na condicao de estudante cotista, de acordo com a especificacao
assinalada abaixo:

() preto(a)

() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na
hipétese de ser aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar
como estagiario do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1@ REGIAO(TRF1) na condicéo
de cotista e for constatada a qualquer tempo a nao veracidade desta declaracao.

O quesito cor ou raca sera o utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

, de de 2026.
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