Ministério da Educacgao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 32/2026 - SVC-GAB/SVC-DG/CSVC/RTR/IFMT

EDITAL SIMPLIFICADO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS DOS CURSOS TECNICOS E GRADUAGAO DO IFMT
CAMPUS SAO VICENTE PARA ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO NA EMPRESA ATTO
SEMENTES

O Diretor-Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso Campus Sdo Vicente, nomeado
pela Portaria n? 1685 de 22/04/2025, publicado no D.O.U.
de 23/04/2025, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutdrias, considerando a Lei n? 11.788 de 25/09/2008,
torna publico o Processo Seletivo Simplificado para
Estagiarios de nivel médio e superior, a ser realizado por
meio de analise curricular e de desempenho, conduzidas
pelo Departamento de Extensdo do IFMT Campus S3o
Vicente e avaliagdo da empresa Atto Sementes. O processo
visa a selegdo de estudantes para atuarem em estdgios
remunerados obrigatdrio e ndo obrigatdério, com o objetivo
de atender conforme as condi¢Ges estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado de estagidrios é regido por este edital, de forma que o pedido de inscri¢do do
candidato implicard no conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condiges aqui previstas.

1.2 O processo de selegdo deste edital sera para o preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para
os alunos dos cursos Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio, Técnico Subsequente em Zootecnia e
Bacharelado em Zootecnia, com atuac¢ido na Unidade Agroindustrial ATTO Sementes em Alto Gargas/MT .

2 DO REGULAMENTO E OBJETIVOS
2.1 O presente processo seletivo de estagidrios sera regido por este edital e pela Lei Federal N2 11.788/2008.

2.2 O estagio tem como objetivo proporcionar a complementa¢do do ensino e da aprendizagem aos estudantes,
configurando-se como um instrumento de integracdo e aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de
relacionamento humano, contribuindo para sua formacéo e preparagdo para o exercicio profissional.

"O estagio [...] visa adquirir nogdes de uma profissdo especifica a fim de alcangar praticas profissionais
relativas ao ambiente onde ele efetivamente atuard e, por isso, deve estar atrelado ao projeto pedagdgico do
curso".

2.3 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo bem como pelas informagdes prestadas no
requerimento da inscri¢do.

3 DOS REQUISITOS MiNIMOS
3.1 Poderdo participar deste edital, alunos que estejam com matricula e frequéncia regular nos cursos ofertados
pelo IFMT Campus Sao Vicente sede e que preencham os seguintes requisitos:



I. Para os alunos do Curso Técnico em Agropecuadria: estar finalizando o 32 ano do Ensino Médio;
II. Para os alunos do Curso Técnico em Zootecnia: estar finalizando o curso;
IIl. Para os alunos do Bacharelado em Zootecnia: estar apto para relaizar o estagio obrigatdrio, conforme PPC

do curso;

IV. Ter 18 anos completos até a assinatura do Termo de Compromisso;

V. Possuir disponibilidade para realizar o estagio no periodo de trés meses na Unidade Agroindustrial ATTO
Sementes, localizada em Alto Gargas/MT.

3.2 Ao estagidrio obriga-se, mediante Termo de Compromisso de Estagio, cumprir as condi¢des estabelecidas para o

estagio, especialmente referentes a

ndo acumular bolsas, seja ela bolsa de monitoria, de auxilio permanéncia, de

pesquisa ou extensdo FAPEMAT, IFMT/PROIC, CNPq ou qualquer outro similar das citadas.

4 DAS VAGAS

4.1 O presente edital prevé o preenchimento de 11 vagas oferecidas pela empresa ATTO Sementes.
4.2. Arelacdo de vagas esta relacionada no quadro 1, abaixo:

QUADRO 1 - Vagas: Area de conhecimento, curso exigido, quantidade de vagas e atividades a serem

desenvolvidas.

Area

Curso

Numero de
Vagas

Atividades

Pecudria

Estudantes do curso Técnico em
Agropecudria, Técnico
Subsequente em Zootecnia e
Bacharelado em Zootecnia.

02 Vagas

e Acompanhar e apoiar as rotinas
operacionais da drea de pecuaria,
contribuindo para o bom andamento das
atividades de campo, sob supervisao;

e Auxiliar nos manejos pecuarios (curral,
sanitario e pastagens), no processamento
de curral e controle de rastreabilidade;

e Apoiar na coleta e registro de dados
relacionados a altura de pastagem,
abastecimento de cocho, medigdo de obras,
mortalidade, Consumo animal (CMS);

e Auxiliar no controle de estoque de
insumos utilizados DDG Ra o Proteinado).

Desenvolvimento
AgronOémico

Estudantes do curso Técnico em
Agropecudria, Técnico
Subsequente em Zootecnia e
Bacharelado em Zootecnia.

03 Vagas

e Acompanhar e apoiar as rotinas
operacionais das dreas agricola e
pulverizagdo, contribuindo para o bom
andamento das atividades de campo, sob
supervisao;

e Apoiar as rotinas de monitoramento de
pragas e controle de qualidade nas
operagdes de plantio e colheita;

* Apoiar as atividades de plantio, colheita,
adubagdo, rotinas de regulagem de
equipamentos, rotinas de afericdo de
qualidade das operagdes  agricola,
abastecimento de insumos e tratamento de
sementes.

Operagoes
Agricolas

Estudantes do curso Técnico em
Agropecudria, Técnico
Subsequente em Zootecnia e
Bacharelado em Zootecnia.

04 Vagas

e Acompanhar e apoiar as rotinas
operacionais das dareas agricola e
pulverizagdo, contribuindo para o bom
andamento das atividades de campo, sob
supervisao;

e Apoiar as rotinas de monitoramento de
pragas e controle de qualidade nas
operagoes de plantio e colheita;

e Apoiar as atividades de plantio, colheita,
adubagdo, rotinas de regulagem de
equipamentos, rotinas de afericdo de
qualidade das operagbes  agricola,
abastecimento de insumos e tratamento de




sementes.

Estudantes do curso Técnico em

e Acompanhar e apoiar as rotinas
operacionais do laboratdrio de analise de
qualidade de sementes, contribuindo para o
bom andamento das atividades de campo,

Anadlise de L. .. sob supervisdo;
Agropecuaria, Técnico

Subsequente em Zootecnia e
Bacharelado em Zootecnia.

Sementes qualidade de sementes;
e Apoiar as rotinas de limpeza

organiza¢do do

sementes.

Laboratério de 02 Vaga e Apoiar na rotina de preparo e analise de

e

laboratOrio de andlise de qualidade de

4.2.1 A relagdo do perfil, grau de conhecimento e aptiddes desejaveis esta relacionada no quadro 2, abaixo:

QUADRO 2 - Perfil, grau de conhecimento e aptidGes desejaveis para desenvolver estagio na Unidade Agroindustrial
ATTO Sementes, localizada em Alto Gargas/MT.

Item Perfil e aptidGes desejaveis
Ser uma pessoa dindmica e criativa com relacionamento interpessoal, aptiddo em compartilhar e buscar
! conhecimento, e desenvolver atividades em grupos.
Possuir conhecimentos bdsicos em informatica (utilizagdo de e-mails, internet, editores de texto, planilhas
2 eletrdnicas).
3 Executar atividades referentes a drea de conhecimento, exigida neste edital.

5 DO LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

5.1 O candidato deverd realizar sua inscricdo preenchendo o formuldrio de inscricdo eletronica através do
I i n k :https://forms.gle/gTo3qq7mVV6HY|tZ9 , e também no site da Atto
Sementes: https://attosementes.com.br/trabalhe-com-a-gente/, conforme cronograma (item 17).

5.2 As informagGes a serem preenchidas no formuldrio online sdo: E-mail, Nome completo, CPF, RG, Data de
nascimento, Nimero de matricula, Curso, Turma e Area pretendida. E necessario anexar a declara¢io de matricula
e o Curriculum atualizado.

5.3 O preenchimento dos dados, o envio dos documentos anexados e a veracidade dos dados sdo de
responsabilidade exclusiva do aluno.

6 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

6.1 E condicdo obrigatdria para a participacdo neste processo seletivo, o envio da documentacdo exigida para a
efetivacdo da inscri¢do. O candidato devera anexar a documentagdo descrita abaixo no formulario de inscrigdo
eletrdnica:

| - Curriculum Vitae simplificado, com comprovagdo de todas as atividades descritas no mesmo.
6.2 Os documentos deverdo ser enviados em formato PDF até a data limite da inscrigdo, conforme cronograma.

6.3 A falta de qualquer um desses documentos listados acima, enviados em formato PDF, ird indeferir a inscrigdo
do/da candidato(a).

7 DOS RECURSOS
7.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, contra as seguintes situagées:

| - Contra o Resultado Preliminar apds entrevista.

7.2 O candidato terd até as 23h59min do dia util subsequente a divulgagdo dos eventos apontados no subitem 7.1
para entrar com recurso.

7.3 O recurso sera somente através do preenchimento do formulario eletrénico disponivel no
link: https://forms.gle/gd5khD66VGNj7Hk3A e devem estar devidamente fundamentados nas situagdes previstas no

item 7.1.

7.4 Os recursos deverdo ser apresentados com argumentagdo l6gica e consistente.




7.5 N3o serdo analisados os recursos que ndo estejam em concordancia com as orientagdes deste Edital.

8 DA DESCLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O candidato serd desclassificado do processo seletivo, se:

| - Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

Il - Ndo entregar no ato da inscri¢do os documentos exigidos conforme item 6 deste edital;

Il - Nao for localizado em decorréncia de telefone desatualizado, incompleto ou incorreto;

IV - Ndo retornar, em até 48 horas, o e-mail enviado;

V - Ndo atender as determinagGes deste edital e de seus atos complementares;

VI - Quando, apds sua convocag¢do para admissdo, ndo comparecer ao local no prazo designado e/ou ndo
apresentar a documentacgao solicitada pela empresa.

9 DO ESTAGIO

9.1 O contrato de estagio é pelo periodo de 14/12/2026 a 12/03/2027, com carga horéria de 8 horas diarias. De
acordo com a Lei Federal N2 11.788/2008: Art. 10 A jornada de atividade em estagio sera definida de comum
acordo entre a instituigdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo
constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que néo estéo programadas aulas
presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico

do curso e da instituigao de ensino.

9.2 O estagio serd realizado de acordo com as fungdes previamente definidas no Plano de Atividades, em
conformidade com o Termo de Compromisso de Estagio. O desenvolvimento das atividades serd acompanhado pelo
orientador da instituicdo de ensino e supervisionado pelo responsavel do departamento ou setor em que o
estagidrio atuara.

9.3 O estagidrio cumprird sua jornada de trabalho com registro de frequéncia, estabelecendo compatibilidade com
o expediente do setor.

10 DA REMUNERAGAO E JORNADA DE ESTAGIO

10.1 Nas vagas de estagio, o estudante aprovado, recebera durante o periodo em que estiver atuando, além de
seguro contra acidentes pessoais, bolsa-auxilio no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais) mensal + Ticket Alimentacdo
de RS 500,00 + Plano de saide Unimed sem taxa fixa mensal e com coparticipa¢do conforme o uso + Alojamento na
sede da Unidade Agroindustrial + Refeitdrio com todas as refei¢des, nos 7 dias da semana.

10.2 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a ATTO Sementes, encerrando-se todas e
quaisquer relagdes tdo logo cumpridas as etapas nele previstas.

11 DA SELECAO
11.1 A primeira etapa consistird na aplicacdo de testes onlines e presenciais, conduzidos pela equipe da empresa
ATTO Sementes.

11.2 Asegunda etapa correspondera a uma entrevista presencial, conduzida conjuntamente pela equipe de
recrutamento da ATTO Sementes e pelo Departamento de Extensdao do IFMT Campus S3o Vicente. A entrevista serd
agendada conforme a disponibilidade dos membros entrevistadores e ocorrera na data prevista noitem 17
(Cronograma) deste edital.

11.3 Os candidatos inscritos receberdo, por e-mail ou WhatsApp, o link de acesso a entrevista por video (quando
aplicavel), bem como a informagdo sobre a data, o horario e o local agendado para a entrevista. A relagdo dos
candidatos inscritos e os hordrios das entrevistas também estardo disponiveis no site do campus, acessivel pelo

endereco https://svc.ifmt.edu.br/

11.4 Sera de total responsabilidade do candidato a veracidade de todas as informagdes constantes no Curriculum
Vitae e na documentacdo apresentada, ndo podendo omiti-las ou falsed-las sob pena de cancelamento de
participar do certame, além de outras puni¢Ges na forma da lei.

11.5 O resultado final do processo seletivo serd divulgado no site do IFMT Campus Sdo
Vicente https://svc.ifmt.edu.br/, conforme cronograma.

12 DA CONVOCACAO
12.1 Serdo considerados para convocac¢do os telefones e e-mail registrados pelo estudante no ato da inscricdo,
sendo de responsabilidade do candidato fornecer as informacgGes corretamente.



12.2 Para o preenchimento de cada vaga de estagio serdo realizadas, em um mesmo dia, duas tentativas de contato
com o(s) numero(s) telefénico(s) e encaminhado um e-mail para o candidato a ser convocado.

12.3 No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato (telefone e e-mail) realizadas pela
Coordenagdo de Estagio e Emprego (CEE) do Campus Sdo Vicente no prazo de 24 horas, seu nome permanecera na
lista de classificados aguardando o surgimento de nova oportunidade de vaga, e o candidato com classificagcao
imediatamente posterior serad convocado.

12.4 Na nova oportunidade de vaga, o candidato tera prazo de 24 horas para responder os contatos telefonicos ou o
e-mail. Apds duas tentativas de contato para vagas distintas e em dias diferentes, o candidato sera reclassificado
para o final da lista.

12.5 Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serdo registradas pela
Coordenacdo de Estagio e Emprego (CEE) do Campus Sao Vicente.

12.6 O candidato pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo. O requerimento deve ser
apresentado Coordenacdo de Estagio e Emprego (CEE) do IFMT Campus Sao Vicente, pessoalmente ou pelo e-mail
(estagios.sve@ ifmt.edu.br).

12.7 O candidato que desistir formalmente por e-mail do estagio sera excluido da lista de classifica¢do.
12.8 Sera remanejado para o final da lista de classificagdo do processo seletivo o candidato que:

| - ndo for localizado em decorréncia de telefone e e-mail desatualizado, incompleto ou incorreto;
Il - se recusar a iniciar o estagio na data e demais condigOes estipuladas pelo campus e a empresa Atto;

12.9 N3o sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, as
listas de classificagdo divulgadas no site do IFMT na internet.

13 DA CONTRATAGCAO
13.1 O candidato aprovado recebera da Coordenac¢do de Estagio e Emprego do Campus Sao Vicente, via e-mail ou

whatsapp, o Termo de Compromisso de Estdgio Ndo-Obrigatdrio ou Obrigatério (TCE) para assinatura via sistema
SUAP.

13.2 Os candidatos aprovados terdo um prazo de 02 dias Uteis, a partir do momento do recebimento do TCE, para
assinarem eletronicamente o documento. Se ndo respeitado o prazo de dois dias Uteis, o candidato aprovado sera
desclassificado, salvo quando comprovar dificuldade de assinatura pela Instituicdo de Ensino, mas essa
comprovagdo devera ser repassada a Coordenagdo de Estagio do Campus Sdo Vicente que ird analisar e verificar a
necessidade ou ndo de extrapolagdo desse prazo.

13.3 A Coordenacdo de Estagio do Campus Sdo Vicente (CEE) disponibilizara a pasta de estagio para preenchimento
e assinatura do supervisor da empresa, com o objetivo de registrar a carga horaria no estagio obrigatdrio.

13.4 O setor de recrutamento da ATTO Sementes enviara as comunica¢des apods a selecdo dos candidatos
aprovados, procedendo, em seguida, ao envio das documentagdes individuais necessarias.

13.50 estagio terd inicio apenas apds a assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio e o envio da
documentagdo necessaria solicitada pela ATTO Sementes, incluindo a aptiddo em exames médico admissional.

13.6 Os candidatos classificados permanecerdo em cadastro de reserva para preenchimento das vagas que vierem a
surgir ou que sejam criadas durante a vigéncia deste processo seletivo, ocorrendo a convocag¢do de acordo com a
necessidade e conveniéncia da ATTO Sementes, ndo criando a obrigatoriedade de seu preenchimento.

14 DAS HIPOTESES DE CANCELAMENTO DO ESTAGIO
14.1 O estudante sera desligado nas seguintes hipdteses:

| - Automaticamente, ao término do estagio;

Il - Se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo do desempenho do érgdo, na entidade ou na instituicdo de
ensino;

Il - A qualquer tempo, no interesse da empresa ATTO Sementes;

IV - Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de Compromisso de
Estdgio — TCE;

V - Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no
periodo de um més, ou 30 (trinta) dias durante todo o periodo de estagio;



VI - Pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

VII - Por conduta incompativel com a exigida pela empresa;

VIII - A pedido conforme solicitado, a situagdo serd analisada em conjunto com a empresa Atto, considerando
a necessidade de que o estudante cumpra o prazo estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

15 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo de que trata este edital terd validade de 04 (quatro) meses, contada a partir da data de
publicagdo do edital de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da
empresa.

16 DAS DISPOSIGOES GERAIS
16.1 N3o serdo aceitas inscrigdes que forem encaminhadas fora do prazo e em lugar diferente do estabelecido neste
edital.

16.2 Para participar do Processo Seletivo o candidato devera ter pleno conhecimento das informagdes previstas
neste edital, da Lei n® 11.788/2008.

16.3 E garantido em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores
de mercado, conforme fique estabelecido em Termo de Compromisso, conforme Art. 09, inciso IV, lei 11.788/2008.

16.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacdes divulgadas no site do IFMT
Campus Sdo Vicente quanto as datas de entrevistas e resultado da selegdo.

16.5 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza com a Unidade Concedente de Estagio e sua
realizagdo dar-se-4 mediante Termo de Compromisso firmado entre o estudante e a Unidade Concedente de
Estdgio, com interveniéncia obrigatdria da instituicdo de ensino.

16.6 Cabera a Coordenacdo de Estdgio resolver os casos omissos a este edital.

17 DO CRONOGRAMA

Atividade Cronograma
Publicagdo do Edital e Periodo de inscrigdes e testes online 11 a18/11/2026
Divulgagdo dos Inscritos 19/11/2026
Divulgagdo do local e horario dos testes com a empresa ATTO Sementes e testes online 20/11/2026
Testes e entrevistas presenciais com a equipe da empresa ATTO Sementes 24 e 25/11/2026
Resultado preliminar apds as entrevistas 27/11/2026
Recurso contra Resultado Preliminar apds as entrevistas 30/11/2026
Divulgagdo do Resultado Final 01/12/2026
Exames presenciais 07/12/2026

Cuiaba-MT, 09 de novembro 2026.

Silvia Diamantino Ferreira
Diretora-Geral Substituta do IFMT Campus Sdo Vicente
Portaria IFMT n2 3388 de 14/08/2026
D.0.U.em 17/08/2026
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