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EDITAL - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS -
SERVICO DE SELECAO

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
ESTAGIARIOS DE POS-GRADUACAO

EDITAL N© 88/2026- DDP-SELECAO-RECSEL

A terceira Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no ATO N2 001/2024 - CSERJSV,
bem como pelo Ato 005/2026-CSER)SV, torna publico o Edital de Abertura e
estabelece as normas relativas a realizacao do Processo Seletivo Publico de Estagio
para estudantes de Pés-Graduacao, de acordo com o disposto no presente Edital. O
certame reger-se-a nos termos da legislacao pertinente em vigor e pelas normas
constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Processo Seletivo PuUblico de Estagio regido por este Edital, pelos diplomas
legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa a
formacao de cadastro reserva (CR), para efeitos de futura contratacao para estagio,
nao havendo, nesta etapa, garantia de convocacao imediata.

1.2 Os candidatos aprovados poderao ser convocados conforme a disponibilidade de
vagas e a necessidade das unidades demandantes durante o prazo de validade do
processo seletivo.

1.3Serao reservadas vagas, durante a validade do Processo Seletivo, nos seguintes
percentuais:

a) 10% para pessoas com deficiéncia, conforme Resolucdao n® 27/2023 do OE,
alterada pela Resolucao n? 64/2026-0E;

b) 30% para negros, conforme Resolucao n? 27/2023 do OE, alterada pela Resolucao
n?% 64/2026-0E.

1.4 A inscricao do candidato implicara a concordancia plena e integral dos termos
deste Edital, seus anexos e eventuais alteracdes da legislacao vigente;

1.5 Este Edital baseia-se na legislacao em vigor, sujeito a modificacdes em
decorréncia de alteracao na legislacao ou em atos administrativos reguladores, que
passem a vigorar a partir de suas publicacdes e que atinjam, de alguma forma, as
regras aqui estipuladas;



1.6 O Edital podera ser impugnado mediante encaminhamento de e-mail para o
endereco digep-selecao-estag@tjrs.jus.br, no prazo de até 03 (trés) dias Uuteis
contados da data de sua publicacdo no Diario da Justica Eletrénico (DJE). Apds esse
prazo, a impugnacao nao sera admitida;

1.7 As etapas previstas no presente Processo Seletivo seguem descritas no
cronograma constante no Anexo I, devendo ser considerado apenas como previsao
e sujeito a alteracdes mediante divulgacao oficial.

2. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIO
2.1 O Processo Seletivo Publico de Estagio compreenderd uma etapa:
2.1.1. Prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério;

2.2 O candidato deverd obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na
prova objetiva para nao ser eliminado.

2.3 Os resultados serao publicados no Didrio da Justica Eletronico (DJE).

3. DAS VAGAS

3.1. O Processo Seletivo sera para formacao de cadastro reserva, e os requisitos de
escolaridade, bem como a denominacao, estao detalhados no Anexo II;

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DO PROGRAMA DE ESTAGIO DO PODER JUDICIARIO DO RIO GRANDE DO
SUL

4.10 estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacao para o exercicio profissional. Tem como objetivos o
treinamento pratico, o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico, o
desenvolvimento das relacdes interpessoais e a complementacao da formacao do
estudante, integrando o aprendizado tedrico a pratica.

4.2 O estagio nao gera vinculo empregaticio.

4.3A duracao do estagio inicial é de 6 (seis) meses, prorrogaveis até o limite
maximo de 24 (vinte e quatro) meses, computado, por nivel de ensino, eventual
periodo de estagio anteriormente realizado junto ao Poder Judicidrio do RS,
ressalvada a hipétese de pessoa com deficiéncia regularmente matriculada em
instituicao de ensino.

4.4Nao sera admitido para estagiar o candidato que nao tiver possibilidade de
permanecer no estagio por um periodo minimo de 6 (seis) meses, em virtude de
colacao de grau.

4.50 Programa de Estagio do Poder Judiciario do Rio Grande do Sul inclui

orientacoOes tedricas e praticas, participagcao em eventos académicos e cumprimento
de um Plano de Capacitacao realizado pela Direcao de Capacitacao e Formacao de
Pessoas do Poder Judiciario (DICAF) com carga horaria especifica por cada semestre.

4.6Para fins de renovacao do Termo de Compromisso de Estagio, o(a) estudante
devera cumprir o Plano de Capacitacao do Poder Judicidrio durante o horario do
expediente, que inclui 60 (sessenta) horas-aula no primeiro semestre, 65 (sessenta
e cinco) horas-aula no segundo semestre de estagio e 30 (trinta) horas-aula nos
demais semestres em que houver vinculo de estagio, conforme Trilha Formativa



disponibilizada pela Direcao de Capacitacao e Formacao de Pessoas do Poder
Judiciario (DICAF);

4.70(a) estagidrio(a) estara segurado contra acidentes pessoais durante a vigéncia
do respectivo Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

4.8 O(a) estagiario(a) nao podera exercer atividades relacionadas com a advocacia e
com funcdes judiciarias e policiais durante a vigéncia do Programa de Estéagio.

4.9 O(A) estagiario(a) nao podera exercer atividades de juiz leigo, conciliador ou
mediador no ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul.

4.10Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos, nao podendo alegar
desconhecimento posterior.

5. DA BOLSA AUXILIO

5.10(a) estagiario(a) recebera bolsa-auxilio por hora estagiada, conforme o nivel de
estdgio realizado, acrescido de auxilio-alimentacao e auxilio-transporte, este ultimo
equivalente ao valor de 2 (duas) passagens didrias da Capital. Os valores da hora da
bolsa-auxilio e do auxilio-alimentacao estao sujeitos a reajuste pela Administracao e
podem ser consultados no site do Tribunal de Justica, na aba “Institucional”, secao
“Concursos e Processos Seletivos”, opcao “Estagios”.

6. DA CARGA HORARIA

6.10 estagio podera ter carga hordria de 03 (trés), 04 (quatro), 05 (cinco) ou 06
(seis) horas diarias, correspondendo, respectivamente, a 15 (quinze), 20 (vinte), 25
(vinte e cinco) ou 30 (trinta) horas semanais, em conformidade com a legislacao
aplicavel.

7. DO HORARIO E DO LOCAL DE ESTAGIO

7.1As atividades do estagio serao realizadas de forma presencial nas unidades
constantes no Anexo Ill, ou em outros locais que poderao ser definidos pelo
Tribunal de Justica posteriormente.

7.2As atividades do estagio podem ser realizadas no periodo das 12 as 19 horas,
respeitada a carga horaria maxima de 6 horas diarias e o horario de expediente da
unidade, ou em outros horarios, a critério da administracao.

8. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

8.1S3d0 requisitos minimos para ingresso no Programa de Estagio do Poder Judiciario
do Rio Grande do Sul, consoante art. 19, da Resolucao n? 27/2023-Orgao Especial:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, e atender ao disposto na Lei
Complementar n? 13.763/11 e na Constituicao Federal de 1988;

b) Possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos;

c) Obter Certidao Negativa Criminal da Justica Comum Estadual e Federal e Alvara
de Folha Corrida, quando maior de 18 (dezoito) anos;

d) Estar efetivamente frequente e matriculado em Instituicao de Ensino conveniada
com o Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul.



e) Apresentar Declaracao de Parentesco nos termos do art. 64 da Resolucao
27/2023-0E;

f) Apresentar Declaracao de que nao ha registro de inscricao na OAB, mesmo que na
modalidade de estagio, e que nao exerce a advocacia ou que nao presta quaisquer
servicos a escritério de advocacia. Se possuir carteira da OAB ativa, deverd licenciar-
se do exercicio da advocacia, apresentando certiddo emitida pela Ordem dos
Advogados do Brasil, nos termos do art. 54 da Resolucao 27/2023-0E, se for o caso.

g) Obter parecer favoravel do Servico de Inteligéncia da Secretaria de Seguranca
Institucional do Poder Judiciario Do Estado do Rio Grande do Sul;

h) Apresentar Conta Corrente do Banco Banrisul,
i) Cumprir as determinacodes deste Edital.

8.20 candidato que nao reunir, cumulativamente, os requisitos enumerados no item
8.1 perdera o direito a contratacdo e sera excluido da lista de candidatos aprovados.

8.3A lista das Instituicoes de Ensino conveniadas com o Poder Judicidrio do Estado
do Rio Grande do Sul esta disponivel no site do Tribunal de Justica (www.tjrs.jus.br),
na aba “Institucional”, secdao “Concursos e Processos Seletivos”, opcao “Estagios”.

9. DAS INSCRICOES

9.1. Para acessar o sistema que permitird inscricao no processo seletivo, o candidato
devera estar cadastrado. Para efetuar o cadastro, o interessado deverd acessar, via
internet, o endereco eletronico https://apps.tjrs.jus.br/nova/. O candidato deverd
preencher o seu nome completo, nUmero do RG, CPF, data de nascimento, sexo,
responsavel legal (em caso de candidato menor de idade), e-mail e telefone para
contato com cédigo DDD. A confirmacao do cadastro pode levar até 24 horas. O e-
mail de confirmacao pode ser direcionado a caixa de spam/lixo eletrénico.

9.2 Uma vez cadastrado, para efetuar sua inscricao, o interessado devera acessar,
via internet, o endereco eletronico https://apps.tjrs.jus.br/nova/dashboard-
candidato/calendario, menu "Inscrever-se", observando o prazo das 12h do dia 26
de outubro de 2026 até as 18h do dia 04 de novembro de 2026, de acordo
com o horario oficial de Brasilia/DF.

9.3 No ato da inscricao, o candidato deverd preencher o requerimento que sera
exibido, selecionando as unidades, o curso e aceitando os termos. Se menor, devera
também indicar o responsavel legal.

9.4 Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

9.5 E de inteira responsabilidade do candidato preencher corretamente os dados da
inscricao, sob pena de indeferimento da inscricao ou de exclusao do Processo
Seletivo Publico de Estagio, a qualquer tempo, caso seja constatada a falsidade das
informacoes prestadas.

9.6 Nao serao aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas
por via postal, fax, correio eletrénico e/ou outros meios que nao sejam os citados no
Edital.

9.7 Ainscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacao das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais nao podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizacao da prova nos prazos estipulados.

9.8 O Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande do Sul nao se responsabiliza por
inscricbes nao efetivadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por


https://apps.tjrs.jus.br/nova/
https://apps.tjrs.jus.br/nova/dashboard-candidato/calendario

outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou o envio de
documentos de interesse do candidato. Tais ocorréncias podem implicar a nao
efetivacao da inscricao.

9.9 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecao, a
inscricao, as provas e avaliacbes, e a contratacao do candidato poderao ser
anuladas, desde que verificada falsidade em qualquer declaracao e/ou irregularidade
nas provas e avaliacdes, e/ou em informacdes fornecidas.

9.10. Apdés a homologacao da inscricdo, nao sera aceita, em hipdtese alguma,
solicitacao de alteracao dos dados contidos na inscricao.

9.11 A relacdao preliminar dos candidatos com inscricao deferida devera ser
divulgada no Diéario de Justica Eletrénico.

9.12 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacao preliminar dos
candidatos com inscricao deferida, ou contra o indeferimento da inscricao devera
observar o prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicacao do respectivo edital no
Didrio de Justica Eletrénico (DJE), mediante requerimento dirigido para o endereco
eletronico digep-selecao-estag@tjrs.jus.br.

9.13. O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, a nota e ao
desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao caberao reclamacdes
posteriores nesse sentido, ficando os candidatos cientes também de que,
possivelmente, tais informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricao no presente
Processo Seletivo de Estagio aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n®
12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no paragrafo Unico do art. 12 da Lei
Federal n? 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n? 14.768/2023 (deficiéncia
auditiva unilateral), Lei Estadual n® 16.127/2024 (fibromialgia), observando os
dispositivos da convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e na norma
estadual estabelecida no Decreto Estadual n® 44.300/2006 e suas alteracoes.

10.2 Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) das
vagas que forem providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo de
Estagio, na forma da Resolugcao n2 27/2023 - OE, desde que os candidatos assim se
declarem com base em laudo médico ou parecer (imagem do documento original),
com data de emissao de no maximo 90 dias antes da data da publicacdao deste
Edital, no qual deve constar com nitidez, no minimo, a identificacao do candidato e
do emissor (com respectivo registro no Conselho Regional Profissional e assinatura),
gue comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia apresentada, a CID (Classificacao Internacional de Doencas) e a provavel
causa dessa deficiéncia. A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista é
indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.



10.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera marcar a opcao no momento da inscricdo, devendo apresentar o
laudo médico ou o parecer especifico no momento da contratacao.

10.4 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID);

b) a indicacdo de érteses, préoteses ou adaptacodes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 06 (seis) meses antes, contados em relacao a
data de inicio do periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associacao de duas ou mais
deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame
de acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

10.5 A validacdo da documentacao apresentada serd realizada no momento da
contratacao caso o candidato seja aprovado e convocado neste Processo Seletivo de
Estagio.

10.6 A verificacdo mencionada no item 10.5 serd realizada através de envio de
documentos para o Departamento Médico Judiciario do Tribunal de Justica do Estado
do Rio Grande do Sul.

10.7 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacao a sua deficiéncia sera
excluido do Processo Seletivo de Estagio em qualquer fase deste processo e
responderad, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

10.8 Conforme estabelecido na legislacao vigente, o candidato que nao se
enguadrar como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado no Processo Seletivo de
Estagio, figurara apenas na lista de candidatos de ampla concorréncia.

10.9 A contratacao dos candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo
de Estagio observard a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de
ampla concorréncia.

10.10 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, esta sera preenchida por outro candidato com deficiéncia aprovado.

10.11 O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer
atendimento especial, indicando as condicdes de que necessita para a realizacao
das provas.

11. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

11.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, 30% (trinta por cento) serao reservadas aos candidatos que se
autodeclararem negros, conforme Resolucao n2 27/2023 - OE.

11.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 11.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fracao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5.

11.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao,
marcar a opgao por concorrer as vagas reservadas a negros, autodeclarando-se
negro (preto ou pardo), conforme quesito de cor ou racga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).



11.4 A autodeclaracao terd validade somente para o Processo Seletivo aberto, nao
podendo ser estendida a outros certames.

11.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricao, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e
penal na hipdétese de constatacao de declaracao falsa.

11.6 Na hipdétese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo de Estagio e, se houver sido contratado, ficard sujeito a rescisao
contratual, apdés avaliacao da Comissao de Supervisdao de Estagio, Residéncia
Juridica e Servico Voluntario.

11.7 A opcdo pela concorréncia as vagas destinadas aos negros, formalizada por
meio da autodeclaracao na inscricdao, nao podera ser alterada posteriormente.

11.8 A relacao dos candidatos inscritos na condicao de negros sera divulgada no
Didrio de Justica Eletronico.

11.9 No momento da contratacao, o candidato aprovado e convocado que tenha
optado pelas vagas reservadas as pessoas negras deverd reafirmar, mediante
declaracao prépria, a autodeclaracao realizada no ato da inscricao.

11.10. Os candidatos negros que se declararem também pessoa com deficiéncia
poderao se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

11.11 As vagas reservadas aos negros que nao forem providas por falta de
candidatos aprovados, ou por nao engquadramento no programa de reserva de
vagas, serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados.

11.12 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

11.13 Em caso de desisténcia de candidato negro (preto ou pardo) aprovado em
vaga reservada, esta sera preenchida por outro candidato negro (preto ou pardo)
aprovado.

12. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS AOS CANDIDATOS

12.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao da prova
devera indicar, no momento da inscricdo, 0S recursos especiais necessarios, e,
ainda, enviar o laudo médico (imagem do documento original, da coépia autenticada
em cartério ou da copia simples) que justifigue o atendimento especial solicitado
para o e-mail digep-selecao-estag@tjrs.jus.br.

12.2 Para fins de concessao de tempo adicional para a prova, sera aceito laudo
meédico ou parecer emitido por profissional de saude, mediante a expressa
recomendacao médica correspondente (imagem do documento original).

12.3 A concessao de tempo adicional para a realizacao da prova somente serd
deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacao médica especifica,
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrao, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos
nessa situacao.

12.4 A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

12.5 Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,
cujo tamanho nao exceda 5 MB.



12.6 A relacao de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizacao da prova serd divulgada no Diario de Justica
Eletronico.

12.7 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, poderd
interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo do
respectivo edital no Didrio de Justica Eletronico (DJE), mediante requerimento
dirigido ao endereco eletrénico digep-selecao-estag@tjrs.jus.br.

12.8 A pessoa trans, travesti e/ou transexual que desejar atendimento pelo Nome
Social poderd solicitd-lo pelo e-mail digep-selecao-estag@tjrs.jus.br, utilizando
modelo de documento disponivel no Anexo V.

13. DAS PROVAS

13.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério, ficard disponivel para acesso pelo
candidato no dia 23/11/26, no periodo entre as 1lh e as 17h, segundo o
horadrio oficial de Brasilia. Apds iniciar a prova, o candidato dispord de 60
(sessenta) minutos para sua conclusao.

13.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso e inicio da prova no link
https://apps.tjrs.jus.br/nova/, no periodo de horario determinado.

13.3 Nao serd admitida alegacao de desconhecimento dos horarios, das orientacdes
ou das condicdes de acesso como justificativa para a nao realizacao da avaliacao. A
auséncia ou a nao realizacao da prova, por qualguer motivo, implicara a eliminacao
do candidato do Processo Seletivo de Estagio.

13.4 A Prova Objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com quatro alternativas e apenas uma resposta
correta.

13.5 Cada questao de multipla escolha valera 01 ponto.
13.6 A Prova nao admite consulta de qualquer natureza.

13.7 As questdes da prova objetiva serao elaboradas com base nos conteldos
programaticos constantes do Anexo 1V deste Edital.

13.8 Sera atribuida nota zero a questao que apresentar mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada.

13.9 O candidato que nao atingir o minimo necessario de acertos (50% das questdes
da prova) sera eliminado do certame.

13.10 E vedada a utilizacdo de celular para consulta, comunicacdo ou obtencéo de
auxilio externo durante a realizacao da prova.

13.11 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

13.12 Iniciada a prova, o candidato tera 60 (sessenta) minutos para a sua
realizacdo, contados ininterruptamente a partir do inicio, independentemente de
eventual interrupcao de acesso por problemas técnicos, como queda de conexao ou
falta de energia. Em caso de interrupcao, o candidato podera retornar a prova,
desde que nao tenha sido ultrapassado o limite de 60 (sessenta) minutos a partir do
seu inicio, sendo automaticamente restauradas as respostas previamente
registradas. Caso o retorno ocorra apds o término do seu tempo individual de prova,
e estando ainda em primeira tentativa, o sistema permitira a abertura de uma nova
tentativa, sem a restauracao das respostas anteriormente registradas, devendo a


https://apps.tjrs.jus.br/nova/

nova tentativa ocorrer dentro do periodo em que a prova estara disponivel para
realizacao.

13.13 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacao da prova, salvo em hipétese de solicitacao de tempo adicional de prova,
devidamente justificada e autorizada.

13.14 Caso o candidato nao submeta as suas respostas dentro dos 60 minutos
previstos, o sistema encerrard e a prova sera automaticamente finalizada.

13.15 Nao sera permitida, durante a realizacao da prova, a utilizacao de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacbes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo sem a prévia
autorizacdo dos responsaveis pela aplicacao da prova;

13.16 Apds o envio das respostas pelo candidato, a tentativa serd submetida, nao
sendo possivel revisao, alteracao de resultado, ou envio de nova tentativa.

13.17 O sistema para realizacao da prova deve, obrigatoriamente, ser acessado de
dentro do territério Nacional.

13.18 O candidato ¢é integralmente responsavel pela disponibilidade de
equipamento, navegador compativel (preferencialmente Google Chrome), acesso a
internet e condicdes técnicas necessarias para a realizacao da prova.

14. DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serao
divulgados no Diario de Justica Eletrénico (DJE).

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e
contra o resultado preliminar da Prova Obijetiva, dispora de 3 (trés) dias Uteis para
fazé-lo, contados da publicacao do respectivo edital no Diario de Justica Eletronico
(DJE), por meio do e-mail digep-selecao-estag@tjrs.jus.br.

14.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

14.4 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, o
gabarito podera ser alterado, mantido ou anulado.

14.5 Se, do exame de recurso, resultar a anulacao de questao integrante da Prova
Objetiva, a pontuacao correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

14.6 Se houver alteracao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
guestdao integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.7 Todos os recursos serao analisados e os resultados serao divulgados no Diario
de Justica Eletronico, bem como o gabarito oficial.

14.8 N3o serao aceitos recursos enviados de modo diverso do mencionado no item
14.2, assim como fora do prazo.

14.9 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a unidade
realizadora.

15. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

15.1 O resultado final serd homologado mediante publicacdo no Diario da Justica
eletrénico (DJE).



15.2 O Processo Seletivo possui carater exclusivamente eliminatério. Assim, serao
considerados aptos os candidatos que atingirem o desempenho minimo estabelecido
no edital, podendo ser convocados durante o prazo de validade do certame,
conforme a disponibilidade de vagas e a necessidade das unidades demandantes.

15.3 Os candidatos aprovados integrarao as listas das regides e/ou unidades
escolhidas no momento da inscricao, sem ordem de preferéncia entre elas.

15.4 A convocacao dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia e
pessoa negra aprovados no Processo Seletivo de Estdgio observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

16. DA CONTRATACAO DO ESTAGIARIO

16.1 A realizacdo da convocacao dos candidatos se dara entre aqueles que
atingirem o desempenho minimo estabelecido no edital, podendo ser convocados
durante o prazo de validade do certame, conforme a disponibilidade de vagas.

16.2 Poderao ser realizadas entrevistas e/ou andalise curricular, conforme a
necessidade da vaga disponivel e da unidade demandante, e a adequacao do perfil
académico do candidato.

16.3 O(A) candidato(a) aprovado(a) serd convocado(a) para manifestar interesse na
contratacao, por e-mail enviado ao endereco informado no ato da inscricao, durante
o periodo de validade da presente selecao.

16.4 A auséncia de manifestacao do candidato convocado, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, sera considerada como desisténcia.

16.5 O candidato que recusar a primeira convocacao podera solicitar que seja
mantido no cadastro reserva para futuras convocacbes, sem garantia de nova
chamada.

16.6 O Servico de Inteligéncia da Seguranca Institucional deste Poder Judiciario
Estadual realizard consulta quanto a contratacao do(a) estagiario(a) com base em
investigacao da vida pregressa do(a) candidato(a) indicado(a), gerando parecer
favoravel ou desfavoravel, considerando motivo de seguranca institucional ou
qualquer outro que possa colocar em risco as atividades do Poder Judiciario
Estadual. Somente poderad aderir ao estagio o(a) candidato(a) que obtiver parecer
favoravel na consulta realizada, conforme Art. 26 da Resolucdo 27/2023 - Orgdo
Especial.

16.7 Para a emissao do Termo de Compromisso de Estagio, o(a) candidato(a)
convocado(a) devera apresentar, em formato digital e com boa legibilidade, os
documentos solicitados.

16.8 Constituem documentos obrigatérios para todos os candidatos:

a. Copia digitalizada da Carteira de Identidade Nacional (CIN) ou Carteira de
Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b. Fotografia digitalizada 3x4 recente e colorida para identificacao e emissao do
cracha;

c. Termo de Declaracao de Relacao de Parentesco, conforme modelo disponibilizado
pelo Poder Judiciario, disponivel no SEl;

d. Atestado de Matricula emitido pela Instituicao de Ensino, contendo a data de inicio
do curso e a data prevista para o seu término, com assinatura e carimbo da
instituicao ou autenticacao eletronica.



e. Diploma de Conclusao do Curso de Graduacao ou Certidao de Conclusao de
Graduacao, expedida pela Instituicao de Ensino, contendo a data da colacao de
grau.

16.9 Constituem documentos obrigatérios conforme o perfil do candidato:

a. Para candidatos(as) maiores de 18 (dezoito) anos: Alvard de Folha Corrida
(certidao de antecedentes criminais) e Certidao Negativa Criminal da Justica Federal,
emitidos pelas autoridades competentes;

b. Para pessoas com deficiéncia (PCD): Atestado médico atualizado contendo o
Cddigo Internacional de Doencas (CID), que comprove a condicao de deficiéncia;

c. Para candidatos de pds-graduacdao na area de Ciéncias Juridicas e Sociais:
Certiddo que comprove a auséncia de registro de inscricao na OAB/RS ou Certidao
de Licenciamento na OAB/RS, conforme o caso. O estagidrio deverd comunicar a
Ordem dos Advogados do Brasil seu impedimento de exercer a advocacia no ambito
da Justica Estadual de 12 e 22 Graus.

16.10 A nao apresentacao de qualquer um dos documentos relacionados acima ou o
nao cumprimento dos requisitos previstos neste Edital acarretard a exclusao do
candidato do Processo Seletivo.

16.11 E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento das normas da sua
Instituicao de Ensino quanto aos critérios para a realizacao do estagio.

16.12 Todos os atestados de matricula apresentados deverao conter carimbo e
assinatura da instituicao de ensino emissora ou cddigo de verificacao digital que
comprove sua autenticidade.

16.13 A critério da administracao e da unidade demandante, poderao ser solicitados
documentos complementares, além dos previstos neste edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Publico de Estagio sera de 06 (seis)
meses, contados a partir da data da publicacao da homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do TJRS.

17.2 O banco de candidatos aptos constituido pelo presente processo seletivo
podera ser utilizado antes do término da vigéncia de processo seletivo anterior
aplicavel ao mesmo curso somente quando nao houver candidato apto disponivel,
nos processos seletivos vigentes, que possa ser utilizado para a contratacao
pretendida, observadas as demais condicdes para a contratacao.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrucdes,
convocacdes e avisos relativos ao presente Processo Seletivo Publico de Estagio
através do Diario de Justica Eletrénico (DJE).

17.4 Duvidas relativas ao Processo Seletivo de Estagio poderao ser esclarecidas via
e-mail digep-selecao-estag@tjrs.jus.br.

17.5 Caso o candidato encontre problemas de ordem técnica com a plataforma de
realizacao da prova, devera acessar o Portal CADI (cadi.tjrs.jus.br), realizar
autenticacao via GOV.BR, e registrar chamado detalhando a ocorréncia.

17.6 O candidato deverd manter atualizados o seu e-mail e seu contato telefénico
no cadastro disponivel no sistema de inscricdes do Tribunal de Justica.

17.7 Os casos omissos serao deliberados pela Comissao de Supervisao de Estagio,
Residéncia Juridica e Servico Voluntario, observada a legislacao vigente.

17.8 A inscricao e a participacao no certame implicarao o tratamento de seus dados



pessoais de nome, nUmero de inscricao, nimero e origem do documento de
identidade, data de nascimento, nimero de CPF, telefone, e-mail, e/ou outra
informacao pertinente e necessaria (como a solicitacao de atendimento especial
para pessoa com deficiéncia e solicitacdes e comprovacdes para preenchimento de
vagas reservadas), conforme a Lei Geral de Protecao de Dados, Lei n? 13.709/2018.

17.9 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser
feitas por meio de Edital de Retificacao.

Desembargadora Ana Paula Dalbosco
Terceira Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM|CRONOGRAMA DATAS PREVISTAS
Publicacao do Edital de abertura do

1 Processo Seletivo Publico de Estagio 20/10/2026

> Prazo para impugnacao do Edital de De 21/10 até 23/10/2026
abertura

3 Periodo de inscricdes De 26/10 até 04/11/2026
Publicacao da relacao preliminar de

4 inscricoes deferidas e indeferidas e|09/11/2026
atendimentos especiais

5 |Prazo  para | recursos . contraln. 9,17 até 11/11/2026
indeferimento de inscricdes

6 Publl|cac_;a!o~ da homologacao definitiva 18/11/2026
das inscricdes
Aplicacao da Prova 23/11/2026
Publicacao do gabarito preliminar 25/11/2026

9 Prazo para |.nterpos.|ga:10 de recursos De 26/11 até 30/11/2026
contra o gabarito preliminar

10 Publicacao do gabarito definitivo 14/12/2026




11 Pub[lcggao da lista com resultado 15/12/2026
preliminar de aprovados

12 Prazo para |nterp05|.ga<.) de recursos De 15/12 até 17/12/2026
contra o resultado preliminar

13 Publicacao doNresuItado final e do edital 18/12/2026
de homologacao

Obs.: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACOES.

ANEXO Il - VAGAS E REQUISITOS

No momento da contratacdao, a unidade devera verificar a
compatibilidade entre o curso de pés-graduacao frequentado pelo candidato, a
matéria de atuacao da unidade contratante e as atividades previstas no Termo de
Compromisso de Estagio e no respectivo plano de atividades.

Cargo: Estagio P6s-Graduacao em Administracao
Cargo: Estagio P6s-Graduacao em Comunicacao Social
Cargo: Estagio P6s-Graduacao em Direito - Civel
Cargo: Estagio Pds-Graduacao em Direito - Penal
Cargo: Estagio P6s-Graduacao em Direito - Publico
Cargo: Estagio P6s-Graduacao em Informatica

Cargo: Estagio P6s-Graduacao em Pedagogia

Cargo: Estagio P6s-Graduacao em Psicologia

ANEXO Ill - UNIDADES DE REALIZACAO DO ESTAGIO




Cursos Pds-Graduacao | Unidades

Pgs-Graduagao - Direito Todas

Civel

P6s-Graduacao - Direito Todas

Penal

Pgs-Graduagao - Direito Todas

Publico

Pés-Graduacao - Comarca de Porto Alegre - Regiao Central (TJRS, Foros, Palacio da
Administracao Justica e demais prédios)

Pés-Graduacao - Comarca de Porto Alegre - Regiao Central (TJRS, Foros, Palacio da
Comunicacao Social Justica e demais prédios)

Pés-Graduacao - Comarca de Porto Alegre - Regiao Central (TJRS, Foros, Palacio da
Informatica Justica e demais prédios)

Pés-Graduacao - Comarca de Porto Alegre - Regido Central (TJRS, Foros, Palacio da
Pedagogia Justica e demais prédios)

Pés-Graduacao - Comarca de Porto Alegre - Regiao Central (TJRS, Foros, Palacio da
Psicologia Justica e demais prédios)

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués: Compreensao e interpretacao de textos; coesao e coeréncia textual;
reescrita de frases; variacao linguistica e norma culta; ortografia oficial; emprego do
hifen; acentuacao grafica; grafia e emprego dos porqués; uso de letras, numerais,
siglas e abreviaturas; pontuacao e seus efeitos de sentido; classes de palavras;
flexao verbal; sintaxe da frase, da oracao e do periodo; termos da oracao;
coordenacao e subordinacao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; colocacao pronominal; emprego do sinal indicativo de crase; formas de
tratamento e nocoes basicas de redacao oficial.

Conhecimentos Gerais: Poder Judiciario: conceito, funcdes e estrutura; Justica
Estadual; organizacao e atuacao do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul; Nocoes
gerais de ética no servico publico; Cédigo de Etica e de Conduta dos Servidores do
PJRS; Assédio moral, assédio sexual e discriminacao no ambiente institucional;
acessibilidade, direitos e garantias das pessoas com deficiéncia;

Informatica: Nocbes béasicas de informatica, com énfase nos aplicativos do pacote
Microsoft Office 365; nocdes introdutérias de Inteligéncia Artificial; nocdes de
seguranca da informacao, incluindo confidencialidade, integridade, disponibilidade e
autenticidade; ameacas e vulnerabilidades comuns (malwares, phishing e
ransomware).




ANEXO V - DO REQUERIMENTO PARA USO DE NOME SOCIAL

Eu, , carteira de identidade (RG) ,
CPF , venho por meio deste requerer a utilizacao do nome social de
, Sob minha responsabilidade, para fins de participacao no
Processo Seletivo PuUblico de Estagio do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande

do Sul, conforme estabelecido no Edital de Abertura n. /20__.
Local, de de
ASSINATURA

eil Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Dalbosco,
Sl L'ﬂ Desembargadora, em 20/10/2026, as 15:46, conforme art. 12, lll, "b", da Lei

assinaiura

| eletrénica 11.419/2006.
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