Ministério da Educacéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 226/2026 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO (IFMT), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a selegdo de estudantes de
graduagao para estagio nao obrigatoério remunerado na Reitoria do IFMT, observadas a Lei n°
11.788/2008, a Instrugdo Normativa n® 213/2019 e alteragdes, especialmente as Instrugbes
Normativas SGP/MGI n°® 121/2026 e n° 228/2026, o Decreto n°® 9.427/2018, a legislacéo de protecéo a
pessoa com deficiéncia e as demais disposigdes deste edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 4 (quatro) vagas imediatas de estagio de
graduacao na Reitoria do IFMT, bem como a formagéo de cadastro de reserva por codigo de vaga e
modalidade de concorréncia.

1.2. O estagio sera presencial, na Avenida Senador Filinto Muller, n°® 953, bairro Quilombo,
Cuiaba/MT, observados o horario de funcionamento da unidade e a compatibilidade com as atividades
escolares.

1.3. A inscricdo implica conhecimento e aceitagdo das regras do edital. Todos os comunicados,
convocagbes e resultados serdo divulgados em https://ifmt.edu.br/painel-de-editais/, cabendo ao
candidato acompanhar as publicagées.

1.4. A efetivagdo das vagas e de eventuais contratagbes adicionais depende da necessidade do
servigo, da disponibilidade orgamentaria, dos limites legais de contratagdo e da formalizagdo do
Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

1.5. Sera observado o limite de até 8% da forga de trabalho, na forma da Instrugdo Normativa n°
213/2019 e suas alteragdes, considerada a apuracgao institucional cabivel.

2. FINALIDADE E REQUISITOS

2.1. O estagio constitui ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
destinado a complementar o aprendizado académico, sem formacao de vinculo empregaticio.

2.2. Podera participar o estudante regularmente matriculado e frequentando curso superior autorizado
ou reconhecido conforme a legislagao, cujo curso seja compativel com o cédigo da vaga pretendida.

2.3. O candidato devera comprovar disponibilidade para jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais, em periodo matutino ou vespertino a ser ajustado com o setor, sem prejuizo das
aulas.

2.4. Nao podera ser contratado o estudante que, no momento da assinatura do TCE, estiver no ultimo
periodo de integralizacdo do curso, ressalvada avaliagdo motivada da Administracdo sobre a
viabilidade pedagdgica e a duragédo do estagio, observada a legislagéo.



2.5. E desejavel que o estudante possua, no minimo, 1 (um) ano restante para a conclusdo do curso,
a fim de possibilitar a continuidade do estagio. Essa condigéo & preferencial e ndo constitui critério
eliminatério nem gera pontuagéao adicional.

2.6. A compatibilidade entre horarios, atividades do setor e programa académico sera verificada antes
da contratagdo. Acumulagdes de bolsas ou atividades serdo examinadas conforme as normas
especificas dos respectivos programas e as exigéncias legais de compatibilidade, ndo havendo
vedagao genérica sem fundamento normativo.

2.7. Ainscrigdo devera indicar um unico cédigo de vaga. Inscrigdes sucessivas para 0 mesmo codigo
substituirdo a anterior, prevalecendo a ultima inscrigédo valida realizada no prazo.

3. VAGAS, CURSOS E ATIVIDADES

3.1. As vagas ofertadas estao descritas no Quadro 1. Os requisitos académicos ser&o verificados na
inscricdo e na contratagdo. A reserva de uma vaga para pessoas negras esta identificada
expressamente no Cédigo 02, na forma do item 4.

Caodigo / setor Cursos aceitos Jornada /| Vagas
turno imediatas
01 — Diretoria | Tecnologia em Gestdo Publica; Bacharelado em |30 horas|1 — ampla
Sistémica de | Secretariado Executivo; Tecnologia em Sistemas | semanais; | concorréncia
Assisténcia para Internet manha ou
Estudantil tarde
(DSAE)
02 — | Administragao; Ciéncias Contabeis; Direito; Ciéncias | 30 horas|1 — ampla
Departamento Econbmicas; Sistemas de Informagédo; Andlise e | semanais; | concorréncia
de Politicas de | Desenvolvimento de Sistemas; Ciéncia da|manha ou
Ingresso e | Computagdo; Redes de Computadores e cursos |tarde
Selegdes (DPIS) | superiores afins da area de Tl
03 — Gabinete | Administragao; Direito; cursos superiores da areade |30 horas|1 — ampla
da Reitoria Tecnologia da Informagéo semanais; | concorréncia
manha ou
tarde
04 — Diretoria | Administragdo; Gestdo Publica; Secretariado|30 horas|1 — reserva
de Gestdo e | Executivo e cursos tecnoldgicos correspondentes semanais; | para
Governanga de manha ou | estudantes
Pessoas tarde negros (pretos
(DGGP) ou pardos)

3.2. Cdédigo 01 — DSAE. Apoio a comunicagao institucional, produgdo de conteludos para midias
digitais, elaboragéo de pecas visuais, gravagao e edi¢do basica de videos, atualizacdo de planilhas e
organizagado de informagdes. Desejaveis: boa comunicagao escrita, conhecimento de ferramentas
colaborativas, redes sociais e edicdo de conteudo.

3.3. Codigo 02 — DPIS. Apoio a tramitagdo e ao acompanhamento de processos, elaboracdo e
revisdo de documentos, organizagdo de arquivos, planilhas, atendimento institucional, reunides e
atividades administrativas relacionadas as competéncias do setor. Desejaveis: conhecimentos em
editor de textos, planilhas, sistemas informatizados, redagao e organizagao.

3.4. Cdédigo 03 — Gabinete da Reitoria. Apoio a agenda institucional, redagdo e revisdo de
expedientes, acompanhamento de prazos, organizacdo de eventos, processos € arquivos, apoio
administrativo a viagens e pesquisa normativa. Desejaveis: redagao oficial, informatica basica,
atencéao ao sigilo e organizagao.



3.5. Codigo 04 — DGGP. Apoio a elaboragéo e revisdo de documentos, planilhas, apresentagbes e
materiais institucionais; edicdo de pegas graficas; organizagdo de e-mails, informagdes, reunides e
eventos e demais atividades administrativas com finalidade educativa. Desejaveis: Word, Excel,
Canva e comunicagao institucional.

3.6. As atividades efetivamente atribuidas serdo definidas em Plano de Atividades compativel com o
curso, firmado no &mbito do TCE, vedada a substituicdo de servidores ou a atribuicdo de fungdes
incompativeis com a natureza educativa do estagio.

4. RESERVA DE VAGAS E AGOES AFIRMATIVAS

4.1. Seréo observadas as reservas previstas na Instrugcdo Normativa n® 213/2019, com a redacao da
Instrucao Normativa SGP/MGI n° 228/2026: 30% para estudantes negros (pretos ou pardos), 10%
para pessoas com deficiéncia (PcD), 3% para estudantes indigenas e 2% para estudantes
quilombolas, sem prejuizo das demais normas aplicaveis.

4.2. Para as 4 (quatro) vagas iniciais, o percentual de 30% e o arredondamento previsto no Decreto n°
9.427/2018 correspondem a 1 (uma) vaga reservada a estudantes negros, identificada no Cdédigo 02.
Os candidatos negros poderdo também concorrer as vagas de ampla concorréncia para as quais
atendam aos requisitos, quando inscritos no cédigo correspondente.

4.3. As demais reservas serdo observadas na apurac¢ao do quantitativo de vagas e contratagbes do
programa de estagio e nas vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo, conforme
os percentuais e as regras de calculo da legislagdo aplicavel. A auséncia de vaga imediata
especificamente identificada para PcD, indigenas ou quilombolas neste conjunto de quatro vagas nao
afasta essas reservas legais.

4.4. Considerando que os codigos possuem cursos e perfis distintos, as listas de classificagéo e as
convocagoOes serdo organizadas por codigo de vaga e modalidade de concorréncia, sem convocagao
de estudante que ndo possua a formacdo exigida. O controle institucional devera demonstrar a
observancia dos percentuais e da alternancia e proporcionalidade, nas contratagdes iniciais e
subsequentes.

4.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas indicara a modalidade no formulario
eletrénico e apresentara a declaracédo correspondente do Anexo I, sem prejuizo da concorréncia na
ampla concorréncia, observadas as regras aplicaveis.

4.6. A autodeclaragcdo goza de presungdo relativa de veracidade e podera ser submetida aos
procedimentos de verificagao legalmente cabiveis, observada a acessibilidade, o contraditério e a
ampla defesa. Eventual decisdo desfavoravel sera motivada e admitira recurso.

4.7. O candidato aprovado na ampla concorréncia ndo sera computado para preenchimento de vaga
reservada quando assim determinar a norma aplicavel. Na auséncia de candidato apto em
modalidade especifica, a destinagdo remanescente observara a legislagdo e a ordem de
classificagao.

4.8. O enquadramento como pessoa com deficiéncia observara a legislacdo pertinente, sendo
asseguradas adaptagdes razodveis no processo de selecdo. A documentagcdo comprobatdria podera
ser solicitada na fase propria, vedadas exigéncias desnecessarias ou incompativeis com as regras
vigentes.

4.9. Caso a forma de preenchimento de novas vagas demande definicdo complementar de alternancia
entre cddigos, a Coordenagdo de Admissado de Pessoal e Estagio publicara, antes da convocagéo,
demonstrativo fundamentado do quantitativo e da modalidade aplicavel, respeitadas as reservas
legais e as listas especificas.



5. INSCRIGOES E DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

5.1. As inscrigdes serao gratuitas, realizadas exclusivamente por formulario eletrénico cujo enderego
sera divulgado no ato de publicacédo deste edital, no periodo previsto no Anexo .

5.2. No ato da inscrigao, o estudante devera preencher integralmente o formulario e anexar, em PDF
legivel, os seguintes documentos obrigatérios:

| — documento oficial de identificagdo com foto;

Il — curriculo atualizado, com dados de contato, formagéo e experiéncias ou atividades académicas,
quando houver;

Il — comprovante de matricula ativa no curso exigido para o cédigo de vaga, emitido nos 30 (trinta)
dias anteriores a data da inscrigao;

IV — histérico escolar atualizado do curso de graduagéo no qual o estudante esta matriculado;

V — declaragao do Anexo Il, devidamente preenchida, quando o estudante optar por concorrer em
modalidade de reserva de vagas.

5.3. A auséncia do comprovante de matricula emitido nos ultimos 30 dias ou do histérico escolar do
curso, assim como o envio de documento ilegivel ou incompativel com a vaga, acarretara
indeferimento da inscrigao, resguardado o direito de recurso previsto no edital.

5.4. Poderdo ser solicitados documentos complementares para esclarecimento de informagao
apresentada no prazo, desde que nao haja incluséo tardia de requisito essencial ndo comprovado na
inscricdo e seja assegurado tratamento isondmico aos candidatos.

5.5. O historico escolar sera utilizado para verificagdo da condicdo académica e compatibilidade da
formacdo; ndo compora a nota do candidato, salvo se houver previsdo expressa de critério de
avaliagéo divulgada antes do encerramento das inscri¢des.

5.6. O formulario devera disponibilizar campo para solicitagdo de recursos de acessibilidade e
atendimento especifico nas etapas avaliativas.

5.7. O candidato devera manter e-mail e telefone atualizados. Os dados pessoais serao tratados
somente para as finalidades desta selegédo e contratagéo, de acordo com a legislagéo de protecao de
dados pessoais.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E IMPUGNAGOES

6.1. O IFMT divulgara a lista preliminar de inscrigoes deferidas e indeferidas por codigo de vaga, com
indicagao sucinta do motivo do indeferimento.

6.2. Cabera recurso fundamentado no prazo do Anexo |, por meio do canal indicado no ato de
divulgacéo.

6.3. As decisdes serao publicadas antes da convocagao para as etapas avaliativas, respeitada a
protecdo de dados pessoais.

6.4. A impugnacgéao do edital devera ser apresentada no prazo previsto no Anexo |, com identificacéo
do item questionado e justificativa. A resposta sera divulgada no portal oficial.

7. ETAPAS DA SELEGAO E ATIVIDADES PRATICAS

7.1. O processo seletivo compreendera entrevista estruturada, de carater eliminatério e classificatorio,
e podera incluir atividade pratica, conforme a necessidade especifica do setor e as competéncias
relacionadas ao cédigo de vaga.



7.2. A depender da necessidade do setor, poderdo ser aplicadas atividades praticas, tais como
Producgéao Textual e Prova de Informatica Basica, inclusive elaboragao ou revisdo de texto, uso de
editor de textos, elaboragao de planilhas simples e organizagédo de informacgdes digitais.

7.3. A decisao de aplicar atividade pratica em cada cédigo de vaga, sua modalidade, duragéo,
condigbes de realizagdo, recursos permitidos e critérios de pontuagao serdo divulgados por
comunicado especifico antes do encerramento do periodo de inscri¢des, de modo que todos os
candidatos concorrentes ao mesmo setor sejam submetidos as mesmas regras.

7.4. A selegao tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, por codigo de vaga. Quando nao houver
atividade pratica, a entrevista valera 100 pontos; quando houver, a entrevista valera 70 pontos e a
atividade pratica valera 30 pontos.

7.5. As entrevistas serdo realizadas por banca formalmente designada, preferencialmente com pelo
menos dois avaliadores, observadas as situagdes de impedimento ou suspei¢cdo. A avaliagao sera
registrada em ficha individual com pontuagéo por critério.

7.6. A pontuagado sera atribuida com base em perguntas e situagbes relacionadas a vaga, com
descritores previamente padronizados para desempenho insuficiente, parcialmente satisfatorio,
satisfatorio e plenamente satisfatorio.

7.7. Quando houver atividade pratica, sua aplicagdo ocorrera de forma uniforme para os candidatos
ao mesmo codigo, assegurados os recursos de acessibilidade necessarios. A banca mantera os
instrumentos avaliativos, registros de notas e justificativas para eventual recurso.

7.8. Sera eliminado o candidato que ndao comparecer a etapa obrigatéria, praticar fraude,
descumprir normas essenciais da avaliagdao ou obtiver nota final inferior a 60 (sessenta)
pontos. Eventual eliminagao por conduta inadequada devera ser registrada e fundamentada.

7.9. As datas, horarios, locais, orientagées e a eventual tolerancia para atrasos seréo divulgados com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. A auséncia ou atraso superior a tolerancia
expressamente estabelecida na convocagao importara eliminagao, ressalvadas adaptagdes razoaveis
e situacdes legalmente protegidas.

7.10. A disponibilidade para cumprir a jornada compativel com o horario académico sera verificada
como requisito, sem pontuagéao por flexibilidade de horarios além da necessaria a vaga.

Quadro 2 — avaliagao SEM atividade pratica (100 pontos)

Critério da entrevista Maximo

Conhecimentos relacionados as atividades da | 30
vaga

Comunicagao oral e escrita 20

Organizagao e resolugao de situagbes praticas | 20

Interesse e conhecimento sobre atividades | 15
institucionais

Trabalho em equipe e capacidade de |15
aprendizagem
TOTAL 100

Quadro 3 — avaliagdo COM atividade pratica (100 pontos)

Etapa / critério Maximo

Entrevista: conhecimentos relacionados a vaga | 20

Entrevista: comunicagéo oral e escrita 15




Entrevista: organizagdo e resolugdo de|15
situagoes

Entrevista: interesse e conhecimento | 10
institucional

Entrevista: trabalho em equipe e capacidade de | 10
aprendizagem
SUBTOTAL ENTREVISTA 70

Atividade pratica: execugao correta, dominio |30
basico e qualidade do resultado, segundo
rubrica especifica

TOTAL 100

7.11. Na atividade pratica de Produgéo Textual, a rubrica podera considerar adequagao ao tema (10
pontos), clareza e organizacao de ideias (10 pontos) e correcao linguistica (10 pontos). Na Prova de
Informatica Basica, podera considerar execugdo das tarefas propostas (15 pontos), precisdo do
resultado (10 pontos) e organizacao do arquivo ou apresentacéo (5 pontos). O conteudo efetivamente
exigido sera indicado no comunicado previsto no item 7.3.

8. CLASSIFICAGCAO, DESEMPATE E RECURSOS

8.1. A nota final correspondera a soma das pontuagdes obtidas nas etapas aplicaveis ao cédigo, até o
maximo de 100 pontos.

8.2. Os candidatos serdo classificados por cédigo de vaga e modalidade de concorréncia, em ordem
decrescente da nota final; notas inferiores a 50 pontos importardo eliminagéo.

8.3. Em caso de empate, aplicar-se-d0 sucessivamente: | — maior pontuagdo em conhecimentos
relacionados a vaga; Il — maior pontuagdo em comunicagao; Il — maior pontuagdo na atividade
pratica, quando aplicavel; IV — maior idade, observadas as prioridades legais.

8.4. Serao divulgados resultado preliminar, pontuagbes e classificagdes, preservados os dados
pessoais nao necessarios a publicidade do certame.

8.5. O candidato podera interpor recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a
divulgagdo do resultado preliminar, pelo canal definido na convocagdo, facultada a consulta ao
detalhamento da proépria avaliagao.

8.6. Apds a analise dos recursos e dos procedimentos de verificagdo das reservas de vagas, serao
publicados o resultado final e a homologacdo. A classificagdo ndo assegura contratagéo,
condicionada aos requisitos e a disponibilidade orgamentaria.

9. CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

9.1. A convocagao sera divulgada no portal institucional e enviada ao e-mail informado pelo
candidato, observadas a classificagdo por cddigo e modalidade de concorréncia e as regras de
reservas.

9.2. O candidato devera confirmar seu interesse no prazo de 2 (dois) dias Uteis contado do primeiro
dia util seguinte ao envio da convocagéo, sob pena de remanejamento para o final da lista do
respectivo codigo e modalidade.

9.3. A desisténcia definitiva devera ser formalizada pelo e-mailestagio.propessoas@ifmt.edu.br.

9.4. O estudante convocado devera apresentar os documentos necessarios ao cadastro, inclusive
CPF, documentagdo de identificagdo, comprovante atualizado de matricula, dados bancarios
admitidos pelo sistema de pagamento e outros legalmente exigidos, além do TCE assinado pelas



partes.

9.5. O prazo para devolugao do TCE assinado sera de 3 (trés) dias uteis, prorrogavel mediante
justificativa aceita pela Administracéo, respeitados os procedimentos préprios da instituicao de ensino.

9.6. O inicio do estagio somente ocorrera depois da assinatura do TCE pelo estudante, pela
instituicdo de ensino e pelo IFMT, da aprovacdo do Plano de Atividades e da comprovacado de
cobertura do seguro contra acidentes pessoais.

9.7. Sera designado supervisor integrante da forca de trabalho da concedente com formacgéo ou
experiéncia profissional na area das atividades, observado o limite legal de supervisdo, e havera
professor orientador indicado pela instituicdo de ensino.

9.8. O estagiario devera observar os deveres de sigilo, protegao de dados pessoais, ética,
assiduidade e normas institucionais, com acesso apenas aos sistemas e informacgdes necessarios ao
plano de atividades.

10. DURAGCAO, JORNADA, BOLSA E RECESSO

10.1. O TCE tera duragao inicial de 6 (seis) meses, admitidas prorrogacées mediante interesse
institucional, avaliagdo satisfatéria, concordancia das partes e manutengdo da matricula regular,
respeitado o limite de 2 (dois) anos na mesma parte concedente, exceto para estudantes com
deficiéncia.

10.2. A jornada sera de até 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, compativel com as
atividades escolares, reduzida pelo menos a metade nos periodos de avaliagdo académica, conforme
calendario comunicado e legislagao aplicavel.

10.3. A bolsa-estagio de nivel superior para 30 horas semanais sera de R$ 1.508,42 (mil quinhentos e
oito reais e quarenta e dois centavos), conforme a Instrugao Normativa SGP/MGI n°® 121/2026, sujeita
a atualizagbes normativas supervenientes.

10.4. O auxilio-transporte sera de R$ 13,40 (treze reais e quarenta centavos) por dia de estagio com
deslocamento efetivo, segundo as regras vigentes, além do seguro contra acidentes pessoais.

10.5. Sera assegurado recesso remunerado de 15 (quinze) dias a cada 6 (seis) meses de estagio,
preferencialmente durante as férias escolares, proporcional nos periodos inferiores e conforme a
legislagao.

10.6. As atividades e a frequéncia serdao acompanhadas pelo supervisor e registradas nos sistemas
institucionais aplicaveis, observadas as normas vigentes.

11. DESLIGAMENTO

11.1. O estagio podera ser encerrado pelo término do prazo do TCE, conclusdo ou interrupgéo do
curso, pedido do estudante, descumprimento das obrigagbes legais ou pactuadas, desempenho
insatisfatério devidamente avaliado ou necessidade administrativa motivada, conforme as normas
aplicaveis.

11.2. O encerramento sera formalizado e acompanhado da documentagéo exigivel, inclusive termo de
realizagao do estagio e avaliagdo das atividades, observadas as obrigagdes legais da concedente.

12. DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes das contratagdes correrdo a conta das dotagdes consignadas no
orcamento vigente do IFMT, com classificagdo orgamentaria a ser informada pela unidade
competente nos autos antes da publicagao e contratagao.



12.2. A estimativa mensal das quatro bolsas, sem auxilio-transporte e seguro, corresponde a R$
6.033,68. A estimativa final considerara dias previstos de deslocamento, custos de seguro e periodo
contratual, com demonstracdo da disponibilidade orgamentaria e, quando couber, previsdo para o
exercicio seguinte.

13. VALIDADE

13.1. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano a partir da homologacao do resultado final,
prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do IFMT, mediante ato publicado.

14. DISPOSIGOES FINAIS
14.1. Nao serao cobradas taxas de inscricao, participacao em entrevista ou atividade pratica.

14.2. O IFMT podera corrigir erros materiais, publicar comunicados e retificagdes e, quando as
alteragbes impactarem as condi¢des de disputa, reabrir os prazos afetados, preservada a isonomia.

14.3. Situagbes omissas serao decididas pela Coordenagao de Admissao de Pessoal e Estagio, com
observancia das normas aplicaveis e, quando necessario, consulta a unidade juridica competente.

14.4. Integram este edital os Anexos | (Cronograma), Il (Declaragéo de concorréncia as reservas), lll
(Ficha de avaliagao) e IV (Termo orientativo de atividade pratica).

ANEXO | — CRONOGRAMA

Evento Data / prazo |Local

Publicagao do edital 26/10/2026 https://ifmt.edu.br/pro-
reitorias/propessoas/estagio/

Impugnagéo do edital 27/10/2026 estagio.propessoas@ifmt.edu.br

Resultado das impugnacgdes | 29/10/2026 https://ifmt.edu.br/pro-
reitorias/propessoas/estagio/

Inscrigbes 29/10/2026 a )
https://forms.gle/2xYWcwS3aBDWiGCB6
10/11/2026
Comunicado por codigo | 10/11/2026 https://ifmt.edu.br/pro-
sobre eventual atividade reitorias/propessoas/estagio/
pratica

Homologacgéao preliminar das | 12/11/2026 https://ifmt.edu.br/pro-

inscrigoes reitorias/propessoas/estagio/
Recursos as inscrigbes 13/11/2026 estagio.propessoas@ifmt.edu.br
Homologacédo definitiva e | 16/11/2026 https://ifmt.edu.br/pro-

convocagao das etapas reitorias/propessoas/estagio/
Entrevistas e eventuais |17 e | Presencial

provas praticas 18/11/2026

Verificagbes relativas as | 19/11/2026 Divulgagao posterior

reservas, quando aplicaveis

Resultado preliminar 23/11/2026 https://ifmt.edu.br/pro-
reitorias/propessoas/estagio/




Recursos contra resultado | 24/11/2026 estagio.propessoas@ifmt.edu.br

preliminar

Respostas aos recursos e | 27/11/2026 https://ifmt.edu.br/pro-
resultado final reitorias/propessoas/estagio/
Homologagao final 30/11/2026 https://ifmt.edu.br/pro-
reitorias/propessoas/estagio/

Convocagéo e assinatura do | 04/01/2027 -
TCE

Inicio previsto do estagio 05/01/2027 -

ANEXO Il — DECLARAGAO DE CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS

Eu, . CPF n°
, estudante do curso , nha
instituicdo de ensino , candidato(a) ao cédigo de vaga

, declaro, para fins do processo seletivo de estagio do IFMT, que desejo concorrer, sem
prejuizo da ampla concorréncia quando aplicavel, a modalidade assinalada:

() Pessoa negra — preta ou parda
() Pessoa com deficiéncia

() Pessoa indigena

() Pessoa quilombola

Declaro serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a autodeclaragdo possui
presungao relativa de veracidade, podera ser verificada nos termos legais e que falsidade
comprovada podera acarretar eliminagao ou desligamento, assegurados contraditério e ampla defesa.
Caso sejam necessarios documentos ou procedimentos complementares, observarei as instrugdes
oficiais publicadas pelo IFMT.

Cidade e data:

Assinatura do(a) estudante:

ANEXO lil — FICHA DE AVALIAGAO PADRONIZADA

Cédigo da vaga: Candidato(a): Data: I

Banca avaliadora:

Modalidade: () Entrevista sem atividade pratica — 100 pontos ( ) Entrevista + atividade pratica — 70
+ 30 pontos

Critério Nota maxima | Nota maxima | Nota
(sem pratica) | (com pratica) | atribuida




Conhecimentos 30 20

relacionados as

atividades

Comunicagdo oral e|20 15
escrita

Organizagao e|20 15

resolucao de situacdes

Interesse el15 10
conhecimento

institucional

Trabalho em equipe e [ 15 10
aprendizagem

Atividade pratica, se|— 30
aplicada

TOTAL 100 100

Justificativa resumida das notas e observagdes objetivas:

Assinatura dos avaliadores:

Avaliador 01:

Avaliador 02:

ANEXO IV — ORIENTAGOES PARA ATIVIDADE PRATICA

1. A atividade pratica é facultativa para cada setor e, quando adotada, obrigatéria para todos os
candidatos do respectivo codigo de vaga.

2. O comunicado do setor indicara antecedéncia, local, duragao, conteudo, recursos, critérios de
corregao, condicdes de acessibilidade e meios de revisao de nota.

3. Produgao Textual: podera abranger elaboragdo de texto administrativo ou institucional, resumo,
comunicado, corregdo ou organizagao de texto; avaliagdo: adequagdo ao tema (10), clareza e
organizagéao (10) e corregao linguistica (10).

4. Prova de Informatica Basica: podera abranger editor de texto, planilhas, formatacao,
armazenamento e organizagao de arquivos e uso de ferramentas basicas; avaliagdo: execugao de
tarefas (15), preciséo (10) e organizagao do resultado (5).

5. O setor devera aplicar o mesmo modelo e a mesma rubrica a todos os concorrentes da vaga,
asseguradas as adaptacdes razoaveis pertinentes e mantendo registro das avaliagdes.

Cuiaba, 25 de outubro de 2026.
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